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Propositionens huvudsakliga innehéll

I propositionen foreslas att riksdagen godkénner ett av Sveriges regering
inganget avtal om inréttande av ett sekretariat for Nordliga dimensionens
partnerskap for hélsa och socialt vélbefinnande (NDPHS). Vidare fore-
slas att riksdagen godkénner ett viardlandsavtal mellan Sveriges regering
och sekretariatet for NDPHS. Enligt avtalet ska sekretariatet och dess
tjidnstemédn samt familjemedlemmar som ingér i tjinsteminnens hushéll
beviljas immunitet och privilegier i Sverige. Regeringen ska ticka
sekretariatets kostnader for kontorshyra. Slutligen foreslés att riksdagen
antar en dndring i lagen (1976:661) om immunitet och privilegier i vissa
fall. Andringen innebir att bilagan till nimnda lag #ndras. Lagéindringen
foreslas trdda i kraft den dag regeringen bestammer.
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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslar att riksdagen

1. godkénner avtalet om inrdttande av ett sekretariat for Nordliga
dimensionens partnerskap for hilsa och socialt vilbefinnande (avsnitt 6),

2. godkinner avtalet mellan Sveriges regering och sekretariatet for
Nordliga dimensionens partnerskap for hdlsa och socialt vilbefinnande
om immunitet och privilegier for sekretariatet och dess personal (avsnitt
6),

3. antar regeringens forslag till lag om andring i lagen (1976:661) om
immunitet och privilegier i vissa fall.
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2 Forslag till lag om dndring 1 lagen
(1976:661) om immunitet och privilegier
1 vissa fall

Harigenom foreskrivs att bilagan till lagen (1976:661) om immunitet

och privilegier i vissa fall' ska ha foljande lydelse.

Foreslagen lydelse

Bilaga®

Immunitet och/eller privilegier géller for

foljande

Internationella organ

Fysiska personer

Tillimplig internatio-
nell 6verenskommelse

72. Sekretariatet for
Nordliga dimen-
sionens  partnerskap
for hdlsa och socialt
vdlbefinnande
(NDPHS)

Personer med tjinst
hos eller uppdrag av
sekretariatet samt
deras familjemedlem-
mar

Avtal den 6 februari
2013 mellan Sveriges
regering och sekre-
tariatet for Nordliga
dimensionens partner-
skap for hdlsa och
socialt vilbefinnande

Denna lag trader i kraft den dag regeringen bestdmmer.

' Lagen omtryckt 1994:717.

% Senaste lydelse 2012:406 (jfr 2012:407).



3 Arendet och dess beredning

Nordliga dimensionens partnerskap for hélsa och socialt vélbefinnande
(NDPHS), som ér ett av fyra partnerskap under det politiska ramverket
Nordliga dimensionen, bildades den 27 oktober 2003 i syfte att genom
konkret samarbete forbdttra hélsa och social situation i det bredare
Ostersjoomradet, samt att stimulera och underlitta ett storre ryskt enga-
gemang i ett nordeuropeiskt samarbete. NDPHS har sedan tillkomsten
haft status som ett projekt under Ostersjostaternas rad, som ér ett politiskt
forum for regionalt mellanstatligt samarbete 1 Ostersjoregionen.

Regeringen undertecknade den 25 november 2011 ett avtal om
inrdttande av ett sekretariat for NDPHS, bilaga 1. Avtalet har trétt i kraft
och sekretariatet for NDPHS har didrmed fatt status som juridisk person.
Enligt avtalet ska sekretariatet ha sitt sdte i Sverige.

Efter forhandlingar mellan representanter for svenska regeringen och
sekretariatet har parterna kommit 6verens om ett avtal om immunitet och
privilegier for sekretariatet och dess personal (vardlandsavtal).
Regeringen beslutade den 31 januari 2013 att vérdlandsavtalet skulle
undertecknas, vilket skedde den 6 februari 2013 med reservation for
riksdagens godkdnnande. Avtalet finns i bilaga 3.

Lagrddet

Lagforslaget ar forfattningstekniskt och &ven 1 Ovrigt av sédan
beskaffenhet att Lagradets horande skulle sakna betydelse.

4 Nordliga dimensionens partnerskap for
hilsa och socialt vilbefinnande
(NDPHS)

NDPHS uppdrag &r att frimja en hallbar utveckling av den nordliga
dimensionen genom att forbéttra ménniskors hélsa och socialt vél-
befinnande. Partnerskapet syftar till att bidra till denna process genom att
intensifiera samarbetet, att bistd partners och deltagare i kapacitets-
uppbyggnad och genom att 6ka graden av samordning mellan internatio-
nella aktiviteter inom den nordliga dimensionen. I arbetet med att uppna
dessa mél fokuserar NDPHS partners pa att 6ka den politiska och
administrativa samstdmmigheten mellan ldnderna i den nordliga
dimensionens omrade, att minska deras sociala och ekonomiska skill-
nader, och att forbéttra ménniskors totala livskvalitet.

NDPHS, vars sekretariat dr forlagt till Stockholm, har tio partnerstater;
Estland, Finland, Island, Lettland, Litauen, Norge, Polen, Ryssland,
Sverige och Tyskland. Dérutdver finns nio partnerorganisationer; EU-
kommissionen, Nordiska Ministerrddet, Varldshélsosekretariatet (WHO),
Internationella arbetssekretariatet (ILO), International Organisation for
Migration (IOM), FN:s aids-program (UNAIDS), Baltic Sea States
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Subregional Co-operation (BSSSC), Barents Euro-Arktiska Rad (BEAC)
och Ostersjostaternas Rad (CBSS).

5 Avtalens innehall

Avtalet om inrittande av partnerskapets sekretariat

Av avtalet framgar att parterna (undertecknande partnerstater i NDPHS)
dr Gverens om att inrétta partnerskapets sekretariat som ett internationellt
rattssubjekt (artikel 1). Sekretariatet ska ha status som juridisk person i
vardlandet (artikel 2). Alla beslut i sekretariatet ska fattas med
konsensus, om inte annat anges i avtalet (artikel 3). Sekretariatet ska ha
sitt sdte 1 Sverige (artikel 4). Ett vérdlandsavtal ska ingds mellan
sekretariatet och virdlandet Sverige. I avtalet ska sekretariatets
immunitet och privilegier faststéllas i enlighet med vad som beddms vara
nddvindigt for att sekretariatet ska kunna utdva sin verksamhet
(artikel 5). Sekretariatets huvuduppgift ska vara att bista NDPHS
dmbetsmannakommitté med administrativt, analytiskt och annat stod
samt att sédkra kontinuiteten for och samordningen av arbetet i NDPHS
(artikel 6). Sekretariatet ska bestd av en direktor och, utifrén tillgéngliga
ekonomiska resurser, det antal medarbetare som krdvs for att det fram-
gangsrikt ska kunna utfora sina uppgifter. Parterna ska utse sekretariatets
direktor. Detaljerade personalforeskrifter ska utarbetas av direktdren och
godkidnnas av parterna (artikel 7). Direktoren ska varje budgetar utarbeta
en ekonomisk rapport och ett budgetforslag som ska godkédnnas av
parterna. Sekretariatet ska granskas av en oberoende revisor som utses av
NDPHS &mbetsmannakommitté. Detaljerade bestimmelser om de
ekonomiska frdgorna ska anges i sekretariatets finansreglemente, som
ska utarbetas av sekretariatets direktor och godkénnas av parterna.
Parterna ska varje ar bidra ekonomiskt till sekretariatet enligt en
betalningsformel dér ett storre bidrag &r 2,6 ganger storre dn ett mindre
bidrag. Sverige samt fem andra partnerstater ska ge det storre bidraget
(artikel 8). Tvister om tolkningen eller tillimpningen av avtalet ska
avgoras genom forhandling mellan parterna (artikel 9). Parterna fér dndra
avtalet genom ett ndrmare angivet forfarande (artikel 10). Varje med-
lemsstat i NDPHS kan, enligt ett ndirmare angivet forfarande, ansluta sig
till avtalet sedan det tratt i kraft (artikel 11). Parterna ska underritta
depositarien nir nddvandiga nationella rattsliga forfaranden for avtalets
ikrafttrddande &r avslutade. Avtalet trdder i kraft sextio dagar efter den
dag da depositarien tog emot den sjitte underrittelsen. For varje part som
uttrycker sitt samtycke till att vara bunden av avtalet efter dagen da den
sjatte underrdttelsen togs emot av depositarien trader avtalet i kraft sextio
dagar efter att parten har deponerat sin underréttelse om att de nationella
rittsliga forfarandena &r avslutade. Depositarien ska informera parterna
om vilken dag avtalet trider i kraft (artikel 12). Varje part kan frantrada
avtalet genom en skriftlig underréttelse till depositarien (artikel 13).
Ryska federationen ska vara depositarie for avtalet (artikel 14).



Viardlandsavtalet

Mellan en mellanstatlig organisation och regeringen i det land déar
organisationen har sitt huvudsakliga site ingds regelméssigt ett s.k.
véardlandsavtal, dven kallat hogkvartersavtal. Virdlandsavtalet reglerar
fragor om immunitet och undantagsforméner for organisationen och dess
personal.

Sekretariatets status samt immunitet for sekretariatet, dess lokaler och
kommunikationer (art. II, III, IV och XII)

Sekretariatet ska ha status som juridisk person i virdlandet och ha de
befogenheter som &r nodvindiga for att kunna utéva verksamheten och
uppfylla sina mal. Regeringen atar sig att bista sekretariatet med att finna
lampliga lokaler for dess kontor och att tdcka sekretariatets hyres-
kostnader for dessa.

Sekretariatet, dess egendom och tillgdngar ska ha immunitet mot alla
former av rattsliga atgéarder i Sverige. Direktoren kan dock i enskilda fall
besluta att hdva sddan immunitet.

Sekretariatets lokaler &r okrdnkbara liksom dven bostdderna for de
tjdnstemén som har full diplomatisk immunitet enligt Wienkonventionen,
sévida en sddan befattningshavare inte dr svensk medborgare eller bosatt
i Sverige omedelbart fore anstéllningens borjan. For att svenska myndig-
heter ska fa tilltrdde krévs det att direktoren lamnat sitt tillstdnd. Vid eld-
svéda eller annan svar olycka som kréver omedelbara atgérder anses det
dock ett sddant medgivande finns.

I avtalet atar sig regeringen att se till att svenska myndigheter vidtar
nodvindiga Atgirder for att ge sekretariatets lokaler och personal
sakerhet och skydd samt vidta lampliga atgirder for att sdkerstilla att
sekretariatet far tillgang till allménnyttiga tjdnster sdsom telefon,
radio/telegraf, telefax och post pd samma sitt som diplomatiska
representationer vanligen far. Vidare &r sekretariatets arkiv, dess data-
lagrade information, ljudupptagningar, foto och film samt andra hand-
lingar som tillhor eller innehas av sekretariatet okrdankbara. Slutligen &r
sekretariatets korrespondens, kommunikationer och kurirer okrankbara.

Viseringsfragor och fragor om immunitet for sekretariatets personal
(art. Voch VI)

En tjansteman vid sekretariatet har immunitet mot réattsliga atgarder for
muntliga och skriftliga uttalanden som de gjort i tjdnsten liksom nér det
géller atgdrder som vidtagits i tjdnsten. Denna immunitet bestar dven
sedan tjainstemannen ldmnat sin tjanst vid sekretariatet. Alla dokument,
datalagrad information, ljudupptagningar, foto, film och andra handlingar
som ror tjdnstemannens verksamhet och som finns i tjanstemannens
besittning ska vara okrdnkbara. Tjdnstemannen dr vidare befriad fran
nationell tjdnsteplikt och é&r tillsammans med sina familjemedlemmar
undantagen fran svenska allménna invandringsregler och regler om
utldnningsregistrering. I samband med inflyttning till Sverige for tjdnsten
vid sekretariatet far en tjansteman utan tull- eller andra inforselavgifter
inféra mobler och personliga tillhorigheter, inklusive ett motorfordon per
tjiinsteman och partner.
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For direktoren géller, sdvida han eller hon inte dr svenska medborgare
eller bosatta i Sverige omedelbart fore anstéllningens borjan, att han eller
hon tillsammans med sina familjemedlemmar som ingér i hushéllet ska
ha den immunitet och de privilegier som diplomatiska foretrddare
vanligen har enligt Wienkonventionen om diplomatiska forbindelser.
Immuniteten ska inte gélla vid civilrattslig talan av tredje man om skade-
stdnd pa grund av olyckshédndelse fororsakad av framfort motorfordon
eller annat transportmedel eller ndr det giller trafikforseelse dér ett
sadant fordon &r inblandat.

Regeringen forbinder sig vidare att i enlighet med EU:s viseringskodex
utfdrda visering utan avgift for denna personkrets liksom f6r medlemmar
av den arliga partnerskapskonferensen, &mbetsmannakommitté och varje
annan kommitté som har inréttats av organisationen, personer som har
utsetts av partnerstaterna eller partnerorganisationerna att foretrdda dem
vid tjanstedrenden vid sekretariatet, experter som utfor uppdrag &t sekre-
tariatet, och personer som har inbjudits till sekretariatet av direktoren.

For att underlétta for regeringen att uppfylla sina &taganden i detta
avseende ska direktoren sa langt det dr mojligt fore deras ankomst till
Sverige meddela regeringen namnen pa sadana personer.

Befrielse fran skatter och avgifter (art. 11l och VI)

De stater som dr medlemmar i en mellanstatlig organisation accepterar
inte att deras bidrag delvis gar in i virdlandets statskassa. Detta dr bak-
grunden till en etablerad princip att mellanstatliga organisationer har
vissa skatteundantag. Dérfor ska enligt avtalet sekretariatet vara befriad
frén alla direkta skatter. For skatter som rétteligen ar avgifter for utférda
tjénster fran det allminnas sida giller dock inte denna skattebefrielse.
Vidare &r sekretariatet befriat fran att betala arbetsgivaravgifter for
personalen samt tull- och importavgifter.

Enligt avtalet ar sekretariatets tjanstemdn befriade frén skatt och
allmdnna socialforsékringsavgifter (t.ex. allmdnna pensionsavgifter) pa
formaner och erséttning som utbetalas av sekretariatet. Befrielsen frén
skatt géller dock inte tjinstemén som &r svenska medborgare eller bosatta
i Sverige omedelbart fore anstillningen vid sekretariatet. Regeringen
forbinder sig att ge ett sérskilt ekonomiskt bidrag till sekretariatet med ett
belopp som ér lika stort som skatten pd forméner och erséttningar fran
sekretariatet som betalas av de den personal som inte dr undantagen
skattskyldighet. Den summa som de i personkretsen som dr svenska
medborgare eller som dr bosatta i Sverige omedelbart fére anstéllningen
vid sekretariatet betalar i skatt, atergér saledes till sekretariatet.

Nir det géller indirekta skatter pa varor som inkdpts eller tjanster som
utforts for sekretariatets verksamhet géller skattebefrielse for sekre-
tariatet 1 enlighet med vad som faststillts i svensk lagstiftning. Enligt nu
géllande reglering ar kostnader for kontorsutrustning och installationer,
tryckt material, utrustning for motorfordon, service och installationer pa
lokaler och fordon, telefonservice, el, vatten och avlopp, sophédmtning,
bevakning och sikerhetsarrangemang undantagna fran skatt. Aven kost-
nader for bensin, alkohol och tobak ar skattebefriade. Andra varor och
tjanster, som t.ex. kopieringspapper och juridiska tjénster, dr ddremot inte
undantagna.



Syftet med immunitet och privilegier (art. VII)

Immunitet och undantagsformaner medges endast for att sekretariatets
mal och syften ska kunna uppnas effektivt, och inte for att gynna den
enskilde tjanstemannen. Immuniteten kan déarfoér hdvas om den kan anses
hindra réttvisans gang. Beslut om hdvande av immuniteten fattas i fraga
om en tjdnsteman av direktdren, och i frdga om direktéren av NDPHS
dmbetsmannakommitté.

De personer som har immunitet och undantagsférmaner enligt avtalet
ar givetvis alltid skyldiga att f6lja svenska lagar, om dessa inte inverkar
pé de forméner som har beviljats enligt avtalet.

Socialforsdkringsskydd och arbetsrditt (art. VIII och XIII)

Eftersom sekretariatet inte dr skyldigt att betala socialforsakringsavgifter
for sina anstillda, omfattas dessa inte av det svenska socialforsakrings-
systemet. Enligt avtalet ska dérfor sekretariatet se till att personalen och
familjemedlemmar som ingdr i personalens hushdll omfattas av en
tillfredsstéllande social trygghet, nagot som normalt forverkligas genom
ett forsdkringsbaserat system. En tjanstemans familjemedlemmar ska
dock ha rdtt till svenska socialforsakringsformaner om familje-
medlemmarna var bosatta i Sverige omedelbart fore tjainstemannens
anstdllning vid sekretariatet.

Bestimmelserna om att det svenska socialforsékringssystemet inte &r
tillampligt ska dock inte gilla for socialforsakringsformaner som hénfor
sig till inkomst frén forvirvsverksamhet i Sverige vid sidan av sekre-
tariatet.

Det foreskrivs i avtalet att tjdnsteménnens anstillningskontrakt ska
hénvisa till en mekanism for att 16sa tvister mellan sekretariatet och
tjinstemdnnen om deras anstdllning. Eftersom sekretariatet har
immunitet mot réttsliga atgiarder fran svenska myndigheters sida, &r det
av vikt att en sadan rittslig mekanism finns och att det i avtalet foreskrivs
att sekretariatet forbinder sig att verkstélla varje beslut som fattas i
enlighet med ett sadant rttsligt forfarande.

Tillgang till héllso- och sjukvard, barnomsorg och utbildning m.m.(art.
IX, X och XI)

Tjanstemén vid sekretariatet och deras familjemedlemmar, som utgér del
av deras respektive hushall och som ar folkbokforda i Sverige, har
tillgéng till hélso- och sjukvéard pa samma villkor som andra bosatta i
Sverige. Andra tjdnstemén vid sekretariatet jimte familjemedlemmar
som ingar i deras hushall ska vara tickta av ldmpliga arrangemang
géllande hilso- och sjukvard som sekretariatet svarar for.

Barn till en tjdnsteman vid sekretariatet, som &r folkbokford i Sverige,
har tilltrdde till kommunal forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass
och fritidshem pa samma villkor som 6vriga barn i hemkommunen.

Familjemedlemmar till en tjdnsteman vid sekretariatet, som &r folk-
bokford i Sverige, har tilltrade till obligatorisk skola och gymnasieskola i
enlighet med svensk lag.
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6 Godkannande av avtalen

Regeringens forslag: Riksdagen godkinner avtalet om inrédttande av
ett sekretariat for Nordliga dimensionens partnerskap for hilsa och
socialt vilbefinnande.

Riksdagen godkdnner avtalet mellan Sveriges regering och
sekretariatet for Nordliga dimensionens partnerskap for hélsa och
socialt vélbefinnande om immunitet och privilegier for sekretariatet
och dess personal.

Skillen for regeringens forslag: Enligt 9 kap. 8 § andra stycket
regeringsformen far regeringen inte, utan att riksdagen har medgett det,
ta upp lén eller gora andra ekonomiska ataganden for staten. Avtalet om
inrdttande av partnerskapets sekretariat innehaller en forpliktelse for
Sverige att varje ar ge ett ekonomiskt bidrag till sekretariatet enligt en
viss berdkningsgrund (artikel 8.5). Avtalet behover saledes godkdnnas av
riksdagen.

Immunitet innebér att talan infér domstol eller en ansdkan om verk-
stillighet ska avvisas. Privilegier (undantagsférméner) innebir vissa
undantag frén nationell lagstiftning. Sekretariatet bor tillerkénnas
immunitet och andra privilegier for att kunna fullgéra sin malséttning pa
ett for virdlandet oberoende sétt. Den immunitet och de privilegier som
sekretariatet och dess personal far enligt vardlandsavtalet motsvarar i
huvudsak vad som giller for andra internationella organisationer av
liknande karaktdr. For att avtalet ska trdda i kraft krdvs riksdagens
godkdnnande.

7 Andring i lagen (1976:661) om
immunitet och privilegier 1 vissa fall

Regeringens forslag: Lagen om immunitet och privilegier i vissa fall
ska omfatta sekretariatet for Nordliga dimensionens partnerskap for
hélsa och socialt vilbefinnande.

Skilen for regeringens forslag: For att virdlandsavtalets bestimmel-
ser om immunitet och privilegier ska bli géllande infér svenska dom-
stolar och myndigheter méaste de inforlivas med svensk rétt.

Fragor om immunitet och privilegier for internationella organ och
personer med anknytning till sédana organ regleras i lagen (1976:661)
om immunitet och privilegier i vissa fall. Enligt 4 § ndimnda lag har vissa
i en bilaga till lagen angivna organ och personer med anknytning till
dessa organ immunitet och privilegier enligt vad som bestdmts i stadga
eller avtal som dr i kraft i forhallande till Sverige. Immuniteten och
privilegierna géller i den utstrackning som framgar av avtalet.

Bilagan till lagen om immunitet och privilegier i vissa fall bor
kompletteras sé att sekretariatet for NDPHS samt personer med tjénst hos



eller uppdrag av sekretariatet och deras familjemedlemmar far immunitet
och privilegier i enlighet med virdlandsavtalet.

Virdlandsavtalet ska godkinnas av parterna i enlighet med deras
respektive interna procedurer. Det trider i kraft den forsta dagen i den
ménad som foljer efter den ménad da parterna har underréttat varandra
om att procedurerna har avslutats. Med hénsyn till att det inte redan nu
sdkert kan anges nir avtalet blir bindande for Sverige bor den foreslagna
lagédndringen triada i kraft den dag regeringen bestimmer.

8 Kostnader

Négra direkta offentligfinansierade effekter bedoms inte folja av avtalen.
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AGREEMENT BETWEEN

THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF ESTONIA,
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF FINLAND,
THE GOVERNMENT OF THE FEDERAL REPUBLIC OF
GERMANY,

THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF ICELAND,
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF LATVIA,
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF LITHUANIA,
THE GOVERNMENT OF THE KINGDOM OF NORWAY,
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF POLAND,
THE GOVERNMENT OF THE RUSSIAN FEDERATION, AND
THE GOVERNMENT OF THE KINGDOM OF SWEDEN

ON THE ESTABLISHMENT OF THE SECRETARIAT OF THE
NORTHERN DIMENSION PARTNERSHIP IN PUBLIC
HEALTH AND SOCIAL WELL-BEING, NDPHS

The Government of the Republic of Estonia, the Government of the
Republic of Finland, the Government of the Federal Republic of
Germany, the Government of the Republic of Iceland, the Government of
the Republic of Latvia, the Government of the Republic of Lithuania, the
Government of the Kingdom of Norway, the Government of the
Republic of Poland, the Government of the Russian Federation and, the
Government of the Kingdom of Sweden, hereinafter referred to as “’the
Parties,”

TAKING INTO ACCOUNT that the NDPHS, as defined in the
Declaration Concerning the Establishment of a Northern Dimension
Partnership in Public Health and Social Well-being (the Oslo
Declaration), adopted at the Ministerial Meeting in Oslo on 27 October
2003, has since 2004 been served by the highly appreciated secretariat
service hosted by the Council of the Baltic Sea States Secretariat,

HAVING REGARD to the Oslo Declaration of 2003 and the
Memorandum of Understanding Concerning the Establishment of a
Secretariat of the Northern Dimension Partnership in Public Health and
Social Well-being signed at the ministerial-level Annual Partnership
Conference in Oslo on 25 November 2009, in both of which the Partners
expressed the intent and interest to establish a permanent Secretariat,

AFFIRMING that all references to the Partnership’s structures and
procedures shall be interpreted according to the Oslo Declaration, and, in
particular, that the “Partners” refers to the eligible partners as defined in
Article 2 of the Oslo Declaration and the “CSR” refers to the Committee
of Senior Representatives, the regular co-ordination mechanism of the
Partnership, consisting of senior representatives appointed by each
Partner.



The Parties have agreed as follows:
Article 1 — Establishment

The Parties hereby establish the Secretariat of the Northern Dimension
Partnership in Public Health and Social Well-being (hereinafter referred
to as the Secretariat) as an international legal entity.

Article 2 — Juridical Personality

The Secretariat shall possess full juridical personality in the Host
Country and enjoy such capacities as may be necessary to exercise its
functions and fulfil its objectives, including the capacity to contract, to
acquire and dispose of movable and immovable property and to institute
and participate in legal proceedings.

Article 3 — Decision Making

All decisions shall be made by consensus between the Parties, unless
otherwise provided for in this Agreement.

Article 4 — Seat
The seat of the Secretariat shall be in Sweden.
Article 5 — Host Country Agreement

A separate agreement shall be concluded between the Secretariat and the
Host Country (hereinafter referred to as the Host Country Agreement).
The Host Country Agreement shall determine privileges and immunities
of the Secretariat as deemed necessary for the exercise of its functions.

Article 6 — Aims and Functions of the Secretariat

1. The main function of the Secretariat is to provide administrative,
analytical and other support to the NDPHS Committee of Senior
Representatives (CSR) and to ensure the continuity and coordination of
the work of the Northern Dimension Partnership in Public Health and
Social Well-being. In addition, the Parties may assign the Secretariat
with other tasks, as appropriate.

2. Detailed aims and functions of the Secretariat are set out in the Terms
of Reference.

Article 7 — Personnel
1. The Secretariat shall be composed of a Director and, within the

financial resources available, such number of other Staff Members as the
successful performance of its tasks will require.
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2. The Director of the Secretariat shall be appointed by the Parties. The
CSR Chair is authorized to sign the employment contract with the
Director of the Secretariat on behalf of the Parties. Other Staff Members
of the Secretariat shall be appointed by the Director of the Secretariat at
the approval of the Parties.

3. The Director of the Secretariat and other Staff Members shall be
appointed on the basis of merits in a manner which takes account of
geographical balance, gender and of the principle of rotation.

4. Detailed Staff Rules, Administrative Manual and Regulations are to be
set out in a Personnel Handbook of the Secretariat, to be developed by
the Director of the Secretariat and approved by the Parties.

Article 8 — Financial Contributions
1. The financial year of the Secretariat is the calendar year.

2. The Director of the Secretariat shall every budget year prepare a
financial report and a draft budget to be approved by the Parties.

3. The Secretariat shall be audited by an independent Auditor appointed
by the CSR.

4. Detailed regulations on the financial matters shall be set out in the
Financial Rules of the Secretariat, to be developed by the Director of the
Secretariat and approved by the Parties.

5. The Parties shall provide annual financial contributions required for
the Secretariat according to the following payment formula: a larger
contribution shall be 2.6 times a smaller contribution. Larger contributors
are: Finland, Germany, Norway, Poland, the Russian Federation and
Sweden; and smaller contributors are: Estonia, Iceland, Latvia and
Lithuania. Before approving a new Party to the Agreement, the existing
Parties shall agree with that Party on the contribution level.

Article 9 — Settlement of Disputes

Any dispute regarding the interpretation or application of this Agreement
shall be resolved by consultations between the Parties.

Article 10 — Amendments

1. This Agreement may be amended by the Parties. A proposal to amend
the Agreement shall be done in writing and communicated to the
Depositary. The proposed amendment shall be communicated to all the
Parties by the Depositary.

2. The amendment shall be adopted by consent by the Parties and shall
enter into force on the sixtieth day after the notification of all Parties to
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for the amendment to enter into force.
Article 11 — Accession

Any Partner of the NDPHS may at any time, after the entry into force of
this Agreement, make a request to the Depositary to accede to this
Agreement. The Depositary shall inform all Parties of such a request. If
the request is approved by the Parties, the Agreement shall enter into
force for the Partner in accordance with the procedure laid down in
Article 12.1.

Article 12 — Entry into Force

1. The Parties shall notify in writing the Depositary of the completion of
national legal procedures necessary for this Agreement to enter into
force. The Agreement shall enter into force on the sixtieth day following
the date of the receipt by the Depositary of the sixth such notification.
For each Party expressing its consent to be bound by the Agreement after
the date of receipt of the sixth such notification by the Depositary, the
Agreement shall enter into force on the sixtieth day after the deposit by
such Party of its notification of the completion of national legal
procedures.

2. The Depositary shall inform the Parties of the date of entry into force
of the Agreement.

Article 13 — Withdrawal

1. Any Party may withdraw from this Agreement by a written notice
submitted to the Depositary. A withdrawal from the NDPHS shall
consequently result in a withdrawal from the Agreement. The withdrawal
shall take effect at the end of the financial year following the year in
which the Depositary received the notice.

2. The remaining Parties shall consult on the future existence and
structure of the Secretariat.

Article 14 — Depositary
Russian Federation shall be the Depositary of this Agreement.

In witness whereof the undersigned, being duly authorised by their
respective Governments, have signed this Agreement.

Done at Saint-Petersburg on 25th of November 2011 in one original copy
in English to be kept by the Depositary. The Depositary shall issue
authenticated copies to all the Parties.
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For the Government of the Republic of Estonia,

For the Government of the Republic of Finland,

For the Government of the Federal Republic of Germany,
For the Government of the Republic of Iceland,

For the Government of the Republic of Latvia,

For the Government of the Republic of Lithuania,

For the Government of the Kingdom of Norway,

For the Government of the Republic of Poland,

For the Government of the Russian Federation,

For the Government of the Kingdom of Sweden



AVTAL MELLAN

REPUBLIKEN ESTLANDS REGERING,
REPUBLIKEN FINLANDS REGERING,
FORBUNDSPUBLIKEN TYSKLANDS REGERING,
REPUBLIKEN ISLANDS REGERING,
REPUBLIKENS LETTLANDS REGERING,
REPUBLIKEN LITAUENS REGERING,
KONUNGARIKET NORGES REGERING,
REPUBLIKEN POLENS REGERING,

RYSKA FEDERATIONENS REGERING,
KONUNGARIKET SVERIGES REGERING

OM INRATTANDE AV ETT SEKRETARIAT FOR
NORDLIGA DIMENSIONENS PARTNERSKAP FOR HALSA
OCH SOCIALT VALBEFINNANDE, NDPHS

Republiken Estlands regering, Republiken Finlands regering, Férbunds-
republiken Tysklands regering, Republiken Islands regering, Republiken
Lettlands regering, Republiken Litauens regering, Konungariket Norges
regering, Republiken Polens regering, Ryska federationens regering och
Konungariket Sveriges regering, nedan kallade parterna,

som beaktar att NDPHS, enligt definitionen i deklarationen om
inrdttande av Nordliga dimensionens partnerskap for hilsa och socialt
vilbefinnande (Oslodeklarationen) som antogs vid ministermoétet i Oslo
den 27 oktober 2003, sedan 2004 har administrerats av Ostersjostaternas
rads mycket uppskattade sekretariat,

som beaktar Oslodeklarationen fran 2003 och samfGrstandsavtalet om
inrdttande av ett sekretariat for Nordliga dimensionens partnerskap for
hélsa och socialt vilbefinnande som undertecknades pa ministerniva vid
den arliga partnerskapskonferensen i Oslo den 25 november 2009, vari
medlemmarna i bada fallen uttryckte sin avsikt och sitt intresse for att
inrdtta ett permanent sekretariat,

som bekréftar att alla hénvisningar till partnerskapets strukturer och
forfaranden ska tolkas i enlighet med Oslodeklarationen och, séirskilt, att
med medlem avses de beréttigade medlemmar som anges i artikel 2 i
Oslodeklarationen och med CSR avses &dmbetsmannakommittén
(Committee of Senior Representatives), som svarar for samordningen av
verksamheten och som bestér av representanter utsedda av varje medlem,

har kommit 6verens om f6ljande.
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Artikel 1 — Inrittande

Parterna inréttar harmed sekretariatet for Nordliga dimensionens partner-
skap for hélsa och socialt vdlbefinnande (nedan kallat sekretariatet) som
ett internationellt rattssubjekt.

Artikel 2 — Juridisk person

Sekretariatet ska ha status som juridisk person i vardlandet och ha de
befogenheter som dr nédvindiga for att kunna utova verksamheten och
uppfylla sina mal, bland annat befogenheten att ingé avtal, forvdrva och
avyttra fast och 10s egendom och inleda och delta i réttsliga forfaranden.

Artikel 3 — Beslutsfattande
Alla beslut ska fattas med konsensus, om inte annat anges i detta avtal.
Artikel 4 — Siite
Sekretariatet ska ha sitt site i Sverige.
Artikel 5 — Virdlandsavtal

Ett separat avtal ska ingds mellan sekretariatet och vérdlandet (nedan
kallat vdrdlandsavtalet). 1 vardlandsavtalet ska sekretariatets immunitet
och privilegier faststillas i enlighet med vad som beddéms vara
nddviandigt for att sekretariatet ska kunna utdva sin verksamhet.

Artikel 6 — Sekretariatets syfte och funktioner

1. Sekretariatets huvuduppgift dr att bistd med administrativt, analytiskt
och annat stdd till NDPHS dmbetsmannakommitté (CSR) och att sidkra
kontinuiteten for och samordningen av arbetet i Nordliga dimensionens
partnerskap for hdlsa och socialt vélbefinnande. Parterna far dven ge
sekretariatet andra uppgifter som anses vara lampliga.

2. Detaljerad information om sekretariatets syfte och funktioner anges i
direktiven.

Artikel 7 — Personal

1. Sekretariatet ska bestd av en direktor och, utifran tillgéngliga
ekonomiska resurser, det antal dvriga medarbetare som krévs for att det
framgéngsrikt ska kunna utfora sina uppgifter.

2. Parterna ska utse sekretariatets direktdr. Ordféranden for CSR har
behorighet att for parternas rikning underteckna anstéllningsavtalet med
sekretariatets direktor. Sekretariatets Ovriga medarbetare ska utses av
sekretariatets direktor efter parternas godkdnnande.



3. Sekretariatets direktor och dvriga medarbetare ska utses pé grundval
av sina meriter varvid geografisk jaimvikt, en jdmn konsfordelning och
rotationsprincipen ska beaktas.

4. Detaljerade bestimmelser for personalen, en administrativ handbok
och foreskrifter ska ingd i sekretariatets personalhandbok, som ska
utarbetas av sekretariatets direktér och godkénnas av parterna.

Artikel 8 — Ekonomiska bidrag
1. Sekretariatets rdkenskapsér ér kalenderaret.

2. Sekretariatets direktor ska for varje budgetér utarbeta en ekonomisk
rapport och ett budgetforslag som ska godkinnas av parterna.

3. Sekretariatet ska granskas av en oberoende revisor som utses av CSR.

4. Detaljerade bestimmelser om de ekonomiska fragorna ska anges i
sekretariatets finansreglemente, som ska utarbetas av sekretariatets
direktor och godkénnas av parterna.

5. Parterna ska varje &r bidra ekonomiskt till sekretariatet enligt f6ljande
betalningsformel: ett stdrre bidrag ska vara 2,6 génger storre dn ett
mindre bidrag. De storre bidragsgivarna &r: Finland, Tyskland, Norge,
Polen, Ryska federationen och Sverige och de mindre bidragsgivarna é&r:
Estland, Island, Lettland och Litauen. Innan en ny part kan godkénnas for
anslutning till avtalet ska befintliga parter komma &verens med den nya
parten om bidragsnivan.

Artikel 9 — Tvistlosning

Tvister om tolkningen eller tillimpningen av detta avtal ska avgdras
genom forhandling mellan parterna.

Artikel 10 — Andringar

1. Parterna féar &ndra detta avtal. Ett forslag om att dndra avtalet ska goras
skriftligen och ldmnas in till depositarien. Depositarien ska l&dmna in den
foreslagna dndringen till alla parter.

2. Andringen ska antas efter medgivande av parterna och triider i kraft
sextio dagar efter att alla parter har underrittat depositarien om att de
nddvindiga nationella rittsliga forfarandena for att dndringen ska trada i
kraft dr avslutade.

Artikel 11 — Anslutning
Varje medlem av NDPHS far, nir detta avtal har tritt i kraft, ndr som

helst ldmna in en begéran till depositarien om anslutning till detta avtal.
Depositarien ska informera alla parter om en sddan begiran. Om begiran
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godkédnns av parterna trader avtalet i kraft for medlemmen i enlighet med
det forfarande som anges i artikel 12.1.

Artikel 12 — Ikrafttridande

1. Parterna ska skriftligen underrdtta depositarien om att nodvindiga
nationella réttsliga forfaranden for att detta avtal ska trdda i kraft &r
avslutade. Avtalet trider i kraft sextio dagar efter den dag da depositarien
tog emot den sjitte underréttelsen. For varje part som uttrycker sitt
samtycke till att vara bunden av avtalet efter dagen di den sjitte
underrittelsen togs emot av depositarien trader avtalet i kraft sextio dagar
efter att parten har deponerat sin underrittelse om att de nationella
rittsliga forfarandena ar avslutade.

2. Depositarien ska informera parterna om vilken dag avtalet trader i
kraft.

Artikel 13 — Frantride
1. Varje part far frantrdda avtalet genom en skriftlig underrittelse till
depositarien. Ett frantrdde av NDPHS innebédr dven att avtalet frantréads.
Frantradet trader i kraft i slutet av det rdkenskapsar som foljer pa det ar

da depositarien tog emot underréttelsen.

2. Aterstdende parter ska samrada om sekretariats framtida funktion och
struktur.

Artikel 14 — Depositarie
Ryska federationen ska vara depositarie for detta avtal.

Till bekréftelse hédrav har undertecknade, dartill vederborligen
befullméktigade av sina respektive regeringar, undertecknat detta avtal.

Upprittat i Sankt Petersburg den 25 november 2011 i ett original pa
engelska som ska forvaras hos depositarien. Depositarien ska framstélla
bestyrkta kopior till alla parter.

For Republiken Estlands regering

For Republiken Finlands regering

For Forbundsrepubliken Tysklands regering

For Republiken Islands regering

For Republiken Lettlands regering

For Republiken Litauens regering

For Konungariket Norges regering



For Republiken Polens regering
For Ryska federationens regering

For Konungariket Sveriges regering
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Agreement between the Government of Sweden
and the Secretariat of the Northern Dimension
Partnership in Public Health and Social Well-
being (NDPHS) concerning the immunity and
privileges of the Secretariat and its staff

The Secretariat of the Northern Dimension Partnership in Public Health
and Social Well-being and

the Government of Sweden

RECALLING that the Northern Dimension Partnership in Public Health
and Social Well-being (NDPHS) was established on 27 October 2003 in
accordance with the ‘“Declaration concerning the establishment of a
NDPHS”

NOTING the desire of NDPHS Partner Countries to establish the
Secretariat as an international legal entity in Sweden as proclaimed in the
Agreement on the establishment of the Secretariat of the Northern
Dimension Partnership in Public Health and Social Well-being
concluded on 25 November 2011

HAVING REGARD to the Terms of Reference for the NDPHS
Secretariat adopted on 27 October 2011,

have agreed as follows:
Article I
Definitions

Whenever used in this Agreement, the following words and expressions
shall have the meaning assigned to them hereunder:

a) "Government” means the Government of Sweden;

b) ”Organisation” means the Northern Dimension Partnership in Public
Health and Social Well-being (NDPHS);

c) “CSR” means the Committee of Senior Representatives of the
NDPHS;

d) “Secretariat” means the Secretariat of the NDPHS;

e) “Parties” means the Government of Sweden and the Secretariat of the
NDPHS

f) ”Director” means the Director of the Secretariat and any other official
specifically designated to act on his or her behalf;

g) ”Officials” means persons employed or contracted by the Secretariat
for its regular tasks;
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whatsoever;
i) ”Taxes being charges for public services” means such taxes which are
paid in connection with the provision by a state or municipal authority of
a particular service in direct relation to providing such a service;
j) “Family members” means:

1) the spouse of the person concerned;

ii) the partner of the same sex, if the two persons have officially
registered their

relationship;

iii) a person comparable to a spouse, i.e. a person who continuously
shares a household

and cohabits in a relationship resembling marriage with the person
concerned; the sex of

the cohabitant is of no relevance;

iv) children of the person in question and of his/her spouse or a person
defined

in point ii and iii, who are under the age of 18 years or dependant on
his/her care.

Article 1T
Legal capacity

The Secretariat shall possess full legal capacity pursuant to Article 1 of
the Agreement on the establishment of the Secretariat of the Northern
Dimension Partnership in Public Health and Social Well-being, signed at
the ministerial-level Partnership Annual Conference in St Petersburg on
25 November 2011. In particular it shall possess such capacity as is
necessary for the exercise of its functions and possess capacity to
contract, acquire and dispose of movable and immovable property, and to
institute and participate in legal proceedings

Article ITT
Property, funds and assets

1. The Secretariat, its property and assets shall enjoy immunity from any
form of legal proceedings. The property and assets held by the Secretariat
in order to fulfill its objectives shall be exempt from requisition,
confiscation, expropriation, and any other form of interference by an
executive, administrative or judicial authority. The Director has the right
to waive this immunity in any particular case.

2. The Secretariat, its property and assets, income and revenue shall be
exempt from:

a) all direct taxes; the Secretariat shall not, however, demand exemption
from taxes being charges for public services;

b) indirect taxes on goods purchased or services performed for the
benefits of the activities of the Secretariat, in accordance with the rules
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regarding tax privileges for international organisations stipulated in the
Swedish legislation concerning indirect taxation;

¢) payroll taxes, social security contributions and wage taxes for officials
of the Secretariat;

d) customs and import charges.

3. The Secretariat may possess funds and currencies of all kinds and may
have accounts in any currency whatsoever.

4. The Secretariat shall not be subject to any legal provisions concerning
import and export restrictions with regard to goods imported or exported
by the Secretariat for official use. Goods brought into Sweden may not
be sold in Sweden except on conditions approved by the Government.

Article IV
Premises and services

1. The Government undertakes to assist the Organisation in obtaining
suitable premises for its office and reimburse the Secretariat the costs for
office rent. Modalities of reimbursement will be periodically agreed upon
by the Parties.

2. The premises of the Secretariat and the living quarters of the Director
shall be inviolable and shall be exempt from house search. Swedish
authorities may not gain access to the same without consent of the
Director. Such consent may, however, be deemed to have been given in
the event of an outbreak of fire or some other severe accident
necessitating immediate measures.

3. The Swedish authorities concerned shall take appropriate measures for
the safety and protection of the premises and the personnel of the
Secretariat.

4. The archives of the Secretariat, in common with all other documents,
manuscripts, information for computer storage and retrieval, recordings,
photographs and films belonging to or held by the Secretariat, shall be
inviolable.

5. The Swedish authorities concerned shall take appropriate measures to
ensure that the Secretariat obtains access to necessary public services and
that these services are provided on reasonable terms. With regard to
telephone, radio/telegraph, telefax and postal services the Secretariat
shall enjoy the same privileges as are usually accorded to diplomatic
missions.



Article V
Visa formalities and border control

1. The Government undertakes to issue visa to Sweden without visa
charges, in accordance with the Regulation (EC) No 810/2009 of the
European Parliament and of the Council of 13 July 2009 establishing a
Community Code on Visas (Visa Code), to the following persons for as
long as they have business at the Organisation:

a) The Chairperson of the NDPHS Committee of Senior Representatives;

b) Members of the Partnership Annual Conference, the Committee of
Senior Representatives and any other committee established by the
Organisation;

c) Persons appointed by Partner States and Partner Organisations to
represent them on official business at the Secretariat;

d) Officials of the Secretariat and members of their families, if included
in their respective households;

e) Experts on assignment at the Secretariat; and
f) Persons invited to the Secretariat by the Director.

2. The provisions of paragraph 1 shall apply regardless of the relations
between the government of the persons concerned and the Government
of Sweden. They shall not preclude the stipulation of reasonable proof
that persons claiming the above mentioned rights belong to the categories
indicated, nor the reasonable implementation of international rules of
quarantine of public health regulations.

3. The Director shall as far as possible before their arrival in Sweden,
notify the Government of the names of persons in the categories
mentioned in paragraph 1 of this Article, to facilitate implementation by
the Government of the provisions of this Agreement.

4. Regulation (EC) No 562/2006 of the European Parliament and of the
Council of 15 March 2006 establishing a Community Code on the rules
governing the movement of persons across borders (Schengen Borders
Code) is applicable regarding the crossing of the external borders and
conditions for entry.

Article VI
The Director and other officials of the Secretariat
1. The Director and other officials of the Secretariat who are not Swedish

citizens or residents of Sweden immediately prior to the employment by
the Secretariat shall enjoy:
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a) Immunity from legal action of any kind in relation to verbal or written
statements which they have made in their official capacity and measures
which they have taken in that capacity. This immunity shall continue to
apply when the persons concerned have left the service of the Secretariat;

b) Inviolability in respect of all papers, documents, manuscripts,
information for computer storage and retrieval, recordings, photographs
and films relating to the activities of the Secretariat;

c¢) Exemption from tax and general social security contributions on
emoluments and indemnities paid by the Secretariat;

d) Personal exemptions for themselves and members of their families
included in their households from immigration restrictions and
provisions concerning the registration of aliens;

¢) Exemption from national service obligations;

f) The same currency exchange privileges as are accorded to officials
holding corresponding positions with diplomatic missions. In particular,
officials of the Secretariat shall be entitled, on terminating their
employment in Sweden, legally and without hindrance, to transfer money
from Sweden in the same currency and up to the same amount as they
brought into Sweden, together with other money which they can show
themselves to be in lawful possession of;

g) The same protection and opportunities of repatriation for themselves
personally and for members of their families included in their households
as during international crises are accorded to officials holding
corresponding positions with diplomatic missions;

h) The right, when taking up their appointment, and without liability for
customs and other import dues, to import furniture and other personal
belongings, including one vehicle per official and spouse/partner;
importation can be effected in one or more shipments.

2. The Director and other officials of the Secretariat who are Swedish
citizens or residents of Sweden immediately prior to the employment by
the Secretariat shall enjoy the privileges and immunities indicated in
section 1 a), b), d) and e) of this Article. Furthermore, they shall enjoy
exemption from paying general social security contributions.

3. In addition to the immunities and privileges indicated in paragraph 1
of this Article, the Director of the Secretariat together with members of
his or her family included in his or her household, insofar as he or she is
not a Swedish citizen or a resident of Sweden when appointed, shall
enjoy the privileges and immunities usually accorded to diplomatic
envoys of corresponding status by the Vienna Convention on diplomatic
relations. There shall, however, be no immunity in respect of a civil
action by a third party for damage arising from an accident caused by a
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caused by them.

4. The Government undertakes that it will make a financial contribution
to the Secretariat additional to and separate from its other contributions,
equaling the amount of income tax on emoluments and indemnities from
the Secretariat payable by officials who are not exempt from tax under
this Article, which is deducted and remitted to the Swedish tax
authorities by the Secretariat.

5. For the purposes of this Article, a person shall not be considered as
resident of Sweden if he or she has immediately prior to the employment
by the Secretariat been in the employment of another international
organisation.

6. On applying paragraph 1¢) of this Article on exemption from tax and
general social security contributions on emoluments and indemnities paid
by the Secretariat, the concept “resident of Sweden” shall imply resident
of Sweden for tax purposes in accordance with Swedish national
legislation.

Article VII
Purpose of immunities and privileges

1. Privileges and immunities under this Agreement are granted solely in
order for the objectives and purposes of the Secretariat to be achieved
efficiently. The Director of the Secretariat may waive the immunity of an
official if, in his or her opinion, the immunity would impede the course
of justice and can be suspended without detriment to the interests of the
Secretariat. The Committee of Senior Representatives may waive the
immunity of the Director in corresponding circumstances.

2. All persons enjoying immunity and privileges are obliged to respect
Swedish law if this does not impinge on the immunities and privileges
granted under this Agreement.

Article VIIT
Social security

1. The Secretariat shall provide its officials and members of their
families forming part of their respective households with appropriate
social security protection.

2. However, members of a family of an official shall be entitled to
Swedish social security benefits, if such family members were residents
in Sweden immediately prior to the employment of the official by the
Secretariat.
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3. The provisions of this Article shall not apply to social security benefits
related to income from gainful occupation in Sweden outside the
Secretariat.

Article IX
Health care

Officials of the Secretariat and members of their families forming part of
their respective households and who are registered in the population
registry as residents have access to health care on the same terms as other
Swedish residents. Other officials of the Secretariat and members of their
families forming part of their respective households shall be covered by
appropriate arrangements made by the Secretariat.

Article X

Access to municipal preschool activities and childcare
organised by municipalities

The children of an official of the Secretariat, who is registered in the
population registry as a resident of Sweden, have access to preschool
activities and school-age childcare organised by Swedish municipalities
on the same terms as other children in their home municipality.

Article XI

Access to the Swedish compulsory education and upper
secondary education

The family members of an official of the Secretariat, who is registered in
the population registry as a resident of Sweden, have access to
compulsory education and to upper secondary education in accordance
with Swedish legislation.

Article XII
Communications
1. The official correspondence of the Secretariat shall be inviolable.
2. The Government shall permit and protect unrestricted communication
on the part of the Secretariat for all official purposes. The Secretariat
may employ all appropriate means of communication, including couriers

and messages in code and cipher.

3. Sealed bags containing documents or articles for official use and
bearing external marks of their character shall not be opened or detained.

4. A courier of the Secretariat shall be provided with an official
document indicating his or her status and the number of packages



constituting the sealed bag. The appropriate authorities shall assist him or Prop. 2012/13:67

her in the performance of his or her functions, in which he or she shall
enjoy personal inviolability and he or she shall not be subjected to any
form of arrest or detention.

Article XIIT
General provisions

1. The Secretariat shall establish the terms of contract and necessary
employment regulations for its staff and the contract of employment shall
prescribe for a legal mechanism to solve any dispute between the
Secretariat and its staff regarding the contracts of their employment. The
Secretariat undertakes to implement any decision made in accordance
with such legal mechanism. The Secretariat shall further be entitled to
establish any regulations necessary for the execution of the functions of
the Secretariat, including rules of international administrative law.

2. This Agreement shall be interpreted with reference to its primary
purpose of enabling the Secretariat to perform completely and efficiently
its duties and achieve its purposes.

Article XIV
Settlement of disputes

Any dispute between the Government and the Secretariat concerning the
interpretation or application of this Agreement or any question effecting
the relations between the Government and the Secretariat which cannot
be settled by negotiation or by some other agreed method shall be
referred for final decision to a panel consisting of three arbitrators. One
of the arbitrators shall be selected by the Government, one shall be
selected by the Secretariat, and the third, who shall act as chairperson of
the arbitration panel, shall be chosen by the first two arbitrators. Should
they fail to agree upon a choice of the third arbitrator within one year of
their first appointment, the third arbitrator shall at the request of either
Party be chosen by the President of the International Court of Justice.

Article XV
Final provisions

1. Consultations on alterations to this Agreement shall be held at the
request of either Party. Any such alterations shall be made by mutual
consent.

2. Either of the Parties may terminate this Agreement at any time by
giving 12 months notice to the other Party. In the event of the Secretariat
being transferred from Swedish territory, the Agreement shall cease to
apply after the length of time reasonably required for such relocation and
for disposal of the Secretariat’s property in Sweden.
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3. This Agreement shall be approved by the Parties in accordance with
their procedures. It shall enter into force on the first day of the month
following the month when the Parties have notified each other that the
requisite procedures have been completed.

Done at Stockholm on 6 February 2013 in duplicate in the English
language.

For the Government of Sweden For the Secretariat of the
Northern Dimension Partnership
in Public Health and Social
Well-being (NDPHS)

Goran Hagglund Marek Maciejowski
Minister for Health and Director of Secretariat
Social Affairs



Avtal mellan Sveriges regering och sekretariatet Eri?fé 2167
for Nordliga dimensionens partnerskap for hélsa

och socialt vilbefinnande om immunitet och

privilegier for sekretariatet och dess personal

Sveriges regering
och

sekretariatet for Nordliga dimensionens partnerskap for hilsa och socialt
vélbefinnande

som erinrar om att Nordliga dimensionens partnerskap for hélsa och
socialt vilbefinnande (NDPHS) inréttades den 27 oktober 2003 i enlighet
med deklarationen om inrdttande av ett NDPHS

som noterar 6nskan fran partnerskapslanderna i NDPHS om att inrétta
sekretariatet som ett internationellt réttssubjekt i Sverige i enlighet med
avtalet om inrdttande av ett sekretariat for Nordliga dimensionens
partnerskap for hilsa och socialt vilbefinnande av den 25 november 2011

som beaktar den uppdragsbeskrivning for sekretariatet som antagits den
27 oktober 2011

har kommit 6verens om f6ljande.

Artikel I
Definitioner
I detta avtal ska foljande ord och uttryck ha hir angiven innebdrd:

a) regering: Sveriges regering,

b) organisation: Nordliga dimensionens partnerskap for hélsa och socialt
vélbefinnande (NDPHS),

¢) CSR: NDPHS @mbetsmannakommitté,

d) sekretariat: NDPHS sekretariat,

e) parter: Sveriges regering och NDPHS sekretariat,

f) direktor: sekretariatets direktdr och varje annan tjdnsteman som
sérskilt utsetts att handla i hans eller hennes stille,

g) tjanstemdn: personer som é&r anstidllda vid eller kontrakterade av
sekretariatet for dess ordinarie arbetsuppgifter,

h) erséttningar: alla summor som hédnfor sig till anstdllning vid
sekretariatet, vilka i ndgon form utbetalas till, tillkommer eller tillfaller
en tjansteman,
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i) skatter som utgor avgifter for allminnyttiga tjanster: sddana skatter
som betalas i samband med en statlig eller kommunal myndighets
tillhandahallande av en sérskild tjanst i direkt anslutning till tjansten,

j) familjemedlemmar:

i) den berdrda personens make eller maka,

ii) partner av samma kon, om de tvd personerna har registrerat sitt
forhallande officiellt,

iii) en person som kan jédmstéllas med make eller maka, det vill séga
en person som kontinuerligt delar hushall och bor tillsammans med den
berdrda personen under dktenskapsliknande former, varvid sambons kon
saknar betydelse,

iv) barn till personen ifrdga och till hans eller hennes make eller maka
eller till sddan person som avses i ii) och iii) som ar under 18 ar eller
beroende av personen ifradga for sin forsorjning.

Artikel 11
Rittkapacitet

Sekretariatet ska ha full rdttskapacitet enligt artikel 1 i avtalet om
inrdttande av ett sekretariat for Nordliga dimensionens partnerskap for
hilsa och socialt vélbefinnande, undertecknat vid den é&rliga partner-
skapskonferensen pa ministerniva i Sankt Petersburg den 25 november
2011. Sekretariatet ska sérskilt ha sddan kapacitet som ar nddvéndig for
att fullgora sitt uppdrag och ha rittskapacitet att ingd avtal om, anskaffa
och avhénda sig 16s och fast egendom, och att ta initiativ till och delta i
juridiska forhandlingar.

Artikel 111
Sekretariatets egendom, fonder och tillgangar

1. Sekretariatet, dess egendom och tillgdngar ska &tnjuta immunitet mot
varje slag av réttsliga atgarder. Egendom och tillgdngar som sekretariatet
innehar for att uppfylla sina mal far inte bli féremal for rekvisition,
beslagtagande, expropriation eller ndgot annat slags ingripande av en
verkstéllande, administrativ eller réttslig myndighet. Direktdren har rétt
att hdva denna immunitet i enskilda fall.

2. Sekretariatet, dess egendom och tillgdngar, inkomster och intikter, ska
vara befriade fran

a) alla direkta skatter; sekretariatet ska dock inte begdra befrielse fran
skatter som utgor avgifter for allménnyttiga tjanster,

b) indirekta skatter pa varor som inkdpts eller tjanster som utforts for
sekretariatets verksamhet, i enlighet med reglerna for skatteprivilegier for
internationella organisationer faststdllda i svensk lagstiftning avseende
indirekt beskattning,

c) arbetsgivaravgifter, socialforsikringsavgifter och 16neskatter for
sekretariatets tjinstemén,

d) tull- och importavgifter.



3. Sekretariatet ska ha ritt att inneha penningmedel och valutor av alla
slag och att ha konton i vilken valuta som helst.

4. Sekretariatet ska inte vara foremal for nagra réttsliga bestimmelser om
in- och utforselbegransningar ifrdga om varor som fors in och ut av
sekretariatet for tjanstebruk. Varor som fors in i Sverige far inte avyttras i
Sverige om det inte sker pa villkor som har godkénts av regeringen.

Artikel IV
Lokaler och tjdnster

1. Regeringen é&tar sig att bista sekretariatet i att finna ldmpliga lokaler
for dess kontor och forbinder sig att till sekretariatet aterbetala
kostnaderna for kontorshyra. Parterna ska fran tid till annan komma
6verens om formerna for aterbetalningen.

2. Sekretariatets lokaler och direktdrens bostad ska vara okréinkbara och
far inte bli féremél for husrannsakan. Svenska myndigheter far inte
bereda sig tilltrdde till dessa utan medgivande av direktoren. Sadant
medgivande far emellertid anses ha ldmnats i hiandelse av eldsvada eller
annan allvarlig olycka som kréver omedelbara atgérder.

3. Berdrda svenska myndigheter ska vidta nodvandiga atgérder for att ge
sekretariatets lokaler och personal sdkerhet och skydd.

4. Sekretariatets arkiv, tillsammans med alla dokument, manuskript,
datalagrad information, ljudupptagningar, fotografier och filmer som
tillhor eller innehas av sekretariatet, ska vara okrankbart.

5. Berorda svenska myndigheter ska vidta ldmpliga atgirder for att
sdkerstélla att sekretariatet pa skiliga villkor har tillgang till de
allménnyttiga tjanster som den behdver. I fraga om telefon,
radio/telegraf, telefax och post ska sekretariatet atnjuta samma privilegier
som diplomatiska representationer vanligen atnjuter.

Artikel V
Viseringar och grdnskontroll

Regeringen forbinder sig att i enlighet med Europaparlamentets och
radets férordning (EG) nr 810/2009 av den 13 juli 2009 om inférande av
en gemenskapskodex om viseringar (viseringskodex) bevilja visering till
Sverige utan viseringsavgifter for foljande personer for den tid som de
har drenden vid organisationen:

a) Ordféranden i NDPHS dmbetsmannakommitté.

b) Medlemmar av den é&rliga partnerskapskonferensen, dmbetsmanna-
kommittén och varje annan kommitté som har inrdttats av organisa-
tionen.

c) Personer som har utsetts av partnerstaterna och partnerorganisa-
tionerna att foretrdda dem i tjénsteérenden vid sekretariatet.
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d) Tjanstemén vid sekretariatet och deras familjemedlemmar om de ingar
i deras hushall.

e) Experter som utfor uppdrag at sekretariatet.

f) Personer som av direktdren har inbjudits till sekretariatet.

2. Bestdmmelserna i punkt 1 ska tillimpas oberoende av det forhallande
som rader mellan de berdrda personernas regering och Sveriges regering.
De utgdr inget hinder for krav pa skéliga bevis for att personer som gor
ansprak pa de ovan ndmnda réttigheterna tillhor de angivna kategorierna
och inte heller for en skilig tillimpning av internationella
karantinsbestimmelser enligt folkhilsoforeskrifter.

3. Direktoren ska s& langt som dr mdjligt fore ankomsten till Sverige
underritta regeringen om namnen pa personer inom de kategorier som
anges i punkt 1 i denna artikel, for att underlétta for regeringen att
tillimpa bestdimmelserna i detta avtal.

4. Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 562/2006 av den 15
mars 2006 om en gemenskapskodex om grénspassage for personer
(kodex om Schengengrinserna) ér tillimplig ndr det géller passage av de
yttre granserna och villkor for inresa.

Artikel VI
Sekretariatets direktor och ovriga tjdnstemdn

1. Sekretariatets direktor och Ovriga tjanstemdn som inte &r svenska
medborgare eller bosatta i Sverige omedelbart fore anstdllningen vid
sekretariatet ska atnjuta

a) immunitet mot rattsliga atgérder av varje slag sévitt avser muntliga
eller skriftliga uttalanden som de har gjort i tjansten och atgarder som de
har vidtagit i denna egenskap. Denna immunitet ska fortsétta att gélla nér
de berdrda personerna har ldmnat sin tjénst vid sekretariatet,

b) okrinkbarhet for alla handlingar, dokument, manuskript, datalagrad
information, ljudupptagningar, fotografier och filmer som ror
sekretariatets verksamhet,

c) befrielse fran skatt och allménna socialforsékringsavgifter pa
forméner och ersittning som utbetalas av sekretariatet,

d) undantag for egen del och for familjemedlemmar som ingar i deras
hushall frén invandringsrestriktioner och bestimmelser om registrering
av utldnningar,

e) befrielse fran nationell tjansteplikt,

f) samma privilegier i frdga om valutavixling som tillerkdnns
tjanstemdn som innehar motsvarande befattningar vid diplomatiska
beskickningar. I synnerhet ska sekretariatets tjinstemén nér de avslutar
sin anstdllning 1 Sverige ha laglig rétt att utan hinder 6verfora pengar fran
Sverige i samma valuta och till samma belopp som de inforde till
Sverige, tillsammans med andra penningmedel som de kan styrka att de
dr lagliga innehavare av,

g) samma skydd och mgjligheter till repatriering for egen del och for
familjemedlemmar som ingér i deras hushdll som vid internationella



kriser tillerkénns tjdnstemédn som innehar motsvarande befattningar vid
diplomatiska beskickningar,

h) ritt att, da de tilltrdder sin tjdnst, utan tull och andra inforselavgifter
inféra mobler och personliga tillhorigheter, inklusive ett motorfordon per
tjdnsteman och make/maka/partner; inférsel kan ske i en eller flera
sandningar,

2. Sekretariatets direktdr och Ovriga tjdnstemidn som &r svenska
medborgare eller som dr bosatta i Sverige omedelbart fore anstéllningen
vid sekretariatet ska atnjuta den immunitet och de privilegier som anges i
punkt 1 a), 1 b), 1 d) och 1 e) i denna artikel. De ska vidare vara befriade
fran att betala allmédnna socialfoérsékringsavgifter.

3. Utdver den immunitet och de privilegier som anges i punkt 1 i denna
artikel ska sekretariatets direktor, savida han eller hon inte dr svensk
medborgare eller bosatt i Sverige vid utndmningen, tillsammans med de
familjemedlemmar som ingér i hans eller hennes hushall, atnjuta den
immunitet och de privilegier som vanligen tillerkdnns diplomatiska
sindebud i motsvarande stillning enligt Wienkonventionen om
diplomatiska forbindelser. Immuniteten ska dock inte gélla vid
civilréttslig talan av tredje man om skadestand pa grund av olycks-
hindelse fororsakad av motorfordon eller annat transportmedel som
tillhor dem eller framfors av dem, eller vid trafikforseelser dar ett sddant
fordon dr inblandat och som fororsakas av dem.

4. Regeringen forbinder sig att, utdver och atskilt fran sina dvriga bidrag,
lamna ett ekonomiskt bidrag till sekretariatet uppgéende till ett belopp
lika stort som den skatt pa forméner och erséttning fran sekretariatet som
ska betalas av de tjdnstemén som inte dr befriade fran skatt enligt denna
artikel och som dragits av och inbetalats till svensk skattemyndighet av
sekretariatet.

5. Vid tillimpning av denna artikel ska en person inte anses vara bosatt i
Sverige om han eller hon omedelbart fore anstéllningen vid sekretariatet
varit anstélld av ndgon annan internationell organisation.

6. Vid tillimpning av punkt 1 c) i denna artikel om befrielse fran skatt
och allménna socialforsékringsavgifter pa forméner och ersdttning som
utbetalas av sekretariatet, ska begreppet “bosatt i Sverige” innebéra
skatterattsligt bosatt i Sverige enligt svensk nationell lagstiftning.

Artikel VII
Syftet med immunitet och privilegier

1. Immunitet och privilegier enligt detta avtal tillerkédnns endast for att
sekretariatets mal och syften ska uppnas effektivt. Sekretariatets direktor
far hdva en tjinstemans immunitet om immuniteten enligt hans eller
hennes asikt skulle hindra réttvisans gdng och kan hévas utan forfang for
sekretariatets intressen. CSR far hdva direktdrens immunitet under
motsvarande omsténdigheter.
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2. Alla personer som atnjuter immunitet och privilegier ar forpliktade att
folja svensk lag om detta inte inverkar pa den immunitet och de
privilegier som tillerkdnns enligt detta avtal.

Artikel VIIT
Social trygghet

1. Sekretariatet ska svara for att dess tjanstemidn jamte familje-
medlemmar som ingér i deras hushall omfattas av ett lampligt social-
forsakringsskydd.

2. En tjinstemans familjemedlemmar ska dock ha ritt till svenska
socialforsékringsforméner om dessa familjemedlemmar var bosatta i
Sverige omedelbart fore tjdnstemannens anstéllning vid sekretariatet.

3. Bestdmmelserna i denna artikel ska inte gélla for socialforsékrings-
forméner som hénfor sig till inkomst fran forvarvsverksamhet i Sverige
vid sidan av sekretariatet.

Artikel IX
Hiilso- och sjukvard

Tjanstemén vid sekretariatet och deras familjemedlemmar, som utgoér del
av deras respektive hushéll och som ar folkbokforda i Sverige, har
tillgang till hilso- och sjukvéard pa samma villkor som andra bosatta i
Sverige. Andra tjanstemin vid sekretariatet jadmte familjemedlemmar
som ingdr i deras hushéll ska vara tickta av lampliga arrangemang
géllande hélso- och sjukvard som sekretariatet svarar for.

Artikel X

Tillgang till kommunal forskola, pedagogisk omsorg,
forskoleklass och fritidshem

Barn till en tjénsteman vid sekretariatet, som dr folkbokford i Sverige,
har tilltrdde till kommunal f6rskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass
och fritidshem p& samma villkor som 6vriga barn i hemkommunen.

Artikel XI
Tilltrdde till svensk obligatorisk skola och gymnasieskola
Familjemedlemmar till en tjansteman vid sekretariatet, som ar folkbok-

ford i Sverige, har tilltrdde till obligatorisk skola och gymnasieskola i
enlighet med svensk lag.



Artikel XII
Kommunikationer
1. Sekretariatets officiella korrespondens ska vara okrankbar.

2. Regeringen ska medge och vérna obegrinsade kommunikationer for
sekretariatet vad géller dess officiella verksamhet. Sekretariatet far bruka
alla lampliga kommunikationsmedel, inbegripet kurirer samt kod- och
chiffermeddelanden.

3. Forseglade véskor som innehdller handlingar eller foremal for
tjidnstebruk och som é&r forsedda med yttre kinnetecken far inte 6ppnas
eller kvarhallas.

4. Sekretariatets kurir ska medfora en officiell handling som anger hans
eller hennes stillning och antalet kollin som ingér i den forseglade
forsdndelsen. Behoriga myndigheter ska bista honom eller henne vid
fullgérandet av hans eller hennes uppgifter, varvid han eller hon ska
atnjuta okrénkbarhet till sin person och inte utsittas for ndgon form av
frihetsberdvande eller kvarhallande.

Artikel XIII
Allmdnna bestimmelser

1. Sekretariatet ska faststilla kontraktsbestimmelser och erforderliga
anstéillningsforeskrifter for sin personal och anstéllningskontraktet ska
innehdlla bestimmelser om ett rittsligt forfarande for att 19sa tvister
mellan sekretariatet och dess personal angdende deras anstdllnings-
kontrakt. Sekretariatet forbinder sig att verkstélla varje beslut som fattas i
enlighet med ett sddant rattsligt forfarande. Sekretariatet ska vidare ha
ratt att faststilla erforderliga bestdimmelser for utférandet av
sekretariatets uppgifter, inbegripet bestimmelser i internationell forvalt-
ningsratt.

2. Detta avtal ska tolkas med hénsyn till dess grundldggande syfte att
gora det mojligt for sekretariatet att till fullo och effektivt kunna utféra
sina aligganden och uppfylla sina syften.

Artikel XIV
Tvistlosning

Tvister som uppkommer mellan regeringen och sekretariatet om tolkning
eller tillampning av detta avtal, eller om fragor som ror forhallandena
mellan regeringen och sekretariatet och som inte kan 16sas genom
forhandling eller pd ndgot annat avtalat sitt, ska hénskjutas till en
skiljendmnd med tre skiljemén for slutligt avgorande. En av dessa
skiljemédn ska utses av regeringen, en ska utses av sekretariatet och den
tredje, som ska vara skiljendmndens ordforande, ska viljas av de tva
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forsta skiljeménnen. Kan de tva forstnimnda inte enas om valet av den
tredje skiljemannen inom ett ar fran sin egen utndmning, ska den tredje
skiljemannen pa begdran av endera parten utses av ordforanden i
Internationella domstolen.

Artikel XV
Slutbestimmelser

1. Samrad i frdga om dndringar i detta avtal ska héllas pa begdran av
endera parten. Sddana @ndringar ska goras genom omsesidigt samtycke.

2. Endera parten kan nér som helst séiga upp detta avtal genom att ge den
andra parten tolv manaders varsel. For den hindelse sekretariatet flyttas
frén svenskt territorium, ska avtalet upphora att gilla efter den tidrymd
som skaligen krivs for sddan omlokalisering och for avyttring av
sekretariatets egendom i Sverige.

3. Detta avtal ska godkénnas av parterna i enlighet med deras respektive
interna procedurer. Det trader i kraft den forsta dagen i den ménad som
foljer efter den ménad da parterna har underréttat varandra om att
procedurerna har avslutats.



Socialdepartementet

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantride den 7 februari 2013
Narvarande: Statsministern Reinfeldt, ordférande, och statsraden
Bjorklund, Bildt, Ask, Larsson, Erlandsson, Hégglund, Carlsson, Borg,
Billstrom, Adelsohn Liljeroth, Bjorling, Ohlsson, Norman, Attefall,
Kristersson, Elmséter-Svird, Ullenhag, L66f, Arnholm

Foredragande: statsradet Higglund

Regeringen beslutar proposition 2012/13:67 Virdlandsavtal for
sekretariatet for Nordliga dimensionens partnerskap for hélsa och socialt
vélbefinnande (NDPHS)
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