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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att riksdagen godkénner avtalet om social trygghet
av den 11 april 2019 mellan Sverige och Japan. Avtalet innehéller bestdm-
melser som samordnar de bada ldndernas lagstiftning om alders-, efter-
levande- och invaliditetspension (for svensk del sjuk- och aktivitets-
ersittning). Vidare foreslds att avtalet ska inforlivas i svensk rétt genom
en sarskild lag.

Avtalet innebdar endast begransade nya ataganden for svenskt
vidkommande. Lagen foreslas trada i kraft den dag regeringen bestimmer.
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1 Forslag till riksdagsbeslut Prop. 2020/21:199

Regeringens forslag:
1. Riksdagen godkénner avtalet om social trygghet av den 11 april 2019

mellan Sverige och Japan (avsnitt 6).
2. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om avtal om social trygghet

mellan Sverige och Japan.
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2 Forslag till lag om avtal om social
trygghet mellan Sverige och Japan

Harigenom foreskrivs foljande.

1§ Det avtal om social trygghet mellan Sverige och Japan som under-
tecknades 1 Stockholm den 11 april 2019 ska gélla som lag hér i landet.
Avtalets innehall framgar av en bilaga till denna lag.

2 § Vidtillimpning av avtalet ska avgiften for sjukerséttning och aktivi-
tetsersittning bestimmas till den procentsats av sjukforsakringsavgiften
enligt socialavgiftslagen (2000:980) som berdknas motsvara den andel av
denna avgift som finansierar sjukerséttning och aktivitetserséttning.

Denna lag trader i kraft den dag regeringen bestimmer.



AVTAL MELLAN
KONUNGARIKET
SVERIGE OCH JAPAN
OM SOCIAL TRYGGHET

Konungariket Sveriges (nedan
kallat Sverige) regering och Japans
regering, som Onskar reglera sina
inbordes relationer inom omradet
for social trygghet, har kommit
overens om foljande.

AVDELNING I

ALLMANNA
BESTAMMELSER

Artikel 1
Definitioner

1. I detta avtal avses med

a) en avtalsslutande stat och den
andra  avtalsslutande  staten:
Sverige eller Japan, beroende pa
sammanhanget,

b) medborgare:

for Sveriges del,

en svensk medborgare i enlighet
med svensk lagstiftning om med-
borgarskap och,

for Japans del,

en japansk medborgare i enlighet
med japansk lagstiftning om med-
borgarskap,

c) lagstiftning:

for Sveriges del,

de svenska lagar och andra
bestdmmelser som anges i artikel
2.1 b samt,

Bilaga Prop. 2020/21:199

AGREEMENT
BETWEEN THE
KINGDOM OF SWEDEN
AND JAPAN ON
SOCIAL SECURITY

The Government of the Kingdom
of Sweden (hereinafter referred
to as “Sweden”) and the Govern-
ment of Japan,

Being desirous of regulating
their mutual relations in the field
of social security,

Have agreed as follows:

PART 1
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions

1. For the purpose of this
Agreement,

(a) The terms “a Contracting
State” and “the other Contracting
State” mean Sweden or Japan, as
the context requires;

(b) The term “national” means,

as regards Sweden,

a Swedish national within the
meaning of the law on na-
tionality of Sweden,

as regards Japan,

a Japanese national within the
meaning of the law on na-
tionality of Japan;

(c) The term
means,

as regards Sweden,

the laws and regulations of
Sweden specified in paragraph
1(b) of Article 2,

“legislation”
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for Japans del,

de japanska lagar och andra be-
stimmelser som berdr de japanska
pensionssystem som anges 1 artikel
2.1a,

d) behorig myndighet:

for Sveriges del,

Sveriges regering eller ndgon av
de myndigheter som regeringen
utser samt,

for Japans del,

de statliga organisationer som har
behdrighet att forvalta de japanska
pensionssystem som anges i artikel
2.1a,

e) behorig institution:

for Sveriges del,

de myndigheter som ansvarar for
tillimpningen av den lagstiftning
som anges i artikel 2.1 b samt,

for Japans del,

de forsdkringsinstitutioner, eller
sammanslutningar av forsikrings-
institutioner, som ansvarar for
tillimpningen av de japanska pen-
sionssystem som anges i artikel
2.1 a,

f) forsdkringsperiod:

for Sveriges del,

en period med avgifter, forsik-
ring eller boséttning som beaktas
for att forvérva rétt till en forman
enligt svensk lagstiftning samt,

for Japans del,

en period med avgifter enligt
japansk lagstiftning och varje
annan period som beaktas for att
faststélla rétten till formaner enligt
den lagstiftningen, vilket emellertid
inte omfattar perioder som ska
beaktas for att faststiilla rétten till
forméner enligt den lagstiftningen
inom ramen for andra avtal om

as regards Japan,

the laws and regulations of
Japan concerning the Japanese
pension systems specified in
paragraph 1(a) of Article 2;

(d) The term
authority” means,

as regards Sweden,

the Government of Sweden or
any of the authorities nominated
by the Government,

as regards Japan,

any of the Governmental orga-
nizations competent for the
Japanese pension systems speci-
fied in paragraph 1(a) of
Article 2;

“competent

(e) The term
institution” means,

as regards Sweden,

any of the authorities re-
sponsible for the implementation
of the legislation specified in
paragraph 1(b) of Article 2,

as regards Japan,

any of the insurance institu-
tions, or any association thereof,
responsible for the implementa-
tion of the Japanese pension
systems specified in paragraph
1(a) of Article 2;

“competent

(f) The term
coverage” means,

as regards Sweden,

a period of contributions, in-
surance or residence used to
acquire the right to a benefit
under the legislation of Sweden,

as regards Japan,

a period of contributions under
the legislation of Japan and any
other period taken into account
under that legislation for
establishing entitlement to bene-
fits, however, a period which
shall be taken into account, for
the purpose of establishing
entitlement to benefits under that

“period  of



social trygghet som é&r jamforbara
med detta avtal,

g) forman: en pension eller annan
kontantférman enligt en avtals-
slutande stats lagstiftning.

2. Varje ord och uttryck som inte
definieras i detta avtal ska ges den
innebord som det har 1 den
tillampliga lagstiftningen.

Artikel 2
Omfattning

1. Detta avtal
foljande:

a) For Japans del, de japanska
pensionssystemen for

i) den nationella pensionen (med
undantag av den nationella pen-
sionsfonden), och

ii) pensionsforsakringen for an-
stillda (med undantag av pensions-
fonden for anstéllda).

ska gilla for

I detta avtal ska emellertid den
nationella pensionen inte omfatta
alderspension i form av vilfards-
pension eller andra omstéllnings-
eller tilliggspensioner som betalas
ut i védlfardssyfte och som helt eller
delvis finansieras av nationella
budgetira medel; och

b) For Sveriges del, lagstift-
ningen om

1) sjukerséttning och aktivitetser-
sdttning,

i) inkomstgrundade é&lderspen-
sioner och garantipensioner, och

iii) efterlevandepensioner ~ och
efterlevandestod, och

legislation, pursuant to other
agreements on social security
comparable with this Agreement
shall not be included,;

(g) The term “benefit” means a
pension or any other cash benefit
under the legislation of a Con-
tracting State.

2.For the purpose of this
Agreement, any term not defined
in this Agreement shall have the
meaning assigned to it under the
applicable legislation.

Article 2
Matters Covered

1. This Agreement shall apply,
(a) as regards Japan, to the

following Japanese pension
systems:

(i) the  National  Pension
(except the National Pension
Fund); and

(ii) the Employees’ Pension
Insurance (except the

Employees’ Pension Fund);

However, for the purpose of
this Agreement, the National
Pension shall not include the Old
Age Welfare Pension or any
other pensions which are granted
on a transitional or comple-
mentary basis for the purpose of
welfare and which are payable
wholly or mainly out of national
budgetary resources; and

(b) as regards Sweden, to the
legislation on:

(i) sickness compensation and
activity compensation;

(il) income-based old-age pen-
sions and guarantee pensions;

(iii) survivor’s pensions and
surviving children’s allowance;
and
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iv) socialavgifter med avseende
pé den lagstiftning som avses i led
i—iii i denna punkt.

2. Detta avtal ska ocksa tillimpas
pa alla dndringar av de bada avtals-
slutande staternas lagstiftning sé-
vida de inte pa ett betydande sitt
andrar den omfattning som de
system som regleras eller tillimpas
i denna lagstiftning hade innan
dessa dndringar gjordes.

Artikel 3
Personer som omfattas av avtalet

Detta avtal ska tillimpas péd varje
person som omfattas av eller har
omfattats av lagstiftningen i en av-
talsslutande stat och andra personer
som hirleder rittigheter fran en
sadan person.

Artikel 4
Likabehandling

Om inte annat foljer av detta avtal
ska de personer som avses i artikel
3, och som har ordinarie hemvist
inom en avtalsslutande stats territo-
rium, likstdllas med den avtals-
slutande statens egna medborgare
vid tillimpning av den avtalsslut-
ande statens lagstiftning.

Detta ska dock inte paverka be-
stimmelserna om kompletterande
perioder for japanska medborgare
pa grundval av ordinariec hemvist
utanfor japanskt territorium enligt
japansk lagstiftning.

Artikel 5

Utbetalning av formdner
utomlands

1.Om inte annat anges i detta
avtal ska bestdmmelser i en avtals-
slutande stats lagstiftning som
begrdnsar  ritten  till  eller

(iv) social security contribu-
tions as regards the legislation
referred to in (i) to (iii) of this
paragraph.

2. This Agreement shall also
apply to all amendments to the
legislations of both Contracting
States insofar as they do not
modify substantially the scope of
the systems regulated or im-
plemented by those prior to such
amendments.

Article 3
Persons Covered

This Agreement shall apply to a
person who is or has been subject
to the legislation of a Contracting
State and other persons who
derive rights from such person.

Article 4
Equality of Treatment

Unless otherwise provided in this
Agreement, the persons specified
in Article 3, who ordinarily
reside in the territory of a Con-
tracting State, shall receive equal
treatment with nationals of that
Contracting State in the appli-
cation of the legislation of that
Contracting State.

However, the foregoing shall
not affect the provisions on com-
plementary periods for Japanese
nationals on the basis of ordinary
residence outside the territory of
Japan under the legislation of
Japan.

Article 5
Payment of Benefits Abroad

1. Unless otherwise provided
in this Agreement, any provision
of the legislation of a Con-
tracting State which restricts



utbetalningen av formaner enbart
pa grund av att personen har sin
ordinarie hemvist utanfor den
avtalsslutande statens territorium
inte gélla personer som har sin
ordinarie hemvist inom den andra
avtalsslutande statens territorium.

a) For Japans del

ska ovanstdende inte paverka be-
stimmelserna i japansk lagstiftning
som foOreskriver att en person som
har fyllt 60 men &nnu inte har fyllt
65 vid datumet for den forsta lakar-
undersokningen eller vid dodsfallet
ska ha sin ordinarie hemvist inom
japanskt territorium for att erhélla
ritt till grundpension i form av
invaliditetspension eller grundpen-
sion i form av efterlevandepension.

b) For Sveriges del

ska ovanstdende inte gilla for
foljande forméner:

i) sjukerséttning i form av garan-
tiersdttning eller aktivitetsersatt-
ning i form av garantiersittning
samt

ii) garantipensioner och efterlev-
andestod.

2.En forman enligt en avtals-
slutande stats lagstiftning som ska
betalas ut till en person som om-
fattas eller har omfattats av lagstift-
ningen i den andra avtalsslutande
staten, samt andra personer som
hérleder rittigheter frén en sadan
person, ska betalas ut ndr denna
person eller dessa personer har sin
ordinarie hemvist i ett tredje land
under samma villkor som den
skulle betalas ut till en medborgare
i den forsta avtalsslutande staten
som har sin ordinarie hemvist i den
tredje staten.

entitlement to or payment of
benefits solely because the
person ordinarily resides outside
the territory of that Contracting
State shall not be applicable to
persons who ordinarily reside in
the territory of the other Con-
tracting State.

However,

(a) as regards Japan,

the foregoing shall not affect
the provisions of the legislation
of Japan which require a person
who is aged 60 or over but under
65 on the date of the first medical
examination or of the death to
reside ordinarily in the territory
of Japan for the acquisition of
entitlement to the Disability
Basic Pension or the Survivors’
Basic Pension.

(b) as regards Sweden,

the foregoing shall not apply to
the following benefits;

(i) sickness compensation in
the form of guarantee compensa-
tion or activity compensation in
the form of guarantee compensa-
tion; and

(il) guarantee pensions and
surviving children’s allowance.

2. A benefit under the legisla-
tion of a Contracting State which
is payable to a person who is or
has been subject to the legisla-
tion of the other Contracting
State, as well as other persons
who derive rights from such per-
son, shall be paid when that per-
son or those persons ordinarily
reside in the territory of a third
state under the same conditions
as it would be paid to a national
of the first Contracting State who
ordinarily resides in the territory
of that third state.

Prop. 2020/21:199
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AVDELNING II

BESTAMMELSER OM
TILLAMPLIG
LAGSTIFTNING

Artikel 6

Allmdn bestimmelse

Om inte annat foljer av detta avtal
ska en anstilld eller en egenfore-
tagare som arbetar inom en av-
talsslutande stats territorium, nér
det giller den anstéllningen eller
det arbetet som egenfOretagare,
enbart omfattas av lagstiftningen i
den avtalsslutande staten.

Artikel 7
Sdrskilda bestdmmelser

1. Nér en person som omfattas av
en avtalsslutande stats lagstiftning
och dr anstilld inom den avtals-
slutande statens territorium av en
arbetsgivare som har sin verksam-
het inom detta territorium sénds ut
av arbetsgivaren, antingen fran
detta territorium eller fran en tredje
stats territorium, for att arbeta for
den arbetsgivarens rdkning inom
den andra avtalsslutande statens
territorium, ska den anstillde fort-
farande omfattas enbart av den
forsta avtalsslutande statens lag-
stiftning, som om den anstillde
arbetade inom den fOrsta avtals-
slutande statens territorium, for-
utsatt att utsdndningsperioden inte
véntas Overstiga fem &r. Den ut-
sandning som avses i denna punkt
omfattar dven fall dar en person
sands ut av en arbetsgivare inom en
avtalsslutande stats territorium till
en relaterad arbetsgivare inom den
andra avtalsslutande statens terri-
torium.

2. Nér en person som omfattas av
en avtalsslutande stats lagstiftning

PART 11

PROVISIONS
CONCERNING THE
APPLICABLE
LEGISLATION

Article 6

General Provision

Unless otherwise provided in this
Agreement, a person who works
as an employee or a self-em-
ployed person in the territory of
a Contracting State shall, with
respect to that employment or
self-employment, be subject only
to the legislation of that Cont-
racting State.

Article 7
Special Provisions

1. Where a person who is
covered under the legislation of a
Contracting State and employed
in the territory of that Con-
tracting State by an employer
with a place of business in that
territory is sent by that employer,
either from that territory or from
a territory of a third state, to work
for that employer in the territory
of the other Contracting State,
the employee shall remain
subject only to the legislation of
the first Contracting State as if
that employee were working in
the territory of the first Con-
tracting State, provided that the
period of such detachment is not
expected to exceed five years.
The detachment referred to in
this paragraph includes the cases
where a person who is sent by an
employer in the territory of one
Contracting State to a related
employer in the territory of the
other Contracting State.

2. Where a person who is
covered under the legislation of a



och som vanligtvis arbetar som
egenforetagare inom den avtals-
slutande statens territorium till-
falligt arbetar som egenfOretagare
inom den andra avtalsslutande
statens territorium, ska denna
person fortfarande omfattas enbart
av den forstndmnda avtalsslutande
statens lagstiftning, som om pers-
onen arbetade inom den forsta
avtalsslutande statens territorium,
forutsatt att arbetet som egenfore-
tagare inom den andra avtals-
slutande statens territorium inte
véantas dverstiga fem ar.

Artikel 8

Anstéllda pd havsgdende fartyg
eller flygplan

1. En person som arbetar som
anstdlld pa ett havsgdende fartyg
som for en av de avtalsslutande
staternas flagg ska, nir det giller
den anstéllningen, endast omfattas
av lagstiftningen i den avtalsslut-
ande stat inom vars territorium
arbetsgivaren har sitt site.

2. En person som arbetar som
anstilld pa ett flygplan i inter-
nationell trafik ska, nédr det géller
den anstillningen, endast omfattas
av lagstiftningen 1 den avtalsslut-
ande stat inom vars territorium
arbetsgivaren har sitt séte.

Artikel 9

Personer som tillhér diplomatiska
beskickningar och konsulat samt
statligt anstdllda

1. Detta avtal ska inte péverka
bestimmelserna i Wienkonven-
tionen om diplomatiska forbin-
delser av den 18 april 1961 eller
Wienkonventionen om konsuldra
forbindelser av den 24 april 1963.

Contracting State and who ordi-
narily works as a self-employed
person in the territory of that
Contracting State, works
temporarily as a self-employed
person in the territory of the
other Contracting State, that
person shall remain subject only
to the legislation of the first
Contracting State as if that
person were working in the
territory of the first Contracting
State, provided that the period of
the self-employed activity in the
territory of the other Contracting
State is not expected to exceed
five years.

Article 8

Employees on Board a Sea-
Going Vessel or on an Aircraft

1. A person who works as an
employee on board a sea-going
vessel flying the flag of either
Contracting State shall, with
respect to that employment, be
subject only to the legislation of
the Contracting State in whose
territory the employer is located.

2. A person who works as an
employee on an aircraft in inter-
national traffic shall, with re-
spect to that employment, be
subject only to the legislation of
the Contracting State in whose
territory the employer is located.

Article 9
Members of Diplomatic

Missions, Members of Consular
Posts and Civil Servants

1. This Agreement shall not
affect the provisions of the
Vienna Convention on Diplo-
matic Relations of April 18,
1961, or the Vienna Convention
on Consular Relations of April
24, 1963.

Prop. 2020/21:199
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2. a) Med forbehall for punkt 1 i
denna artikel ska en japansk statligt
anstélld eller en person som be-
handlas som sddan enligt japansk
lagstiftning och som sénds ut for att
arbeta inom svenskt territorium, nar
det géller den anstéllningen, endast
omfattas av japansk lagstiftning
som om personen arbetade inom
japanskt territorium.

b) Med forbehéll for punkt 1 i
denna artikel ska en person som é&r
statligt anstilld i Sverige och som
inom ramen for den anstéillningen
sands ut for att arbeta inom japanskt
territorium, nédr det giller den
anstdllningen, endast omfattas av
svensk lagstiftning som om per-
sonen arbetade inom svenskt
territorium.

Artikel 10
Undantag fran artiklarna 6 -9

P& begdran av en anstilld och en
arbetsgivare eller en egenforetagare
kan de béda avtalsslutande
staternas  behoriga myndigheter
eller behoriga institutioner komma
Overens om att bevilja ett undantag
frén artiklarna 6-9 om det gynnar
sarskilda personer eller kategorier
av personer, forutsatt att dessa
personer eller kategorier av per-
soner omfattas av en av de av-
talsslutande staternas lagstiftning.

Artikel 11
Medféljande make och barn

1. a) Medfoljande make och barn
under 18 é&r till en person som
arbetar inom japanskt territorium
och som omfattas av svensk lag-
stiftning i enlighet med artikel 7,

2. (a) Subject to paragraph 1 of
this Article, where any civil
servant of Japan or any person
treated as such under the legi-
slation of Japan is sent to work in
the territory of Sweden, that
person shall, with respect to that
employment, be subject only to
the legislation of Japan as if that
person were working in the
territory of Japan.

(b) Subject to paragraph 1 of
this Article, where any person
who is engaged in government
employment for Sweden is sent
to work as part of that employ-
ment in the territory of Japan,
that person shall, with respect to
that employment, be subject only
to the legislation of Sweden as if
that person were working in the
territory of Sweden.

Article 10
Exceptions to Articles 6 to 9

At the request of an employee
and an employer or a self-em-
ployed person, the competent
authorities or the competent in-
stitutions of both Contracting
States may agree to grant an
exception to Articles 6 to 9 in the
interest of particular persons or
categories of persons, provided
that such persons or categories of
persons shall be subject to the
legislation of one of the Con-
tracting States.

Article 11

Spouse and Children coming
with the person who works

1. (a) The spouse or children
under the age of 18 of a person
coming with the person who
works in the territory of Japan
and who is subject to the legi-
slation of Sweden in accordance



artikel 9.2 b eller artikel 10 ska om-
fattas av svensk lagstiftning savida
de inte sjilva &dr anstillda eller
arbetar som egenforetagare inom
japanskt territorium.

b) Under den tid som en person
arbetar inom japanskt territorium
och omfattas av svensk lagstiftning
i enlighet med artikel 7, artikel
9.2 b eller artikel 10, ska medfolj-
ande make och barn undantas fran
japansk lagstiftning avseende det
japanska pensionssystem som an-
ges 1 artikel 2.1 a i, forutsatt att de
krav som faststéllts i japansk lag-
stiftning om tillimpningen av avtal
om social trygghet ar uppfyllda.
Om maken eller barnen sé begir ska
ovanstdende inte gilla.

2. Medfdljande make och barn
till en person som arbetar inom
svenskt territorium och som om-
fattas av japansk lagstiftning i en-
lighet med artikel 7, artikel 9.2 a
eller artikel 10 ska inte omfattas av
svensk lagstiftning sidvida de inte
sjdlva dr anstillda eller arbetar som
egenforetagare inom svenskt terri-
torium.

Artikel 12

Obligatorisk forsikring

Artiklarna 6-8, artikel 9.2 och
artikel 11 ska endast tillimpas vid
obligatorisk  omfattning  enligt
vardera avtalsslutande stats lagstift-
ning.

with Article 7, paragraph 2(b) of
Article 9 or Article 10, shall be
subject to the legislation of
Sweden unless they are them-
selves employed or self-em-
ployed in the territory of Japan.

(b) While a person works in
the territory of Japan and is
subject to the legislation of
Sweden in accordance with
Article 7, paragraph 2(b) of
Article 9  or Article 10, the
spouse or children coming with
that person shall be exempted
from the legislation of Japan
concerning the Japanese pension
system specified in paragraph
1(a)(i) of Article 2, provided that
the requirements specified in the
legislation of Japan concerning
the enforcement of the agree-
ments on social security are
fulfilled. However, when those
spouse or children so request, the
foregoing shall not apply.

2. The spouse or children
coming with the person who
works in the territory of Sweden
and who is subject to the legisla-
tion of Japan in accordance with
Article 7, paragraph 2(a) of
Article 9 or Article 10, shall not
be subject to the legislation of
Sweden unless they are them-

selves employed or self-em-
ployed in the territory of
Sweden.

Article 12
Compulsory Coverage

Articles 6 to 8, paragraph 2 of
Article 9 and Article 11 shall
apply only to compulsory
coverage under the legislation of
each Contracting State.
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AVDELNING III

BESTAMMELSER OM
FORMANER

Kapitel 1
Allméin bestimmelse
Artikel 13

Sammanldggning

Om en person inte har tillrdckligt
med forsdkringsperioder for att
upptylla kraven for ritt till forman
enligt en avtalsslutande stats lag-
stiftning ska den behoriga institu-
tionen i den avtalsslutande staten
beakta forsdkringsperioder som
fullgjorts enligt den andra avtals-
slutande statens lagstiftning, med
syftet att personen ska fOrvérva
ritten till en forman, forutsatt att
dessa perioder inte sammanfaller
med de forsikringsperioder som
fullgjorts enligt den forsta avtals-
slutande statens lagstiftning.

Vid beaktande av forsékrings-
perioder enligt den andra statens
lagstiftning ska forsakringsperioder
som erkdnns enligt den statens
lagstiftning enbart pa grundval av
bosittning inom den avtalsslutande
statens territorium inte beaktas.

Kapitel 2

Bestimmelser om japanska
forméaner

Artikel 14

Sdrskilda bestimmelser om
sammanldggning

1. Artikel 13 ska inte gilla
engdngsutbetalningar enligt de

PART III

PROVISIONS
CONCERNING
BENEFITS

Chapter 1

Common Provision
Article 13

Totalization

Where a person does not have
sufficient periods of coverage to
fulfill the requirement for entitle-
ment to benefits under the legi-
slation of a Contracting State, the
competent institution of that
Contracting State shall take into
account, for the purpose of
establishing entitlement to those
benefits, the periods of coverage
completed under the legislation
of the other Contracting State
insofar as they do not coincide
with the periods of coverage
completed under the legislation
of the first Contracting State.

However, in taking into
account the periods of coverage
under the legislation of the other
Contracting State, the periods of
coverage which are credited
under the legislation of that
Contracting State solely on the
basis of residence in the territory
of that Contracting State shall
not be taken into account.

Chapter 2

Provisions concerning
Japanese Benefits
Article 14

Special Provisions concerning
Totalization

1. Article 13 shall not apply to
lump-sum payments under the



japanska pensionssystem som an-
ges 1 artikel 2.1a pa grund av
dodsfall eller uttrdde.

2. Vid tillimpning av artikel 13
ska  forsdkringsperioder  enligt
svensk lagstiftning beaktas som
formansgrundande perioder enligt
pensionsforsékringen for anstéillda
och som motsvarande forsékrings-
perioder enligt den nationella
pensionen.

3.Vid tillimpning av artikel 13
ska de behoriga institutionerna i
Japan under varje kalenderér
erkdnna forsdkringsperioder mot-
svarande tolv ménader for en
forsakringsperiod pa ett ar enligt
svensk lagstiftning som har intygats
som sddan av den behdriga institu-
tionen 1 Sverige. Forsdkrings-
perioder som ska erkdnnas av de
behoriga institutionerna i Japan ska
inte inkludera manader som redan
har erkdnts som fOrsdkrings-
perioder enligt japansk lagstiftning.
Det sammanlagda antalet manader
av forsdkringsperioder som ska
erkdnnas enligt bestimmelserna i
denna punkt och de manader som
redan har erkénts som forsékrings-
perioder enligt japansk lagstiftning
ska inte Overskrida tolv manader
under ett kalenderar.

Artikel 15

Sdrskilda bestimmelser om
invaliditetsférmaner och
efterlevandeformaner

Nér det enligt japansk lagstiftning
kriavs att datumet for den forsta
lakarundersokningen eller dods-
fallet infaller under specifika for-
sdkringsperioder for att ratt till
invaliditetsforméner eller efterlev-
andeformaner ska foreligga (med
undantag for engangsutbetalningar
enligt de japanska pensionssystem

Japanese pension systems speci-
fied in paragraph 1(a) of
Article 2 on account of death or
withdrawal.

2. In applying Article 13, the
periods of coverage under the
legislation of Sweden shall be
taken into account as periods of
coverage under the Employees’
Pension Insurance and as corre-
sponding periods of coverage
under the National Pension.

3. In applying Article 13, the
competent institutions of Japan
shall credit, in each calendar
year, twelve months of periods of
coverage for a period of cover-
age of a year under the legi-
slation of Sweden and certified
as such by the competent institu-
tion of Sweden. Periods of cove-
rage to be credited by the
competent institutions of Japan
shall not include months that are
already credited as periods of
coverage under the legislation of
Japan. The total number of
months of periods of coverage to
be credited under the provision
of this paragraph and the months
that are already credited as
periods of coverage under the
legislation of Japan shall not
exceed twelve in a calendar year.

Article 15

Special Provisions concerning
Disability Benefits and

Survivors’ Benefits

Where the legislation of Japan
requires for entitlement to dis-
ability benefits or survivors’
benefits (except lump-sum pay-
ments under the Japanese pen-
sion systems specified in para-
graph 1(a) of Article2 on
account of death) that the date of
the first medical examination or
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som anges i artikel 2.1 a i fraga om
dodsfall), ska detta krav anses vara
uppfyllt i fraga om forvirvande av
ratt till dessa formaner om detta
datum infaller inom forsékrings-
perioderna enligt svensk lagstift-
ning.

Om rétt till invaliditetsforméner
eller efterlevandeférméner (med
undantag for engéngsutbetalningar
enligt de japanska pensionssystem
som anges i artikel 2.1 a pa grund
av dodsfall) enligt den nationella
pensionen faststdlls utan tillimp-
ning av denna artikel, ska denna
artikel inte tillimpas i1 syfte att
forvarva rétt till invaliditetsfor-
maner eller efterlevandeforméner
(med undantag for engangsutbetal-
ningar enligt de japanska pensions-
system som anges i artikel 2.1 a i
friga om dodsfall) baserat pa
samma forsdkringshindelse enligt
pensionsforsdkringen for anstillda.

Artikel 16

Berdkning av formdnsbelopp

1. Nar rétt till en japansk féorméan
har faststéllts med stod av artikel 13
eller artikel 15 ska den behoriga
institutionen i Japan berdkna for-
ménsbeloppet 1 enlighet med
japansk lagstiftning, med forbehall
for punkterna 2—4 i denna artikel.

2. Nér det giller grundpension i
form av invaliditetspension och
andra forméner vilkas belopp &r en
fast summa oavsett forsdkrings-
grundande period ska, om kraven
for att erhélla sddana forméner har
uppfyllts med stod av artikel 13
eller artikel 15, det beviljade

of death lies within specified
periods of coverage, this require-
ment shall be deemed to be ful-
filled for the purpose of
establishing entitlement to those
benefits if such a date lies within
the periods of coverage under the
legislation of Sweden.

However, if entitlement to
disability benefits or survivors’
benefits (except lump-sum pay-
ments under the Japanese pen-
sion systems specified in para-
graph 1(a) of Article2 on
account of death) under the
National Pension is established
without applying this Article,
this Article shall not be applied
for the purpose of establishing
entitlement to disability benefits
or survivors’ benefits (except
lump-sum payments under the
Japanese pension systems speci-
fied in paragraph 1(a) of Article
2 on account of death) based on
the same insured event under the
Employees’ Pension Insurance.

Article 16

Calculation of the Amount of
Benefits

1. Where entitlement to a
Japanese benefit is established
by virtue of Article 13 or Article
15, the competent institution of
Japan shall calculate the amount
of that benefit in accordance with
the legislation of Japan, subject
to paragraphs 2 to 4 of this
Article.

2. With regard to the Disability
Basic Pension and other benefits,
the amount of which is a fixed
sum granted regardless of the
period of coverage, if the re-
quirements for receiving such
benefits are fulfilled by virtue of
Article 13 or Article 15, the



beloppet berdknas proportionerligt
utifrdn summan av avgiftsperioder
och premiebefriade perioder enligt
det pensionssystem fran vilka
sddana formaner betalas ut, i for-
héllande till summan av dessa av-
giftsperioder, dessa premiebefriade
perioder och de forsdkringsperio-
derna enligt svensk lagstiftning.

3. Nér det géller invaliditetsfor-
méner och efterlevandeforméner
enligt pensionsforsdkringen for
anstillda, i den man de forméns-
belopp som ska beviljas berdknas
utifrdn den angivna period som
faststills i japansk lagstiftning nér
forsakringsperioderna enligt pen-
sionsforsakringen for anstéillda &r
kortare dn den angivna perioden,
ska forménsbeloppet, om kraven
for att erhédlla siddana formaner &r
uppfyllda med stod av artikel 13
eller artikel 15, berdknas pro-
portionerligt utifran  forsékrings-
perioderna enligt pensionsforsék-
ringen for anstillda, i forhéllande
till summan av dessa forsékrings-
perioder och forsékringsperioder
enligt svensk lagstiftning. Nér
summan av forsékringsperioderna
overskrider den angivna perioden
ska denna summa av forsdkrings-
perioder betraktas som likstdlld
med den angivna perioden.

4. Nar det géller tilldggspension
for makar som ingdr i alders-
pensionen for anstdllda och andra
formaner som kan beviljas som en
fast summa i fall déir de forsékrings-
perioder enligt pensionsforsik-
ringen for anstéillda ar likstdllda
med eller dverskrider den angivna
period som faststéllts i japansk

amount to be granted shall be
calculated according to the pro-
portion of the sum of the periods
of contribution and the premium-
exempted periods under the
pension system from which such
benefits will be paid to the sum
of those periods of contribution,
those premium-exempted
periods and the periods of
coverage under the legislation of
Sweden.

3. With regard to disability
benefits and survivors’ benefits
under the Employees’ Pension
Insurance, insofar as the amount
of those benefits to be granted is
calculated on the basis of the
specified period determined by
the legislation of Japan when the
periods of coverage under the
Employees’ Pension Insurance
are less than that specified
period, if the requirements for
receiving such benefits are ful-
filled by virtue of Article 13 or
Article 15, the amount to be
granted shall be calculated
according to the proportion of
the periods of coverage under the
Employees’ Pension Insurance
to the sum of the periods of
coverage and the periods of
coverage under the legislation of
Sweden. However, when the sum
of the periods of coverage
exceeds that specified period,
that sum of the periods of
coverage shall be regarded as
equal to that specified period.

4. With  regard to the
Additional Pension for Spouses
which is included in the Old-age
Employees’ Pension and any
other benefits that may be
granted as a fixed sum in cases
where the periods of coverage
under the Employees’ Pension
Insurance equal or exceed the
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lagstiftning, ska formansbeloppet,
om kraven for att erhdlla sddana
formaner &r uppfyllda med stod av
artikel 13, berdknas proportioner-
ligt utifran forsdkringsperioderna
enligt pensionsforsakringen for an-
stillda, 1 forhallande till den an-
givna perioden.

Kapitel 3

Bestimmelser om svenska
forméaner

Artikel 17

Sdrskilda bestimmelser om
sammanldggning

1. Artikel 13 ska inte vara
tillimplig pa grundkravet om tre ars
boséttning i Sverige for ratt till
garantipension, sjukersdttning i
form av garantierséttning och akti-
vitetserséttning i form av garanti-
erséttning.

2. Vid faststdllande av rétten till
sjukersittning eller aktivitetsersétt-
ning ska forsdkring enligt japansk
lagstiftning anses som forsdkring
enligt svensk lagstiftning.

3. Vid tillimpning av artikel 13
ska den behoriga institutionen i
Sverige erkdnna en forsdkrings-
period pa ett ar for forsdkrings-
perioder motsvarande tolv manader
enligt japansk lagstiftning som har
intygats som sadana av de behoriga
institutionerna i1 Japan. Forsdk-
ringsperioder som ska erkénnas av
den behoriga institutionen i Sverige
ska inte inkludera perioder som
redan har erkénts som forsikrings-
grundande perioder enligt svensk
lagstiftning.

specified period determined by
the legislation of Japan, if the
requirements for receiving such
benefits are fulfilled by virtue of
Article 13, the amount to be
granted shall be calculated
according to the proportion of
the periods of coverage under the
Employees’ Pension Insurance
to that specified period.

Chapter 3

Provisions concerning
Swedish Benefits

Article 17

Special Provisions concerning
Totalization

1. Article 13 shall not apply to
the basic requirement of three
years of residence in Sweden for
entitlement to guarantee pension,
sickness compensation in the
form of guarantee compensation
and activity compensation in the
form of guarantee compensation.

2. When establishing entitle-
ment to sickness compensation
or activity compensation, cover-
age under the legislation of Japan
shall be considered as coverage
under the legislation of Sweden.

3. In applying Article 13, the
competent institution of Sweden
shall credit a period of coverage
of a year for twelve months of
periods of coverage under the
legislation of Japan and certified
as such by the competent institu-
tions of Japan. Periods of cover-
age to be credited by the
competent institution of Sweden
shall not include periods that are
already credited as periods of
coverage under the legislation of
Sweden.



4.0m en person enligt svensk
lagstiftning inte dr beréttigad till en
forman efter den sammanlédggning
som avses i artikel 13 av forsdk-
ringsperioder som har fullgjorts
enligt bada de avtalsslutande stater-
nas lagstiftning ska denna persons
ritt till forman bestimmas genom
sammanldggning av dessa perioder
och sddana forsdkringsperioder
som har fullgjorts enligt lagstift-
ningen i ett tredje land med vilket
Sverige har ingétt avtal om social
trygghet eller motsvarande samord-
ningsinstrument for social trygghet,
som medger sammanldggning av
perioder for den personen.

Artikel 18

Berdkning av formdnsbelopp

1. Vid berdkning av den inkomst-
grundade pensionen i form av
tilldiggspension som ska betalas ut i
enlighet med artikel 13 eller artikel
17.4, ska enbart forsdkringsperio-
der som har fullgjorts enligt svensk
lagstiftning beaktas.

2.Vid berdkning av inkomst-
relaterad sjukerséttning och in-
komstrelaterad aktivitetserséttning
ska endast inkomster intjainade
under perioder da svensk lagstift-
ning var tillaimplig beaktas.

4. If a person is not eligible for
a benefit under the legislation of
Sweden on the basis of the
periods of coverage under the
legislation of both Contracting
States, totalized as provided in
Article 13, the eligibility of that
person for that benefit shall be
determined by totalizing these
periods and periods of coverage
completed under the legislation
of a third state, with which
Sweden is bound by social
security agreements or equiva-
lent coordination instruments on
social security which provide for
the totalization of periods for that
person.

Article 18

Calculation of the Amount of
Benefits

1. When  calculating  the
amount of income-based pension
in the form of supplementary
pension to be paid in accordance
with Article 13 or paragraph 4 of
Article 17, only periods of cover-
age completed under the legi-
slation of Sweden shall be taken
into account.

2. When  calculating  the
amount of income-related sick-
ness compensation and income-
related activity compensation,
only income earned during
periods when the legislation of
Sweden was applicable shall be
taken into account.
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AVDELNING IV

(")VRIQA
BESTAMMELSER

Artikel 19
Administrativt samarbete

1. De bada avtalsslutande
staternas behoriga myndigheter ska

a) komma 6verens om de admini-
strativa atgdrder som krdvs for
tillimpningen av detta avtal,
inbegripet utbyte av statistik,

b) utse forbindelseorgan  for
tillimpningen av detta avtal,

¢) sé snart som mdjligt informera
varandra om andringar i staternas
respektive lagstiftning, i den man
sadana @ndringar paverkar tillimp-
ningen av detta avtal.

2.De  bada  avtalsslutande
staternas behoriga myndigheter och
behoriga institutioner ska, inom
ramen for sina respektive ansvars-
omraden, ge det bistdnd som krivs
for tillimpningen av detta avtal.
Bistandet ska ges utan kostnad.

Artikel 20
Avgifter och legalisering

1.Om en avtalsslutande stats
lagstiftning och andra relevanta
lagar och forfattningar innehéller
bestimmelser om befrielse eller
reducering av administrativa eller
konsuldra avgifter for dokument
som ska inldmnas enligt den avtals-
slutande statens lagstiftning, ska
dessa bestimmelser ocksd gilla
dokument som ska ldmnas in vid
tillampningen av detta avtal och

PART IV

MISCELLANEOUS
PROVISIONS

Article 19
Administrative Collaboration

1. The competent authorities
of both Contracting States shall:

(a) agree on the administrative
measures necessary for the im-
plementation of this Agreement,
including the exchange of
statistics;

(b) designate liaison agencies
for the implementation of this
Agreement; and

(c) communicate to each other,
as soon as possible, all informa-
tion about changes to their
respective legislation insofar as
those changes affect the im-
plementation of this Agreement.

2. The competent authorities
and competent institutions of
both Contracting States, within
the scope of their respective
authorities, shall provide any
assistance necessary for the
implementation of this Agree-
ment. This assistance shall be
provided free of charge.

Article 20

Charges or Fees and
Legalization

1. Insofar as the legislation and
other relevant laws and regula-
tions of a Contracting State
contain provisions on an exemp-
tion or reduction of administra-
tive charges or consular fees for
documents to be submitted under
the legislation of that Con-
tracting State, those provisions
shall also apply to documents to
be submitted in the application of



den andra avtalsslutande statens
lagstiftning.

2. Dokument som inldmnas i en-
lighet med detta avtal och en avtals-
slutande stats lagstiftning ska inte
kriava legalisering eller liknande
formaliteter av diplomatiska eller
konsuldra myndigheter.

Artikel 21
Sprak

1.Vid tillimpningen av detta
avtal far de avtalsslutande staternas
behoriga myndigheter och behoriga
institutioner =~ kommunicera  pa
svenska, japanska eller engelska
direkt med varandra och med be-
rorda personer, oavsett var dessa
personer ir bosatta.

2. Vid tillimpningen av detta
avtal far en avtalsslutande stats be-
horiga myndigheter och behoriga
institutioner inte avvisa ansok-
ningar eller andra dokument pa
grund av att de ar skrivna pa
svenska, japanska eller engelska.

Artikel 22

Sekretess och overforing av
uppgifter

1. En avtalsslutande stats be-
horiga myndigheter eller behoriga
institutioner ska, i enlighet med
nationella lagar och andra bestdm-
melser, till den andra avtalsslutande
statens behoriga myndigheter eller
behoriga institutioner dverfora upp-
gifter om en enskild person som
insamlats i enlighet med den avtals-
slutande statens lagstiftning, i den
man dessa uppgifter 4r nddvéandiga
for tillimpningen av detta avtal.

this Agreement and the legi-
slation of the other Contracting
State.

2. Documents which are pre-
sented for the purpose of this
Agreement and the legislation of
a Contracting State shall not
require legalization or any other
similar formality by diplomatic
or consular authorities.

Article 21
Languages of Communication

1.In the implementation of
this Agreement, the competent
authorities and competent in-
stitutions of both Contracting
States may communicate directly
in Swedish, Japanese or English
language with each other and
with any concerned person
wherever the person may reside.

2. In the implementation of this
Agreement, the competent
authorities and competent insti-
tutions of a Contracting State
may not reject applications or
any other documents for the
reason that they are written in
Swedish, Japanese or English
language.

Article 22

Transmission and
Confidentiality of Information

1. The competent authorities
or competent institutions of a
Contracting State shall, in accor-
dance with its laws and regula-
tions, transmit to the competent
authorities or competent institu-
tions of the other Contracting
State information about an indi-
vidual collected wunder the
legislation of that Contracting
State insofar as that information
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Om inte annat foreskrivs i den
andra avtalsslutande statens lagar
och andra bestdmmelser ska dessa
uppgifter anviandas uteslutande for
tillampningen av detta avtal.

2.En avtalsslutande stats be-
horiga myndigheter eller behoriga
institutioner kan, pd begéran av den
andra statens behdriga myndigheter
eller behdriga institutioner, i enlig-
het med den avtalsslutande statens
lagstiftning och andra relevanta
lagar och bestdmmelser, till den
andra avtalsslutande statens be-
horiga myndigheter eller behoriga
institutioner O6verféra andra upp-
gifter om en enskild person dn de
som avses i punkt 1 i denna artikel,
som insamlats i enlighet med den
avtalsslutande statens lagstiftning, i
den mén detta dr nodvéndigt for
tillimpningen av den andra avtals-
slutande statens lagstiftning. Om
inte annat foreskrivs i den andra
avtalsslutande statens lagar och
andra bestdammelser ska dessa upp-
gifter anvindas uteslutande for
tillimpningen av den andra avtals-
slutande statens relevanta lagstift-
ning.

3.Nir det giller Overforing i
enlighet med punkterna 1 och 2 i
denna artikel ska personuppgifter
skyddas i enlighet med vardera
avtalsslutande stats respektive lag-
stiftning och andra relevanta lagar
och bestimmelser, samt i enlighet
med foljande bestimmelser:

a) De sidndande behoriga myn-
digheterna eller institutionerna ska
sakerstilla att personuppgifter som
overfors ér korrekta och begrénsade

is necessary for the implementa-
tion of this Agreement. Unless
otherwise required by the laws
and regulations of that other
Contracting State, that informat-
ion shall be used exclusively for
the purpose of implementing this
Agreement.

2. The competent authorities
or competent institutions of a
Contracting State may, upon the
request of the competent authori-
ties or competent institutions of
the other Contracting State,
transmit, in accordance with the
legislation and other relevant
laws and regulations of that
Contracting State, other informa-
tion about the individual than
that referred to in paragraph 1 of
this Article collected under the
legislation of that Contracting
State, to the competent authori-
ties or competent institutions of
that other Contracting State
insofar as it is necessary for the
implementation of the legislation
of that other Contracting State.
Unless otherwise required by the
laws and regulations of that other
Contracting State, that informa-
tion shall be used exclusively for
the purpose of implementing that
legislation of that other Con-
tracting State.

3. With regard to transmission
in accordance with paragraphs 1
and 2 of this Article, personal
data shall be protected in
accordance with the legislation
and other relevant laws and
regulations of each Contracting
State respectively and the
following provisions:

(a) the transmitting competent
authorities or competent institu-
tions shall ensure that personal
data to be transmitted are



till den omfattning som krévs for att
uppfylla syftet med Overforingen.
Om det blir uppenbart att det har
overforts inkorrekta uppgifter eller
uppgifter vars Overforing &r
oforenlig med den séndande statens
lagstiftning eller andra relevanta
lagar och bestimmelser, ska de
sindande behoriga myndigheterna
eller institutionerna omedelbart
underritta de mottagande behoriga
myndigheterna eller institutionerna
om detta. I ett sddant fall ska de
mottagande  behoriga myndig-
heterna  eller  institutionerna
omedelbart korrigera eller radera
dessa uppgifter.

b) Bade de sidndande och de mot-
tagande behoriga myndigheterna
eller institutionerna ska effektivt
skydda personuppgifter mot obe-
horig eller olaglig atkomst, dndring
eller utlimnande.

c) P4 begidran av den berorda
personen ska

i) de mottagande behériga myn-
digheterna eller institutionerna upp-
héra med anvéndningen av upp-
gifter som hanteras pé ett sétt som
ar oforenligt med den mottagande
statens lagstiftning och andra
relevanta lagar och bestimmelser,
eller radera sddana uppgifter, och
omedelbart underritta de séndande
behoriga myndigheterna eller in-
stitutionerna om upphorandet eller
raderingen,

ii) de séndande behdriga myndig-
heterna eller institutionerna korri-
gera felaktiga uppgifter som han-
teras av de sindande behdriga myn-
digheterna eller institutionerna och
omedelbart underrdtta de mot-
tagande behoriga myndigheterna
eller institutionerna om denna
korrigering.

accurate and limited to the extent
necessary for the purpose of
transmission. If it becomes
evident that inaccurate data or
data whose transmission is in-
compatible with the legislation
and other relevant laws and
regulations of the transmitting
State were transmitted, the trans-
mitting competent authorities or
competent institutions  shall
immediately notify the receiving
competent authorities or compe-
tent institutions of this fact. In
this case the receiving competent
authorities or competent institu-
tions shall correct or delete this
data immediately;

(b) both the transmitting and
the receiving competent authori-
ties or competent institutions
shall effectively protect personal
data against unauthorized or
illegal access, alteration, or
disclosure; and

(c) on request of the person
concerned:

(i) the receiving competent
authorities or competent institu-
tions shall suspend the use of the
data handled in a way that is
incompatible with the legislation
and other relevant laws and
regulations of the receiving State
or delete such data and shall
immediately inform the trans-
mitting competent authorities or
competent institutions of that
suspension or that deletion; and

(i) the transmitting competent
authorities or competent institu-
tions shall correct the inaccurate
data handled by the transmitting
competent authorities or compe-
tent institutions, and shall im-
mediately inform the receiving
competent authorities or
competent institutions of that
correction.
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Artikel 23

Ansokningar, éverklaganden och
meddelanden

1. Nér en skriftlig ansékan om
forméner, ett overklagande eller
nagot annat meddelande enligt en
avtalsslutande stats lagstiftning ges
in till en behdrig myndighet eller en
behorig institution i den andra av-
talsslutande staten som &r behorig
att ta emot liknande ansokningar,
overklaganden eller meddelanden
enligt den andra avtalsslutande
statens lagstiftning ska ans6kan om
forméner, 6verklagandet eller med-
delandet anses ha getts in samma
datum till den behoriga myndig-
heten eller den behdriga institu-
tionen i den forsta avtalsslutande
staten och ska hanteras i enlighet
med den fOrsta avtalsslutande
statens géillande forfaranden och
lagstiftning.

2. En avtalsslutande stats be-
horiga myndighet eller behoriga
institution ska utan drojsmal skicka
ansOkningar om fOrmaner, Over-
klaganden eller andra meddelanden
som getts in i enlighet med punkt 1
i denna artikel till den behoriga
myndigheten eller den behoriga in-
stitutionen i den andra avtalsslut-
ande staten.

Artikel 24
Utbetalning av formdner

1. Utbetalning av formaner enligt
detta avtal far ske i nidgon av de
avtalsslutande staternas valuta.

2. Om néagon av de avtalsslutande
staterna infor bestimmelser som
begrinsar valutavéxling eller pen-
ningdverforingar ska de avtals-
slutande  staternas  regeringar
omedelbart samrada om de atgirder
som krivs for att sdkerstdlla den

Article 23

Submission of Applications,
Appeals and Declarations

1. When a written application
for benefits, an appeal or any
other declaration under the legi-
slation of a Contracting State is
submitted to a competent autho-
rity or competent institution of
the other Contracting State
which is competent to receive
similar applications, appeals or
declarations under the legislation
of that other Contracting State,
that application for benefits,
appeal or declaration shall be
deemed to be submitted on the
same date to the competent
authority or competent institu-
tion of the first Contracting State
and shall be dealt with, according
to the procedure and legislation
of the first Contracting State.

2. The competent authority or
competent institution of a Con-
tracting State shall send the
application for benefits, appeal
or any other declaration sub-
mitted in accordance with
paragraph 1 of this Article to the
competent authority or compe-
tent institution of the other
Contracting State without delay.

Article 24
Payment of Benefits

1. Payments of benefits under
this Agreement may be made in
the currency of either Con-
tracting State.

2.In case provisions for re-
stricting the exchange of current-
cies or remittance are introduced
by either Contracting State, the
Governments of both Con-
tracting States shall immediately
consult on the measures



avtalsslutande statens utbetalningar
av formaner enligt detta avtal.

Artikel 25
Tvistlosning

1. Tvister om tolkningen eller
tillimpningen av detta avtal ska
16sas genom samrad av de behdriga
institutionerna, de behoriga myn-
digheterna eller de relevanta myn-
digheterna i de bada avtalsslutande
staterna.

2. Tvister som inte kan 10sas i
enlighet med bestimmelserna i
punkt I i denna artikel ska, pa
begédran av endera avtalsslutande
stat, hinskjutas till en skiljedomstol
for avgorande. Skiljedomstolen ska
sammansittas for varje enskilt
drende pa foljande sitt:

a) Varje avtalsslutande stat ska
utse en skiljedomare senast sextio
dagar efter det datum da en
avtalsslutande stat pa diplomatisk
vidg har underrittat den andra
avtalsslutande staten om begéran
om ett skiljedomsforfarande. De
bada skiljedomarna ska i samrad
utse en tredje skiljedomare som
ordférande for skiljedomstolen,
som inte ska vara medborgare i
nagon av de avtalsslutande staterna
och som ska utses senast trettio
dagar efter det datum da den
avtalsslutande stat som sist utsig
sin skiljedomare underrittade den
andra avtalsslutande staten om
utndmnandet.

b) Om nédgon av staterna under-
later att utse en skiljedomare eller
om de skiljedomare som utses av de
avtalsslutande staterna inte enas om
en ordforande, inom de tidsfrister

necessary to ensure the payments
of benefits by that Contracting
State under this Agreement.

Article 25
Resolution of Disagreement

1. Any disagreement regarding
the interpretation or application
of this Agreement shall be
resolved by consultation by

competent  institutions,  the
competent authorities, or the
relevant authorities of both

Contracting States.

2. If any disagreement cannot
be resolved in accordance with
the provisions of paragraph 1 of
this Article, it shall be submitted,
at the request of either Con-
tracting State, for decision to an
arbitral tribunal which shall be
constituted for each individual
case in the following manner:

(a) each Contracting State
shall appoint an arbitrator no
later than sixty days after the date
when a Contracting State has
notified the other Contracting
State through diplomatic
channels of the request for
arbitration. The two arbitrators
shall agree to appoint a third
arbitrator as chairman of the
arbitral tribunal, who shall not be
a national of either Contracting
State, and who shall be appointed
no later than thirty days after the
date when the Contracting State
which was the later to appoint its
arbitrator has notified the other
Contracting State of the appoint-
ment; and

(b) if either Contracting State
fails to appoint an arbitrator, or if
the arbitrators appointed by the
Contracting States do not agree
upon a chairman within the
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som anges i led a i denna punkt, kan
endera avtalsslutande stat begéra av
Internationella domstolens presi-
dent att fullgéra de nddvéndiga
utndmnandena. Om Internationella
domstolens president & medborg-
are 1 nagon av de avtalsslutande
staterna eller av andra skél inte kan
fullgéra utndmnandena kan Inter-
nationella domstolens vicepresi-
dent eller, om vicepresidenten
ocksa &r forhindrad att fullgéra
uppgiften, den é&ldsta domaren i
Internationella domstolen som inte
ar forhindrad, anmodas att fullgora
utndmnandena.

3. Skiljedomstolens beslut, som
ska vara bindande och slutgiltigt for
de bada avtalsslutande staterna,
fattas genom majoritetsomrdstning.

4. Savida inte skiljedomstolen
beslutar annat ska

a) varje avtalsslutande stat béra
kostnaden for sin skiljedomare och
for sin representation i skiljedom-
stolen,

b) kostnaderna for ordféranden
och andra utgifter delas lika mellan
de bada avtalsslutande staterna.

5. Skiljedomstolen ska sjdlv be-
sluta sina forfaranderegler.

Artikel 26

Rubriker

Rubriker till avdelningar, kapitel
och artiklar i detta avtal har inforts
uteslutande for att underlétta

respective periods referred to in
subparagraph (a) of this para-
graph, either Contracting State
may request the President of the
International Court of Justice to
make the necessary appoint-
ments. If the President of the
International Court of Justice is a
national of a Contracting State or
is prevented from making the
appointments for any other
reason, the Vice-President of the
International Court of Justice or,
if the Vice-President is similarly
prevented from acting, the most
senior judge of the International
Court of Justice who is not
prevented may be requested to
make the appointments.

3. The decision of the arbitral
tribunal, which shall be binding
and final on both Contracting
States, shall be by majority vote.

4. Unless the arbitral tribunal
decides otherwise:

(a) each Contracting State
shall bear the cost for its
arbitrator, and of its representa-
tion before the arbitral tribunal;
and

(b) the costs of the chairman
and other expenses shall be
shared equally between both
Contracting States.

5. The arbitral tribunal shall
determine its own rules of proce-
dure.

Article 26

Headings

The headings of Parts, Chapters
and Articles of this Agreement
are inserted for convenience of
reference only and shall not



hianvisning och ska inte paverka
tolkningen av detta avtal.

AVDELNING V

OVERGANGSBESTAM-
MELSER OCH
SLUTGILTIGA
BESTAMMELSER

Artikel 27
Overgidngsbestimmelser

1. Detta avtal faststdller ingen ratt
till formaner for tid fore ikraft-
tradandet.

2. Vid tillimpningen av detta av-
tal ska formansgrundande perioder
som fullgjorts fore avtalets ikraft-
tridande och andra rittsligt re-
levanta hindelser som har intréffat
fore avtalets ikrafttridande ocksa
beaktas.

3. Tillimpningen av detta avtal
ska inte foranleda minskning av
formansbelopp som en formans-
tagare har beviljats fore ikraft-
triddandet av detta avtal.

4. Nar det giller en person som
har arbetat inom en avtalsslutande
stats territorium och omfattats av
den andra avtalsslutande statens
lagstiftning fram till detta avtals
ikrafttrddande ska, vid tilldimpning
av artikel 7, den utsdndningsperiod
eller det arbete som egenforetagare
som avses i artikel 7 anses ha inletts
vid datumet for avtalets ikraft-
triddande.

affect the interpretation of this
Agreement.

PART V

TRANSITIONAL AND
FINAL PROVISIONS

Article 27
Transitional Provisions

1. This Agreement shall not
establish any entitlement to
benefits for any period prior to its
entry into force.

2.In the implementation of
this Agreement, periods of
coverage completed before its
entry into force as well as other
legally relevant events occurring
before its entry into force shall
also be taken into account.

3. The application of this
Agreement shall not, for a bene-
ficiary, result in any reduction in
the amount of benefits to which
entitlement was  established
before the entry into force of this
Agreement.

4. In applying Article 7, in the
case of a person who has been
working in the territory of a
Contracting State and has been
covered under the legislation of
the other Contracting State until
the entry into force of this Agree-
ment, the period of detachment
or self-employed activity re-
ferred to in Article 7 shall be
considered to begin on the date
of entry into force of this Agree-
ment.
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5. Beslut som fattats fore detta
avtals ikrafttrdidande ska inte pa-
verka rittigheter som faststillts
med stod av detta avtal.

6. Ansprak som provats fore detta
avtals ikrafttrddande ska, pa be-
gidran av den berdrda personen,
provas pa nytt i enlighet med detta
avtal.

Artikel 28
Ikrafttrdadande

Detta avtal tréder i kraft den forsta
dagen i den tredje ménaden efter
den ménad dd de avtalsslutande
staterna ska ha avslutat en utvaxling
av diplomatiska noter dir de skrift-
ligen underrittar varandra om att
deras respektive konstitutionella
krav for att detta avtal ska trdda i
kraft har uppfyllts.

Artikel 29
Varaktighet och uppsdgning

1. Detta avtal ska gilla pa
obestimd tid. Endera avtalsslut-
ande stat kan sdga upp detta avtal pa
diplomatisk védg genom skriftligt
meddelande till den andra avtals-
slutande staten. Om detta avtal sdgs
upp ska det fortsétta att gélla till den
sista dagen av den tolfte ménaden
efter den ménad d& uppsdgningen
meddelades.

2. Upphor avtalet i enlighet med
punkt 1 i denna artikel ska rattig-
heter avseende rétten till och ut-
betalning av férmaner som redan
har erhéllits i enlighet med detta
avtal bibehallas.

5. Decisions made before the
entry into force of this Agree-
ment shall not affect any rights to
be established by virtue of this
Agreement.

6. Claims which were deter-
mined before the entry into force
of this Agreement shall, upon the
request of the person concerned,
be re-examined in accordance
with this Agreement.

Article 28
Entry into Force

This Agreement shall enter into
force on the first day of the third
month following the month in
which the Contracting States
shall have completed an ex-
change of diplomatic notes in-
forming each other that their
respective constitutional require-
ments necessary for the entry
into force of this Agreement
have been fulfilled.

Article 29
Duration and Termination

1. This  Agreement  shall
remain in force for an indefinite
period. Either Contracting State
may give to the other Con-
tracting State, through diplo-
matic channels, written notice of
termination of this Agreement.
In that event, this Agreement
shall remain in force until the last
day of the twelfth month
following the month in which the
termination was notified.

2.If this Agreement is ter-
minated in accordance with
paragraph 1 of this Article, rights
regarding entitlement to and
payment of benefits acquired
under this Agreement shall be
retained.



Till bekriftelse hirav har under-
tecknade, dartill vederborligen
bemyndigade av sina respektive
regeringar, undertecknat detta
avtal.

Uppréttat 1 tvd exemplar i
Stockholm den 11 april, 2019, pa
svenska, japanska och engelska,
vilka alla texter ar lika giltiga. Vid
skiljaktiga tolkningar ska den
engelska texten gélla.

In witness whereof, the under-
signed, being duly authorized
thereto by their respective
Governments, have signed this
Agreement.

Done in  duplicate at
Stockholm on 11 April, 2019, in
the Swedish, Japanese and
English languages, each text
being equally authentic. In case
of any divergence of inter-
pretation, the English text shall
prevail.

FOR SVERIGES REGERING

FOR THE GOVERNMENT OF SWEDEN

Annika Strandhall

FOR JAPANS REGERING

FOR THE GOVERNMENT OF JAPAN

Shigeyuki Hiroki
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3 Arendet och dess beredning

Representanter for Sveriges och Japans regeringar forhandlade under tiden
mellan 2008 och 2019 fram ett avtal om social trygghet mellan Sverige
och Japan. I den svenska delegationen har det dven ingétt representanter
fran Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket. Avtalet
undertecknades den 11 april 2019 i Stockholm. Ett forslag till lag om avtal
om social trygghet mellan Sverige och Japan har upprittats inom
Socialdepartementet. Ett utkast till proposition har beretts med
Forsékringskassan, Pensionsmyndigheten, Skatteverket och Integritets-
skyddsmyndigheten.

Lagrddet

Tilldimpningen av avtalet innebér att tillhorigheten till den svenska
socialforsdkringen utstricks eller i vissa fall undantas. Socialavgifter ska
endast betalas for de svenska forméner som den enskilde enligt avtalet
omfattas av. Lagforslaget ar forfattningstekniskt och dven i 6vrigt av sddan
beskaffenhet att Lagrddets horande skulle sakna betydelse. Lagrédets
yttrande har darfor inte inhdmtats.

4 Avtalets innehall
4.1 Allmant om avtalet
Bakgrund

Ett bilateralt avtal om social trygghet mellan Sverige och Japan skrevs
under i Stockholm den 11 april 2019. Undertecknandet foregicks av sju
forhandlingsrundor dir den forsta holls i Tokyo i mars 2008. Darefter
foljde forhandlingar i Stockholm december 2008, i Tokyo juni 2010, i
Stockholm oktober 2011, i Tokyo juni 2016, i Stockholm oktober 2017
och slutligen i Tokyo i april 2018. Forhandlingen om en tillimpnings-
overenskommelse till avtalet slutférdes under februari 2021.

Japan har avtal om social trygghet med ett tjugotal lidnder, bla.
Tyskland, Frankrike, Storbritannien, Nederlanderna, Kina och USA.

Japan ar virldens elfte folkrikaste nation och har virldens tredje storsta
ekonomi. Landet dr medlem i G7 och G20 och har en diversifierad
ekonomi byggd framfor allt pa teknologiska innovationer, forskning och
en hogklassig industri. Landet ar vérldens fjarde storsta exportnation och
exporterar framfor allt bilar och industriprodukter. Under 2018 triddde ett
frihandelsavtal i kraft mellan EU och Japan.

Japan &r Sveriges andra storsta handelspartner i Asien och vér fjarde
storsta exportmarknad utanfér EU. Handeln med Japan har utvecklats
mycket positivt under senare &r och banden mellan de svenska och
japanska néringsliven blir allt starkare. Varuhandeln mellan Sverige och
Japan uppgick 2019 till cirka 40 miljarder kronor. Den svenska
varuexporten till Japan bestdr framst av skogsvaror, likemedel och



personbilar. Under 2019 exporterade Sverige varor till Japan till ett virde
av ndra 25 miljarder kronor och sedan 2013 har exporten fordubblats.
Cirka 12 000 svenska jobb &r beroende av exporten till Japan.

Sveriges varuimport fran Japan 2019 uppgick till drygt 15 miljarder
kronor och bestar frimst av personbilar, reservdelar till bilar och tradlos
kommunikationsutrustning. Japanskdgda foretag i Sverige sysselsétter
omkring 21 500 personer. Sverige utgdr ofta ingéngen till den nord-
europeiska marknaden for japanska foretag.

Sveriges tjansteexport till Japan under forsta halvéret 2020 uppgick till
omkring 3 miljarder kronor och tjansteimporten till 1,8 miljarder kronor.
Svensk tjédnstehandel domineras generellt sett av kunskapsintensiva
ndringsgrenar som till exempel arkitekttjdnster, tekniska och vetenskap-
liga tjénster samt FoU-tjanster: tele-, data- och informationstjinster,
transporter samt nyttjande av immateriella rittigheter. Det finns anledning
att anta att handelsmonstret &r liknande gillande Japan.

Utover handel s& har Sverige och Japan omfattande samarbeten inom
néringsliv, forskning, akademi och kultur.

Rorligheten mellan Sverige och Japan &r ganska stor. Cirka 150 svenska
dotterbolag ar representerade i Japan och 1 500 foretag genom agenter och
distributorer. Omkring 1 800 svenskar ar tillfalligt eller langsiktigt bosatta
i Japan. For dessa foretag och personer innebér en situation utan ett avtal
om social trygghet som samordnar lindernas socialforsakringssystem att
det dr nationella regler som tillimpas.

Fran svensk horisont innebér ett avtal om social trygghet mellan Sverige
och Japan fordelar for savil personer som svenska foretag.

Ur ett individperspektiv behdver en person arbeta och betala avgifter i
Japan i 10 ar for att kvalificera sig for japansk pension (fram till 2017
krévdes det 25 érs arbete). Nar personen har kvalificerat sig for japansk
pension kan den betalas ut dven i de fall personen &r bosatt utomlands, t.ex.
i Sverige. Om personen inte &r japansk medborgare och arbetar och betalar
avgifter kortare tid &n 10 ar i Japan, s& kan egenavgifter avseende
pensionsforsikringarna betalas tillbaka for maximalt tre &r i form av ett
engangsbelopp nir han eller hon flyttar fran Japan (s.k. ”lump-sum
withdrawal payment”) — dvriga inbetalade avgifter betalas inte tillbaka.
Nér en sadan aterbetalning gors forsvinner personens intjdnade ritt till
alders-, efterlevande- och fortidspension i det japanska systemet.

Avsaknaden av ett avtal om social trygghet medfor att svenska foretag
missgynnas i forhallande till japanska foretag och till foretag vars lander
har liknande avtal med Japan, dels eftersom foretaget kan tvingas betala
dubbla sociala avgifter (dvs. i bada ldnderna), dels eftersom rorligheten
mellan linderna for foretagets arbetstagare begrinsas. Ett avtal om social
trygghet mellan Sverige och Japan som samordnar lindernas social-
forsakringssystem ger personer som ror sig mellan avtalsldnderna ett battre
forsdkringsskydd, som bl.a. hindrar att intjdnade réttigheter forloras, men
forhindrar ocksé att socialavgifter avseende de forméaner som omfattas av
avtalet betalas i tva lander, s.k. dubbelforsékring.

Den svenska utgédngspunkten i forhandlingarna har varit att fa ett sa bra
avtal som mojligt for tre kategorier av berdrda personer: de som é&r
forsdkrade i Japan nu, de som kommer att vara forsékrade i Japan i
framtiden och de som har varit forsdkrade i Japan. Det framférhandlade
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avtalet beddms ge goda samordningsregler for de tva forsta person-
kategorierna, men tyvérr inte fullt ut for den sista. Sverige har haft
ambitionen och under férhandlingarna forsokt att forhandla fram sarskilda
overgangsregler for personer som har betalat in avgifter till de japanska
pensionssystemen men som fore avtalets ikrafttradande, och i enlighet med
japansk lagstiftning, har tagit ut delar av dessa avgifter i ett engangsbelopp
ndr de flyttat fran Japan. Sverige har under forhandlingarna drivit att
avtalet skulle kunna ge mojlighet for beroérda personer att aterfora dessa
pensionsinbetalningar, och dédrmed ocksé aterstélla deras pensionsritter,
nagot som Japan inte accepterat. Trots denna brist &r regeringens
helhetsbedomning att det framforhandlade avtalet om social trygghet som
samordnar valda delar av Sveriges och Japans socialforsakringssystem
kommer att ge bittre trygghet och forutsebarhet samt underlitta
rorligheten mellan ldnderna bade for individer och for foretag som gor
affarer med och i Japan. Att fa till stind ett avtal ar sdrskilt lagligt mot
bakgrund av det frihandelsavtal mellan EU och Japan som tridde i kraft
2018 och som forvintas dka handeln, rorligheten och den ekonomiska
aktiviteten ytterligare mellan ldnderna. Avtalet kommer att vara viktigt for
svenska foretag och ddrmed for jobb och tillvéxt.

Avtalet dr indelat i fem avdelningar och foljer i stort sett samma struktur
som de flesta av Sveriges befintliga avtal om social trygghet. De olika
avdelningarna innehéller allmdnna bestimmelser, bestimmelser om
tillamplig lagstiftning, bestimmelser om japanska och svenska férméner,
administrativa och Ovriga bestimmelser samt Overgings- och slut-
bestdimmelser.

4.2 Den japanska socialforsékringen

4.2.1 Overgripande om den japanska socialférsikringen

Den japanska socialforsdkringen innehéller bl.a. pensionsférmaner,
begravningsférmaner och barnbidrag, formaner vid sjukdom, moderskap,
arbetsskada och arbetsloshet.

Det finns huvudsakligen tva separata allminna pensionssystem i Japan,
dels den nationella pensionen, dels pensionsforsdkringen for anstéllda.
Pensionsformanerna i den nationella pensionen kan karaktériseras som
formansbestdimda grundformaner for alla som ar bosatta i Japan, medan
pensionsforsdkringen for anstdllda tillhandahéller inkomstrelaterade
formaner. Bada pensionssystemen innehéller formaner som élderspension,
fortidspension vid invaliditet samt efterlevandepension. Den japanska
pensionsmyndigheten (Japanese Pension Service) dr den institution som
huvudsakligen administrerar bdda pensionssystemen, dvs. handldgger
ansOkningar, samlar in avgifter, for register och betalar ut ersittningar.
Sjomén har ett eget socialforsdkringssystem med formaner vid bl.a.
sjukdom, skada, arbetsskada och dodsfall. 1 fraga om pensioner sa
omfattas sjomén dock av pensionsforsikringen for anstillda.

Japan har en av virldens snabbast dldrande befolkningar med en lang
forvantad livslingd och dartill 1dga fodelsetal, vilket har lett till en
utveckling dér allt farre i arbetsfor alder betalar in pensionsavgifter till de
allménna pensionsforsékringarna vilka samtidigt ska forsorja allt fler



dldre. De flesta individer i arbetsfor alder i Japan faller i pensions-
forsdkringshénseende inom tre olika personkategorier. Den forsta
kategorin omfattar personer som inte har en arbetsgivare som betalar in
pensionsavgifter till pensionsforsékringen for anstidllda — hér finns bl.a.
arbetslosa, egenforetagare, deltidsarbetande, anstillda som arbetar heltid i
foretag med farre &n fem anstillda och studenter. For dessa personer ar det
i stéllet obligatoriskt att vara ansluten till den nationella pensionen.

Den andra kategorin omfattar anstillda som arbetar heltid eller minst 30
timmar i veckan och vars arbetsgivare har anslutit dem och som betalar
avgifter till pensionsforsékringen for anstillda. Ett japanskt foretag som
har minst fem anstéllda ar enligt lag skyldig att ansluta sina anstillda som
faller inom kategori tv4 till pensionsforsikringen for anstéllda.

Den tredje kategorin omfattar makar som inte forvarvsarbetar och som
ar beroende av en person i kategori 2 for sin forsdrjning. Arbetsgivaren till
personen i kategori 2 ansvarar for att skriva in maken i den nationella
pensionen.

4.2.2 Den nationella pensionen

Den nationella pensionen &r en pensionsforsékring som alla som &r bosatta
i Japan och som ar mellan 20 och 59 é&r, savél japanska medborgare som
utlénningar, &r skyldiga att vara anslutna till. Den nationella pensionen ger
de forsdkrade ett grundskydd i form av formansbestimda grundformaner
som alderspension, invaliditetspension och efterlevandepensioner.
Individer som &r mellan 60 och 64 ar och bosatta i Japan kan frivilligt
ansluta sig till forsdkringen. Samma sak géller for japanska medborgare
mellan 20 och 64 &r som &r bosatta utomlands.

Den ménatliga avgiften till den nationella pensionen var 16 540 yen (ca
1 300 kronor) for ar 2020, en avgift som den forsdkrade sjilv betalar in till
den japanska pensionsmyndigheten (Japanese Pension Service). Vid vissa
omsténdigheter, t.ex. nir nadgon har en invaliditetspension, far forsorj-
ningsstod eller har en 14g inkomst, kan personen i fraga ansdka om att helt
eller delvis befrias frén att betala avgiften. Nér sedan pensionsformaner
ska berdknas beaktas avgiftsbefriade perioder, men vérdet pa perioden
reduceras. Laginkomsttagare som ar yngre &dn 50 ar och som inte har ratt
till betalningsbefrielse samt studenter kan i stillet fa skjuta upp sina
avgiftsinbetalningar. Om en utldnning som har arbetat i Japan under nagra
ar lamnar Japan for att sedan atervdnda och ateruppta arbete i landet s
finns pensionsinbetalningarna kvar, forutom i de fall dér han eller hon har
tagit ut delar av de inbetalda avgifterna i form av ett engangsbelopp, s.k.
”lump sum withdrawal payment.” Personen i fraga kan fortsitta att betala
in till pensionsforsékringen.

Grundldggande for ritt till alderspension fran den nationella pensionen
ar att den forsdkrade 4r ansluten och har betalat avgifter till forsékringen i
atminstone tio ar. For full alderspension behdver man ha betalat avgifter i
40 ar och for ar 2020 uppgar pension till 781 700 yen (ca 60 000 kronor)
for hela aret. Pensionsdldern for alderspension enligt den nationella
pensionen &r 65 ar, men en forsikrad kan ta ut sin pension redan frén och
med 60 ars alder. Det dr ocksd mojligt att skjuta upp pensionsuttaget efter
fyllda 65 éar till sent som 70 ars alder. Viljer en forsdkrad att ta ut sin
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ut, medan den hgjs for den som tar ut sin pension efter 65 érs alder. En
person kan ocksad fortsitta att arbeta medan han eller hon tar ut sin
alderspension. En person som har borjat ta ut sin alderspension har dock
inte rétt att bli beviljad invaliditetspension.

For rétt till invaliditetspension fran den nationella pensionen behdver en
forsdkrad vara mellan 20 och 64 ar och uppvisa en viss lagstadgad niva av
invaliditet. Vidare behdver personen ha varit forsikrad vid tidpunkten for
den forsta medicinska undersdkning som foljer p& grund av skadan eller
sjukdomen (forsékringsfallet). For personer som hade fyllt 60 ar men &nnu
inte fyllt 65 &r nér forsdkringsfallet intraffade krivs dessutom boséttning i
Japan for att fa invaliditetspensionen utbetald. Det finns tva ersittnings-
nivéer beroende pé graden av invaliditet. For invaliditet av forsta graden
betalas erséttning om 977 124 yen (ca 75 000 kronor) om aret och for
invaliditet av andra graden betalas arlig ersittning om 781 700 yen (ca
60 000 kronor).

Om en forsdkrad avlider medan han eller hon betalar avgifter till den
nationella pensionen, kan dennes make eller maka som tar hand om barn
som dr ekonomiskt beroende av den avlidne, och beroende barn, fa
efterlevandepension fram till det att barnet fyller 18 ar. Ar det efterlevande
barnet helt fordldralost kan han eller hon f& barnpension upp till 18 ars
alder. For en efterlevande make som tar hand om ett barn uppgér
efterlevandepensionen till 1 006 600 yen (ca 77 000 kronor) om é&ret. Finns
det fler barn sa kan det finnas rétt till tillaggsbelopp. For dnkor som fyllt
60 ar men dnnu inte fyllt 65 &r kan det under vissa omsténdigheter finnas
rétt till &nkepension fran nationella pensionen. Om en forsékrad dor utan
att ha tagit emot nagra pensionsforméner kan nérstdende i hushalls-
gemenskap med den avlidne fa en del av de inbetalda avgifterna utbetalda
i ett engéngsbelopp. For en person som har fyllt 60 &r men &nnu inte fyllt
65 ar nir den nérstdende avlider krévs att han eller hon &r bosatt i Japan
for att fa efterlevandepensionen utbetald.

Savil alderspension som invaliditetspension och efterlevandepension
raknas varje ar om utifran pris- och 16neutvecklingen.

Utlanningar som har bott i Japan och betalat in avgifter till den nationella
pensionen under minst 6 manader men mindre dn 10 &r kan ansdka om att
fé delar av de inbetalda avgifterna aterbetalda i form av ett engangsbelopp
(s.k. ”lump sum withdrawal payment”) ndr personen ldmnat Japan.
Storleken péa engéngsbeloppet som personen fér tillbaka beror pa antalet
manader med inbetalda avgifter. Maximalt kan avgifter for tre ar (36
ménader) betalas tillbaka. Denna mdjlighet till aterbetalning finns enbart
for utlanningar eftersom de ménga ganger inte hinner kvalificera sig for
japansk pension, nagot som i dag kréver 10 ars avgiftsinbetalningar men
som tidigare krdvde hela 25 ar. Inbetalda avgifter som avser tid efter tre &r
och upp till 10 ar betalas inte tillbaka. Ansdkan om &terbetalning behdver
gdras inom tva ar fran det att personen har flyttat fran Japan. Inkomstskatt
tas ut pa engéngbeloppet med cirka 20 procent. Nar en person vél begért
att f& avgifterna aterbetalda upphor mojligheten att senare begéra ut
pensionsférmaner for aterstoden av eventuella inbetalda avgiftsperioder.
Majligheten till aterbetalning av avgifter géller bara individer, foretag kan
inte fa tillbaka inbetalda sociala avgifter.



4.2.3 Pensionsforsikringen for anstillda

Alla anstéllda under 70 &r som arbetar heltid eller minst 75 procent av en
heltid (i praktiken minst 30 timmar i veckan da den vanliga arbetstiden for
heltid i Japan &r 40 timmar i veckan) i ett foretag som har minst fem
anstdllda ska anslutas till pensionsforsdkringen for anstillda. Arbets-
givaren ir skyldig att se till att den anstillde ansluts. Aven for utlinningar
som arbetar i Japan och uppfyller de aktuella villkoren ar det obligatoriskt
att vara ansluten till pensionsforsakringen for anstéllda. Anstidllda som &ar
over 70 ar kan ansluta sig frivilligt till forsdkringen. EgenfGretagare
omfattas diremot i normalfallet inte av pensionsforsiakringen for anstéllda.
I foretag som har 6ver 500 anstéllda, och i foretag som har féarre d4n 500
anstéllda dér det finns avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagarna, kan
dven deltidsanstillda som arbetar minst 20 timmar i veckan, och har en
anstéllning som &verstiger ett ar och tjinar minst 88 000 yen (ca 6 700
kronor) i manaden (avser ar 2020), anslutas till pensionsforsiakringen for
anstéllda. En person som omfattas av pensionsforsékringen for anstéllda
kan ocksa betala till den nationella pensionen och dirifran f4 en
grundpension vid sidan av den inkomstbaserade pensionen.

Avgifterna till pensionsforsidkringen for anstillda &r hogre &n i den
nationella pensionen, men ger ocksa en béttre avkastning i form av hogre
pension. Avgiften som arbetsgivaren drar fran den anstdlldes 16n och
betalar in till japanska pensionsmyndigheten (Japanese Pensions Service)
ar 9,15 procent per manad och réknas fram utifrén sirskilda 16neklasser.
Det finns cirka trettio olika avgiftsnivéer. Avgiftstaket rdknas &rligen om
utifran den nationella genomsnittliga 16nen. Arbetsgivaren matchar ocksa
avgiften som dras ifrdn 16nen sa att den faktiska pensionsinbetalningen till
pensionsforsakringen for anstdllda uppgar till 18,3 procent av 16nen.

Fran pensionsforsdkringen for anstdllda betalas inkomstbaserade
formaner ut sdsom bl.a. alderspension, invaliditetspension och efter-
levandepensioner.

For att ha rétt till alderspension krévs att en person ar forsdakrad och har
betalat avgifter i minst 10 &r. Pensionséldern inom pensionsforsékringen
for anstillda ar 65 &r, men redan fran 60 ars &lder kan anstéllda borja ta ut
en sérskild form av &lderspensionsforméan som betalas ut till 64 érs alder.
Denna sérskilda forméan haller emellertid pa att fasas ut och kommer att
upphora 2025 f6r mén och 2030 for kvinnor. Personen kan ocksé skjuta
upp pensionsavgangen till efter 65 ars dlder och far da hogre ménatliga
pensionsutbetalningar. En person kan ta ut sin alderspension och fortsétta
att arbeta, men vid inkomster dver en viss niva reduceras pensions-
utbetalningarna. Alderspensionen #r indexerad utifrén pris- och léne-
utvecklingen.

En forsdkrad kan fé invaliditetspension om han eller hon har en viss grad
av funktionsnedsittning. For att ha rétt till invaliditetspension behover
man vara forsikrad vid tidpunkten for den forsta medicinska under-
sokningen efter den skada eller sjukdom som anspraket om erséttning
baseras pa (forsdkringsfallet). Férmanens storlek avgoérs av graden av
invaliditet, inbetalda avgifter och forsékringstid. Det finns tre
invaliditetsgrader och vid de tvd hogre graderna kan den forsékrade fa
béade invaliditetspension fran pensionsforsdkringen for anstdllda och fran
den nationella pensionen. Vid den ldgsta graden av invaliditet ges

Prop. 2020/21:199

35



Prop. 2020/21:199

36

invaliditetspension bara fran pensionsforsédkringen for anstéllda. For det
fall en forsékrad har en sjukdom eller skada som inte nar upp till den forsta
gradens invaliditet s kan han eller hon i stillet fa ett engangsbelopp
utbetalt. Invaliditetspensionen indexeras utifran pris- och l6ne-
utvecklingen.

Efterlevande familjemedlemmar till en avliden forsdkrad kan fa
efterlevandepension om de var ekonomiskt beroende av den avlidne. Till
familjemedlemmar réknas primért make och barn. Om sadana saknas kan
efterlevandepension betalas ut till den forsékrades foréldrar eller far- och
morforéldrar. Personkretsen av mojliga forménstagare &r vidare &n for
efterlevandepension frén den nationella pensionen. Storleken pa
efterlevandepensionen kan vara upp till tre fjairdedelar av den avlidnes
inkomstpension. Ett pensionstilligg kan betalas ut till barnldsa dnkor som
var mellan 40 och 64 ar vid makens franfalle.

Utldnningar som har arbetat i Japan och da varit anslutna till
pensionsforsdkringen for anstdllda, och vars arbetsgivare betalat in
avgifter i minst sex manader men inte uppfyller tiodrsvillkoret for
pensionsformén, kan ansdka om att fa delar av avgifterna aterbetalda i
form av ett engangsbelopp (s.k. ”lump sum withdrawal payment”).
Ansdkan méste goras inom tva ar frén det att personen lamnat Japan. Det
ar likartade regler som for den nationella pensionen. Inkomstskatt tas ut pa
engangbeloppet med cirka 20 procent.

4.2.4 Bosiittning

Enligt japansk lagstiftning anses vistelse i landet i tre manader eller mer
som boséttning i Japan. En person maéste registrera sig efter 90 dagars
vistelse i landet, varefter han eller hon blir ”ordinért bosatt”. En person
kan dock bli ordinirt bosatt tidigare om denne registrerar sig tidigare.

Japanska medborgare kan anvidnda utldndska boséttningsperioder,
oavsett om de betalat in till pensionssystemet nir de bott utomlands eller
inte, for att uppfylla tioarsvillkoret for att kvalificera sig for japansk
pension. Denna mojlighet géller endast japanska medborgare och inte
utlandska medborgare.

4.2.5 Frivillig forsidkring

Japanska medborgare har vid boséttning utanfoér Japan méjlighet att vara
frivilligt anslutna och betala avgifter till den nationella pensionen.
Utléndska forsakringsperioder som personen i fraga har betalat avgifter for
kan anvéndas dven for att berdkna pensionsférmaéner fran den nationella
pensionen.

Pensionsforsikringen for anstéillda har dock ingen frivillig inskrivnings-
mojlighet for japaner bosatta utomlands. Det beror pa att en japansk
medborgare som &r bosatt utomlands omfattas av pensionsforsiakringen for
anstillda om han eller hon #&r fortsatt anstélld av den japanska
arbetsgivaren.



4.2.6 Utsindning

Den japanska socialforsiakringslagstiftningen saknar regler om utsandning.
En person kan dock arbeta utomlands for ett japanskt foretag s linge som
anstéllningskontrakt finns, och personen fortséitter da att tillhéra den
japanska forsdakringen. Samtliga socialforsékringsavtal som Japan ingatt
ger ritt till utsdndning upp till fem é&r, vissa avtal ger d&ven mojlighet till
forlangning efter fem é&rs utsdndning. Av alla japaner som arbetar
utomlands &r det mellan 75 och 90 procent som atervinder hem till Japan
inom fem ar.

4.2.7 Utbetalning av japanska pensionsformaner
utomlands

De japanska pensionsforméner som omfattas av avtalet kan redan i dag,
dvs. innan avtalet har trétt i kraft, i de allra flesta fall betalas ut oavsett var
i viarlden mottagaren ar bosatt. Det innebér att en utlinning som betalat till
systemet i minst 10 &r, och som inte tagit ut delar av sina inbetalda
pensionsavgifter i ett engangsbelopp nar han eller hon ldmnat Japan, efter
ansokan kommer att fa sin japanska pension utbetald till det land dér han
eller hon bor.

Personer som bor utomlands och som far japansk &lderspension ska
varje &r sénda in ett levnadsintyg till den berdrda japanska myndigheten.
Personer som bor utomlands och far japansk invaliditetspension ska
aterkommande genomgé medicinska undersdkningar och skicka in intyg
till den berérda japanska myndigheten. Den som har en bestdende
invaliditet 4r dock undantagen fran detta krav.

43 Avtalets innehall

Avtalet kan huvudsakligen karaktiriseras som ett pensionsformansavtal da
det omfattar det allminna &lderspensionssystemet, efterlevandepensioner
och invaliditetspension (for svensk del sjuk- och aktivitetsersittning) samt
tillhérande sociala avgifter. Ovriga delar av socialforsikringen, sjuk-
varden och arbetsloshetsforsikringen omfattas inte av avtalet. Avtalet
innehéller dven bestimmelser om utsdndning och tilldimplig lagstiftning.
Avtalet dr indelat i fem avdelningar och foljer i stort samma struktur som
de flesta av Sveriges avtal om social trygghet. De olika avdelningarna
innehéller allmédnna bestdimmelser, bestimmelser om tillimplig lag-
stiftning, bestimmelser om japanska och svenska férmaner, administrativa
och ovriga bestimmelser samt dvergangs- och slutgiltiga bestimmelser.

Avdelning I Allméinna bestimmelser

I den forsta avdelningen i avtalet fastslas de definitioner som behovs for
att klargdra olika begrepp som forekommer i avtalet. Aven vilka
socialforsikringsforméner och vilka personer som omfattas av avtalet
samt bestimmelser om likabehandling och utbetalning av férméaner
utomlands framgér av denna avdelning.
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En behorig myndighet dr den nationella myndighet som ytterst ansvarar
for de sociala trygghetssystemen och som har rétt att forhandla om avtalet.
Med behorig myndighet avses for Sveriges del den svenska regeringen
eller ndgon av de myndigheter som regeringen utser. For Japans del avses
med behorig myndighet de statliga organisationer som har behdrighet att
forvalta de japanska pensionssystem som omfattas av avtalet. Dessa ar fem
statliga myndigheter: Nationella polismyndigheten (National Police
Agency), Inrikes- och kommunikationsministeriet (Ministry of Internal
Affairs and Communications), Finansministeriet (Ministry of Finance),
Ministeriet for utbildning, kultur, sport, vetenskap och teknologi (Ministry
of Education, Culture, Sports, Science and Technology) samt Ministeriet
for hélsa, arbete och vélfard (Ministry of Health, Labour and Welfare).

Avtalet pekar ocksd ut behoriga institutioner. For Sveriges
vidkommande ar det de myndigheter som ansvarar for att tillimpa den lag-
stiftning om socialforsékringsforméner och sociala avgifter som omfattas
av avtalet, dvs. Forsdkringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatte-
verket. For Japans del ar det de forsdkringsinstitutioner eller samman-
slutningar av forsékringsinstitutioner som ansvarar for tillimpningen av
de japanska pensionssystemen som omfattas av avtalet, huvudsakligen den
japanska pensionsmyndigheten (Japanese Pension Service). Det dr hos de
behoriga institutionerna som en forsidkrad ansdker om en forman och det
ar de behoriga institutionerna som ansvarar for att administrera social-
forsdkringarna och deras avgifter.

Ett begrepp som har stor betydelse for flera bestimmelser i avtalet dr
forsakringsperioder. Hur forsékringsperioder definieras hinger ihop med
och avgor vilka perioder som ska kunna ldggas samman for att kvalificera
sig for ritten till en forman enligt avtalet. Definitionen av vad som ska
utgdra en forsdkringsperiod ar i avtalet vidare for Sveriges del dn for
Japans. For Sveriges del inkluderar definitionen av forsdkringsperiod alla
perioder med avgifter, forsékring eller bosittning som beaktas for att
forvarva ritt till en forman enligt svensk lagstiftning. Hér ingér dven
forsakringsperioder som en forsékrad tjanat in i ett tredjeland som Sverige
har avtal om social trygghet med (s.k. sammanlaggning av forsikrings-
perioder fran tredjeland). For Japans del exkluderas fran definitionen
perioder som tjénats in i ett tredjeland som Japan har avtal om social
trygghet med. Sverige och Japan intygar forsdkringsperioder enligt sin
respektive nationella lagstiftning. Sverige intygar ddrmed perioder i
antalet ar, medan Japan intygar per manad.

Socialforsikringar som omfattas av avtalet

I artikel 2 faststélls vilken lagstiftning som avtalet ska vara tillampligt pa.
For svenskt vidkommande handlar det om lagstiftningen om
sjukersdttning och aktivitetserséttning, inkomstgrundade alderspensioner
och garantipensioner, efterlevandepensioner och efterlevandestdd, samt
lagstiftningen om socialavgifter i dessa fall. Med forméner foljer
skyldigheten att betala socialavgifter avseende berdrda férmaner.

For japansk del omfattas de japanska pensionssystemen for den
nationella pensionen, med undantag av den nationella pensionsfonden,
samt den nationella pensionsforsékringen for anstidllda, med undantag av



pensionsfonden for anstdllda. Japanska skattefinansierade valfards-
forméner omfattas inte av avtalet, vilket innebér att dlderspension i form
av vilfardspension eller andra omstéllnings- eller tilldggspensioner som
betalas ut i védlfdrdssyfte inte omfattas. Ett konkret exempel som faller
utanfor avtalet dr att en person som drabbats av invaliditet fore 20 ars alder
beviljas en skattefinansierad japansk invaliditetspension nir han eller hon
fyller 20 ar, utan att han eller hon har betalat nagra avgifter till systemet.

Personer som omfattas av avtalet

I avtalets personkrets ingér alla personer som omfattas eller har omfattats
av japansk eller svensk lagstiftning. Aven personer som hirleder sina
rattigheter frdn sddana personer, t.ex. familjemedlemmar och efterlevande,
omfattas av avtalet.

Likabehandling

Huvudregeln i avtalet ar att personer som ingér i avtalets personkrets och
som har sin ordinarie hemvist i Sverige eller Japan ska behandlas lika med
den andra statens medborgare vid tillimpningen av den andra avtals-
slutande statens lagstiftning. Likabehandlingsprincipen géller séledes inte
vid bosittning utanfor ndgon av de bada avtalslinderna. Den som inte
uppfyller bosdttningsrekvisitet i socialforsdkringsbalken (anses vara bosatt
i minst ett ar) faller ddrmed utanfér denna bestdimmelse. En person som
stannar 1 Japan i mer 4n tre manader méste registrera sig och bedoms da
ha sin ordinarie hemvist (vara bosatt) i Japan. I avtalet finns nagra
undantag fran likabehandlingsprincipen, vilka samtliga beror pé att den
nationella japanska lagstiftningen i dessa avseenden sérbehandlar japanska
medborgare framfor utlindska medborgare. Av artikel 4 andra stycket
framgar att likabehandlingen inte ska gilla den japanska lagstiftningen om
kompletterande forsdkringsperioder for japanska medborgare som &r
bosatta utanfor Japan. Med kompletterande perioder menas den japanska
lagstiftning som innebar att en japan som bosétter sig utanfor Japan kan
anvinda utlandska bosattningsperioder for att uppfylla tiodrsvillkoret i de
japanska pensionsforsédkringarna och dérigenom kvalificera sig for ratten
till japansk pension. En japansk medborgare som bosdtter sig utomlands
kan dartill, enligt japansk nationell rdtt, vélja att fortsdtta att betala in
avgifter till den nationella pensionen och sedan anvidnda dessa avgifts-
perioder nér pensionen berdknas. For Japan ar det viktigt att en japansk
medborgare alltid har mgjlighet att omfattas av den japanska forsakringen.
Skalet till att den japanska lagstiftningen erbjuder japanska medborgare
mdjligheter att fortsatt vara anslutna till japanska pensionsforsékringar
grundas i synen att en japansk medborgare som bott eller arbetat
utomlands under sin forvérvsaktiva tid troligen kommer att bositta sig i
Japan nér han eller hon gar i pension och att det dé &r viktigt att personen
i fraga far en bra pension.

Utbetalning av formaner utomlands

Formaner som omfattas av avtalet ska enligt huvudregeln betalas ut dven
vid ordinarie hemvist i den andra avtalsslutande staten (s.k. export av
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grundad alderspension, inkomstgrundad efterlevandepension, inkomst-
relaterad sjukerséttning och inkomstrelaterad aktivitetserséttning betalas
ut oavsett om den som har rétt till ersdttningen ar bosatt i Sverige eller
nagot annat land. Aven svenska pensioner som uppgir till mindre belopp
betalas ut. For utbetalning av dessa formaner till en person som &r bosatt i
Japan innebér avtalet saledes ingen fordndring i forhallande till vad som
géller i dag. Frén avtalets huvudregel om export av forméner finns dock
undantag. Svenska garantipensioner, sjukersittning i form av garanti-
ersittning, aktivitetsersittning i form av garantierséittning samt efter-
levandestod undantas och kommer inte att kunna betalas ut till en person
som bor i Japan eller tredjeland utanfor EU. Aven detta giller redan i dag
enligt svensk nationell ritt. Dessa undantagna forméner kommer inte
heller fortséttningsvis att kunna betalas ut vid boséttning i Japan, vare sig
med stod av svensk lagstiftning eller avtalets bestdmmelser. Det
bakomliggande skalet dr framst att de svenska garantiférménerna inte &r
avgiftsfinansierade utan skattefinansierade.

Inte heller for Japan innebédr avtalet ndgon &ndring fran hur
pensionsféormaner i dag, fore avtalets ikrafttrddande, betalas ut till
mottagare utomlands. De japanska pensionsforméner som omfattas av
avtalet kan i dag, och kommer &ven fortsittningsvis nér avtalet tillimpas,
att kunna betalas ut till en mottagare som bor utomlands. Enligt avtalets
artikel 5.1 a, och i linje med géillande japansk ritt, undantas grundpension
i form av invaliditetspension och efterlevandepension for personer som vid
tidpunkten for forsakringsfallet har fyllt 60 ar men dnnu inte 65 &r fran
exportmdjligheten. For dessa personer krdavs att de har sin ordinarie
hemvist (&r bosatta) i Japan for att fa dessa formaner utbetalda. Denna
undantagsbestdimmelse d4r medborgarskapsneutral savél i avtalet som i den
japanska nationella lagstiftningen.

Vidare stadgas att om det med stdd av den nationella lagstiftningen ar
mojligt att f4 en forman utbetald till ett tredjeland, ska detta gélla dven for
det andra fordragsslutande landets medborgare.

Avdelning II Bestimmelser om tilliimplig lagstiftning
Grundliggande om tillimplig lagstiftning enligt avtalet

Den andra avdelningen innehéller bestimmelser om tillimplig lag-
stiftning, dvs. vilket lands lagstiftning som ska gélla i olika situationer for
personer som omfattas av avtalet. Huvudregeln i avtalet &r att anstidllda
och egenforetagare som arbetar inom en avtalsslutande stats territorium,
ndr det giller det arbetet, enbart ska omfattas av lagstiftningen i den
avtalsslutande staten oavsett var personen dr bosatt eller var arbetsgivaren
har sitt sédte. Detta innebér att personen sévitt giller de forsékringsgrenar
som avtalet omfattar enbart &r forsidkrad i den stat dér denne arbetar.

Fran huvudregeln att anstillda och egenforetagare ska omfattas av
lagstiftningen i arbetslandet finns det undantag. Avtalet innehaller dels
regler géllande anstéllda och egenforetagare som sénds ut for att arbeta i
den andra avtalsslutande staten, dels sérskilda regler om forsék-
ringstillhorighet for personer som &r anstéllda pa havsgaende fartyg och



flygplan, personer som tillhor diplomatiska beskickningar och konsulat
samt statligt anstéllda.

Utsiindning

Reglerna om utsédndning innebér att en anstélld eller egenforetagare kan
fortsdtta att tillhora sitt hemlands socialférsékring vad géller de grenar av
socialforsékringen som avtalet omfattar under den tid som arbetet i den
andra avtalsslutande staten pagar. Utsdndningsperioden kan enligt avtalet
vara upp till fem ar.

For att det ska vara fraga om utsédndning av en anstilld krdvs antingen
att en arbetsgivare som har sin verksamhet inom en av de avtalsslutande
staterna sdnder ut den anstillde antingen frén detta territorium eller frdn en
tredje stats territorium for att arbeta for arbetsgivarens rédkning inom den
andra avtalsslutande statens territorium, eller att en anstélld sdnds ut av en
arbetsgivare inom en avtalsslutande stats territorium till en relaterad
arbetsgivare inom den andra avtalsslutande statens territorium. Arbetet
som utsind ska inte forvdntas Overstiga fem ar. Om dessa villkor &r
uppfyllda, kan personen anses vara utsind och didrmed fortsitta att
omfattas av lagstiftningen i den utsdndande staten.

I och med att villkoren for utsandning ar uppfyllda ska den utsénde inte
omfattas av de grenar av socialforsakringslagstiftningen i arbetslandet som
omfattas av avtalet om social trygghet. Det innebér att den som betalar
ersittning for arbete till en person som é&r utsédnd fran Japan till Sverige
inte ska betala de avgifter som ar knutna till de pensionsférméner och sjuk-
och aktivitetsersittning som omfattas av avtalet under den tid som
utsdndningen till Sverige pagar. Om arbetet pagér langre tid i Sverige 4n
ett ar, ska Ovriga delar av socialavgifterna betalas i Sverige. Motsatsvis
géller att den som sénds ut fran Sverige till Japan ska fortsétta att omfattas
av de delar av den svenska socialforsakringen som omfattas av avtalet.
Pagar utsdndningen till Japan under ldngre tid dn ett &r ska endast
socialavgifter kopplade till dessa delar av socialforsdkringssystemet
betalas i Sverige.

Avtalet mojliggor dven att reglerna om utsédndning kan tillimpas nir en
anstilld sinds ut av en arbetsgivare inom en avtalsslutande stats
territorium till en relaterad arbetsgivare inom den andra statens territorium.
Exempel pé en relaterad arbetsgivare kan vara bolag i samma koncern,
bolag som den utsdndande arbetsgivaren har ett reglerat samarbete med,
s.k. joint venture, eller en institution for forskning som é&r kopplad till
arbetsgivaren. Utsdndningsregeln i artikel 7.1 kan &ven tillimpas péd en
utsdnd som samtidigt har anstdllning bade hos en arbetsgivare i den
sdndande staten och hos en relaterad arbetsgivare i den mottagande staten.

For att en egenfOretagare som omfattas av en avtalsslutande stats
lagstiftning och som vanligtvis arbetar som egenforetagare inom den
avtalsslutande statens territorium och som tillfélligt arbetar som egen-
foretagare inom den andra avtalsslutande statens territorium ska anses vara
utsdnd och ddrmed fortsdtta att omfattas enbart av den forstndmnda
avtalsslutande statens lagstiftning, forutsitts att arbetet som egen-
foretagare inom den andra avtalsslutande statens territorium inte vintas
Overstiga fem ar. Den egna foretagaren ska under utsdndningstiden
fortsétta att betala egenavgifter i utsdndningslandet avseende de delar av
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utsdndningslandets socialforsékringssystem som omfattas av avtalet.
Egenforetagare som bedriver ndringsverksamhet parallellt i de avtals-
slutande staterna under maximalt fem ar undantas fran huvudregeln att
arbetslandets lag giller. For svenska egenforetagare innebér det att de
inkomster som tjdnas in i Japan och som é&r hénforliga till den
niringsverksamhet som bedrivs i Sverige ska ligga till grund for berdkning
av pensionsgrundande inkomst i Sverige.

Den berorda svenska behdriga institutionen provar varje enskilt fall av
utsdndning fran Sverige for att bedoma om villkoren for utsdndning &r
uppfyllda och fattar dérefter beslut. Motsvarande géller f6r Japan.

Avtalet medger ingen generell mdjlighet till forlingning av en
utsdndning utdver de stipulerade fem aren. Diaremot kan utsédndningen
forldngas i undantagsfall. Dessa undantagsfall hanteras under artikel 10 i
avtalet och forutsdttningarna beskrivs i texten nedan under rubriken
Undantag fran bestimmelserna om tillimplig lagstiftning.

Anstillda pa fartyg och flygplan

I avtalet finns dven sirskilda bestimmelser om tillimplig lagstiftning for
anstéllda pa havsgaende fartyg och pa flygplan. Den som arbetat som
anstélld pa ett havsgaende fartyg som for en av de avtalsslutande staternas
flagg ska nir det géller den anstillningen endast omfattas av lagstiftningen
i den avtalsslutande stat inom vars territorium arbetsgivaren har sitt site.
For anstdllda pa flygplan i internationell trafik giller att de endast ska
omfattas av lagstiftningen i den avtalsslutande stat inom vars territorium
arbetsgivaren har sitt séte.

Diplomater och statligt anstillda

I avtalet tydliggors att Wienkonventionerna om diplomatiska forbindelser
respektive om konsuldra forbindelser ska vara fortsatt tillimpliga pa
exempelvis diplomatiska foretrddare och administrativ personal vid
beskickningar och konsulat.

Statligt anstédllda som sénds ut av sin arbetsgivare for att arbeta i den
andra avtalsslutande staten omfattas av lagstiftningen i landet dar
arbetsgivaren finns. Lokalanstéllda i statlig tjanst anstillda av en stat for
arbete i den andra staten ska omfattas av socialfoérsdkringen i landet dar de
arbetar. Bestimmelsen saknar tidsbegransning avseende hur ldnge statligt
anstdllda kan arbeta for det ena landets rdkning i det andra landet.

Undantag frin bestimmelserna om tillimplig lagstiftning

Avtalet medger i artikel 10 att undantag (dispens) i fraga om tillamplig
lagstiftning kan goras fran savdl huvudregeln samt frén de sérskilda
bestimmelserna om utséndning, anstillda pa havsgdende fartyg eller
flygplan i internationell trafik och personer tillhdrande diplomatiska
beskickningar, konsulat samt statligt anstéllda. Vad som krdvs for ett
sadant undantag &r att bade den anstéllde och arbetsgivaren &r 6verens om
att ett undantag ska begiras samt att bade Sveriges och Japans behoriga
myndigheter eller institutioner efter en bedomning av om det gynnar
personen, eller grupper av personer, gemensamt kommer dverens om att
undantag ska beviljas. Undantagsregeln ér férhillandevis brett utformad i



syfte att ge tillampande myndigheter och institutioner ett utrymme for att
komma fram till rimliga 16sningar i enskilda fall. Det &r myndigheterna
och institutionerna som bést kan avgora i vilka fall ett undantag ska godtas.
Bland annat prévas en begéran om att forldnga en utsdndning utdver de i
avtalet stipulerade fem aren med stod av denna artikel.

Avtalet medger ingen generell mdjlighet att forlanga utsdndningstiden
utéver fem ar. Mot bakgrund av att det trots allt kan finnas enskilda
situationer dér det bedoms rimligt och nddvindigt med ytterligare tid for
utsdndning, kan dock avsteg fran huvudregeln om utséndning i maximalt
fem ar goras. Sddana undantag ska bedomas och hanteras frén fall till fall.
Det har under forhandlingarna av avtalet ansetts viktigare med ett visst
matt av flexibilitet i avtalet, och att hinsyn tas till vad som ar bast for
berdrda personer och grupper av personer i deras enskilda situationer, &n
att ha en undantagslos tidsgrans. Eftersom det saknas en generell mojlighet
till forlangning enligt avtalet ska de individuella fall dér f6rlingning trots
allt kan bli aktuell hanteras enligt artikel 10. Det ska understrykas att en
forlangning efter fem ars utsdndning &r ett undantag som endast bor godtas
om det finns godtagbara skil for detta. Eventuella forlingningar bor
hanteras i avtalets anda och tillimpas restriktivt mot bakgrund att avtalet
inte medger ndgon generell mojlighet. Nir en forlangning trots allt blir
aktuell bor den hanteras pa ett sddant sétt som ligger i den enskildes
intresse. Tillimpande myndigheter och institutioner ar bist skickade att
identifiera de enskilda fall nér ett undantag kan godtas och en utsdndning
bor kunna forldngas. Hur ldng forldngning av en utsindning som kan
godtas far avgoras fran fall till fall. Om personen ansdker om en forlangd
utsdndningstid, ska de behériga institutionerna i bada ldnderna vara
Overens for att forlangningen ska kunna godtas.

Medféljande make och barn

En utsénd persons medfdljande make och barn omfattas enligt avtalet av
samma lands lagstiftning som den utsénde. Detta giller emellertid endast
om de medfoljande familjemedlemmarna inte forvarvsarbetar i landet dit
utsdndningen sker. Principen att en medfoljande som inte arbetar ska vara
forsikrad pa samma sitt som den utsdnde &r internationell standard.
Familjemedlemmar till en person som sinds ut fran Sverige for att arbeta
i Japan ska dirfor fortsédtta att omfattas av svensk och inte japansk
lagstiftning (vad géller sjukersittning, aktivitetsersittning, garanti-
pensioner och efterlevandestdd) under tiden for den utsidndes och familje-
medlemmens vistelse i Japan, forutsatt att familjemedlemmen inte borjar
forvarvsarbeta ddr. Det gor att dessa familjemedlemmar under vistelsen i
Japan kan tjina in rétt till svensk garantipension samt sjukerséttning och
aktivitetserséttning i form av garantiersittning — dvs. forméner som avtalet
omfattar. Under tiden som bosatt i Japan undantas medfdljande som inte
ar japanska medborgare fran att behdva skriva in sig i den japanska
nationella pensionen, men den medféljande kan dock ansluta sig till den
japanska nationella pensionen om han eller hon sé viljer. I det omvénda
fallet géller att familjemedlemmar som foljer med en utsédnd person fran
Japan till Sverige fortsdtter att omfattas av japansk lagstiftning under hela
utsdndningstiden. En medfoljande till en utsdnd person fran Japan som
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sjdlv arbetar i Sverige kommer att omfattas av det svenska pensions-
systemet, inklusive garantipensionen.

Obligatorisk forsikring

Bestaimmelsen 1 artikel 12 stadgar att lagvalsreglerna endast giller vid
obligatorisk socialforsdkring. Det innebér att sdédan socialférsékring som
gér att ansluta sig till frivilligt inte omfattas. Sverige har i dag ingen
frivillig anslutning till socialférsékringssystemet, varfor bestimmelsen
endast blir tillimplig pa japanska forhallanden. Den japanska lag-
stiftningen erbjuder landets egna medborgare som bor utomlands att
frivilligt ansluta sig till den japanska socialforsidkringen. For japanska
medborgare som omfattas av svensk socialforsékring och som frivilligt ar
fortsatt anslutna till den japanska socialforsdkringen s& kommer den
frivilliga anslutningen att omfattas av nationella japanska regler vad géller
tillamplig lagstiftning. Skulle dven Sverige i framtiden infora mojlighet till
frivillig anslutning till den svenska socialforsdkringen skulle denna
bestimmelse dven kunna aktiveras for svensk del.

Avdelning III Bestimmelser om formaner

Avtalets tredje del innehaller bestimmelser om sé kallad sammanlidggning
av forsakringsperioder och berdkning av japanska och svenska formaner.

Sammanléiggning av forsikringsperioder och berikning av forméaner

I enlighet med internationell praxis finns en regel i avtalets artikel 13 om
sammanldggning av forsékringsperioder. Regeln innebar att forsdkrings-
perioder som har tjdnats in i Japan och Sverige kan ldggas samman. Syftet
med regler om sammanldggning ar att gora det mojligt for personer som
har arbetat i tvé lander att uppfylla eventuella ldgsta krav for ratt till forméan
enligt lagstiftningen i ett av landerna genom att forsakringsperioder som
tjénats in enligt det andra landets lagstiftning ocksa kan beaktas. En person
som inte kan tillgodorékna sig tillrdckligt antal forsakringsperioder enligt
lagstiftningen i ett land, kan genom avtalet tillgodogora sig perioder i bdda
landerna for att kvalificera sig for rétten till en formén. Forsdkrings-
perioder far bara beaktas en gang, vilket innebér att overlappande
forsakringsperioder inte beaktas. Vid sammanldggning ska man enligt
avtalet inte beakta forsdkringsperioder som av den andra staten erkdnns
som forsdkringsperioder enbart pa grund av boséttning inom den staten.
For svenska formaner innebér bestimmelsen om sammanléggning i avtalet
att den som har forsdkringsperioder i Japan i vissa avseenden kommer att
fa det enklare att kvalificera sig for rdtten till svensk inkomstgrundad
alderspension samt till sjuk- och aktivitetsersittning.

Svensk inkomstgrundad dlderspension

Sammanldggningsreglerna blir tillimpliga pa inkomstgrundad &lders-
pension i form av tillaggspension pa sa sitt att en person genom samman-
laggning kan komma att uppfylla kvalifikationskravet pa tre & med
pensionspodng for ratt till tilliggspension. Sammanldggningsreglerna
kommer ocksa att kunna tillimpas for att uppfylla forvarvsvillkoret om



fem ar som kvalifikation for rétten till pensionsritter berdknade pa &r med
sma barn, plikttjanstgdring och studier. Den pafdljande berdkningen av en
formén gors dock helt enligt svenska nationella regler utan att beakta
intjdnade pensionsritter fran Japan.

Som exempel pa sammanldggning enligt avtalet kan ndmnas en person
som arbetat i Sverige i ett &r och som tjénat in ett & med pensionspodng i
Sverige och dven arbetat tva ar i Japan och da varit omfattad av nagot av
de japanska pensionssystemen. Genom att bade dren i Sverige och Japan
beaktas uppfylls kravet pd tre ar med pensionspodng for ritt till
tilliggspension. Vid berékning av tilliggspensionens storlek ska dock
hinsyn endast tas till forsdkringsperioder fullgjorda enligt svensk
lagstiftning.

Svensk sjuk- och aktivitetsersdttning

Sammanldggningsreglerna kommer vidare att kunna anvindas for att
uppfylla kravet for rétt till sjuk- och aktivitetsersittningen i det avseendet
att forsékringsfallet maste ha intraffat nér personen var omfattad av den
svenska forsdkringen. Vid faststillande av rétt till svensk sjuk- eller
aktivitetserséttning ska personer som &r forsdkrade enligt den japanska
lagstiftningen anses forsdkrade enligt den svenska lagstiftningen.
Hérigenom kan personer som é&r forsdkrade i Japan vid tidpunkten for
forsakringsfallet i vissa fall, om de uppfyller de medicinska kraven, fa
svensk inkomstrelaterad sjuk- eller aktivitetsersdttning. Den inkomst-
relaterade erséttningen berdknas utifran en antagandeinkomst. Denna
grundas pé genomsnittet av de tre hdgsta bruttoarsinkomster som intjénats
under en given period (58 ar beroende pé personens alder) fore det ar som
nirmast foregatt det ar da forsikringsfallet intréffat, s.k. ramtid. For berdk-
ning av inkomstrelaterad aktivitetsersdttning kan en ramtid pa tre ar
tillimpas om det dr mer fordelaktigt for personen. For rétt till ersittning
fordras minst ett &r med inkomst i Sverige under ramtiden. Kan endast en
eller tvd bruttodrsinkomster berdknas under ramtiden ska tvd brutto-
arsinkomster respektive en bruttoarsinkomst upptas till noll kronor. Vid
berdkning av inkomstrelaterad sjukersdttning eller inkomstrelaterad
aktivitetsersittning beaktas, enligt avtalets bestimmelser, endast
inkomster som tjanats in under tid som svensk lagstiftning var tillimplig.
Inkomster som har tjdnats in under tid da japansk lagstiftning var
tillamplig ska alltsa inte ingé i antagandeinkomsten.

Foljande exempel kan ges. En person &r beréttigad till sjukerséttning och
ramtiden for personen dr fem &r. Personen har under de senaste fyra dren
varit forsikrad i Japan. Aret dessforinnan hade personen inkomst i Sverige.
Sjukerséttningen berdknas utifran de tre d&ren med hogst bruttoarsinkomst.
Det betyder att antagandeinkomsten faststélls till en tredjedel av summan
av den svenska inkomsten under ett &r och tva ar med noll kronor. Om all
inkomst intjanad i Sverige skulle hénfora sig till &r som ligger fore
ramtiden, ar antagandeinkomsten noll kronor och nagon inkomstrelaterad
sjukersittning betalas da inte ut.

Ovriga svenska formaner

Vad giller resterande svenska formaner som omfattas av avtalet sa blir
sammanldggningsreglerna inte tillimpliga. For ritt till de svenska
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garantiersittning och aktivitetsersittning i form av garantierséttning krévs
enligt den svenska lagstiftningen en boséttningstid i Sverige (forsékrings-
tid) om minst tre &r. Denna regel har i avtalet undantagits fran
sammanldggning. Det innebdr exempelvis att en person som endast har
varit bosatt i Sverige 1 tvd &r inte kan sammanlidgga eventuell japansk
forsékringsperiod for att uppfylla kravet om minst tre ars boséttning, och
har dédrmed inte ritt till svensk garantipension vid boséttning i Sverige,
eftersom denne inte har bott i Sverige i tre &r. Sammanldggningsreglerna i
avtalet innebér inte heller att forsdkringstid i Japan paverkar storleken av
en garantiforman i Sverige. Vid berdkningen av garantiforman kan t.ex. en
person som har varit bosatt i Sverige i tolv ar och forsékrad i Japan i 25 &r
vid bosittning i Sverige inte f& mer 4n tolv fyrtiondelar av den 40-
delsberdknade garantiférmanen. Inte heller de svenska efterlevande-
formanerna omfattas av sammanldggningsreglerna. Foérmanen efter-
levandestdd kan endast beviljas om barnet &r bosatt i Sverige och om den
avlidne ndgon géng varit forsdkrad i1 Sverige, vilket innebér att
sammanldggning inte blir aktuell. 1 frdga om Ovriga svenska efter-
levandeformaner tillimpas inte sammanldggningen pé trearsvillkoret for
garantipension enligt artikel 17 och sammanldggning ar heller inte aktuell
for omstéllningspension eller barnpension.

Japanska formdner

Nér det giller japanska forhéllanden blir bestimmelserna om
sammanlédggning tillampliga pa den japanska lagstiftningen enligt vilken
det krévs tio ar (120 manader) med japanska forsékringsperioder for att ha
ratt till en japansk &lderspension. En person som exempelvis har varit
omfattad av nigot av de japanska pensionssystemen i sex ar och i minst
fyra ar av det svenska pensionssystemet, kan med hjélp av avtalet anvinda
dessa fyra svenska forsdkringsar for att uppfylla det japanska
tioarsvillkoret och dérigenom kvalificera sig for rétten till japansk
alderspension. Personen fir da en andelsberéknad japansk alderspension
for dessa sex dr.

For japanska invalid- och efterlevandeféorméner sa anses ocksa
forsdkringsfallet (datumet for den forsta ldkarundersokningen eller
dodsfallet) vara uppfyllt enligt japansk lagstiftning om det infaller inom
en forsakringsperiod dar svensk lagstiftning &r tillamplig.

Fran sammanldggning undantas japanska utbetalningar av engangs-
belopp, s.k. ”lump-sum withdrawal payments” som utgdr aterbetalning av
inbetalda avgifter och som kan betalas ut till utldnningar som flyttar fran
Japan.

I avtalet finns bestimmelser om hur japanska formaner ska berédknas. [
artikel 16 forsta punkten fastslas utgangspunkten att berdkning av en
forman som grundas pa sammanldggning enligt avtalet ska berdknas enligt
japansk lagstiftning. Andra till fjirde punkterna i artikel 16 reglerar nér
japanska forméner som grundas pd sammanldggning ska pro rata-
beréknas.



Sammanldggning av forsdkringsperioder fran ett tredjeland

I avtalet finns for svenskt vidkommande en ensidig bestimmelse i artikel
17.4 om sammanldggning av forsakringsperioder fran ett tredjeland med
vilket bade Japan och Sverige har avtal om social trygghet. Bestimmelsen
innebér att om de sammanlagda forsékringsperioderna frén Japan och
Sverige inte &r tillrickliga for att fA en svensk forman, kan &ven
forsakringsperioder som har tillgodoriknats i ett tredjeland inkluderas i
sammanldggningen. En sammanldggning dir forsakringsperioder fran ett
tredjeland ingér forutsitter dock att bade Japan och Sverige har géllande
avtal om social trygghet med motsvarande bestimmelser om samman-
laggning med landet i fraga. Med géllande avtal avses inte enbart bilaterala
socialforsdkringsavtal utan dven motsvarande samordningsinstrument for
social trygghet, vilket inkluderar EU:s samordningsregler om social
trygghet, se Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 883/2004
av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och
dess tillimpningsforordning. En person som exempelvis har arbetat ett ar
i Frankrike, ett ar i Sverige och ett ar i Japan, kan genom avtalets
bestimmelser fullgora det svenska kravet om tre &rs forsékringsperioder
for att fa ratt till inkomstgrundad é&lderspension i form av tilliggspension.
Japan godtar ddremot inte sammanldggning av forsakringsperioder fran ett
tredjeland enligt avtalet. Emellertid kan det noteras att den nationella
japanska lagstiftningen ger japanska medborgare en ratt att rikna med
utlindska boséttningsperioder for att kvalificera sig for rdtten till en
japansk pensionsforman, i praktiken en sammanléggning av forsikrings-
perioder fréan ett tredjeland.

Avdelning IV Administrativa och 6vriga bestiimmelser

I den fjdrde avdelningen 1 avtalet beskrivs de administrativa
bestimmelserna for avtalets tillaimpning.

Administrativt samarbete

Lénderna ska ingé en tillimpningsdverenskommelse dér atgérder for att
genomfora avtalet faststills. I tillimpningsdverenskommelsen ska det bl.a.
faststéllas vilka japanska och svenska myndigheter och institutioner som
ar behoriga att tillaimpa avtalet och vilka férbindelseorgan som ska utses.

En grundldggande tanke i avtalet &r att de behoriga myndigheterna och
institutionerna i Japan och Sverige ska bista varandra administrativt i fraga
om tillimpningen av avtalet. Detta bistand ska vara fritt fran kostnader.

Behoriga myndigheter ska vidare komma &verens om atgérder for att
utbyta statistik om tillimpningen av avtalet.

Sekretess, dataskydd och dverforing av personuppgifter

For att kunna handldgga drenden enligt avtalet sa forutsatter det 6verforing
av uppgifter mellan Pensionsmyndigheten respektive Forsdkringskassan
och japanska myndigheter. Det kan avse personnummer, namn, uppgifter
om sokta och beviljade formaner, intjdnad forsdkringstid samt i vissa fall
medicinska underlag. I medicinska underlag kan kénsliga personuppgifter
forekomma, sdsom uppgifter om hélsa.
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I avtalets artikel 22 regleras informationsutbyte mellan linderna och
skydd av personuppgifter. Behdriga myndigheter eller institutioner i den
ena staten ska till behdriga myndigheter och institutioner i den andra staten
fora Over uppgifter om enskilda (personuppgifter) som behdvs for
tillimpning av avtalet. Personuppgifter kan ocksa foras dver av den ena
statens behoriga myndigheter eller institutioner till den andra statens
behoriga myndigheter eller institutioner (mottagarlandets behoriga
myndigheter och institutioner) om de behdver dessa uppgifter for tillamp-
ningen av sin nationella lagstiftning. Personuppgifterna som 6verfors ska
skyddas i enlighet med de nationella lagstiftningarna och andra relevanta
lagar och bestdmmelser. Vidare ska personuppgifterna skyddas genom att
den s@ndande myndigheten eller institutionen ska sdkerstilla att
uppgifterna som dverfors &r korrekta och begriansade i omfattningen sé att
de uppfyller syftet med dverforingen. Felaktiga uppgifter som har over-
forts, eller dar uppgifter Overforts i1 strid med den séndande statens
nationella lagstiftning, ska korrigeras eller raderas av den mottagande
myndigheten eller institutionen. Bidde de sdndande och mottagande
myndigheterna och institutionerna &r skyldiga att skydda person-
uppgifterna mot obehdrig eller olaglig atkomst, dndring eller utlimnande.
Om den person som de dverforda personuppgifterna berdr begér det, ska
den mottagande myndigheten eller institutionen upphora att anvidnda
personuppgifter som hanteras pad ett sétt som dr oforenligt med den
mottagande statens lagstiftning och dven radera séddana uppgifter. Den
berdrda personen kan dven begéra att sindande myndighet eller institution
ska korrigera felaktiga personuppgifter och meddela korrigeringen till
mottagande myndighet eller institution.

I 114 kap. socialforsdkringsbalken (SFB) finns bestimmelser om
personuppgiftsbehandling for Pensionsmyndigheten och Forsékrings-
kassan som kompletterar bestimmelserna i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria
flodet av sddana uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsforordning), har benimnd EU:s dataskyddsforordning.
Den rittsliga grund enligt vilken Pensionsmyndigheten och Forsakrings-
kassan far behandla personuppgifter for att handldgga socialforsakrings-
drenden ar uppgift av allmént intresse eller myndighetsutdvning enligt
artikel 6.1 e i EU:s dataskyddsférordning. Att vidta nédvéndiga atgarder
inom ramen for Pensionsmyndighetens och Forsdkringskassans
myndighetsutdvning utgér dndamal for behandling av personuppgifter,
vilket regleras i 114 kap. 7-9 §§ SFB. Personuppgifter som behandlas for
dndamaélet handldggning av drenden fér, enligt 114 kap. 9 § 4 SFB, dven
behandlas for att tillhandahélla information utanfor den egna myndigheten
pa grund av ataganden i avtal om social trygghet som Sverige ingatt med
andra stater. Myndigheternas rétt att behandla kédnsliga personuppgifter
enligt artikel 9 1 EU:s dataskyddsférordning aterfinns i 114 kap. 11 § SFB.
Av bestdimmelsen framgar bland annat att kdnsliga personuppgifter far
behandlas i ett drende eller dr nddvandiga for handldggning av ett drende.
Kénsliga personuppgifter far vidare behandlas for ndgot av de dndamal
som anges i 114 kap. 7 § forsta stycket 1 samt 8 och 9 §§ om det ar
nddvéndigt for &ndamalet.



Enligt artikel 49.1 d i EU:s dataskyddsforordning, som ar direkt
tillamplig, far en overforing till tredjeland goras nir den &r ndédvandig av
viktiga skdl som ror allménintresset. Av skdl 112 i EU:s dataskydds-
forordning framgér att internationella utbyten av uppgifter mellan
socialforsdkringsmyndigheter dr en uppgiftsoverforing som krévs och ar
nddvindig med hénsyn till viktiga allménintressen. I 114 kap. 29 § SFB
anges att personuppgifter far foras over till tredjeland pa grund av
ataganden i avtal om social trygghet som Sverige ingatt med andra stater.
I samband med att personuppgiftslagen (1998:204) upphérde att gélla och
ersattes med EU:s dataskyddsfoérordning uttalade regeringen bl.a. att
bestimmelsen fyller en funktion for att klargéra erkénnandet av
allménintresset av att personuppgifter far foras over till tredjeland pé grund
av ataganden i avtal om social trygghet som Sverige har ingatt med andra
stater (prop. 2017/18:171 s. 197 f.). Till foljd av avtalet kommer
overforingar endast att forekomma i enstaka fall, dvs. nér rétten till en
forman aktualiseras i det enskilda fallet.

Forsékringskassan och Pensionsmyndigheten far behandla person-
uppgifter i socialférsdkringsdrenden for &ndamalet att lamna ut uppgifter
till Japan som tredjeland enligt 114 kap. 9 § 4 SFB. Personuppgifter som
far 1amnas ut med stod av andamalsbestimmelsen i 114 kap. 9 § 4 SFB far
lamnas ut pa papper. 114 kap. 24 § SFB mojliggor dven utldmnande pa
medium for automatiserad behandling, dvs. elektroniskt. Det innebér att
de personuppgifter som enligt 114 kap. 9 § 4 SFB far ldmnas ut till Japan
far 1amnas ut bade pa papper och i elektronisk form. Vid behandling av
personuppgifter behover dessa hanteras pa ett sdkert sitt enligt artiklarna
5.1 foch 32 i EU:s dataskyddsforordning.

Om information ska utbytas enligt avtalet utan att detta foljer av annan
lagstiftning, kommer uppgifterna att omfattas av sekretess. Nationella
bestammelser om sekretess ska tillimpas vid informationsutbytet

Ansokningar m.m.

En ansdkan om en forméan som kommit in till en behorig institution eller
behorig myndighet i en avtalsstat ska ocksa anses inkommen i den andra
avtalsstaten — detta &r ett uttryck for ans6kningsprincipen. Detta ska dven
gilla d6verklaganden och meddelanden.

I avtalet finns vidare angivet de sprak som ska anvindas vid tillimpning
av avtalet, utbetalning av formaner samt tvistelosning.

Avdelning V Overgangsbestimmelser och slutgiltiga
bestimmelser

I den femte avdelningen finns avtalets 6vergangs- och slutbestimmelser.
Dessa stimmer ¢verens med internationell praxis pd omréadet.

Avtalet trader i kraft den forsta dagen i den tredje ménaden efter det att
de avtalsslutande staterna har informerat varandra om att alla deras
respektive konstitutionella krav for avtalets ikrafttrddande har uppfyllits.
Att de avtalsslutande staterna har mojlighet att begédra att avtalet ska dndras
framgér inte uttryckligen i avtalet, men &r naturligt vid denna typ av
overenskommelser.
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Genom o6vergangsbestimmelserna dras en grins som innebér att avtalet
inte ger ratt till formaner for tid fore ikrafttradandet. Daremot beaktas
forsakringsperioder som fullgjorts fore ikrafttradandet och dven rattsliga
héndelser som t.ex. forsékringsfall som har intrdffat fore ikrafttradandet.

Det japanska pensionssystemet ger utlinningar som inte uppnar
kvalifikationskravet pa 10 érs forsiakring for japansk pension mojlighet att
i stillet fa tillbaka delar av sina inbetalda avgifter i form av en
engangsutbetalning (s.k. lump-sum withdrawal payment). Vid en sddan
engangsutbetalning upphor de japanska intjdnade pensionsritterna att
gilla. Fragan om att aterstélla pensionsritter for de personer som valt att
ta denna engangsutbetalning for tid fore ikrafttradandet har utan framgang
drivits av Sverige under forhandlingarna.

Vidare medger 6vergangsreglerna bl.a. att en pagéende utsdndning ska
“nollstéllas” vid ikrafttridandet av avtalet och ikrafttridandedatumet
raknas ddrmed som dag 1 for utsdndning.

5 Avtalets konsekvenser

Avtalet mellan Sverige och Japan innebdr endast begrdnsade nya
ataganden for svenskt vidkommande. Sammantaget gbr regeringen
bedomningen att de konsekvenser av avtalet som redogdrs for nedan far
smé ekonomiska effekter pa statsbudgeten och alderspensionssystemet.

5.1 Konsekvenser for individen

En svensk person som har arbetat i Japan i mindre &n tio &r kan i dag inte
kvalificera sig for japansk pension utan ar hénvisad till att ansdka om att
fé tillbaka delar av sina inbetalda avgifter i form av en engangsutbetalning
(s.k. lump-sum withdrawal payment) nér han eller hon flyttar fran Japan.
Genom avtalets regler om sammanlidggning av forsdkringsperioder
kommer det bli littare for svenskar som har arbetat i Japan att uppna
kvalifikationskravet pé tio ars forsdkring for japansk alderspension som
kan betalas ut &ven om han eller hon bor i Sverige.

I fraga om svensk inkomstrelaterad alderspension innebédr samman-
laggningsreglerna att den person som arbetat i Japan kommer att kunna
tillgodordkna sig japanska forsdkringsperioder och dirigenom lattare
uppfylla dels kravet pa tre & med pensionspodng for ritt till tilldggs-
pension, dels férvarvsvillkoret om fem ar som kvalifikation for rétten till
pensionsritter berdknade pa ar med smé barn, plikttjanstgéring och
studier. Endast ett mindre antal personer bedoms komma att berdras av
detta.

For att faststélla rétten till inkomstrelaterad sjuk- och aktivitetserséttning
kommer forsdkring enligt den japanska lagstiftningen att anses som
forsékring enligt svensk lagstiftning. Det innebér att om en person som &r
forsékrad i Japan insjuknar eller drabbas av en skada sa anses forsak-
ringsfallet uppfyllt enligt svensk lagstiftning. Den forsdkrade kommer da



att kunna fa svensk sjuk- eller aktivitetsersdttning om Ovriga féormans-
villkor &r uppfyllda.

Svensk garantipension, sjukerséttning i form av garantiersittning,
aktivitetserséttning i form av garantierséttning och efterlevandestdd kan
enligt svensk lagstiftning inte betalas ut vid bosittning i Japan. Avtalet
innebér inga avsteg fran dessa bestimmelser.

Avtalet gor det mojligt for en anstélld eller egenforetagare att arbeta som
utsind i upp till fem ar i det andra avtalsslutande landet. Under
utsdndningstiden kommer personen i fraga att fortsatt omfattas av
utsdndningslandets forsédkring vad géller de forméner som omfattas av
avtalet.

5.2 Konsekvenser for arbetsgivare

Under utsdndningstiden kommer den utsdndes arbetsgivare, eller den
utsinde sjdlv. om han eller hon &r egenforetagare, att betala in
socialavgifter for de forméner som omfattas av avtalet i den avtalsslutande
stat som personen &r utsidnd fran och inte i den stat som han eller hon ar
utsind till. Avtalet kommer att forhindra att socialavgifter avseende de
forméner som omfattas av avtalet betalas i tvd ldnder for samma tid
(dubbla avgifter) vilket kan forekomma i dag.

53 Ekonomiska konsekvenser for offentlig sektor

Avtalets regler om sammanldggning av forsdkringsperioder kommer att
medfora att fler svenskar &dn i dag som har arbetat i Japan kommer att
kvalificera sig for japansk alderspension och fa den utbetald till Sverige.
En f6ljd av detta blir sannolikt att dessa personer inte kommer att belasta
det svenska pensionssystemet i samma omfattning som personer i
motsvarande situation hittills gjort eftersom de inte kommer att ha samma
behov av garantipension, bostadstilldgg eller dldreforsorjningsstod. I fraga
om den svenska alderspensionen sa blir sammanldggningsreglerna endast
tillimpliga pé kvalifikationskraven pé tre ar med pensionspoédng for ritt
inkomstgrundad &lderspension i form av tilliggspension samt for att
uppfylla férvarvsvillkoret om fem ar som kvalifikation for ratten till barnar
och studiear i inkomstpensionen. Enbart ett mindre antal personer bedoms
beroras av detta, varfor avtalet endast bedoms medfora ytterst marginellt
okade utgifter for den svenska &lderspensionen.

Det &r rimligt att anta att avtalet kommer att medfora att fler japaner
arbetar som utsdnda i Sverige och att fler svenskar arbetar som utsédnda i
Japan jamfort med dagens situation. Eftersom japaner som sédnds ut till
Sverige kommer att std kvar i den japanska forsdkringen under
utsdndningstiden sé betalar de inte ndgra pensionsavgifter i Sverige, men
de tjanar heller inte in till pensionsrétter till svensk alderspension.
Motsvarande giller for svenskar som sinds ut for att arbeta i Japan. Ovriga
socialavgifter avseende forméner som inte omfattas av avtalet betalas i
landet dédr arbetet utfors, och med det foljer dven ritt till sddana forméaner
ifall formansvillkoren ar uppfyllda. Utsédndningsreglerna beddms dérfor
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inte fA ndgon stdrre péverkan pa utgifterna for den svenska &alders-
pensionen.

Att forsdkring enligt japansk lagstiftning kommer att rdknas som
forsékring enligt svensk lagstiftning nir det giller att faststélla rétten till
inkomstrelaterad sjuk- och aktivitetserséittning bedéoms endast innebira
hogst marginellt 6kade kostnader i forhéallande till dagens situation. Det
beddms kunna hanteras inom befintliga ekonomiska ramar.

54 Konsekvenser for myndigheter

Genomforandet av avtalet bedoms endast medfoéra marginellt okade
kostnader for de berdérda myndigheterna Forsdkringskassan, Pensions-
myndigheten och Skatteverket. Pensionsmyndigheten ska anpassa sitt
handldggningssystem i mindre omfattning for att d&renden med anledning
av avtalet ska kunna hanteras. Forsdkringskassans handldggningssystem
ar redan anpassat for att kunna hantera intyg om tillimplig lagstiftning
med avseende pa Japan och bedoms i den delen inte innebéra nagra dkade
kostnader. For Skatteverket bedoms avtalet medfora marginellt 6kade
kostnader for anpassning av arbetsgivardeklarationen och Skatteverkets
information i férhallande till det nya avtalet.

Niér avtalet tillimpas bedoms det innebéra viss 6kad administration och
marginellt 6kade kostnader for de berdrda myndigheternas administration.

Inforandekostnaderna liksom kostnaderna for tillimpning av avtalet
beddms rymmas inom befintliga anslag for samtliga berérda myndigheter.

6 Sveriges tilltrade till avtalet

Regeringens forslag: Riksdagen ska godkdnna avtalet om social
trygghet mellan Konungariket Sverige och Japan av den 11 april 2019
och att avtalet ska inforlivas i svensk rétt enligt en sérskild lag.

Vid tillimpning av avtalet ska avgiften for sjukersittning och
aktivitetserséttning bestimmas till den procentsats av sjukforsdkrings-
avgiften enligt socialavgiftslagen som berdknas motsvara den andel av
denna avgift som finansierar sjukerséttning och aktivitetsersittning.

Lagen ska trdda i kraft den dag regeringen bestimmer.

Skilen for regeringens forslag: Avtalet trader i kraft den forsta dagen
i den tredje mananden efter den ménad da de avtalsslutande staterna ska
ha avslutat en utvidxling av diplomatiska noter dir de skriftligen
underréttar varandra om att deras respektive konstitutionella krav for att
avtalet ska tridda i kraft har uppfyllts. For Sveriges del kravs enligt 10 kap.
3 § regeringsformen riksdagens godkénnande innan regeringen ingér en
internationell 6verenskommelse, bl.a. i det fall det krivs att ny lag stiftas.
I det aktuella fallet krdvs ny lagstiftning for att avtalets bestimmelser ska
kunna tillimpas 1 Sverige. Eftersom riksdagens godkénnande ar
nddvindigt for att avtalet ska trdda i kraft foreslar regeringen att riksdagen



godkéanner avtalet och att avtalet ska inforlivas i svensk ritt genom en
sérskild lag.

Avtalet omfattar bl.a. sjukerséttning och aktivitetsersittning som
finansieras av en sjukforsakringsavgift som faststélls i socialavgiftslagen
(2000:980). Eftersom sjukforsdkringsavgiften dven omfattar finansie-
ringen for sjukpenningforsdkringen maste kostnaderna for sjukersétt-
ningen och aktivitetserséttningen sdrskilt skiljas ut. Da andelen av
sjukforsiakringsavgiften kan komma att variera &ver tid bor nagon fast
procentsats inte anges i lagen utan endast de kriterier som ska gélla for att
berdkna en sddan andel.

Lagen bor trada i kraft den dag regeringen bestimmer.
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Utdrag ur protokoll vid regeringssammantrdde den 27 maj 2021

Nirvarande: statsminister Lofven, ordforande, och statsraden Bolund,
Johansson, Baylan, Hultqvist, Andersson, Damberg, Shekarabi, Ygeman,
Ekstrom, Eneroth, Dahlgren, Ernkrans, Lindhagen, Lind, Nordmark,
Micko, Stenevi

Foredragande: statsrad Shekarabi

Regeringen beslutar proposition Avtal om social trygghet mellan Sverige
och Japan
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