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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds en tillfillig forstirkning av nedsittningen av
arbetsgivaravgifter for personer som vid arets ingang har fyllt 18 men inte
23 ér. Forstarkningen av nedséttningen innebdr att for ersdttning som utges
under juni, juli och augusti 2022 ska bara élderspensionsavgiften pa 10,21
procent betalas.

Forslaget foreslas trdda i kraft den 1 juni 2022 och tillimpas pa
ersittning som utges under perioden 1 juni-31 augusti 2022.
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1 Forslag till riksdagsbeslut Prop. 2021/22:97

Regeringens forslag:
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om @ndring i lagen (2021:55)
om sérskild berdkning av arbetsgivaravgifter och allmén loneavgift for

personer som vid érets ingang fyllt 18 men inte 23 éar.
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2 Forslag till lag om dndring 1 lagen
(2021:55) om sérskild berdkning av
arbetsgivaravgifter och allmin 16neavgift
for personer som vid arets ingang fyllt 18
men inte 23 ir

Harigenom foreskrivs att 2 § lagen (2021:55) om sérskild berdkning av
arbetsgivaravgifter och allmin l6neavgift for personer som vid arets
ingang fyllt 18 men inte 23 ar ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

2 §!

Pa ersittning till personer som vid éarets ingdng har fyllt 18 men inte
23 ar ska hela dlderspensionsavgiften men bara nio tjugondelar av de
Ovriga arbetsgivaravgifterna och den allménna l6neavgiften betalas.
Procenttalen for avgifterna ska efter kvoteringen anges med tva
decimaler sa att 6vriga decimaler faller bort.

P& ersdttning som utges under Pa ersittning som utges under
perioden 1 juni-31 augusti 2021 perioden 1 juni-31 augusti 2021
ska dock bara alderspensions- och [ juni-31 augusti 2022 ska
avgiften betalas. dock bara alderspensionsavgiften

betalas.

Forsta och andra styckena giller endast till den del den avgiftspliktiga
ersttningen uppgar till hogst 25 000 kronor per kalendermanad.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 juni 2022.
2. Lagen tillampas pa ersittning som utges efter den 31 maj 2022.

! Senaste lydelse 2021:591.



3 Arendet och dess beredning

I budgetpropositionen for 2022 (prop. 2021/22:1 Forslag till statens
budget, finansplan och skattefragor avsnitt 11.8) aviserade regeringen att
den under 2022 avser att aterkomma med ett forslag om en forstarkt
nedsittning av arbetsgivaravgifterna for 19—23-aringar under juni, juli och
augusti 2022.

Inom Finansdepartementet har promemorian Forstirkt nedsittning av
arbetsgivaravgifterna for 19—23-4ringar under sommaren 2022 tagits fram.
En sammanfattning av promemorian finns i bilaga /. Promemorians
lagforslag finns i bilaga 2. Promemorian har remissbehandlats. En
forteckning Gver remissinstanserna finns i bilaga 3. Remissvaren finns
tillgéngliga i Finansdepartementet (Fi2021/03062).

I denna proposition behandlas promemorians forslag.

Lagrddet

Forslaget ar forfattningstekniskt och &ven i dvrigt av sddan beskaffenhet
att Lagradets horande skulle sakna betydelse. Regeringen har darfor inte
inhdmtat Lagrédets yttrande dver forslaget.

4 Forstiarkt nedsattning av
arbetsgivaravgifter for 19-23-aringar
under juni—augusti 2022

4.1 Bakgrund och géllande rétt

4.1.1 Socialavgifter och allmén loneavgift

Socialavgifter tas ut for finansiering av de sociala trygghetssystemen och
utgors av arbetsgivaravgifter och egenavgifter. Arbetsgivaravgifter betalas
i forsta hand av arbetsgivare medan egenavgifter normalt betalas av
fysiska personer som bedriver aktiv nédringsverksamhet, dvs. enskilda
niringsidkare och fysiska personer som ar deldgare i handelsbolag. Regler
om socialavgifter finns i socialavgiftslagen (2000:980). Forslaget i denna
promemoria avser endast nedsdttning av arbetsgivaravgifterna. Regel-
verket om egenavgifter behandlas darfor inte ndrmare hér.

Utover socialavgifter ska, enligt lagen (1994:1920) om allmén
l16neavgift, ytterligare en avgift betalas av arbetsgivare och enskilda
ndringsidkare samt av fysiska personer som dr deldgare i handelsbolag.
Den allménna loneavgiften debiteras i samband med, och pd samma
underlag som, arbetsgivaravgifterna och egenavgifterna. Forfattnings-
tekniskt ingar den allménna loneavgiften varken i arbetsgivaravgifterna
eller i egenavgifterna men eftersom den inte sérskiljs i debiterings-
forfarandet brukar den i dagligt tal inga i begreppet socialavgifter. Den
allménna l6neavgiften dr dock i bade rittslig och ekonomisk mening en
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skatt (prop. 1994/95:122 s. 18). Det innebér att den inte ska betalas av
foretag som saknar fast driftstille i Sverige.

Den allménna loneavgiften uppgér for inkomstaret 2022 till 11,62
procent av underlaget. For inkomstaret 2022 uppgar arbetsgivaravgifterna
och den allménna l6neavgiften tillsammans till 31,42 procent av
underlaget (se tabell 4.1). Egenavgifterna och den allménna I6neavgiften
uppgar tillsammans till 28,97 procent av underlaget.

Tabell 4.1 Avgiftsnivaer for socialavgifter och allmin loneavgift 2022

Procent

Avgift Arbetsgivaravgift Egenavgift
Sjukforsakringsavgift 3,55 3,641
Foraldraférsakringsavgift 2,60 2,60
Alderspensionsavgift 10,21 10,21
Efterlevandepensionsavgift 0,60 0,60
Arbetsmarknadsavgift 2,64 0,10
Arbetsskadeavgift 0,20 0,20
Allman ldneavgift 11,62 11,62
Summa socialavgifter och 31,42 28,97

allmén léneavgift

1Vid grundkarens i sjukforsakringen péa 7 dagar.

4.1.2 Finansieringen av trygghetssystemen

Arbetsgivaravgifterna och egenavgifterna ar i principiellt hénseende
forsdkringsavgifter men det faktiska forsdkringsinslaget varierar mellan
forsdkringsslagen och for flertalet forsékringar saknas en direkt koppling
mellan avgiften och formanen. Den inkomstgrundade alderspensionen
intar dock en sarstéllning med en klar koppling mellan inbetalda avgifter
och alderspension.

Det inkomstgrundade alderspensionssystemet finansieras med en fast
pensionsavgift pad 18,5 procent av pensionsunderlaget, dir 16 procent-
enheter gér till fordelningssystemet for att finansiera inkomstpensionen.
Resterande 2,5 procentenheter betalas in till systemet for premiepension
dar avgiftsintdkterna fonderas individuellt for varje forsikrad. Arbets-
givarens respektive den egenavgiftsskyldiges del av avgiftsinbetalningen
sker i form av alderspensionsavgift pa 10,21 procent av avgiftsunderlaget
enligt socialavgiftslagen.

Det inkomstgrundade é&lderspensionssystemet dr ett fristdende
forsdkringssystem vid sidan av statens budget. Utbetalda inkomst- och
tilliggspensioner i fordelningssystemet ska lopande finansieras av
inbetalda avgifter samt tillgdngarna i1 AP-fonderna. Systemet é&r
konstruerat sa att det ska vara finansiellt sjdlvreglerande, dir eventuella
anpassningar sker pa formanssidan — inte genom en forédndrad avgiftssats.
Premiepensionen ér ett fullfonderat system. Ingen skattefinansiering ska
saledes ske utan systemet &r helt slutet i detta avseende. En grundlaggande
princip bakom pensionssystemet ar att varje intjinad pensionsréttighet ska
motsvaras av en beslutad och inbetald avgift av en mot réttigheten



svarande storlek. Om detta villkor bryts kan inte systemet garantera sin
langsiktiga hallbarhet finansiellt. Alderspensionsavgiften kan siledes inte
reduceras.

For vilka dandamaél de olika avgifter som inflyter som socialavgifter ska
anvéndas framgar av lagen (2000:981) om fordelning av socialavgifter.

4.1.3 Betalning av arbetsgivaravgifter och allman
loneavgift

Av 26 kap. 2§ 1 skatteforfarandelagen (2011:1244), forkortad SFL,
framgar att en skattedeklaration ska ldmnas av den som é&r skyldig att gora
skatteavdrag eller betala arbetsgivaravgifter eller som har gjort ett
skatteavdrag utan att vara skyldig att gora det. Skatteavdrag och arbets-
givaravgifter ska redovisas i en arbetsgivardeklaration for redovisnings-
perioder (26 kap. 3 § SFL). Den som ér registrerad som arbetsgivare ska
lamna arbetsgivardeklaration for varje redovisningsperiod (26 kap. 3 §
andra stycket SFL).

I 26kap. 19a-19e§§ SFL anges vilka uppgifter som ror
betalningsmottagaren, dvs. arbetstagaren som fétt 16n eller annan
ersittning, som ska anges. Av deklarationen ska bl.a. framga vilken
ersittning som arbetsgivaren ar skyldig att betala arbetsgivaravgifter for.
Beslut om bl.a. skatteavdrag och arbetsgivaravgifter ska fattas for varje
redovisningsperiod for sig med ledning av innehallet i skattedeklarationer
och andra tillgéngliga uppgifter (53 kap. 1 § forsta stycket SFL). Om en
skattedeklaration har lamnats i rétt tid och pa rétt sitt, anses ett beslut om
skatten och avgifterna ha fattats i enlighet med deklarationen (s.k.
automatiska beslut, 53 kap. 2 § SFL).

Skatteverket har utvecklat elektroniska I0sningar som innebér att
arbetsgivardeklarationen kan ldmnas direkt fran den uppgiftsskyldiges
l6nesystem.

4.1.4 Nedsiittningar av socialavgifter

Det finns flera nedsdttningar av socialavgifterna. Dessa aterfinns i
socialavgiftslagen, t.ex. nedsdttning for personer 6ver 65 ar och personer
som arbetar med forskning och utveckling, men dven i sérskilda lagar, t.ex.
den regionala nedséttningen for arbetsgivare i stddomradet och for
arbetsgivarens forst anstéllda. Dartill kommer den tillfélliga nedsdttningen
for 19-23-édringar. Nedséttningarna &dr utformade pa sa sitt att d&ven den
allmidnna loneavgiften sétts ned. 1 samtliga fall betalas dock
alderspensionsavgiften. For en ndrmare genomgang av de olika
nedsittningarna av arbetsgivaravgifter och allmén I6neavgift, se
propositionen Extra dndringsbudget for 2021 — Forstarkta stdd till foretag,
nedsdttning av arbetsgivaravgifter for unga och andra atgdrder med
anledning av coronaviruset (prop. 2020/21:83 s. 61-63).

Det finns nagra nedséttningar av socialavgifterna som enbart géller for
unga. Dessa beskrivs ndrmare hér.
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Nedsatta arbetsgivaravgifter for personer som vid arets ingang har
fyllt 15 men inte 18 ar

Fran och med den 1 augusti 2019 finns en nedsittning av det samlade
uttaget av arbetsgivaravgifter och allmén loneavgift pa ersittning till
ungdomar som vid rets ingéng har fyllt 15 men inte 18 &r. Nedséttningen
omfattar ddrmed alla som fyller 16 &r ndgon gang under aret, upp till alla
som fyller 18 &r nagon gang under aret. Nedsdttningen innebér att endast
alderspensionsavgiften ska betalas pa ersittning upp till 25 000 kronor per
kalenderménad, se propositionen Vardndringsbudget for 2019 (prop.
2018/19:99 s. 59-67).

Tillfalligt nedsatta arbetsgivaravgifter for personer som vid arets
ingang har fyllt 18 men inte 23 ar

De restriktioner och beteendefoérédndringar som covid-19 lett till har
sdrskilt drabbat manga av de branscher dér unga arbetar. For att motverka
dessa negativa konsekvenser och samtidigt forbéttra mojligheterna for
foretag att behalla och nyanstilla personal infordes en tillfallig nedsattning
av arbetsgivaravgifterna under perioden 1 januari 2021-31 mars 2023.
Den retroaktiva tillimpningen ska ses mot bakgrund av det ekonomiska
lage som spridningen av covid-19 gett upphov till (prop. 2020/21:83).

Den tillfélliga nedséttningen géller for personer som vid arets ingéng har
fyllt 18 men inte 23 &r. Ddrmed omfattas alla som fyller 19 ar ndgon gang
under aret, upp till alla som fyller 23 ar nagon géng under aret. For att den
tillfalliga nedsittningen inte ska blandas ihop med den ovan beskrivna
nedsittningen for dem som vid arets ingang har fyllt 15 men inte 18 ar
brukar aldersspannet for den tillfilliga nedséttningen bendmnas 19-23-
aringar.

Nedsittningen innebédr att endast &lderspensionsavgiften och nio
tjugondelar av de Ovriga avgifterna och den allminna 16neavgiften ska
betalas pa ersittning upp till 25 000 kronor per kalenderménad.

Under juni, juli och augusti 2021 gjordes en tillfallig forstarkning av den
tillfalliga nedsdttningen av arbetsgivaravgifter for personer som vid arets
ingdng har fyllt 18 men inte 23 ar. Forstirkningen av nedséttningen
innebér att for ersdttning som utgetts under juni, juli och augusti 2021 ska
bara alderspensionsavgiften pa 10,21 procent betalas, se propositionen
Extra dndringsbudget for 2021 — Forstirkt nedsittning av arbetsgivar-
avgifterna for 19-23-aringar under juni—augusti 2021 (prop. 2020/21:202).

4.2 Forstirkt nedséttning av arbetsgivaravgifter for
19-23-aringar under juni—augusti 2022

Regeringens forslag: Den tillfilliga nedsittningen av det samlade
uttaget av arbetsgivaravgifter och allmén 16neavgift pa erséttning som
utges till personer som vid érets ingadng har fyllt 18 men inte 23 ar
forstérks under juni—augusti 2022. Den forstérkta nedséttningen innebér
att endast &lderspensionsavgiften ska betalas pa erséttning upp till
25 000 kronor per kalendermanad som utges under perioden 1 juni—31
augusti 2022,




Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: En majoritet av de remissinstanser som yttrat sig
tillstyrker eller har inget att invinda mot forslaget.

Arbetsformedlingen, Institutet  for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering (IFAU), Konjunkturinstitutet, Sveriges
akademikers  centralorganisation  (Saco) och  Tjdnstemdnnens
Centralorganisation (TCO) avstyrker forslaget eftersom de bl.a. anser att
forstarkningen av nedsittningen av arbetsgivaravgifterna ar ett ineffektivt
sitt att oka sysselsittningen bland unga. Aven Ekonomistyrningsverket
(ESV) och Arbetsgivarverket uttrycker tveksamhet kring forslagets effekt
i det avseendet.

Konjunkturinstitutet (KI) anser att forslaget har 1ag traffsdkerhet da unga
som &r langtidsarbetslosa redan har tillgadng till andra, mer generosa,
anstéllningssubventioner sdsom nystartsjobb och introduktionsjobb och att
forslaget gynnar en grupp som generellt har en starkare anknytning till
arbetsmarknaden Enligt KI innebér det att det finns en betydande risk att
forslaget i huvudsak kommer att subventionera redan befintliga
anstdllningar eller anstéllningar som hade kommit till &nda. Vidare
papekar KI att arbetslosheten bland unga som inte ar heltidsstuderande &r
omkring 12 procent jamfort med den sammanlagda ungdoms-
arbetslosheten pa 25 procent. En stor del av ungdomsarbetslosheten utgors
sdledes av studerande som inte hittar extraarbete. Enligt KI skulle denna
grupp sannolikt gynnas oproportionerligt av subventionerade sommar-
jobb. KI anfor vidare att det ar en grupp dér arbetsloshet far anses mindre
problematisk, bade ur ett forsorjningsperspektiv och avseende risken for
langtidsarbetsloshet, &n manga andra grupper av arbetslosa, t.ex.
nyanldnda. KI framhaller dven att de restriktioner som hallit tillbaka
efterfrigan for kontaktndra branscher i huvudsak &r slopade och att
beddmningen dr att ekonomin gar in i en mild hogkonjunktur andra delen
av 2022. Mot den bakgrunden &r den foreslagna atgéarden inte motiverad
utifran ett efterfrage- eller konjunkturperspektiv.

ESV anser att unga ér i behov av hjalp att stanna kvar eller komma in pa
arbetsmarknaden, men ifrdgasétter om atgédrden pa ett kostnadseffektivt
satt tillgodoser detta behov. Enligt ESV underbygger inte den i
promemorian redovisade konsekvensanalysen slutsatsen att den
foreslagna atgédrden tillgodoser nimnda behov. ESV anfor vidare att
promemorian inte visar att det foreligger sddana sérskilda omstindigheter
som motiverar ett avsteg fran principen att skattesystemet ska vara sa
generellt som mojligt. Dérutdver framfor myndigheten att atgérder riktade
till  forslagets malgrupp inte kan motiveras  utifrdin  en
konjunkturstabiliserande utgangpunkt eftersom ekonomin 2022 beddms
befinna sig i en strak dterhdmtningsfas.

Saco anfor att det dr angeldget att underlitta och stodja ungas
arbetsmarknadsintrdde, men papekar att det samtidigt &r viktigt att komma
ihdg att de flesta unga klarar sig bra pa arbetsmarknaden och att en kort
inledande arbetsloshet sédllan skapar ndgra langvariga negativa effekter for
den enskilde. Enligt Saco &r darfor en generell sidnkning av
arbetsgivaravgifter for alla unga i aldern 19 till 23 ar en mycket ineffektiv
metod for att 6ka sysselséttningen i den hér gruppen. Vidare lyfter Saco
att forslaget forefaller missriktat i ett 1age dar langtidsarbetsldsheten totalt
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sett Ookar samtidigt som arbetsldsheten bland personer yngre én 24 ar
hittills har varit avtagande under 2021. Det finns darfor betydligt mer
traffsdkra och kostnadseffektiva insatser for grupper av unga som har svart
att komma in pd arbetsmarknaden. Saco anser vidare att
arbetsgivaravgifter foretrddesvis ska finansiera samhillets offentliga
trygghetsforsdkringar och att delavgifterna i arbetsgivaravgiften i forsta
hand ska betraktas som forsdkringspremier. Arbetsgivaravgifterna ska
dérfor inte anvindas for att finansiera andra dndamal.

IFAU anser att den foreslagna atgérden inte ar ett triaffsdkert stod till
foretag som drabbats i samband med pandemin. Det finns branscher som
anstéller ménga unga som inte ar sérskilt utsatta under pandemin och det
finns ocksd branscher som 4r hart utsatta men som inte anstéller unga i
sérskilt stor utstrickning. IFAU bedomer att det bor finnas mer triaffsdkra
och kostnadseffektiva atgéarder for att stodja de drabbade foretagen.

Ndringslivets Skattedelegation (NSD), till vars yttrande Svenskt
Ndringsliv ansluter sig, tillstyrker forslaget och anfor bl.a. att flera av de
branscher som troligtvis kommer att ha storst nytta av atgirden &r inne i
en bricklig aterhdmtningsfas, samt att 1onsamhetsbeddmningarna inom
exempelvis hotell- och restaurangbranscherna fortfarande ligger pa en
relativt 1dg nivd. Aven Visita anser att forslaget dr positivt ur ett
foretagsperspektiv och menar att nedsatta arbetsgivaravgifter r den mest
effektiva stodatgirden for att fa fram ekonomiskt stdd pa ett tillrackligt
omfattande och snabbt sitt till foretagen. Daremot anser Visita att den
foreslagna é4tgérden bor gélla fram till 31 mars 2023 och att
aldersintervallet bor utvidgas sd att &dven 26-aringar omfattas.
Synpunkterna delas av Svensk Handel.

Négra remissinstanser, bl.a. Saco, papekar att promemorian saknar en
redovisning av effekterna av den forstirkta nedséttningen som gjordes
under 2021 och varfor en liknande nedsattning ar vérd att upprepa.

Skiilen for regeringens forslag: Manga av de branscher som drabbats
hart med anledning av pandemin sysselsitter i hog grad unga. For att
forbattra mojligheterna for dessa foretag att behélla och nyanstélla
personal infordes den tillfdlliga nedséttningen av arbetsgivaravgifter for
personer som vid arets ingdng har fyllt 18 men inte 23 ar (prop. 2020/21:83
s. 64—67). Nedsittningen omfattar dirmed alla som fyller 19 ar ndgon géng
under aret, liksom alla som fyller 23 ar ndgon gang under éret.

Under juni, juli och augusti 2021 forstirktes nedsdttningen for att
motverka pandemins indirekta verkningar och for att hjilpa unga att
behélla eller f& en kontakt med arbetsmarknaden (prop. 2020/21:202
s. 9—-12).

Trots att svensk ekonomi visat styrka i aterhdmtningen och utsikterna pa
arbetsmarknaden forbattras i takt med att efterfrdgan i ekonomin stiger &ar
beddmningen att det behdvs expansiva atgérder dven for 2022. ESV och
KI anser att den foreslagna édtgérden inte kan motiveras med hénsyn till
konjunkturldget som ekonomin bedéms befinna sig i ndsta ar. Regeringen
vill i detta avseende framhalla att beddomningen av den ekonomiska
utvecklingen &r forenad med stor osdkerhet med hénsyn till det
pandemiska ldget. Om léget forsdmras kan kontaktnéra branscher, t.ex.
hotell- och restaurangbranschen, aterigen drabbas hart. Som NSD och
Svenskt Ndringsliv framfor, befinner sig de branscher som troligtvis
kommer ha stdrst nytta av forslaget i en bricklig dterhamtningsfas. Flera



av dessa branscher sysselsdtter manga unga. Det ar vidare viktigt att
foretagen far goda planeringsforutséttningar. Regeringen anser darfor att
det finns anledning att pd samma sétt som under 2021 forstirka den
befintliga nedséttningen av arbetsgivaravgifter for personer som vid érets
ingéng har fyllt 18 men inte 23 &r. Forstirkningen av nedsittningen bor
dven under 2022 gilla ersittning som utges under juni, juli och augusti.
Dirigenom bedoms den fa effekt for branscher som sysselsétter manga
unga.

Forslaget innebér ett avsteg fran principen att skattesystemet bor vara
generellt, i likhet med vad ESV framfort, men regeringen anser att den
pagédende pandemin och dess paverkan pa foretagande utgdr skil for att
vidta denna étgérd.

Visita anfor att den 6vre aldersgriansen bor hojas till 26 ar sé att en
tredjedel av de anstédllda inom hotell- och restaurangbranschen omfattas av
forstarkningen. Forslaget dr avsett som en forstirkning av den tillfalliga
nedséttningen som redan finns for 19-23-aringar for att ytterligare stodja
foretag som anstéiller ménga unga och som péverkas av det osdkra
ekonomiska liget till foljd av pandemin. Aldersavgrinsningen for den
befintliga nedséttningen har bedémts vara vélavvagd (se prop. 2020/21:83
s. 66—67). Regeringen anser vidare, i likhet med Srf konsulternas férbund,
att bl.a. hanteringen och administrationen hos foretag och berorda
myndigheter kan underldttas om den forstirkta nedsdttningen som nu
foreslas utformas i linje med den forstirkningen som var i kraft under
2021.

Ytterligare nedsdttningar av  arbetsgivaravgifter som  vissa
remissinstanser, bl.a. Svenskt Néringsliv, anser skulle gynna néringslivet,
faller utanfor det aktuella lagstiftningsarendet.

Flera remissinstanser, déribland Arbetsférmedlingen och IFAU, pétalar
att forslaget sannolikt innebér begriansade effekter for sysselsdttningen.
ESV anser att det finns behov av att hjédlpa unga att behalla eller fa en
kontakt pé arbetsmarknaden, men att den redovisade konsekvensanalysen
inte underbygger slutsatsen att den foreslagna atgérden tillgodoser detta
behov. Forslaget &r en del av de stod- och stimulansétgirder for foretag
som genomfors 2022 med hénsyn till det osékra konjunkturldget och riktas
till foretag som anstiller manga unga eftersom flera av de branscher som
drabbats hart med anledning av pandemin i hog grad sysselsétter unga
personer. Mot bakgrund av hur forslaget ar utformat kan det dven leda till
gynnsamma effekter for unga pa arbetsmarknaden. Synpunkterna pa
forslagets sysselséttningseffekter liksom pa konsekvensanalysen i dvrigt
behandlas i avsnitt 5.

Lagforslag

Forslaget medfor en dndring i 2 § lagen (2021:55) om sérskild berdkning
av arbetsgivaravgifter och allmén 16neavgift for personer som vid arets
ingang fyllt 18 men inte 23 ar.
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4.3 Ikrafttradande- och dvergéngsbestimmelser

Regeringens forslag: Lagéndringen trdder i kraft den 1 juni 2022 och
tillimpas pé erséttning som utges efter den 31 maj 2022.

Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har yttrat sig sirskilt i denna
fraga.

Skilen for regeringens forslag: Den fOrstirkta nedsdttningen av
arbetsgivaravgifterna som foreslds i denna proposition avser ersittning
som utges under perioden 1 juni—31 augusti 2022 eftersom nedsittningen
dérigenom bedoms fa effekt for branscher som sysselsétter ménga unga,
se avsnitt 4.2. Lagindringen bor trdda i kraft samtidigt som den ska borja
tillimpas. Den foreslas darfor trdda i kraft den 1 juni 2022.

Arbetsgivaravgifter betalas under ménaden efter den ménad da
avgiftspliktig erséttning har getts ut. Lagéndringen bor inte tillimpas pa
ersittning som har betalats ut fore ikrafttridandet. 1 en
Overgangsbestimmelse bor darfor regleras att lagen ska tillimpas pa
ersittning som utges efter den 31 maj 2022.

5 Konsekvensanalys

I detta avsnitt redogdrs for forslagets effekter i den omfattning som
bedoms lampligt i det aktuella lagstiftningsdrendet och med beaktande av
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

De offentligfinansiella effekterna till f6ljd av dndrade skatte- och
avgiftsregler berdknas i enlighet med Finansdepartementets berdknings-
konventioner. Berdkningarna utgér vanligtvis fran att beteendet hos
individer och foretag inte éndras till f6ljd av fordndringarna i skatte-
reglerna. Antagandet om oftrandrat beteende ger en god uppskattning av
atgdrdernas effekt pa kort och medelléang sikt. Pa ldngre sikt och for att
beddoma andra effekter dn de offentligfinansiella effekterna kan ett mer
dynamiskt synsétt behova anvindas, dér skattebaser tillats paverkas av
regeldndringen. Berdkningarna gors i ikrafttrddandedrets priser och
volymer.

Resonemanget kring effekter i detta avsnitt bygger till stor del pa
konsekvensanalysen av den tillfdlliga nedséttningen och av den forstirka
nedséttningen av arbetsgivaravgifter for samma malgrupp (prop.
2020/21:83 s. 69-76, respektive prop. 2020/21:202 s. 12-28).

Regelrddet anser att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och
7 §§ forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning,
men finner redovisningen av alternativa atgérder bristféllig. Regelradets
synpunkter beméts nedan.

Syfte och alternativa l6sningar

Forslaget ar en del av de stod- och stimulanséatgiarder som genomfors 2022.
Ménga av de branscher diar unga arbetar har drabbats hart av de



beteendeforédndringar och dtgirder som inforts till f61jd av spridningen av
covid-19.

Ett alternativ till en nedséttning av arbetsgivaravgifterna skulle vara ett
motsvarande stod pd utgiftssidan. Ett sddant stod foregas emellertid
vanligen av ett ansdkningsforfarande. Ett stod till foretagen i form av en
nedsittning av arbetsgivaravgifter kan i detta perspektiv anses vara mindre
administrativt betungande dé arbetsgivaren redan fyller i1 uppgifter
manadsvis pa individniva i arbetsgivardeklarationen. Eftersom arbets-
givaravgifterna redovisas ménadsvis pad individnivd i arbetsgivar-
deklarationen och nedséttningen baseras pd den anstilldes alder kan
Skatteverket automatiskt rdkna ut ritt avgifter pé loneunderlaget.

Regelradet anfor att det, sett till forslagets syfte att bistd branscher och
foretag som drabbats sirskilt hart av covid-19, hade varit 6nskvért om
atminstone nagra fler alternativa 16sningar hade behandlats.

Ytterligare en alternativ 16sning skulle vara en tillfallig generell
séankning av arbetsgivaravgifterna sdsom den reglering som var i kraft en
period under varen 2020. Givet att mélet &r att stodja foretag i branscher
dir ménga unga arbetar skulle en generell nedsittning inte vara
dandamalsenlig och dessutom forenad med storre dodviktskostnader, dvs.
den skulle i storre utstrackning riktas till foretag som inte &r i samma behov
av  stdod. Ytterligare ett alternativ skulle vara att sdnka
arbetsgivaravgifterna i branscher som drabbats sérskilt hért i samband med
covid-19. Det ar dock svért att triaffsikert definiera branscher enligt
exempelvis  SNI-koder. Det automatiserade  forfarandet  for
arbetsgivaravgifter innebar ocksa ett hinder for ett sadant alternativ.
Vidare skulle ett selektivt stod som riktar sig enbart till vissa branscher
innebédra att &tgarden utgoér statligt stod, och dérmed skulle ett
forhandsgodkénnande frén kommissionen krdvas innan atgérden kunde
inforas.

De som berérs av regleringen ar i forsta hand foretag som anstéller eller
har anstillda personer som omfattas av den tillfalliga nedsittningen av
arbetsgivaravgifter. Unga som fér eller kan behélla en anstillning till f61jd
av de nedsatta arbetsgivaravgifterna berors ocksé av regleringen.

Forslaget innebér att den tillfalliga skatteutgiften for personer som vid
arets ingéng fyllt 18 men inte 23 &r blir stérre under 2022. Utover skilen
som anges ovan beddms ingen sirskild hdnsyn behova tas vad giller
tidpunkten for ikrafttradandet.

Offentligfinansiella effekter

Den offentligfinansiella bruttoeffekten av forslaget berdknas till -1,86
miljarder kronor for 2022. Berdkningen av effekten utgér fran uppgifter i
SCB:s mikrosimuleringsmodell FASIT om léneunderlaget for personer i
maélgruppen. Den offentligfinansiella nettoeffekten beréknas till -1,55
miljarder kronor. Skillnaden mellan bruttoeffekten och nettoeffekten
utgors av 6kade bolagsskatteintakter.

Effekter for foretag

Nedsittningar av arbetsgivaravgifter minskar foretagens 1onekostnader
och har en positiv effekt pa foretagens 16nsamhet. Forslaget innebédr en
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forstarkning av den tillfalliga nedséttningen av arbetsgivaravgifterna for
unga anstéllda som vid érets ingang fyllt 18 men inte 23 ar for manaderna
juni—augusti 2022.

Forslaget innebdr en nedsittning av arbetsgivaravgifterna med 9,52
procentenheter och en sammantagen avgiftsnivd pa 10,21 procent
(&lderspensionsavgiften) jamfort med den tillfélliga nedsdttningen till
19,73 procent som giller for aldersgruppen fram till 31 mars 2023. Tabell
5.1 illustrerar fordndringen i lonekostnad for en anstélld som vid arets
ingang fyllt 18 men inte 23 ar vid oforéndrad 16n. For en anstilld med en
16n per ménad pé 15 000 kronor minskar 16nekostnaden med knappt 1 430
kronor i méanaden till f6ljd av forslaget och for en anstilld med en
manadslon pa 25 000 kronor eller mer minskar 16nekostnaden med 2 380
kronor i manaden. For anstéllda i andra &ldersgrupper péverkas inte
16nekostnaden av forslaget.

Tabell 5.1 Forandring i lonekostnad fér anstéllda 19-23 ar juni-augusti
2022, nuvarande och foreslagna regler

Kronor per manad

Manadslon Lénekostnad vid Lénekostnad vid Foréndring
nuvarande regler  foreslagna regler

15000 17 959 16 531 -1428

25000 29 932 27 552 -2 380

Kalla: Egna berakningar.

Om och hur mycket 16nekostnaden sammantaget minskar for ett foretag
beror pa élders- och 16nesammansattningen bland foretagets anstillda.
Foretag som under de aktuella manaderna har en storre andel anstéllda som
vid érets ingang fyllt 18 men inte 23 &r kommer att gynnas av forslaget
jamfort med foretag med en mindre andel anstillda i samma aldersgrupp
under samma period. Konkurrensforhallandena mellan foretag kan saledes
i viss utstrackning paverkas negativt i denna dimension.

Vad giller effekter for olika sektorer s omfattas alla branscher av
forslaget. Vissa branscher har dock en hogre andel unga anstéllda under
de aktuella ménaderna och darfor gynnas dessa branscher i forhallande till
andra. P4 sé sdtt kan dven konkurrensforhallanden mellan olika branscher
paverkas under denna period. De branscher som under 2019 berdknas ha
anstdllt en hogre andel unga i &ldern 19-23 ar var bla. inom
arbetsformedling och bemanning, restaurang och catering, kontorstjénster
och detaljhandeln. Uppgifterna har tagits fram baserat p& de branschkoder
som framgar av kontrolluppgifter fran arbetsgivaren i SCB:s
mikrosimuleringsmodell FASIT (SNI 2007 2-siffrig niva). Utifran
modellen ar det dock inte mojligt att ta fram uppgifter dver anstillda
ungdomars fordelning &ver foretagsstorlek eller antalet foretag som
paverkas av fordndringen. Skatteverket har emellertid statistik éver den
géllande nedséttningen for unga 19-23 ar och den visar att drygt 65 800
foretag hade underlag for en sddan nedséttning i juni 2021 och knappt
70 300 i juli samma &r.? Eftersom den ekonomiska aktiviteten forvintas

2 Killa: Skatteverket. Statistiken uttagen 2021-08-27.



vara pé en hogre nivad sommaren 2022 &n sommaren 2021 dr det sannolikt
att antalet foretag med underlag for nedséttningen &r hdgre 2022 dn 2021.

Eftersom arbetsgivaravgifterna redovisas manadsvis pa individniva i
arbetsgivardeklarationen och nedsittningen baseras pa den anstélldes alder
kan Skatteverket automatiskt rikna ut rdtt avgifter pd l6neunderlaget.
Diarmed torde forslaget inte innebdra mer &n en forsumbar 6kning av de
administrativa kostnaderna for foretag som anstéller personer i
malgruppen.

Forslaget bedoms inte medfora ndgra andra kostnader eller forédndringar
i verksamheten som foretagen kan behdva vidta till f61jd av den foreslagna
regleringen. Forslaget bedoms inte heller paverka foretagen i nagra andra
avseenden.

Srf" konsulternas forbund vill uppmirksamma det merarbete som
forandringar 1 regelverk medfér. De framhéller att &ndrade
arbetsgivaravgifter mitt under 4aret innebdr en betydande Okad
administration. Genom inférandet av AGI (arbetsgivardeklaration pa
individnivd) har fOrutsittningarna att f& ritt berdkning av
arbetsgivaravgifter i rapportering till Skatteverket forbéttrats. Det som
enligt dem &nda kvarstar &r interna avstdmningar, systemuppdateringar
och rapporteringar som kan péverkas samt att en anstélld dd far olika
nivéer under ett pagdende kalenderér. Detta medfor ytterligare regelverk
att halla reda pd for foretagen, som sirskiljer sig frdn &vriga
arbetsgivaravgiftsnivaer sdsom det befintliga for ungdomar som vid érets
ingang har fyllt 15 men inte 18 &r.

Regeringen noterar att Regelrddet inte har funnit nigra skal till att
ifrdgasitta bedomningen i dessa avseenden och att Regelradet finner
beskrivningen av forslagets paverkan pa foretagen godtagbar. Vidare anser
regeringen att eventuell 6kad administration maste stéllas i relation till de
fordelar som forslaget innebar genom ldgre arbetskraftskostnader.
Sammantaget bor effekten vara positiv for de foretag som anstéller unga i
malgruppen under den period forslaget géller.

Effekter for sysselsittningen

Den forstirkta nedséttningen av arbetsgivaravgifterna for personer som
vid arets ingéng fyllt 18 men inte 23 &r under perioden juni—augusti 2022
bedoms medfora att lonekostnaderna minskar ytterligare och att
efterfrigan pa arbetskraft i malgruppen okar jamfort med Ovriga pa
arbetsmarknaden under perioden.

Flera remissinstanser papekar att effekten pa sysselséttningen ar oséker
eller kan forvintas wvara liten, déribland Arbetsformedlingen,
Arbetsgivarverket och Saco. Enligt Arbetsformedlingen bor det beaktas
att utvérderingar av tidigare arbetsgivaravgiftssdnkningar fér ungdomar
visar pd sma effekter pa sysselsittningen. Arbetsformedlingen menar
dérfor att det &r osdkert om den foreslagna forstirkta nedséttningen
kommer att bidra till att varaktigt oka sysselsdttningen och minska
ungdomsarbetsldsheten. Arbetsgivarverket uttrycker att de flesta studier
visar att den hér typen av atgird ar relativt dyr och inte sérskilt effektiv om
maélet &r att skapa nya jobb och fa fler ungdomar i arbete. Saco papekar att
dé nedséttningen i den hédr forstirkningen dr sa kortvarig finns det all
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anledning att forvénta sig sma sysselséttningseffekter eftersom foretagens
anstdllningsplaner vanligtvis dr mer langsiktiga.

Visita anfor att ett genomforande av forslaget kommer att gynna
sysselséttningen och minska foretagens utsatthet i besdksndringen ndr
pandemins direkta effekter ebbat ut. Ndringslivets skattedelegation (NSD)
ar positiva till forslaget och en av anledningarna &r att den ser ett fortsatt
behov av atgérder for att mota den hoga ungdomsarbetslosheten och ge
ungdomar béttre forutsittningar att skaffa sig arbetslivserfarenhet.
Samtidigt konstaterar NSD att efterfrageldget i ekonomin stérkts generellt
sedan den akuta krisfasen och att detta fatt konsekvenser for tillgdngen pa
arbetskraft. Aven inom de branscher som kan tinkas ha storst nytta av
forslaget borjar tillgdngen pé personal éter bli en flaskhals. Enligt NSD
kan denna omsténdighet bidra till att halla tillbaka sysselséttningseffekten
av forslaget. Att nedsittningen dr begrdnsad till endast tre manader
kommer enligt NSD ocksd innebdra att mer langsiktiga
sysselsdttningseffekter blir begrénsade.

Som beskrivs i propositionen Extra dndringsbudget for 2021 —
Forstérkta stod till foretag, nedsdttning av arbetsgivaravgifter for unga och
andra atgirder med anledning av coronaviruset (prop. 2020/21:83) och
propositionen Extra &ndringsbudget for 2021 — Forstarkt nedséttning av
arbetsgivaravgifterna for 19-23-aringar under juni—augusti 2021 (prop.
2020/21:202) forvantas generella nedséttningar av arbetsgivaravgifterna
som infOrs pd permanent basis dverviltras helt pa lonerna pé léngre sikt.
Det innebir att det inte uppstér ndgon effekt pé efterfrdgan pa arbetskraft
pa lang sikt. Pa kort sikt, innan full 6vervéltring uppnatts, kan dock
efterfragan pa arbetskraft 6ka. En tillféllig nedsdttning bedoms 6vervéltras
pa lonerna i mindre grad &n en permanent. Eftersom nominella 16ner
mycket séllan sénks, ar det rimligt att anta att 16neforhandlingar mellan
arbetsmarknadens parter framst beaktar fOretagens langsiktiga
l6neutrymme. Forslaget innebdr en ytterligare nedséttning under tre
manader. Det forefaller darfor sannolikt att forslaget inte kommer att
paverka l6neférhandlingarna mellan arbetsmarknadens parter och siledes
inte leda till I16nedvervaltring. Darmed forvéntas foretagens 16nsamhet 6ka
och malgruppens arbetskostnad minska under perioden med den
ytterligare nedséttningen. Arbetsgivarverket anfor att det inte kan uteslutas
att nedséttningen av arbetsgivaravgifterna i stéllet resulterar i hogre 16ner,
dven om en tillfallig nedséttning endast védntas ge en mindre effekt. Visita
lyfter att personalbrist skulle kunna motivera l6neglidningseffekter, men
anfor samtidigt att den personalbrist som organisationen for tillfallet ser
framst tycks bero pa matchningsproblematik snarare an faktiskt brist pa
arbetskraft. Enligt Visita har besOksndringen vid tidigare upplevd
kompetensbrist (t.ex. pd kockar) inte sett ndgon storre tendens till
16neglidning inom dessa bristyrken.

I propositionen Extra @ndringsbudget for 2021 — Forstéirkta stod till
foretag, nedséttning av arbetsgivaravgifter for unga och andra atgérder
med anledning av coronaviruset (prop. 2020/21:83) gjordes vidare
beddmningen att den tillfélliga nedséttningen av arbetsgivaravgifterna for
malgruppen sannolikt medfér en positiv effekt pa sysselsdttningen i
gruppen under den period som nedséttningen géller, men att storleken pa
effekterna ar oséker. Liksom for forstarkningen av nedsittningen under
perioden juni—augusti 2021, dr bedomningen att den forstidrkning som



foreslds for samma period 2022 forstirker de positiva effekterna under
dessa méanader. Ddrmed fér unga en storre chans att forbattra anknytningen
till arbetsmarknaden 1 en period da arbetslosheten fortsatt forvéntas vara
pa en hog niva.

Saco péapekar att en nedsittning av arbetsgivaravgiften blir en typ av
subventionerad anstéllning. Som séddan konkurrerar den med andra typer
av subventionerade anstéllningar, vilket gor att den kan fa negativa
effekter pa foretags benédgenhet att anstélla personer med stod frén
Arbetsformedlingen. Vad giller sysselsittningen for andra grupper pa
arbetsmarknaden beddoms den foreslagna nedséttningen kunna resultera i
viss undantringning. Samtidigt bor det beaktas att den forstarkta
nedséttningen av arbetsgivaravgifterna for aldersgruppen ar i kraft under
en relativt kort period och att syftet med den framst &r att stodja branscher
som drabbats hart i samband med pandemin. Manga av dessa branscher &dr
sadana som ocksa anstéller manga unga.

Effekter pa den ekonomiska fordelningen och den ekonomiska
jamstilldheten mellan kvinnor och mén

De individer som gynnas av forslaget &r dgare av foretag som under
perioden juni—augusti 2022 har anstéllda som fyllt 18 men inte 23 ér,
eftersom dessa égare, allt annat lika, gor storre vinster till foljd av
nedséttningen av arbetsgivaravgifterna. Forslaget bedoms dven gynna
ungdomar i den berdrda aldersgruppen som vill arbeta under dessa
manader eftersom forslaget forvintas oka efterfragan pa ungdomars
arbetskraft under den perioden. Sammantaget &ar effekten pa
inkomstfordelningen svarbeddmd, men sannolikt liten.

Nir det géller den ekonomiska jamstéilldheten bedoms forslaget gynna
foretagsdgare i viss utstrackning eftersom de far lagre 16nekostnader under
perioden och ddrmed gor hogre vinster. Att mén ar 6verrepresenterade som
foretagare indikerar att forslaget kan komma att gynna médn i hogre
utstrackning dn kvinnor.

Under 2019, dvs. innan pandemin brdt ut, var sysselsédttningsgraden
nagot hogre bland mén i dldern 20—24 &r &n bland kvinnor i samma élder.
Unga min hade dven ett hogre arbetskraftsdeltagande och stod i hogre
utstrdckning 4n unga kvinnor till arbetsmarknadens forfogande. Under
2020, da effekterna av pandemin i hog grad paverkade arbetsmarknaden,
var sysselsittningsgraden och arbetskraftsdeltagandet fortfarande hogre
bland mén i aldersgruppen &n bland kvinnor i samma aldersgrupp.
Diremot O0kade arbetslosheten mer bland méannen dn bland kvinnorna,
vilket beror pé att kvinnorna i hogre utstrickning lamnade arbetskraften.
Aven sysselsittningen minskade nigot mer bland kvinnorna #n bland
minnen 1 aldersgruppen. Att unga min 1 hogre grad star till
arbetsmarknadens forfogande skulle kunna innebdra att deras
sysselséttning paverkas i storre utstrackning till f6ljd av forslaget. Unga
personer som har valt att studera i stéllet for att arbeta kan dock i1 hogre
grad vilja att arbeta under studieuppehall, dvs. i princip under de manader
dé den ytterligare nedsdttningen géller. Det dr dirmed inte mdjligt att séga
om en okad efterfragan pé arbetskraft under juni—augusti 2022 kommer att
gynna kvinnors eller méns anstillningar 1 storre utstrdckning.

Prop. 2021/22:97

17



Prop. 2021/22:97

18

Sammantaget dr det osédkert i vilken riktning forslaget paverkar den
ekonomiska jamstilldheten men effekten beddms vara liten.

Effekter for myndigheter

Forslaget kommer att innebdra kostnader for Skatteverket avseende
informationsinsatser och anpassning av it-system. Dessa kostnader ska
hanteras inom Skatteverkets befintliga ekonomiska ramar.

Arbetsformedlingen anfor att beslut om erséttning till arbetsgivare for
bl.a. nystartsjobb rorande personer i den aktuella aldersgruppen behdver
dndras till f6ljd av nedsittningen och att detta paverkar myndighetens
handléggning och rutiner. Eventuella tillkommande kostnader for detta ska
hanteras inom Arbetsformedlingens befintliga ekonomiska ramar.

Forslaget bedoms inte paverka antalet mal hos de allminna
forvaltningsdomstolarna.

Forenlighet med EU-ritten

Forslaget bedoms vara forenligt med det EU-réttsliga regelverket.

Ovriga effekter

Forslaget bedoms inte ha nigra betydande effekter for miljon. For den
offentliga sektorn, liksom for foretagen, innebdr forslaget att
l6nekostnaden for personer i aldersgruppen minskar.

6 Forfattningskommentar

Forslaget till lag om éndring 1 lagen (2021:55) om
sarskild berdkning av arbetsgivaravgifter och allmén
l6neavgift for personer som vid arets ingéng fyllt 18
men inte 23 ar

2 § Pé ersittning till personer som vid &rets ingéng har fyllt 18 men inte 23 ar ska
hela alderspensionsavgiften men bara nio tjugondelar av de &vriga
arbetsgivaravgifterna och den allménna loneavgiften betalas. Procenttalen for
avgifterna ska efter kvoteringen anges med tvé decimaler sé att vriga decimaler
faller bort.

P4 ersittning som utges under perioden 1 juni-31 augusti 2021 och 1 juni-31
augusti 2022 ska dock bara élderspensionsavgiften betalas.

Forsta och andra styckena géller endast till den del den avgiftspliktiga
ersittningen uppgar till hdgst 25 000 kronor per kalenderménad.

Paragrafen innehaller bestimmelser om den sirskilda berdkningen av
arbetsgivaravgifter och allmén 16neavgift.

Andra stycket kompletteras sa att undantaget fran forsta stycket dven
giéller for ersattning som utges under juni—augusti 2022. P4 ersittning som



utges under den perioden ska bara alderspensionsavgiften betalas.
Overvégandena finns i avsnitt 4.2.
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Sammanfattning av promemorian Forstarkt
nedsittning av arbetsgivaravgifterna for
19-23-aringar under juni—augusti 2022

I promemorian foreslas en tillféllig forstdrkning av nedsdttningen av
arbetsgivaravgifter for personer som vid arets ingang har fyllt 18 men inte
23 ar. Forstarkningen av nedséttningen innebér att for erséttning som utges
under juni, juli och augusti 2022 ska bara &lderspensionsavgiften pa 10,21
procent betalas.

Bestdmmelserna foreslas trida i kraft den 1 juni 2022 och tillimpas pa
ersittning som utges under perioden 1 juni-31 augusti 2022.



Promemorians lagforslag

Forslag till lag om éndring 1 lagen (2021:55) om
sarskild berdkning av arbetsgivaravgifter och allméin
l6neavgift for personer som fyllt 18 men inte 23 ar

Harigenom foreskrivs att 2 § lagen (2021:55) om sérskild berdkning av
arbetsgivaravgifter och allmin l6neavgift for personer som vid &rets
ingang fyllt 18 men inte 23 ar ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foéreslagen lydelse

2 §!

Pa ersittning till personer som vid arets ingang har fyllt 18 men inte 23
ar ska hela &lderspensionsavgiften men bara nio tjugondelar av de dvriga
arbetsgivaravgifterna och den allminna l16neavgiften betalas. Procenttalen
for avgifterna ska efter kvoteringen anges med tva decimaler s att 6vriga
decimaler faller bort.

P& ersittning som utges under P& ersdttning som utges under
perioden 1 juni-31 augusti 2021 perioden 1 juni-31 augusti 2021
ska dock bara alderspensions- och [ juni-31 augusti 2022 ska
avgiften betalas. dock bara alderspensionsavgiften

betalas.

Forsta och andra styckena géller endast till den del den avgiftspliktiga
erséttningen uppgar till hdgst 25 000 kronor per kalendermanad.

1. Denna lag triader i kraft den 1 juni 2022.
2. Lagen tillimpas pa ersittning som utges efter den 31 maj 2022.

! Senaste lydelse 2021:591.

Prop. 2021/22:97

Bilaga 2

21



Prop. 2021/22:97
Bilaga 3

22

Forteckning over remissinstanserna

Efter remiss har yttranden over promemorian Forstirkt nedséttning av
arbetsgivaravgifterna for 19-23-aringar under juni—augusti 2022
inkommit fran Arbetsformedlingen, Arbetsgivarverket, Ekonomi-
styrningsverket (ESV), Foretagarna, Forsdkringskassan, Forvaltnings-
rétten 1 Stockholm, Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utviardering (IFAU), Konjunkturinstitutet (KI), Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhéllesfrigor (MUCF), Naringslivets Skatte-
delegation (NSD), Regelradet, Skatteverket, Srf konsulternas forbund,
Svenskt Naringsliv, Sveriges akademikers centralorganisation (Saco),
Tjansteméinnens Centralorganisation (TCO) och Visita.

Foljande remissinstanser har angett att de avstdr frn att yttra sig:
Landsorganisationen i Sverige (LO) och Myndigheten for tillvaxtpolitiska
utvdrderingar och analyser (Tillvédxtanalys).

Foljande remissinstanser har inte svarat: Smaforetagarnas riksforbund
och Statskontoret.
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Finansdepartementet

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantrade den 27 januari 2022
Niérvarande: statsminister Andersson, ordforande, och statsraden
Johansson, Hallengren, Hultqvist, Damberg, Shekarabi, Ygeman, Linde,
Ekstrom, Eneroth, Dahlgren, Ernkrans, Hallberg, Nordmark, Satherberg,

Thorwaldsson, Gustafsdotter, Axelsson Kihlblom, Elger, Karkiainen

Foredragande: statsradet Damberg

Regeringen beslutar proposition Forstirkt nedsittning av
arbetsgivaravgifter for 19—23-aringar under sommaren 2022
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