Regeringens proposition %
2021/22:113 s

Extra dndringsbudget for 2022 — Slopad Prop.
karenstid for stod vid korttidsarbete, forstarkt  2021/22:113
evenemangsstod och andra atgarder med

anledning av coronaviruset samt kompensation

till hushallen for hoga elpriser

Regeringen 6verldmnar denna proposition till riksdagen.

Stockholm den 3 februari 2022

Magdalena Andersson

Mikael Damberg
(Finansdepartementet)

Propositionens huvudsakliga innehall

I denna proposition ldmnar regeringen forslag till ytterligare atgarder med
anledning av spridningen av sjukdomen covid-19. Propositionen inne-
haller dven vissa andra forslag som ar en f6ljd av oférutsedda héndelser
och dér det finns sdrskilda skl att skyndsamt vidta atgérder.

I propositionen foreslas vissa dndringar i lagen (2009:99) om anstdnd
med inbetalning av skatt i vissa fall. Det foreslas bl.a. att Skatteverket efter
ansokan far forldnga anstdndstiden med ytterligare som langst 24 ménader
efter att den tidigare maximala anstandstiden har upphort. En sédan for-
langning forutsétter dock bl.a. att Skatteverket samtidigt beviljar en avbe-
talningsplan. Lagéindringarna foreslas trida i kraft den 7 mars 2022.

I propositionen foresléas dven att karenstiden i lagen (2013:948) om st6d
vid korttidsarbete tillfalligt slopas. Den foreslagna dndringen innebar att
dven den arbetsgivare som mottagit stod for korttidsarbete under perioden
mars 2020—september 2021 kan beviljas stod om kraven i dvrigt &r upp-
fyllda. Lagindringarna foreslas trdda i kraft den 1 april 2022 och upphéra
att gélla den 1 januari 2024.

Slutligen innehéller propositionen forslag till &ndringar i statens budget
for 2022. Bland annat foreslas att medel tillfors for en tillféllig elpriskom-
pensation till hushéll med hog elférbrukning for perioden december 2021—
februari 2022 samt medel till utdkade stdd till foretag och organisationer.
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1

Forslag till riksdagsbeslut

Regeringens forslag:

1.

2.

3.

Riksdagen antar forslaget till lag om dndring i lagen (2009:99) om
anstand med inbetalning av skatt i vissa fall (avsnitt 2.1 och 4).
Riksdagen antar forslaget till lag om &ndring i1 lagen (2013:948) om
stod vid korttidsarbete (avsnitt 2.2 och 5).

Riksdagen antar forslaget till lag om dndring i lagen (2022:000) om
andring i lagen (2013:948) om st6d vid korttidsarbete (avsnitt 2.3 och
5).

Riksdagen antar forslaget till lag om dndring i lagen (2013:948) om
stod vid korttidsarbete (avsnitt 2.4 och 5).

. Riksdagen godkdnner den foreslagna anvéndningen av anslaget 1:6

Ersdttning avseende icke statliga flygplatser inom utgiftsomrade 22
Kommunikationer (avsnitt 7.1).

Riksdagen godkénner dndrade ramar for utgiftsomraden och anvisar
andrade och nya anslag enligt tabell 1.1.

Riksdagen beslutar att férkorta motionstiden till 4tta dagar.

Tabell 1.1

Specifikation av dndrade ramar for utgiftsomraden och
andrade och nya anslag 2022

Tusental kronor

Beslutad  Forandring
Utgifts- Anslags- ram/anvisat avram/ Ny ram/Ny
omrade nummer anslag anslag  anslagsniva
1 Rikets styrelse 17 423 338 10000 17433338
6:4 Valmyndigheten 27 000 10 000 37000
3 Skatt, tull och
exekution 12 849 734 80000 12929734
1:1 Skatteverket 8222 898 80 000 8302 898
11 Kultur, medier,
trossamfund och fritid 19619593 430000 20049593
12:2 Bidrag till nationell och
internationell
ungdomsverksamhet 290 680 50 000 340 680
13:1 Stod till idrotten 2486 811 300 000 2786811
13:5 Insatser fér den ideella
sektorn 48 758 80 000 128 758
21 Energi 3254924 7500000 10 754 924
1:12 Kompensation for hoga
elpriser 0 7500000 7500 000
22 Kommunikationer 76 964 552 126 500 77 091 052
1:6 Erséttning avseende
icke statliga flygplatser 128 813 126 500 255313
24 Néringsliv 12 104 901 2144 000 12 498 901
1:4 Tillvaxtverket 663 677 270 000 933677




Beslutad  Forandring
Utgifts- Anslags- ram/anvisat av ram/ Ny ram/Ny
omrade nummer anslag anslag  anslagsniva
1:22 Stod vid korttidsarbete 365000 124000 489 000
1:27 Evenemangsstdd 250 000 1750000 2 000 000
Summa anslags-
forandring pa
andringshudget 10 290 500
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2 Lagforslag

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om dndring 1 lagen (2009:99)
om anstdnd med inbetalning av skatt i vissa fall

Hérigenom foreskrivs i fraga om lagen (2009:99) om anstdnd med inbetal-
ning av skatt i vissa fall

dels att 2,3, 5 och 9 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska infOras en ny paragraf, 1 c §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

lcy

Skatteverket far efter ansékan
forldnga anstandstiden med som
langst 24 manader efter att den
maximala anstdndstiden enligt 1 §
tredje stycket respektive 1ag§
tredje stycket har upphort. En
sddan forlingning forutsdtter dock
att Skatteverket samtidigt beviljar
en avbetalningsplan, enligt vilken
anstandsbeloppet ska vara avbetalt
senast den forfallodag enligt
62 kap. 9§ forsta stycket skatte-
forfarandelagen (2011:1244) som
infaller ndrmast efter att anstands-
tiden upphdor.

Ansékan ska ha kommit in till
Skatteverket senast dagen fore den
forfallodag enligt 62 kap. 9 § forsta
stycket skatteforfarandelagen som
infaller ndrmast efter att den maxi-
mala anstandstiden enligt 1§
tredje stycket respektive 1a§
tredje stycket har upphort.

2 §!

Anstand enligt 1 eller 1a§ ska Anstand enligt 1 eller 1 a§ ska
beviljas om inte sérskilda skél talar  beviljas om inte sdrskilda skal talar
emot det. Detsamma géller forlaing-  emot det. Detsamma géller forléng-
ning av anstandstiden enligt 1 § ning av anstandstiden enligt 1§

! Senaste lydelse 2021:52.



tredje stycket eller 1a§ tredje
stycket.

tredje stycket, 1a§ tredje stycket
eller 1 c§.

3§?

Skatteverket ska aterkalla anstandet helt eller delvis om den skattskyl-
dige begir det. Om de skatter och avgifter som anstdndet avser har satts
ned, far Skatteverket aterkalla anstandet 1 motsvarande man.

Skatteverket far dven aterkalla anstdndet helt eller delvis om

1. den skattskyldige har néringsforbud eller &r forsatt i konkurs,

2. beslutet om anstand ar felak-
tigt och felaktigheten beror pa att
den skattskyldige har lamnat orik-
tiga eller vilseledande uppgifter,
eller

3. det finns synnerliga skal.

Om anstindet har aterkallats
enligt forsta eller andra stycket, ska
anstandsbeloppet betalas senast den
forfallodag enligt 62 kap. 9 § forsta
stycket skatteforfarandelagen
(2011:1244) som infaller ndrmast
efter det att 30 dagar har gatt fran
den dag da beslutet om aterkallelse
fattades.

2. beslutet om anstand &r felak-
tigt och felaktigheten beror pd att
den skattskyldige har ldmnat orik-
tiga eller vilseledande uppgifter,

3. ett underskott pd ett sadant
skattekonto som avses i 61 kap. 1 §
skatteforfarandelagen (2011:1244)
har ldmnats till Kronofogdemyn-
digheten for indrivning efter att en
forldngd anstandstid enligt 1c§
har beslutats, eller

4. det finns synnerliga skal.

Om anstdndet har &terkallats
enligt forsta eller andra stycket, ska
anstandsbeloppet betalas senast den
forfallodag enligt 62 kap. 9 § forsta
stycket skatteforfarandelagen som
infaller ndrmast efter att 30 dagar
har gétt fran den dag dé beslutet om
aterkallelse fattades.

5§

Utover rinta enligt 4 § ska den
som har beviljats anstdnd enligt
leller 1a§ betala en avgift
(anstandsavgift). Anstandsavgiften
tas ut med 0,1 procent pa beviljat
anstandsbelopp per kalenderménad
fran och med manaden efter att
anstdnd beviljats till och med den
manad d& anstdndsbeloppet ska
betalas enligt 1 § tredje stycket res-
pektive 1a§ tredje stycket. Om
anstandet har dterkallats enligt 3 §,
ska anstandsavgiften sittas ned i
motsvarande man.

2 Senaste lydelse 2020:377.
3 Senaste lydelse 2021:297.

Utover rinta enligt 4 § ska den
som har beviljats anstdnd enligt
leller 1a§ betala en avgift
(anstandsavgift). Anstandsavgiften
tas ut med 0,1 procent pa beviljat
anstandsbelopp per kalendermanad
fran och med ménaden efter att
anstand beviljats till och med den
manad da anstdndsbeloppet ska
betalas enligt 1 § tredje stycket res-
pektive 1a§ tredje stycket eller
enligt en avbetalningsplan som
anges i I cg§. Om anstdndet har
aterkallats enligt 3 §, ska anstands-
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Anstandsavgiften ska Dbetalas
senast den forfallodag som avses i
1 § tredje stycket respektive 1a §
tredje stycket. Om anstandet har
aterkallats enligt 3 §, ska anstands-
avgiften betalas senast den forfallo-
dag som avses i den bestimmelsen.

Anstandsavgiften ska vid

tillimpning  av

avgiften sittas ned i motsvarande
man.

Anstdndsavgiften ska Dbetalas
senast den forfallodag som avses i
1 § tredje stycket respektive 1a §
tredje stycket eller senast de for-
fallodagar som foljer av en avbetal-
ningsplan  enligt 1cg§. Om
anstandet har &terkallats enligt 3 §,
ska anstandsavgiften betalas senast
den forfallodag som avses i den
bestimmelsen.
inkomstskattelagen

(1999:1229) behandlas som rénta enligt 65 kap. 7 § skatteforfarandelagen

(2011:1244).

9 §*
Skatteverkets beslut enligt denna lag omprovas och overklagas enligt
bestimmelserna i 66 och 67 kap. skatteforfarandelagen (2011:1244).

Skatteverkets beslut som avser
avbetalningsplan fdar dock inte
overklagas.

Denna lag trader i kraft den 7 mars 2022.

4 Senaste lydelse 2020:161.



2.2 Forslag till lag om dndring 1 lagen (2013:948)

om stod vid korttidsarbete

Harigenom foreskrivs att 8 a och 19 §§ lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8as§!

Nér en sddan tidsperiod som
avses i 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt
ut, far ett beslut om godkédnnande
enligt 5a§ fattas tidigast 24
kalenderménader efter den tid-
punkten.

Nér en sadan tidsperiod som
avses i 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt
ut, far ett beslut om godkénnande
enligt 5a§ fattas tidigast 24
kalendermanader efter den tid-
punkten. Detta gdller dock inte om
den tidsperiod som [opt ut omfattar
en kalendermdnad under mars
2020—september 2021.

19 §?
En arbetsgivare som har fitt preliminirt stod ska gora en avstimning

enligt 20 §.

Nér preliminért stod har ldmnats enligt 5 § ska avstimning goras vid
utgangen av tredje kalenderménaden fran den tidpunkt da en stédperiod
16pt ut. Om arbetsgivaren fore denna tidpunkt under tre pa varandra

foljande

kalenderménader inte har ansokt om preliminart

stod,

uppkommer dock skyldigheten att gora en avstimning vid utgangen av den

treménadersperioden.

Niér preliminért stod har ldmnats
enligt 5a§ ska avstimning goras
vid utgdngen av den tredje
kalenderménaden fran den tidpunkt
da en stodperiod inleddes och dér-
efter senast var tredje méanad.

Nér preliminért stod har 1dmnats
enligt 5 a § ska avstimning goras
vid utgdngen av den tredje
kalenderménaden fran den tidpunkt
da en stodperiod inleddes och dér-
efter senast var tredje ménad. Om
stodperioden inleds under perioden
1 december 2021-28 februari 2022
ska arbetsgivaren gora en avstim-
ning vid utgangen av maj 2022 och
ddrefter senast var tredje mdnad.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 april 2022.
2. Arenden som har inletts hos Tillvixtverket fore ikrafttridandet

handlaggs enligt dldre foreskrifter.

! Senaste lydelse 2020:207.
2 Senaste lydelse 2020:207.
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10

om andring 1 lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete

Hérigenom foreskrivs att 4, 7 a och 18 §§ lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete i stillet for lydelsen enligt lagen (2022:000) om andring i
den lagen ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt prop. 2021/22:77 Foreslagen lydelse

4§

Vid tillimpning av denna lag ska foljande gélla:

1. Ordinarie arbetstid ar den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat,
om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berékning av den
ordinarie arbetstiden ska det bortses fran franvaro.

2. Ordinarie lon &r den regelmissigt utgdende kontanta 16n som
arbetstagaren skulle ha haft under stédmanaden om han eller hon inte hade
deltagit i korttidsarbete. I den ordinarie 16nen ingér dock inte 16ne6kningar
som avser tid efter jimforelsemanaden. Inte heller ingar 16n till den del
som den overstiger det belopp som regeringen bestimmer. Vid berdkning
av den ordinarie l6nen ska det bortses fran franvaro. Om arbetstagaren har
deltagit i korttidsarbete under endast en del av stddménaden, utgdr den
ordinarie 16nen motsvarande del.

3. Korttidsarbete &r arbete dir arbetstiden dr kortare 4n den ordinarie
arbetstiden, eller dér partiell arbetsbefrielse infors med stod av ett centralt
kollektivavtal, under en begransad period och 16nen darfor ar lagre n den
ordinarie I6nen.

4. Stodperiod ar den tidsperiod nir stdd vid korttidsarbete ska 1&dmnas
enligt 5-8 a §§.

5. Stodmdnad &r den kalenderménad som arbetsgivaren begir preli-
minért stod for.

6. Jamforelsemanad ar  den 6. Jamforelsemanad ar  den

kalendermanad som infaller tre kalenderménad som infaller tre

manader fore den manad da rege-
ringen foreskriver att stod vid kort-
tidsarbete ska lamnas enligt 5§
eller, nar Skatteverket fattat beslut
om godkénnande enligt 5 a §, den
kalenderménad som infaller tre
manader fore den ménad dé beslu-
tet fattades.

manader fore den manad da rege-
ringen foreskriver att stod vid kort-
tidsarbete ska lamnas enligt 5§
eller, nar Skatteverket fattat beslut
om godkénnande enligt 5 a §, den
kalenderménad som infaller tre
manader fore den ménad da
beslutet fattades. For stodperioder
som inleds under perioden
1 december 2021-31 januari 2022
dr jamforelsemdanaden november
2021 i de fall Skatteverket fattat
beslut om godkinnande enligt
S5ad.

7. Avstdmningstidpunkt ar den tidpunkt da skyldigheten att gdra en

avstaimning har uppkommit.



8. Avstdmningsperiod ar en stodperiod eller den kortare period som
skyldigheten att gora en avstimning avser.

9. Kompetensinsats ar en insats som syftar till att hoja eller validera
kompetensen hos en arbetstagare.

7a§

Om de ekonomiska svérigheter som avsesi5 a § andra stycket forvéntas
kvarsta nér den tidsperiod som anges i 6 a § I0per ut far den forldngas en
ging med tre kalenderménader.

En ansokan om forldngning ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra
kalenderménader fran det att den tidsperiod som anges i 6 a § inletts. |
annat fall far forlangning inte medges.

For stodperioder som inleds
under december 2021—januari
2022 ska en ansokan ha kommit in
till Skatteverket senast den 31 maj
2022. I annat fall far forlingning
inte medges.

18§

En ansdkan om preliminért stdd ska ha kommit in till Skatteverket inom
tva kalenderménader fran utgangen av stédmanaden. I annat fall far stod
inte ldmnas for stddmanaden.

Vid stod efter godkdnnande enligt 5 a § ska den forsta stddmanaden i
stodperioden infalla senast 45 dagar efter godkadnnandet. I annat fall far
stod inte lamnas.

For en stodmdnad under perio-
den 1 december 2021-
31 mars 2022 ska en ansokan om
prelimindrt stod ha kommit in till
Skatteverket senast den 31 maj
2022. I annat fall far stéd inte lam-
nas for stodmdnaden.

Prop. 2021/22:113
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12

Forslag till lag om dndring 1 lagen (2013:948)
om stod vid korttidsarbete

Hérigenom foreskrivs att 4, 7 a, 8 a, 18 och 19 §§ lagen (2013:948) om
stod vid korttidsarbete ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt lagforslag 2.3 Féreslagen lydelse

48

Vid tillimpning av denna lag ska foljande gilla:

1. Ordinarie arbetstid dr den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat,
om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berékning av den
ordinarie arbetstiden ska det bortses fran franvaro.

2. Ordinarie Ion &r den regelméssigt utgdende kontanta 16n som arbets-
tagaren skulle ha haft under stddmanaden om han eller hon inte hade
deltagit i korttidsarbete. I den ordinarie 16nen ingér dock inte 16ne6kningar
som avser tid efter jimforelseméanaden. Inte heller ingér 16n till den del
som den dverstiger det belopp som regeringen bestimmer. Vid berdkning
av den ordinarie l6nen ska det bortses fran franvaro. Om arbetstagaren har
deltagit i korttidsarbete under endast en del av stodménaden, utgér den
ordinarie l16nen motsvarande del.

3. Korttidsarbete &r arbete dir arbetstiden dr kortare dn den ordinarie
arbetstiden, eller dér partiell arbetsbefrielse infors med stod av ett centralt
kollektivavtal, under en begransad period och l6nen dérfor ar lagre &dn den
ordinarie l6nen.

4. Stddperiod ar den tidsperiod nér stod vid korttidsarbete ska lamnas
enligt 5-8 a §§.

5. Stodmdnad &r den kalenderménad som arbetsgivaren begir preli-
minért stod for.

6. Jamforelsemanad ir  den

kalenderménad som infaller tre
manader fore den manad da
regeringen foreskriver att stod vid
korttidsarbete ska ldmnas enligt 5 §
eller, nar Skatteverket fattat beslut
om godkénnande enligt 5 a §, den
kalenderménad som infaller tre
ménader fore den ménad da beslu-
tet fattades. For stodperioder som
inleds under perioden 1 december
2021-31 januari 2022 dr jam-
forelsemdnaden november 2021 i
de fall Skatteverket fattat beslut om
godkdnnande enligt 5 a §.

6. Jamforelsemanad ir  den

kalenderménad som infaller tre
manader fore den ménad da
regeringen foreskriver att stod vid
korttidsarbete ska ldmnas enligt 5 §
eller, nar Skatteverket fattat beslut
om godkénnande enligt 5 a §, den
kalenderménad som infaller tre
maénader fore den manad d& beslu-
tet fattades.

7. Avstdmningstidpunkt ar den tidpunkt da skyldigheten att gdra en

avstdmning har uppkommit.

8. Avstimningsperiod ar en stdodperiod eller den kortare period som
skyldigheten att gora en avstdmning avser.
9. Kompetensinsats &r en insats som syftar till att hoja eller validera

kompetensen hos en arbetstagare.



7a§
Om de ekonomiska svarigheter som avsesi5 a § andra stycket forvéntas
kvarstd nér den tidsperiod som anges 1 6 a § l6per ut far den forldngas en

gang med tre kalenderménader.

En ansokan om forldngning ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra
kalenderménader frén det att den tidsperiod som anges i 6 a § inletts. I

annat fall far forlangning inte medges.

For stodperioder som inleds
under december  202I1—januari
2022 ska en ansékan om for-
lingning ha kommit in till Skatte-
verket senast den 31 maj 2022. 1
annat fall far forldingning inte med-
ges.

Lydelse enligt lagforslag 2.2

Foreslagen lydelse

8ag§

Nér en sddan tidsperiod som
avses i 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt
ut, far ett beslut om godkédnnande
enligt 5a§ fattas tidigast 24
kalenderménader efter den tid-
punkten. Detta gdller dock inte om
den tidsperiod som lopt ut omfattar

Nér en sadan tidsperiod som
avses i 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt
ut, far ett beslut om godkénnande
enligt 5a§ fattas tidigast 24
kalendermanader efter den tid-
punkten.

en kalendermanad under

mars 2020-september 2021.

Lydelse enligt lagforslag 2.3 Foreslagen lydelse
18 §

En ansdkan om preliminért stdd ska ha kommit in till Skatteverket inom
tva kalenderménader fran utgngen av stddmanaden. I annat fall far stod

inte ldmnas for stddmanaden.

Vid stod efter godkdnnande enligt 5 a § ska den forsta stddmanaden i
stodperioden infalla senast 45 dagar efter godkadnnandet. I annat fall far

stod inte lamnas.

Fér en stédmdnad under perio-
den 1 december 2021-31 mars
2022 ska en ansckan om preli-
mindrt stod ha kommit in till Skatte-
verket senast den 31 maj 2022. 1
annat fall far stod inte limnas for
stodmdnaden.

Prop. 2021/22:113
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Lydelse enligt lagforslag 2.2

Foéreslagen lydelse

19§
En arbetsgivare som har fatt preliminért stod ska gora en avstimning

enligt 20 §.

Nér preliminidrt stod har ldmnats enligt 5 § ska avstimning goras vid
utgéngen av tredje kalenderménaden fran den tidpunkt d& en stodperiod
16pt ut. Om arbetsgivaren fore denna tidpunkt under tre p& varandra

foljande kalenderménader

inte har ansokt om prelimindrt stod,

uppkommer dock skyldigheten att gora en avstimning vid utgadngen av den

tremanadersperioden.

Nér preliminért stod har lamnats
enligt 5a § ska avstimning goras
vid utgdngen av den tredje
kalenderménaden fran den tidpunkt
da en stodperiod inleddes och dér-
efter senast var tredje ménad. Om
stodperioden inleds under perioden
1 december 2021-28 februari 2022
ska arbetsgivaren gora en avstim-
ning vid utgangen av maj 2022 och
ddrefter senast var tredje mdanad.

Nér preliminért stod har lamnats
enligt 5a§ ska avstimning goras
vid utgéngen av den tredje
kalendermanaden fran den tidpunkt
da en stodperiod inleddes och dar-
efter senast var tredje méanad.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2024.
2. Aldre bestimmelser giller dock for fortfarande for stéd som avser
stodmanader till och med den 31 december 2023.



3 Arendet och dess beredning

3.1 Skél for andringar 1 statens budget och
forkortad motionstid

Enligt riksdagsordningen far regeringen vid hdgst tva tillfdllen ldmna en
proposition med forslag till dndringar i statens budget for det 16pande
budgetéaret (9 kap. 6 § forsta stycket). En sddan proposition ldmnas i
anslutning till budgetpropositionen eller den ekonomiska vérpropositionen
(tillaggsbestimmelse 9.6.1). Forslag till dndringar i budgeten far dock
lamnas vid andra tillfdllen om regeringen anser att det finns sérskilda skal
(9 kap. 6 § andra stycket).

Spridningen av sjukdomen covid-19 innebér fortsatt allvarliga konse-
kvenser for foretag och individer. Regeringen har darfor vid tva tillfallen i
borjan av 2022 lamnat extra propositioner med forslag till dndringar i
budgeten for 2022. Propositionerna har avsett ersittningar pa sjukforsik-
ringsomradet, stod till foretag, medel for testning och smittsparning samt
andra atgdrder med anledning av coronaviruset (prop. 2021/22:86,
bet. 2021/22:FiU16, rskr. 2021/22:137-142) och fler atgédrder pa skatte-
omradet med anledning av coronaviruset (prop. 2021/22:89, bet.
2021/22:FiU16, rskr. 2021/22:137-142).

Antalet fall av covid-19 har fortsatt att 6ka frén redan mycket hoga
nivaer, samtidigt som belastningen pa hélso- och sjukvarden ar hog. Det
har medfort att de inforda smittskyddsatgiarderna har forlédngts. Smitt-
spridningen har dirmed en fortsatt betydande péaverkan pa sambhillet i
stort. Inom vissa omréaden dr det darfor angelaget att skyndsamt utoka vissa
stod for att de ekonomiska konsekvenserna ska vara hanterbara.

Under vintern 2021/22 har situationen pa elmarknaden i Sverige och
Europa inneburit exceptionellt hoga elpriser. Manga hushall har som en
foljd av detta fatt ovantade och kraftigt hojda elrdkningar. For att mildra
konsekvenserna finns det skl att infora en tillfallig ekonomisk kompensa-
tion till foljd av hdga elpriser till hushéll med hog elforbrukning. Kom-
pensationen bor komma hushéllen till del sa snart som mojligt.

Regeringen anser mot denna bakgrund att det finns sérskilda skal for att
lamna forslag till andringar i statens budget for 2022.

Regeringen anser vidare mot bakgrund av vad som ovan anforts att det
finns synnerliga skil for riksdagen att besluta om forkortad motionstid.
Regeringen foreslar att motionstiden forkortas till atta dagar.

3.2 En ytterligare forldngning av anstandstiden for
att mojliggora avbetalning av tillfalliga anstand

I budgetpropositionen for 2022 aviserade regeringen att den under 2021
avser att dterkomma med ett forslag om en mojlighet till avbetalningsplan
for anstand som beviljats enligt lagen (2009:99) om anstand med inbetal-
ning av skatt i vissa fall, s.k. tillfalliga anstand (prop. 2021/22:1 Forslag
till statens budget, finansplan och skattefragor avsnitt 11.23).

Prop. 2021/22:113
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I Finansdepartementet har promemorian En ytterligare forlangning av
anstandstiden for att mojliggora avbetalning av tillfélliga anstand tagits
fram. En sammanfattning av promemorian finns i bilaga /. Promemorians
lagforslag finns i bilaga 2. Promemorian har remissbehandlats. En forteck-
ning over remissinstanserna finns i bilaga 3. Remissvaren finns tillgdng-
liga i Finansdepartementet (Fi2021/02865). Regeringen beslutade den
20 oktober 2021 att inhdmta Lagradets yttrande dver lagforslaget i lagrads-
remissen En ytterligare forlingning av anstdndstiden for att mdjliggora
avbetalning av tillfdlliga anstand. Lagradet lamnade forslaget utan erinran.

Regeringen beslutade den 25 november 2021 propositionen En ytter-
ligare forldngning av anstandstiden for att mojliggora avbetalning av till-
falliga anstand (prop. 2021/22:65). Regeringen aterkallade propositionen
den 27 januari 2022 (skr. 2021/22:106).

Lagrddet

Den foreslagna dndringen i lagen om anstind med inbetalning av skatt i
vissa fall (avsnitt 2.1) motsvarar i huvudsak det forslag som lamnades i
den aterkallade propositionen (prop. 2021/22:65). Det nu aktuella for-
slaget innebér att Skatteverket efter ansokan far forlanga anstandstiden
med ytterligare som ldngst 24 méanader efter att den tidigare maximala
anstandstiden har upphort, i stillet for 15 manader som foreslogs i den
aterkallade propositionen. Mot denna bakgrund bedomer regeringen att
forslaget ar forfattningstekniskt och dven i dvrigt av saddan beskaffenhet
att Lagradets horande skulle sakna betydelse. Regeringen har darfor inte
inhdmtat Lagradets yttrande dver forslaget.

33 Tillfélligt slopad karenstid for stéd vid
korttidsarbete

Finansdepartementet har tagit fram promemorian Tillfélligt slopad karens-
tid for stod vid korttidsarbete. I promemorian foreslés bl.a. att karenstiden
i lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete tillfalligt slopas. Den
foreslagna éndringen innebir att 4ven den arbetsgivare som mottagit stod
for korttidsarbete under perioden mars 2020—september 2021 kan beviljas
stod om kraven i 6vrigt &r uppfyllda. En ans6kan om st6d med tillimpning
av forslaget ska provas av Skatteverket. En sddan ansdkan kan ges in till
Skatteverket tidigast den 1 april 2022. Forslaget foreslas trada i kraft den
1 april 2022 och upphdra att gélla den 1 januari 2024.

En sammanfattning av promemorian finns i bilaga 4. Promemorians
lagforslag finns i1 bilaga 5. Promemorian har remissbehandlats. En for-
teckning Over remissinstanserna finns i bilaga 6. Remissvaren finns till-
gingliga i Finansdepartementet (Fi2021/04054).



4 En ytterligare forlangning av
anstdndstiden for att mojliggora
avbetalning av tillfalliga anstand

4.1 Befintliga regler om tillfalliga anstind

Under finanskrisen 2008-2009 infordes tillfalliga anstdndsbestimmelser
genom lagen om anstaind med inbetalning av skatt i vissa fall
(prop. 2008/09:113, bet. 2008/09:SkU27, rskr. 2008/09:175). Mojligheten
att bevilja anstand enligt den lagen var tidsbegrédnsad men lagen som sédan
var inte tillfallig.

Regeringen har med anledning av spridningen av covid-19 och dess
konsekvenser foreslagit dndringar i lagen om anstdnd med inbetalning av
skatt i vissa fall i tre extra dndringsbudgetar for 2020, i tva extra dndrings-
budgetar for 2021 och i en extra dndringsbudget for 2022. Nedan beskrivs
relevanta delar i den lagen, med beaktande av de dndringar som tradde i
kraft den 30mars 2020 (prop.2019/20:132, bet. 2019/20:FiU53,
rskr. 2019/20:194), den 6 april 2020 (prop. 2019/20:151, bet. 2019/20:FiU5S5,
rskr. 2019/20:204), den 1 juni 2020 (prop. 2019/20:166, bet. 2019/20:FiU59,
rskr. 2019/20:276), den 5 februari 2021 (prop. 2020/21:77,
bet. 2020/21:FiU40,  rskr.2020/21:175) och den 26april 2021
(prop. 2020/21:166, bet. 2020/21:FiU49, rskr. 2020/21:248), samt med
beaktande av de édndringar som trdder 1 kraft den 8 februari 2022
(prop. 2021/22:89, bet. 2021/22:FiU16, rskr. 2021/22:137).

Av 1 § framgéar bl.a. att Skatteverket efter ansdkan far bevilja anstand
med inbetalning av dels avdragen preliminér skatt och arbetsgivaravgifter,
dels mervirdesskatt som redovisas manadsvis eller kvartalsvis, och som
géller for redovisningsperioder som infaller under januari 2020—januari
2021 och oktober—december 2021. Anstand far beviljas for hogst nio
redovisningsperioder for avdragen preliminidr skatt och arbetsgivar-
avgifter. Aven anstind med inbetalning av mervirdesskatt som redovisas
manadsvis far beviljas for hogst nio redovisningsperioder, medan anstand
med inbetalning av mervérdesskatt som redovisas kvartalsvis far beviljas
for hogst tre redovisningsperioder. Anstandstiden far bestimmas till lingst
ett ar, dock ldngst t.o.m. den 12 februari 2023. Ansténdstiden far efter
ansokan forlingas med som ldngst ett ar. Anstdndsbeloppet ska betalas
senast den forfallodag enligt en viss bestimmelse i skatteférfarandelagen
(2011:1244), forkortad SFL, som infaller ndrmast efter att anstandstiden
upphor.

I'1 a § finns en motsvarande mojlighet for den som redovisar mervérdes-
skatt helarsvis att f4 anstdnd med inbetalning av mervirdesskatt som ska
redovisas under perioden 27 december 2019-17 januari 2023. Anstinds-
mojligheten géller for tva redovisningsperioder, dvs. tvd beskattningsér.
Anstandstiden far bestimmas till langst ett ar, dock langst t.o.m. den
17 januari 2024. Anstandstiden fér efter ansokan forldngas med som langst
ett ar.

Enligt 2 § ska anstadnd beviljas om inte sérskilda skl talar emot det. Det-
samma géller férlangning av anstandstiden.
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Av 3 § framgar att Skatteverket ska aterkalla anstandet helt eller delvis
om den skattskyldige begir det. Om de skatter och avgifter som ansténdet
avser har satts ned, far Skatteverket aterkalla anstdndet i motsvarande man.
Skatteverket far dven aterkalla anstandet helt eller delvis om den skatt-
skyldige har niringsforbud eller dr forsatt i konkurs, om beslutet om
anstand &r felaktigt och felaktigheten beror pa att den skattskyldige har
lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter eller om det finns synnerliga
skil. Om anstandet har aterkallats ska anstdndsbeloppet betalas senast den
forfallodag enligt en viss bestimmelse i skatteforfarandelagen som infaller
ndrmast efter att 30 dagar har gétt fran den dag da beslutet om aterkallelse
fattades.

Enligt 4 § ska den som har beviljats anstand betala den kostnadsrinta
som enligt 65 kap. 7 § forsta stycket forsta meningen och tredje stycket
SFL giller vid anstand. Detta innebér att kostnadsrinta berdknas fr.o.m.
dagen efter beloppets ursprungliga forfallodag t.o.m. den dag dé anstands-
beloppet senast ska vara inbetalt.

Av 5 § foljer vidare bl.a. att den som har beviljats anstand &ven ska
betala en anstdndsavgift, utover kostnadsrinta. Anstandsavgiften tas ut
med 0,1 procent pa beviljat anstdndsbelopp per kalenderménad fr.o.m.
manaden efter att anstdnd beviljats t.o.m. den ménad d& anstdndsbeloppet
ska betalas. Om anstandet har aterkallats enligt 3 §, ska anstandsavgiften
sittas ned i motsvarande mén. Anstandsavgiften ska betalas senast den dag
dé anstandsbeloppet ska vara inbetalt.

I 9 § anges slutligen att Skatteverkets beslut omprdvas och 6verklagas
enligt bestimmelserna i 66 och 67 kap. SFL. Av detta foljer bl.a. att
Skatteverkets beslut om anstand far verklagas till forvaltningsritten.

4.2 En mgjlighet till avbetalning under en
ytterligare forlingd anstandstid ska inforas

Regeringens forslag: Skatteverket far efter ansokan forlénga anstands-
tiden med ytterligare som langst 24 manader efter att den tidigare maxi-
mala anstdndstiden har upphdrt. En sadan forldngning forutsitter att det
inte finns sérskilda skél som talar emot det och att Skatteverket sam-
tidigt beviljar en avbetalningsplan, enligt vilken anstdndsbeloppet ska
vara avbetalt senast den forfallodag som infaller ndrmast efter att denna
ytterligare forldngda anstandstid upphor. Ansékan ska ha kommit in till
Skatteverket senast dagen fore den forfallodag som infaller ndrmast
efter att den tidigare maximala anstdndstiden har upphort. Skatteverket
far aterkalla ett anstand helt eller delvis om ett underskott pé skatte-
kontot har ldmnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning efter att
en ytterligare forlingd anstandstid har beslutats. Beslut som avser
avbetalningsplan far inte 6verklagas.

Den anstandsavgift som &r hanforlig till en viss delpost av anstands-
beloppet ska tas ut t.o.m. den kalendermanad da denna delpost ska beta-
las enligt en avbetalningsplan. Avgiften ska betalas senast den forfallo-
dag som giller for delposten.




Promemorians forslag 6verensstimmer i huvudsak med regeringens. I  Prop. 2021/22:113

promemorian foreslas det att Skatteverket efter ansdkan far forlinga
anstandstiden med ytterligare som léngst 15 manader efter att den tidigare
maximala anstdndstiden har upphort.

Remissinstanserna: FEkonomistyrningsverket, Riksgdldskontoret och
Smadféretagarnas Riksforbund tillstyrker forslaget. Ett flertal remissinstan-
ser, dédribland Bolagsverket, Ekobrottsmyndigheten, Justitiekanslern,
Kammarrdtten i Stockholm, Kronofogdemyndigheten, Lunds universitet
(juridiska fakulteten) och Tillvixtverket, har inga invindningar mot forsla-
get. Forvaltningsrdtten i Malmo har 1 huvudsak inga invéndningar mot
forslaget men ldmnar en redaktionell synpunkt nir det géller lagtexten.

FAR tillstyrker forslaget men tilldgger att det bor finnas en beredskap
for ytterligare en forlangning av anstdndstiden, om det skulle visa sig fin-
nas behov av en sadan étgird. Foreningen Svensk Handel valkomnar for-
slaget men anser att anstdndstiden bor kunna forléngas med atminstone
24 ménader. Foretagarna framfor liknande synpunkter och tilldgger att
Skatteverkets beslut som avser avbetalningsplan av rittssakerhetsskél bor
kunna 6verklagas, och att Skatteverket bor kunna behandla ansékningar
som pé grund av t.ex. mindre fel kommit in for sent. Foretagarna anfor
dven att konstaterandet i promemorian att uppbdrdsforlusterna blir storre
vid ldngre anstind star i motsats till konsekvensanalysens berdkningar av
uppbordsforluster och varaktig effekt. Konjunkturinstitutet tillstyrker for-
slaget men anser att en bortre tidsgrins for alla tillfalliga anstand skulle
kunna bestdmmas till mitten av 2023. Ndiringslivets Skattedelegation, till
vilken dven Féreningen Svenskt Néringsliv ansluter sig (forkortat NSD
m.fl.), anfor att det &r bra att en mojlighet till forlingning av anstdndstiden
infors men att en mer rimlig tidshorisont for avbetalning &r tre till fem ar.
NSD m.fl. anser vidare att utgdngspunkten bor vara att det ar foretagen
som styr utformningen av avbetalningsplanen och att ett foretags forslag
endast bor frangas om det finns sarskilda skél for detta. Slutligen ser NSD
m.fl. inte behovet av den foreslagna grunden for dterkallelse av anstand
och avstyrker darfor det forslaget. Forslaget brister &ven i proportionalitet
eftersom ett forsumbart underskott pa skattekontot som dverlamnats till
Kronofogdemyndigheten kan medfora att anstdnd med betydande belopp
aterkallas. Visita framfor liknande synpunkter och tilldgger att det bor vara
mojligt att bevilja avbetalningsplaner som 16per 6ver betydligt langre tid
dn fem ar, att en tidigare godkand avbetalningsplan efter ansdkan bor
kunna dndras samt att det bor tydliggoras att det skatteréttsliga foretradar-
ansvaret inte kommer att tillimpas pa tillfdlliga anstand. Regelrddet finner
sammantaget att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning, men
anser att beskrivningen av forslagets effekter pa foretagens konkurrens-
forhallanden éar bristfallig. Skatteverket tillstyrker forslaget men anser att
det dr av synnerlig vikt att det klargors att forslaget till hur avbetalnings-
planen ska utformas ska komma frén foretagen i samband med ansdkan
om ytterligare forlingning av anstandstiden. Myndigheten uppfattar ocksa
forslaget pa sa sdtt att en utgdngspunkt bor vara att stérre delen av
anstandsbeloppet ska betalas tidigt i avbetalningsperioden. Skatteverket
anfor vidare att det ar viktigt att det framgér att en forsta avbetalning i regel
ska ske tidigt 1 avbetalningsperioden om inte sérskilda skél talar emot det.
Det bor dven framga hur stor procentuell andel av betalningarna som bor
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ske under specificerade tidsintervall. Srf konsulterna ser positivt pa forsla-
get men anser att anstdndstiden bor kunna forlingas med som ldngst
24 ménader om sarskilda omstiandigheter foreligger. Nar det géller forsla-
get att ansokan ska ha kommit senast en viss tidpunkt framfor Srf konsul-
terna att det inte &r rimligt att mindre misstag ska f& oproportionerliga
effekter. En rimlig atgérd ar att den som ldmnar in en ansdkan for sent kan
paforas en sanktionsavgift.

Skilen for regeringens forslag

Mojligheten att bevilja anstdnd enligt lagen om anstdnd med inbetalning
av skatt i vissa fall aterinfordes den 30 mars 2020. Fran och med detta
datum har det séledes varit mojligt for Skatteverket att bevilja s.k. till-
falliga anstand. Syftet med dessa ansténd &r att ddmpa tillfdlliga likvidi-
tetsproblem som kan uppstd for i grunden sunda och livskraftiga foretag
med anledning av pandemin och atgérderna for att begrinsa smittsprid-
ningen.

Det bor inledningsvis ndmnas att en mdjlighet till forlangning av
anstandstiden inférdes den 5 februari 2021 (prop. 2020/21:77, bet.
2020/21:FiU40, rskr. 2020/21:175). Detta innebér bl.a. att anstandstiden
kan vara maximalt tva r, i stéllet for ett &r som tidigare géllde. Mot bak-
grund av detta vintas ett stort antal anstdnd upphora under véren 2022,
med borjan i ménadsskiftet mars/april 2022.

I sammanhanget bor det dven lyftas fram att det likviditetsstod som de
tillfalliga anstanden innebar har utnyttjats i mycket hog utstrickning. Den
10 januari 2022 uppgick det totala antalet anstandsbeslut till ca 224 000
avseende ca 53 000 foretag. Vid samma tidpunkt uppgick det samman-
lagda anstandsbeloppet till ca 56,1 miljarder kronor och det sammanlagda
nettoanstandsbeloppet till ca 29,7 miljarder kronor. Detta kan stéllas i rela-
tion till att det sammanlagda anstandsbeloppet uppgick till ca 6,8 miljarder
kronor nir en motsvarande anstdndsmdojlighet fanns fran mars 2009 till
januari 2011 i samband med finanskrisen.

Med hénsyn till den allvarliga ekonomiska situation som delar av det
svenska néringslivet fortfarande befinner sig i och andra delar befaras
hamna i, gors beddomningen att det finns anledning att dvervéga ytterligare
extraordindra atgirder. Dessa ska komplettera redan genomforda anpass-
ningar av regelverket om tillfdlliga anstand.

Ytterligare forldngning av anstandstiden

Ett effektivt och &ndamalsenligt sétt att i &nnu hogre grad underlétta for
foretagen i den rddande situationen beddms vara att infora en moéjlighet till
ytterligare férlangning av anstandstiden, under vilken en avbetalningsplan
ska lopa. En sédan étgird skulle underlitta for foretag vars ekonomiska
situation &dnnu inte dr sddan att hela det beviljade anstdndsbeloppet kan
betalas omedelbart i samband med att den nuvarande maximala ansténds-
tiden upphor. Vid utformningen av ett sddant forslag bor hdansyn bl.a. tas
till att vissa foretag kan komma att drabbas hart ekonomiskt av de restrik-
tioner som har inforts i december 2021 och januari 2022. Samtidigt maste
det beaktas att uppbdrdsforlusterna och kostnaderna for skattebetalarna
beddms bli storre vid mer omfattande eller ldngre anstand.



Av 1 § tredje stycket och 1 a § tredje stycket lagen om anstand med
inbetalning av skatt i vissa fall framgér bl.a. att anstandstiden far bestim-
mas till l&ngst ett ar och att anstandstiden dérefter far forldngas med som
langst ett ar. Regeringen foreslar, i likhet med Foreningen Svensk Handel,
Féretagarna och Srf konsulterna, att anstandstiden ska kunna forléngas
med ytterligare som ldngst 24 manader efter att den maximala anstands-
tiden enligt 1 § tredje stycket respektive 1 a § tredje stycket har upphort.
Denna ytterligare forldngningsperiod riknas séledes fran den tidpunkt da
den tidigare forldngningsperioden upphdr, forutsatt att den nuvarande
mojligheten till forlingning da har utnyttjats till fullo. Detta intréffar i
regel ndr tva ar har gétt fran det att anstdndsbeslutet ursprungligen fattades.
Forslaget bedoms leda till en enhetlig och férutsebar reglering, bl.a.
eftersom den ytterligare forlangningsperiodens ldngd inte avgdrs av nér
Skatteverket fattar beslutet om forlangning.

Nir det géller just ldngden pa den ytterligare forlangningsperioden bor
det inledningsvis ndmnas att en bortre tidsgrans av det slag som Konjunk-
turinstitutet foreslar bl.a. skulle leda till olika langa ytterligare forldng-
ningsperioder, beroende pé nir foretaget i friga ursprungligen beviljades
anstdnd. S&dana effekter dr inte Onskvérda. Vidare bor det dterigen lyftas
fram, bl.a. mot bakgrund av vad NSD m.fl. och Visita framfor, att &ven om
syftet med den foreslagna atgirden &r att i nnu hogre grad underlitta for
foretagen, maste det samtidigt beaktas att uppbordsforlusterna och kost-
naderna for skattebetalarna bedoms bli storre ju lingre anstand som ges.
Det bor dven ndmnas att forslaget innebar att vissa ytterligare forlang-
ningsperioder kommer att kunna stricka sig fram till februari 2026.
Sammantaget bedomer regeringen att den foreslagna ldngden pa den ytter-
ligare forlangningsperioden dr vil avvdgd. Regeringen avser dock att &ven
fortséttningsvis folja utvecklingen av de tillfalliga anstanden. Foretagarnas
synpunkt om bl.a. berdkning av uppbordsforluster beméts i avsnitt 4.4 och
Regelrddets synpunkt om konkurrensforhdllanden behandlas i
avsnitt 4.4.4.

Avbetalningsplan

Det foreslas ocksa att en forutséttning for ytterligare forlangd anstandstid
ska vara att Skatteverket samtidigt beviljar en avbetalningsplan, enligt
vilken anstdndsbeloppet ska vara avbetalt senast den forfallodag enligt
62 kap. 9 § forsta stycket SFL som infaller ndrmast efter att denna ytter-
ligare forlangningsperiod upphor.

Utover vad som nu har ndmnts foreslas det ankomma pa Skatteverket att
i sin egenskap av borgenir for statens fordringar besluta om den nérmare
utformningen av en sddan avbetalningsplan. I begreppet avbetalningsplan
ligger dock att anstandsbeloppet ska betalas i minst tva delposter, samt att
en utgangspunkt bor vara att inte storre delen av anstandsbeloppet ska
betalas forst i slutet av avbetalningsperioden. Med anledning av vad
Skatteverket anfor i denna del bor det lyftas fram att det senare inte nod-
vandigtvis innebar att storre delen av anstandsbeloppet ska betalas tidigt i
avbetalningsperioden. Avbetalningarna kan i ménga fall forvéntas bli
jamnt fordelade under avbetalningsperioden. Det finns dock inget som
hindrar ett en forsta avbetalning sker tidigt i avbetalningsperioden, om
Skatteverket anser att det &r lampligt och dndamalsenligt. Om den skatt-
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skyldige har fatt fornyade likviditetsproblem till foljd av den 6kade smitt-
spridningen under vintern 2021/22, bor det & andra sidan i stéllet kunna
godtas att endast en mindre del av anstandsbeloppet betalas under den
inledande delen av avbetalningsperioden.

Vidare kan det lyftas fram, mot bakgrund av vad NSD m.fI., Skatteverket
och Visita framfor, att det inte finns ndgot hinder mot att den skattskyldige
lamnar ett forslag till utformning av avbetalningsplan i samband med sin
ansokan om ytterligare forlingd anstdndstid. Det ska understrykas att detta
inte innebér nagot annat 4n det som redan har ndmnts, ndmligen att det ar
Skatteverket som beslutar om den ndrmare utformningen av avbetalnings-
planen. Det kan dock i ménga fall finnas skél att f6lja den skattskyldiges
forslag till utformning, bl.a. eftersom det i de flesta fall kan antas ge stdrst
mojlighet till terbetalning av anstdndsbeloppet.

Ansokan

Det foreslas vidare att ytterligare forlangd anstandstid ska kunna beviljas
enbart efter ansdkan av den skattskyldige och om inte sérskilda skél talar
emot det, pa samma sitt som nér det giller sjdlva anstandet i sig och for-
langning av anstandstid enligt nu gillande bestimmelser. Skélet for detta
ar att den aktuella anstdndsregleringen dr generellt utformad. Alla foretag
som sa onskar kan ansdka om anstand. Som redan ndmnts &r syftet med
anstandsmojligheten att hjélpa foretag som i grunden &r sunda och livs-
kraftiga over en tillféllig, svar period med akut likviditetsbrist. Anstands-
mdjligheten far dock inte innebéra att foretag som misskoter sin ekonomi
eller &r oseri0sa pa annat sitt gynnas (prop. 2008/09:113 s. 8 och 9). Det
anges dérfor i 2 § lagen om anstdnd med inbetalning av skatt i vissa fall att
anstand ska beviljas om inte sirskilda skél talar emot det. Detsamma géller
alltsd forldngning av anstidndstiden enligt 1 § tredje stycket respektive
1 a § tredje stycket. Med sérskilda skil for avslag avses bl.a. fall dar den
skattskyldige har mer &n forsumbara skulder som &r 6verldmnade till
indrivning eller att omstandigheter foreligger hos den skattskyldige som
skulle kunna medféra aterkallelse av godkdnnande for F-skatt
(prop. 2008/09:113 s. 14 och 15). Av 9 kap. 4 § SFL jamford med 9 kap.
1 § SFL framgér att Skatteverket ska aterkalla ett godkdnnande for F-skatt
bl.a. om innehavaren har naringsforbud eller &r forsatt i konkurs.

Det nu aktuella forslaget innebar séledes att Skatteverket ska prova en
ansdkan om ytterligare forlangd anstandstid pa samma sétt som en anso-
kan om ansténd eller om forldngd anstandstid enligt nu géllande bestdm-
melser. [ detta ssmmanhang foreslds det &ven att en ansokan om ytterligare
forldngd anstindstid ska ha kommit in till Skatteverket senast dagen fore
den forfallodag enligt 62 kap. 9 § forsta stycket SFL som infaller ndrmast
efter att den nuvarande maximala anstandstiden har upphért. Utan en tids-
grins av det aktuella slaget skulle oonskade effekter kunna uppsta, t.ex. att
flera kortare forlangningsperioder och avbetalningsplaner skulle kunna
beviljas efter varandra. Saddana konsekvenser ligger inte i linje med inten-
tionerna med forslaget om att infora en mojlighet till avbetalningsplan
under en ytterligare forlangd anstandstid. Det kan hér tilliggas, bl.a. mot
bakgrund av vad Foretagarna och Srf konsulterna anfor, att den aktuella
tidsgriansen bedoms vara klar och tydlig for bade skattskyldiga och Skatte-
verket. Det ska ocksa ndmnas att inget hindrar att en skattskyldig ldmnar



in sin ansokan i slutet av den nuvarande maximala anstandstiden och i god
tid fore den foreslagna tidsgransen, varvid eventuella fel och misstag kan
rattas till. Eftersom det &r frivilligt att begéra ytterligare anstandstid &r det
inte lampligt att infora en sanktionsavgift av det slag som Srf konsulterna
foreslar.

Aterkallelse av anstdind

Av 3 § andra stycket lagen om anstdnd med inbetalning av skatt i vissa fall
foljer bl.a. att Skatteverket far aterkalla ett anstand helt eller delvis om den
skattskyldige har naringsforbud eller ar forsatt i konkurs, om beslutet om
anstand &r felaktigt och felaktigheten beror pa att den skattskyldige har
lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter eller om det finns synnerliga
skél. Med synnerliga skél avses t.ex. fall dir det kan konstateras att det
foretag som beviljats anstdnd har anvints som ett verktyg for att bega eko-
nomisk brottslighet och dér beslut om néringsforbud dnnu inte har fattats,
dvs. rena undantagssituationer (prop. 2019/20:166 s. 38). Dessa grunder
for aterkallelse ska vara tillimpliga dven under en sadan ytterligare for-
langningsperiod som nu foreslas. I detta sammanhang bor det ocksa nim-
nas att om ett anstand har &terkallats, ska anstandsbeloppet betalas senast
den forfallodag enligt 62 kap. 9 § forsta stycket SFL som infaller ndrmast
efter att 30 dagar har gétt fran den dag dé beslutet om aterkallelse fattades.
Detsamma géller om ett anstand har aterkallats pa den skattskyldiges egen
begéran enligt 3 § forsta stycket lagen om anstdnd med inbetalning av skatt
i vissa fall.

Utover de angivna grunderna for aterkallelse bedoms det vara rimligt att
Skatteverket ska kunna aterkalla ett anstdnd om ett underskott pa skatte-
kontot har ldmnats for indrivning. Som nédmnts anges det i 2 § lagen om
anstdnd med inbetalning av skatt i vissa fall att anstand ska beviljas om
inte sérskilda skil talar emot det. Detsamma giller forlingning av
anstandstiden enligt 1 § tredje stycket eller 1 a § tredje stycket. Med sér-
skilda skil for avslag avses alltsé bl.a. fall dir den skattskyldige har mer
an forsumbara skulder som dr 6verlamnade for indrivning. Det foreslés att
Skatteverket ska kunna aterkalla ett anstand om ett underskott pa skatte-
kontot har 1dmnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning efter att en
sadan ytterligare forlingd anstandstid som nu foreslés har beslutats. Ett
underskott pa skattekontot kan t.ex. uppstd om en delpost av anstands-
beloppet inte har betalats i rtt tid enligt en avbetalningsplan. Med anled-
ning av vad NSD m.fl. och Visita framfor bor det har understrykas att den
foreslagna grunden for aterkallelse alltsd anknyter till den nu nidmnda
grunden for avslag. Det bor ocksé lyftas fram att det av 70 kap. 1 § forsta
stycket SFL bl.a. foljer att om ett skatte- eller avgiftsbelopp inte har beta-
lats 1 rétt tid, ska fordran ldmnas till Kronofogdemyndigheten for indriv-
ning om det obetalda beloppet uppgar till minst 10 000 kronor for en betal-
ningsskyldig som ska ldmna skattedeklaration eller 4r godkénd for F-skatt,
och om den betalningsskyldige har uppmanats att betala beloppet.

Anstandsavgift

Av 5 § forsta stycket lagen om anstdnd med inbetalning av skatt i vissa fall
framgar bl.a. att anstdndsavgift tas ut med 0,1 procent pa beviljat anstands-
belopp per kalendermanad fr.o.m. manaden efter att anstdnd beviljats
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t.o.m. den manad da anstandsbeloppet ska betalas enligt 1 § tredje stycket
respektive 1 a § tredje stycket samma lag. Det bor hér lyftas fram att om
ytterligare forlangd anstandstid och avbetalningsplan beviljas kommer nya
forfallodagar att ersdtta den forfallodag som annars skulle ha géllt enligt
1 § tredje stycket eller 1 a § tredje stycket. Det foreslas att samma princip
for berdkningen av anstdndsavgiften ska gélla dven under en ytterligare
forlingningsperiod och avbetalningsplan, dvs. att den anstdndsavgift som
ar hanforlig till en viss delpost av anstdndsbeloppet ska tas ut t.o.m. den
kalenderménad d& denna delpost ska betalas enligt avbetalningsplanen. Av
5 § andra stycket samma lag framgar vidare bl.a. att anstandsavgiften ska
betalas senast den forfallodag som avses i 1 § tredje stycket respektive
1 a § tredje stycket samma lag. Aven i denna del foreslas samma princip
gélla under en ytterligare forlangningsperiod och avbetalningsplan, vilket
innebar att den anstandsavgift som dr hanforlig till en viss delpost av
anstandsbeloppet ska betalas senast den forfallodag da denna delpost
senast ska betalas enligt avbetalningsplanen.

Det skatterdttsliga foretrddaransvaret

Fragan om det skatterttsliga foretradaransvaret, som Visita tar upp, faller
utanfor ramen for detta lagstiftningsdrende. Har kan dock upplysningsvis
ndmnas att Skatteverket i det réttsliga stdllningstagandet Tillfalliga
anstand och foretrddaransvar (2021-02-05, dnr 8-723825) har uttalat sig
om tillimpningen av foretradaransvaret nar det géller tillfdlliga anstand.
Det anges dér bl.a. att Skatteverket inte kommer att ansdka om foretrddar-
ansvar for skatter och avgifter som omfattas av anstand enligt lagen om
anstand med inbetalning av skatt i vissa fall. Om négon uppenbart har
utnyttjat mojligheterna till att beviljas ett tillfalligt anstand helt i strid med
syftet med anstdndsbestimmelserna, kan det dock enligt Skatteverket bli
aktuellt att i enstaka och mycket speciella fall ansdka om ett foretradar-
ansvar gentemot en foretrddare som har agerat uppsatligt.

Ovriga firigor

Det bor avslutningsvis ndmnas att dvriga bestimmelser i lagen om anstdnd
med inbetalning av skatt i vissa fall kommer att vara tillimpliga pa de
beslut som fattas enligt de nu aktuella forslagen (se avsnitt 4.1). Detta inne-
bér bl.a. att den som har beviljats anstand ska betala den kostnadsrénta som
enligt skatteforfarandelagen géller vid anstand (4 §) och att Skatteverkets
beslut far 6verklagas till forvaltningsratten (9 §). Det foreslas dock att
Skatteverkets beslut som avser avbetalningsplan inte far 6verklagas. Detta
hénger samman med att beslut om den ndrmare utformningen av en avbe-
talningsplan, t.ex. géllande antalet forfallodagar och storleken pd del-
posterna, &r en atgdrd som Skatteverket vidtar i sin roll som borgenér for
statens fordringar. Vad Féretagarna anfor i denna del leder inte till ndgon
annan beddmning. Det kan dock ndmnas att Skatteverkets beslut som avser
forlangning av anstdndstiden kommer att kunna 6verklagas, pd samma sétt
som i dag. Detta innebér t.ex. att en skattskyldig kan &verklaga Skatte-
verkets beslut om ldngden pé den ytterligare forlingningsperioden. Ett for-
tydligande om att beslut som avser avbetalningsplan inte fir dverklagas
tas in i bestimmelserna om 6verklagande i 9 §.



Lagforslag

Forslaget medfor @ndringar i 2, 3, 5 och 9 §§ lagen om anstdnd med
inbetalning av skatt i vissa fall och att en ny paragraf, 1 c §, infors i samma
lag.

4.3 Ikrafttradande- och 6vergdngsbestimmelser

Regeringens forslag: Lagen om dndring i lagen om anstand med
inbetalning av skatt i vissa fall ska trdda i kraft den 7 mars 2022.
Regeringens bedomning: Det behdvs inga dvergangsbestimmelser.

Promemorians forslag och bedomning overensstimmer med rege-
ringens.

Remissinstanserna: Ekonomistyrningsverket, FAR, Konjunkturinsti-
tutet, Riksgdldskontoret, Skatteverket och Smaforetagarnas Riksforbund
tillstyrker forslaget. Ett flertal remissinstanser, diribland Bolagsverket,
Foéretagarna, Kronofogdemyndigheten, NSD m.fl. och Visita, har inga
invandningar mot forslaget.

Skilen for regeringens forslag och bedomning: Ett stort antal anstand
véntas upphora under varen 2022, med borjan i manadsskiftet mars/april
2022. Ett tidigt ikrafttrddande av de nu foreslagna dndringarna &r viktigt
bl.a. for att foretag ska ges mojlighet att i tid ansdka om ytterligare for-
langning av anstandstiden och avbetalningsplan, samt for att Skatteverket
ska ges tillrdcklig tid att hantera ansdkningarna. Det foreslas darfor att
lagen ska trdda i kraft den 7 mars 2022.

Andringarna #r inte av sidant slag att nigra dvergdngsbestimmelser
behovs.

4.4 Konsekvensanalys

I detta avsnitt redogérs for forslagets effekter i den omfattning som
bedoms lampligt i det aktuella lagstiftningsdrendet och med beaktande av
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Nér det géller Foretagarnas synpunkt om bl.a. berdkning av uppbords-
forluster (se avsnitt 4.2) kan foljande fortydliganden goras. Statens upp-
bordsforluster kompenseras av den kostnadsrénta och den anstdndsavgift
som betalas av anstadndstagarna, dock antas att kompensationen inte ar
fullstédndig. Berdkningen av uppbordsforlusterna bygger pa antagandet att
ju langre anstandstiden é&r, desto storre ar risken for kreditforluster. Upp-
bordsforlusterna star saledes, i1 likhet med den totala kostnadsriantan och
anstandsavgiften, i proportion till lingden pé anstanden. Det innebér att ju
langre anstandstiden dr, desto storre blir den samlade uppbordsforlusten
som inte tdcks av kostnadsrianta och anstdndsavgift. Nar det géller den
varaktiga effekten sa avser den ett mycket langt tidsperspektiv. Eftersom
atgdrden ar temporér och effekten berdknas som réntan under den tid atgér-
den varar, blir effekten sa liten att den avrundas till noll nér den uttrycks i
miljarder kronor med tvd decimaler.
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4.4.1 Befintliga regler samt forslag

Magjligheten att bevilja anstand enligt lagen om anstdnd med inbetalning
av skatt i vissa fall aterinfordes den 30 mars 2020. Ett antal anpassningar
av regelverket har darefter genomforts. I detta ssmmanhang bor det ndm-
nas att den 5 februari 2021 tridde nya bestimmelser i kraft som bl.a. inne-
bér att anstandstiden for tillfalliga anstand kan forlingas med som lédngst
ett ar.

I denna proposition foreslds det bl.a. att Skatteverket efter ansdkan far
forlinga anstandstiden med ytterligare som langst 24 ménader. En sadan
forlangning forutsitter dock bl.a. att Skatteverket samtidigt beviljar en
avbetalningsplan, enligt vilken anstandsbeloppet ska vara avbetalt senast
den forfallodag som infaller ndrmast efter att denna ytterligare forlingda
anstandstid upphor. Det foreslas dven att den anstandsavgift som ar hin-
forlig till en viss delpost av anstdndsbeloppet ska tas ut t.o.m. den kalen-
dermanad dé& denna delpost ska betalas enligt en avbetalningsplan. Den
anstandsavgift som dr hanforlig till en viss delpost av anstandsbeloppet ska
vidare betalas senast den forfallodag dé denna delpost ska betalas enligt
avbetalningsplanen. Det foreslds slutligen ocksd att Skatteverket far
aterkalla ett anstdnd helt eller delvis om ett underskott pa skattekontot har
lamnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning efter att en ytterligare
forldngd anstandstid har beslutats.

4.4.2 Syfte och alternativa losningar

Magjligheten att fa anstdnd med inbetalning av skatter och avgifter infordes
for att ddmpa tillfalliga likviditetsproblem i foretag som i grunden &r sunda
och livskraftiga. Anstdnd med inbetalning av skatter och avgifter bedoms
vara ett effektivt sétt att lindra de ekonomiska konsekvenserna av pande-
min och de atgérder som satts in for att minska smittspridningen.

I denna proposition foreslas det alltsa bl.a. att Skatteverket efter ansdkan
far forldnga anstdndstiden med ytterligare som léngst 24 manader. En
s&dan forlangning forutsétter dock bl.a. att Skatteverket samtidigt beviljar
en avbetalningsplan. Syftet med forlingningen av anstdndstiden &r att
underlétta for foretag vars ekonomiska situation dnnu inte &r sadan att de
beviljade skattekrediterna omedelbart kan betalas. Tiden for férlangningen
bedoéms vara vil avvagd utifran foretagens behov av likviditetsstod under
aterhdmtningen efter pandemin och den ytterligare kreditrisk som den
utdkade kredittiden medfor for staten. Nagon alternativ 16sning som upp-
fyller foretagens behov inom samma offentligfinansiella ramar bedoms
inte finnas. Skulle forslaget inte komma till stdnd kan belastningen pa
foretagens likviditet bli sa stor att annars sunda och livskraftiga foretag
inte far mojligheten att aterga till normal verksamhet.

Forslaget bedoms inte medfora att det uppstér sirskilda behov av infor-
mationsinsatser, forutom Skatteverkets information om mdjligheten att
forlinga anstandstiden ytterligare och att beviljas en avbetalningsplan.
Sérskild hdansyn behover heller inte tas nér det géller tidpunkten for ikraft-
tradandet, utéver vad som har forts fram i avsnitt 4.3.



4.4.3 Offentligfinansiell effekt

Den offentligfinansiella effekten av forslaget bestar i skillnaden mellan
den offentligfinansiella effekten av aktuellt forslag och effekten av det
forslag som aviserades i budgetpropositionen for 2022. Vid berdkningen
anviands samma underlag och antaganden som for de berdkningar som
gjordes i samband med aviseringen. Eventuella fordndringar i den ekono-
miska miljon som skett sedan avisering, t.ex. réntor, utestdende anstands-
belopp, eller de utdkningar av reglerna som trader i kraft den 8 februari
2022, beaktas alltsd inte i berdkningarna. Anledningen till att sddana
effekter inte beaktas dr att den offentligfinansiella effekten av forslaget
enbart ska finga den effekt som uppstar till f61jd av att reglerna éndrats i
forhallande till aviseringen. Ovriga effekter som beror pa forindringar i
underlaget ar s.k. prognoseffekter.

Forslaget paverkar de offentliga finanserna genom tre komponenter:
kapitalkostnad, kreditrisk och intékter. Statens kapitalkostnad uppstér
genom att den forskjutning av skattebetalningen, som foljer av anstanden,
maste tickas genom Okad upplaning. Statens kreditrisk uppstar genom en
okad risk for uppbordsforluster. Samtidigt finns en motverkande effekt
genom att anstanden kan forhindra att uppbordsforluster uppkommer i
vissa foretag. Till sist far staten en kompensation for den dkade kredit-
risken genom den kostnadsrénta och anstindsavgift som foretagen far
betala for anstanden.

Nér det géller kreditrisken dr den samlade nettoeffekten av en majlighet
till ytterligare forlingning av anstdndstiden svar att uppskatta. Med
anstand forlangs tiden mellan den skattepliktiga hindelsen och betal-
ningen av skatten, vilket typiskt sett okar risken for uppbdrdsforluster.
Samtidigt medfor anstanden att foretag som har tillfalliga likviditets-
problem, men som i grunden &r livskraftiga, far hjélp att 6verbrygga denna
svarighet, vilket minskar risken for uppbordsforluster. Sammantaget inne-
bar alltsd mdjligheten till anstand med inbetalning av skatter och avgifter
att risken for uppbordsforluster okar for vissa foretag, samtidigt som risken
minskar for andra foretag. Nettoeffekten pa uppbordsforlusterna av utdkad
kredittid ar generellt sett negativ, men storleken &r svar att beddma och
skiljer sig sannolikt &t beroende pa hur situationen ser ut. Det &r dock
troligt att i den situation som nu rider, dir ekonomin ar pd vég att dter-
hiamta sig efter en kraftig nedgéng, sé finns ett forhdllandevis stort antal
foretag som far forbattrade mojligheter att 6vervinna de tillfélliga svarig-
heterna med hjilp av den likviditetslattnad som en ytterligare forlangning
av anstdndstiden medfor. Bedomningen &r darfor att nuvarande situation
innebér att den negativa nettoeffekten pa uppbordsforlusterna av en ytter-
ligare forlangning av anstandstiden &r mindre dn den hade varit under nor-
mala omsténdigheter.

Nedan visas berdkningarna av den offentligfinansiella effekten av for-
slaget om forldngning av anstandstiden och om avbetalningsplan. Forst
uppskattas storleken pa de anstdnd som kommer att forlingas. Sedan
beréknas effekterna i form av kapitalkostnad, kostnadsréanta och anstinds-
avgift. Efter detta berdknas effekterna pé statens uppbordsforluster. Slut-
ligen jamfors effekterna av forslaget med effekterna av det forslag som
aviserades 1 budgetpropositionen for att bestimma den offentligfinansiella
effekten.
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Genomsnittligt anstandsbelopp

Som underlag for berdkningen av de offentligfinansiella effekterna
anvinds Skatteverkets statistik dver beviljade och aterbetalda anstand, vid
den tidpunkt nér forslaget togs fram for avisering i budgetpropositionen.
Enligt Skatteverket hade den 23 augusti 2021 anstand beviljats med totalt
ca 54,2 miljarder kronor. Vid samma tidpunkt hade ca 24,1 miljarder
kronor aterbetalats. Det betyder att det utestdende anstdndsbeloppet upp-
gick till ca 30,1 miljarder kronor, vilket motsvarar ca 56 procent av det
sammanlagda beviljade anstandsbeloppet (30,1/54,2 = 0,56). Utifran
Skatteverkets statistik uppskattas den genomsnittliga anstandstiden péa
utestdende anstand till ca 11 manader. Det betyder att ca 44 procent av
anstdndsbeloppet hade &terbetalats efter 11 manader och att aterbetal-
ningstakten for ett &r kan uppskattas till ca 50 procent (44-12/11=0,48).
Med antagandet att aterbetalningstakten &r 50 procent per ar kan det
utestdende anstandsbeloppet efter tva ar uppskattas till ca 13,5 miljarder
kronor (54,9-0,5-0,5=13,5).

Det saknas skil att anta annat &n att den hittills uppvisade aterbetal-
ningstakten kommer att vara ofordndrad dven framdeles, och att de som
dnnu inte aterbetalat sina anstdndsbelopp nir den nuvarande maximala
anstandstiden upphort, kommer att begéra avbetalning av det dterstdende
beloppet. Med denna utgangspunkt forvintas ett anstdndsbelopp om
ca 13,5 miljarder kronor omfattas av en avbetalningsplan.

Kapitalkostnad, kostnadsrinta och anstindsavgift

Statens kapitalkostnad berdknas utifrdn anstdndsbeloppet sett som ett
genomsnitt for den aktuella perioden. P4 samma sétt berdknas de offent-
ligfinansiella intdkterna utifrdn den kostnadsrénta och anstdndsavgift som
anstdndstagarna far betala.

Statens kostnader och intékter kommer att infalla under den tidsperiod
da de forvantade avbetalningsplanerna kommer att I6pa. De flesta avbetal-
ningsplaner kommer att 16pa under perioden april 2022 till april 2025. De
foretag som beviljades ansténd i borjan av april 2020, dvs. i samband med
att mojligheterna till tillfalliga anstand aterinférdes, kommer att ha
utnyttjat sin nuvarande maximala anstandstid i borjan av april 2022. Om
dessa foretag beviljas en 24 manader lang avbetalningsplan kommer
anstandsbeloppet att behdva vara avbetalt senast i mitten av april 2024. De
foretag som beviljades anstand i samband med att anstdndsutrymmet
utvidgades den 5 februari 2021 kommer att ha utnyttjat sin nuvarande
maximala anstandstid i borjan av februari 2023. Med en 24 ménader ldng
avbetalningsplan kommer anstandsbeloppet att behdva vara avbetalt
senast i mitten av februari 2025. For sddana foretag som beviljades anstand
i samband med att reglerna utvidgades den 26 april 2021 kommer
anstdndsbeloppet i huvudfallet att behova vara avbetalt senast i mitten av
maj 2025.

Av genomgangen ovan framgar att en avbetalningsplan for ett anstdnd
som beviljades i borjan av april 2020, i samband med att reglerna om
tillfélliga anstand aterinfordes, som langst kan komma att 16pa till april
2024. Anstdnd som beviljades i samband med att reglerna utvidgades i
februari och april 2021 kan som ldngst komma att 16pa till februari 2025
respektive maj 2025. For att berdkna hur kapitalkostnaden, kostnadsriantan



och anstdndsavgiften, pa anstand for vilka avbetalningsplan beviljas, for-
delar sig mellan &ren maste uppskattningar goras dels av hur det totala
berdknade anstandsbeloppet fordelar sig mellan olika beviljande-
tidpunkter, dels hur avbetalningarna kommer att fordela sig 6ver tiden.
Utifran Skatteverkets statistik kan en uppskattning av fordelningen mellan
olika beviljandetidpunkter goras. Utifrdn statistiken uppskattas att
ca 75 procent av det totala anstandsbeloppet avser anstdnd som omfattas
av de regler som infordes i slutet av mars 2020. Nér det géller resterande
25 procent av anstdndsbeloppet uppskattas ca 20 procentenheter avse
anstdnd som omfattas av de regler som infordes i februari 2021, och
ca 5 procentenheter uppskattas avse anstand enligt de regler som infordes
i april 2021. Nar det géller fordelningen av avbetalningarna dver den tid
som planen 16per antas att 50 procent av anstdndsbeloppet betalas under
den forsta tolvmanadersperioden och att resterande 50 procent betalas
under den andra tolvménadersperioden. De samlade avbetalningsplanerna
kommer dock att 16pa under en betydligt ldngre period &n tva ér, ddr en
storre andel av det totala beloppet kommer att avse anstdnd som beviljats
tidigt under perioden &n senare. Av det skilet kommer det aggregerade
beloppet for avbetalningsplanerna att minska mer i bdrjan 4n i slutet av
den period som de kommer att 16pa under.

Antagandena ovan innebér att underlagen for kapitalkostnad, kost-
nadsrdnta och anstdndsavgift for 2022, 2023, 2024 och 2025 beréknas
genom en fordelning av den del av anstdnden som forvintas omfattas av
avbetalningsplan, 13,5 miljarder kronor, pa dels beviljandetidpunkt, dels
forvantad avbetalningstakt. Av det anstandsbelopp som omfattas av
avbetalningsplan forvantas 10,1 miljarder kronor avse anstind som
beviljades i samband med reglernas inférande (13,5-0,75 = 10,1). Res-
terande 3,4 miljarder avser anstand som beviljats i samband med att reg-
lerna utvidgades i borjan av 2021 (13,5-0,25 = 3,4). For att fd fram ett
underlag for kapitalkostnad, kostnadsrénta och anstdndsavgift omréknas
det aggregerade anstdndsbelopp som omfattas av avbetalningsplan till
genomsnittliga anstandsbelopp for respektive ar som avbetalningsplanen
berdknas 16pa pa. For att berdkna avtagandetakten for det aggregerade
anstandsbeloppet som berdknas omfattas av avbetalningsplan, dels med
hansyn till aterbetalningar, dels med héinsyn till att 16ptiderna infaller
under olika tidsperioder, antas att det samlade beloppet avtar med 50 pro-
cent under en tolvmanadersperiod. Vid fordelningen av avbetalnings-
planen dver kalenderér antas att i genomsnitt beldper 7,5 manader pa det
forsta aret, 12 manader pé det andra aret och 4,5 manader pé det tredje aret.
Det innebér att for anstdnd som beviljades i samband med att reglerna
infordes antas i genomsnitt 7,5 ménader av avbetalningsplanerna beldpa
pa 2022, 12 manader pa 2023 och 4,5 ménader pa 2024. Resterande
anstand antas belopa med 7,5 manader pé 2023, med 12 manader pa 2024
och med 4,5 manader pa 2025.

Av antagandena ovan foljer att det samlade beloppet for avbetal-
ningsplanerna i borjan av 2022 kan uppskattas till 10,1 miljarder kronor
och att det i slutet av 2022 kan beréknas till 6,9 miljarder kronor ((10,1—
(10,1:0,5-7,5/12 = 6,9)). Det genomsnittliga anstandsbeloppet for 2022 kan
diarmed berdknas till 8,5 miljarder kronor ((10,1+6,9) /2) = 8,5), vilket
samtidigt utgdér underlaget for kapitalkostnader, kostnadsrdnta och
anstandsavgift. Under 2023 kommer det att finnas avbetalningsplaner
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avseende savél anstand som beviljats enligt reglerna vid anstandens
inférande som anstdnd som beviljats vid senare utvidgningar. Nér det
géller beloppen enligt reglerna vid anstandens inférande uppgar beloppet
vid ingéng av 2023 till 6,9 miljarder kronor. Beloppet vid arets utgéng
beréknas till 3,5 miljarder kronor. Genomsnittsbeloppet kan didrmed
berdknas till 5,2 miljarder kronor ((6,9+3,5) /2 = 5,2). Beloppet enligt
senare utvidgning av anstdndsreglerna uppgar vid 2023 ars ingéng enligt
uppskattningen ovan till 3,4 miljarder kronor. Beloppet vid &rets utgéng
beréknas i enlighet med antaganden ovan till 2,3 miljarder kronor ((3,4 —
(3,4:0,57,5/12) = 2,3), vilket medfor ett genomsnitt om 2,9 miljarder
kronor ((3,4+2,3) /2 = 2,9). Det samlade underlaget for 2023 uppgar
dérmed till 8,1 miljarder kronor (5,24+2,9 = 8,1). Vid ingéngen av &r 2024
berédknas anstandsbeloppet som beviljats enligt reglerna vid inférandet av
anstand till 3,5 miljarder kronor. Vid utgangen berdknas beloppet till
2,8 miljarder kronor (3,5- (3,5:(0,5-4,5/12) = 2,8). Genomsnittet uppgér
dérmed till 3,2 miljarder kronor ((3,5+2,8) /2 = 3,2). Nér det géller anstdnd
som beviljats enligt senare regler om utvidgning berdknas det samlade
beloppet vid érets ingang till 2,3 miljarder kronor och vid utgangen till
1,2 miljarder kronor. Genomsnittet uppgér ddrmed till 1,8 miljarder kronor
((2,3+1,2) /2 = 1,8). Underlaget for hela 2024 uppgéar dérmed till 5,0 mil-
jarder kronor (3,2+1,8 = 5,0). Underlaget for 2025 bestér enbart av kvar-
varande anstand avseende utvidgning av reglerna. Det ingdende anstands-
beloppet uppgar till 1,2 miljarder kronor och det genomsnittliga beloppet
vid upphorandet till 1,0 miljarder kronor, vilket ger ett genomsnitt for
perioden om 1,1 miljarder kronor.

Statens uppléningskostnad motsvarar den femariga statsobligations-
rantan som for 2022 prognostiseras till 0,18 procent. Statens rantekostnad
kan diarmed berdknas till 0,01 miljarder kronor for 2022 (8,5:0,0018-7,5/12
= 0,01), till 0,01 miljarder kronor for 2023 ((5,2:0,0018) +
(2,9-0,0018-7,5/12) = 0,01), till 0,01 miljarder kronor for 2024
((3,2:0,0018-4,5/12) + (1,7-0,0018) = 0,01) och till 0,00 miljarder kronor
for 2025 (1,1-0,0018-4,5/12 = 0,00).

Anstandstagarna far betala en kostnadsrénta och en anstandsavgift for
den tid som avbetalningsplanen loper. Kostnadsréntan uppgar till 1,25 pro-
cent och anstandsavgiften uppgar till 0,1 procent per pabdrjad anstands-
ménad. Med en berdkning utifran samma underlag som ovan uppgar den
samlade kostnadsrantan och anstdndsavgiften for 2022 till 0,13 miljarder
kronor (8,5- ((0,0125-7,5/12) + (7,5-:0,001)) = 0,13). For 2023 berdknas
den samlade kostnadsridntan och anstdndsavgiften till 0,17 miljarder
kronor ((5,2 - (0,0125+(12-0,001)) + (2,9- ((0,0125-7,5/12) + (7,5:0,001))
= 0,17). For 2024 berdknas den samlade kostnadsrintan och
anstandsavgiften till 0,07 miljarder kronor ((3,2 - ((0,0125-4,5/12) +
(4,5-0,001)) + (1,8 - (0,0125+(12- 0,001)) = 0,07). Till sist beriknas
motsvarande belopp for 2025 till 0,01 miljarder kronor (1,1 - ((0,0125-4,5)
+(4,5:0,001)) = 0,01).

Uppbordsforluster

Berdkningen av uppbordsforluster foljer de principer som lg till grund for
den berdkning som gjordes dé reglerna for tillfalliga anstdnd aterinférdes
(se prop. 2019/20:132). Utgangspunkten var vid aterinforandet att staten



till fullo kompenseras for de 6kade uppbordsforlusterna genom den kost-
nadsrdnta och anstdndsavgift som staten tar ut. Den samlade kostnads-
rantan och anstdndsavgiften antas med andra ord spegla den 6kade kredit-
risken. Den foreslagna kostnadsrdntan och anstdndsavgiften var vid
inforandet 1,25 procent respektive 0,3 procent per paborjad anstands-
manad. Nar mojligheter till forlingning av anstandstiden foreslogs i
prop. 2020/21:77 beddmdes att den negativa effekten pd uppbdrds-
forlusterna var lagre vid forlingning av redan befintliga anstand &n vid
inférande av mojligheterna till anstdnd. Anledningen till detta ar att de
foretag som dr aktuella for forlingning av anstadndstiden dr de som har
kunnat hantera de ekonomiska utmaningarna under pandemin pa ett
forhéllandevis bra sitt, vilket kan antas indikera en relativt hog kredit-
vardighet. I brist pa annat underlag antogs darfor i prop. 2020/21:77 att
nettoeffekten pa uppbdrdsforlusterna av en forldngning av redan beviljade
anstdnd motsvarar den kostnadsrinta och anstandsavgift som dér fore-
slogs, 1,25 procent respektive 0,2 procent per paborjad anstdndsmanad.

Det har efter att propositionen togs fram inte tillkommit ndgon ny
information som motiverar ndgon annan beddmning i detta avseende. Nar
det géller uppbordsforlusterna for de foretag som viljer att forlinga
anstandstiden ytterligare genom att komma 6verens med Skatteverket om
en avbetalningsplan, ndr den nuvarande maximala anstindstiden 16pt ut,
bedoms den negativa effekten pa uppbordsforlusterna dérfor vara den-
samma som vid tidigare férlingning av anstandstiden. Med dessa utgéngs-
punkter beréknas uppbdrdsforlusterna till f6ljd av forslaget om avbetal-
ningsplan medfora en offentligfinansiell effekt om -0,19 miljarder kronor
2022 (8,5 ((0,0125-7,5/12) + (7,5:0,002)) = 0,19), -0,26 miljarder kronor
2023 ((5,2 - (0,0125 + (12 - 0,002)) + (2,9-((0,0125-7,5/12) + (7,5-0,002))
=0,25), -0,11 miljarder kronor 2024 (3,2- ((0,0125-4,5/12) + (4,5-0,002))
+ (1,8 ((0,0125+(12:0,002)) = 0,11) och for 2025 till -0,02 miljarder
kronor (1,1 ((0,0125-4,5/12) + (4,5-0,002)) = 0,02).

Samlad effekt och avvikelse fran tidigare avisering

I tabell 4.1 visas de samlade effekterna av inforandet av mojligheten att
forlénga anstdndstiden med 24 ménader genom en avbetalningsplan.
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Prop. 2021/22:113 Tabell 4.1  Offentligfinansiell effekt av forslag om utékad anstandstid
Miljarder kronor

Brutto Varaktig
Effekt fran -effekt Periodiserad nettoeffekt effekt
2022 2022 2023 2024 2025
Ranteeffekt 2022-04-01 -0,01 -0,01 -0,01 -0,01 -0,00 -0,00

senarelagd

skattebetalning

Kostnadsranta 2022-04-01 +0,13 +0,13 +0,17 +0,07 +0,01 +0,00
och ansténds-

avgift

Utdkning av 2022-04-01 -0,19 -0,19 -0,26 -0,11 -0,02 -0,00
utrymme, effekt

pé& uppbords-

forlust

Summa offentlig- 2022-04-01 -0,07 -0,07 -0,09 -0,04 -0,01 -0,00
finansiell effekt

av forslag

Anmarkning: P& grund av avrundningar kan summeringen i sista raden skilja sig frdn den som erhélls om
beloppen for ranteeffekt, kostnadsranta och anstandsavgift samt uppbordsférluster adderas.

Enligt forslaget kan avbetalningsplanen som ldngst omfatta 24 manader,
vilket dr 9 ménader lingre &n det forslag som aviserades i budgetpropo-
sitionen for 2022. Utdkningen medfor att den forvintade offentligfinan-
siella nettokostnaden blir hdgre. Avvikelsen mot aviserad offentligfinan-
siell kostnad visas i tabell 4.2.

Tabell 4.2 Avvikelse av summa offentligfinansiell effekt mot avisering i
budgetpropositionen fér 2022

Miljarder kronor

Brutto- Varaktig
effekt Periodiserad nettoeffekt effekt
2022 2022 2023 2024 2025
Avvikelse mot 0,00 0,00 -0,01  -0,02* -0,01 -0,00

avisering
*| aviseringen i budgetpropositionen for 2022 angavs nettoeffekten for 2024 till -0,01. En felaktig

avrundning innebar att beloppet egentligen uppgar till -0,02, vilket i sin tur innebér att avvikelsen rétteligen
bor vara -0,02 (-0,04 - -0,02 = -0,04 + 0,02 = -0,02).

Forslaget om en forldngning av avbetalningsplanen paverkar dven effek-
terna av det utdkade anstandsutrymme som foreslogs i prop. 2021/22:89.
Eftersom forslaget om utdkat anstdndsutrymme inte var ként vid utform-
ningen av det ursprungliga forslaget om avbetalningsplan innefattas inte
denna effekt i sammanstéllningen ovan. Den offentligfinansiella effekten
av en forldngning av avbetalningsplanen, pa den utdkning av anstands-
utrymmet som foreslogs i prop. 2021/22:89, berdknas till -0,01 miljarder
kronor for 2025 respektive 2026.
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Budgetsaldo

Anstanden avser skatter som ar faststdllda, men inte betalda. De faststdllda
skatterna, och ddrmed det finansiella sparandet, paverkas inte av den
forskjutna betalningen. Diaremot paverkas statens lanebehov och dédrmed
dven budgetsaldot.

Forslaget om att inféra en mojlighet till ytterligare forlingning av
anstandstiden medfor att betalningar om totalt ca 13,5 miljarder kronor
kommer att forskjutas i tiden. Enligt uppskattningen ovan avser 10,1 mil-
jarder kronor av det forskjutna anstandsbeloppet anstdnd som beviljats
enligt de regler som infordes i slutet av mars 2020, medan resterande
3,4 miljarder kronor avser anstdnd som beviljats enligt de utdkade regler
som infordes i borjan av 2021. Med de antaganden som gjorts ovan av
avbetalningstakten bedoms 6,9 miljarder kronor forskjutas frén 2022 till
2023 och 2024 (10,1 — (10,1-0,5-7,5/12) = 6,9) med jamn fordelning pa
respektive ar. Cirka 2,3 miljarder kronor forskjuts fran 2023 till 2024 och
2025 (3,4 - (3,4:0,5:7,5/12) = 2,3). Den samlade effekten pa budgetsaldot
visas i tabellen nedan.

Tabell 4.3  Effekter pa budgetsaldo av utokad anstandstid
Miljarder kronor

2022 2023 2024 2025
Forskjutning av betalning -6,9 +1,1 +4,7 +1,1

Effekten pa budgetsaldot avviker fran aviseringen i budgetpropositionen
for 2022. Avvikelsen framgar av tabell 4.4.

Tabell 4.4  Avvikelse av budgetsaldo mot avisering i
budgetpropositionen fér 2022

Miljarder kronor

2022 2023 2024 2025

Forskjutning av 0,00 -3,5 +2,4 +1,1
betalning

4.44 Effekter for foretag

Regelradet efterlyser en beskrivning av forslagets paverkan pa konkur-
rensforhallandena for berérda foretag (se avsnitt 4.2). Kriterierna och
kraven for att beviljas forlingning av anstandstiden ar generella och géller
for alla foretag. Vidare bor storleken pa de skatter och avgifter som
omfattas av anstdnd vara jimforbara mellan foretag som bedriver likartad
verksamhet och som dédrmed konkurrerar med varandra. Forslaget om for-
langning av anstdndstiden bedéms ddrmed vara neutralt ur konkurrens-
synpunkt.

Efterstrivade effekter

Atgiirdens syfte ir att underlitta for foretag vars kassaflode Annu inte natt
en sadan niva som mojliggdr dterbetalning av hela anstandsbeloppet pa
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den ordinarie forfallodagen. Genom forslaget okar flexibiliteten for fore-
tag som i grunden &r livskraftiga och som inom 6verskadlig tid har en méj-
lighet att aterga till en situation dér verksamheten genererar ett langsiktigt
stabilt kassaflode.

Det finns &ven andra foretag &n de som beviljas avbetalning av anstands-
belopp som kan gynnas genom att flexibiliteten minskar risken for likvi-
ditetsproblem hos kunder och leverantdrer.

Sett i ett storre perspektiv bidrar en dtgird som medfor en mer flexibel
overgang till en situation dér det normala &r att foretagen har en verk-
samhet som é&r i balans med de skatter och avgifter som ska betalas, till en
stabilisering av den makroekonomiska utvecklingen.

Berorda foretag

Underlag fran Skatteverket visar att totalt ca 51 000 foretag hade beviljats
anstand den 23 augusti 2021 och att ca 29 000 av dessa vid samma
tidpunkt fortfarande hade ett utestdende anstand. I berdkningen av de
offentligfinansiella effekterna av forslaget antogs att det utestdende
anstandsbeloppet motsvarade en anstandstid om elva manader och att
avbetalningstakten motsvarade 50 procent per ar. Antalsstatistiken tyder
pa att fordndringen av antalet foretag foljer fordndringen av anstands-
beloppet, dvs. att avbetalningarna &r jimnt fordelade bland foretagen med
avseende pa anstandsbeloppets storlek. Cirka 22 000 foretag har ater-
betalat sina anstand (51 000-29 000 = 22 000), vilket motsvarar 43 pro-
cent under en elvamanadersperiod. Omréknat till tolv manader motsvarar
detta 47 procent (43-12/11 = 47), vilket mot bakgrund av osékerheten kan
avrundas till 50 procent. Med antagandet att avbetalningstakten dven fram-
deles dr jamnt fordelad mellan foretagen med avseende pa anstands-
beloppets storlek kan antalet foretag som begér ytterligare forlangning av
anstandstiden uppskattas till ca 13 000 (51 000-0,5-0,5 = 12 750).

De flesta foretag som beviljats anstdnd finns inom handel, restaurang
och hotell samt inom byggbranschen. Av alla foretag som beviljats anstdnd
finns 17 procent inom handel, 14 procent har en restaurang- eller hotell-
verksamhet och 11 procent finns inom byggbranschen. Cirka 95 procent
av alla foretag som beviljats ansténd tillhor kategorierna mikroforetag eller
sma foretag. Resterande 5 procent &r medelstora eller stora foretag. Av det
samlade anstandsbeloppet har 38 procent beviljats mikroforetag eller sma
foretag. Resterande 62 procent har beviljats medelstora eller stora foretag.

Administrativa kostnader

For att beviljas forlingning av anstdndstiden maste en ansdkan l&dmnas in
till Skatteverket. Méngden information som behdver ldmnas i ansdkan
bedéms vara begrinsad, bl.a. mot bakgrund av att Skatteverket sedan
tidigare har relevant information genom den eller de ansékningar om
anstand som har ldmnats. Tidsatgangen for att samla in nédvéndig infor-
mation, sammanstilla och 6verfora den bedoms endast undantagsvis dver-
stiga 30 minuter. Bedomningen ar att tiden for de allra flesta foretag bor
uppgé till mellan 10 minuter och 30 minuter, och att den genomsnittliga
tiden inte bor dverstiga 20 minuter.



Med antagandena att den genomsnittliga tidsdtgdngen uppgar till
20 minuter och att ansdkan sammanstélls och ldmnas av en kvalificerad
ekonom eller jurist kan den genomsnittliga kostnaden for att anséka om
forldngning av anstand beréknas enligt f6ljande. Enligt Statistiska central-
byréans lonestatistik for yrkesgrupper (SSYK) uppgick den genomsnittliga
manadslonen for revisorer och personer med liknande arbetsuppgifter till
43 900 kronor ar 2020. Enligt Tillvixtverket ska den genomsnittliga
manadslonen multipliceras med schablonvirdet 1,84 som inkluderar
semestererséttning, arbetsgivaravgifter och olika indirekta kostnader
(Tillvaxtverket, Ekonomiska effekter av nya regler — Sa berdknar du
foretagets kostnader). Om antalet timmar under en ménad uppgar till 160
resulterar detta i en genomsnittlig kostnad om ca 170 kronor per foretag
(43 900/160-20/60-1,84 = 168).

Ovan uppskattas att 13 000 foretag kommer att ansdka om forldngning
av anstandstiden. Det innebér att den totala administrativa kostnaden kan
uppskattas till ca 2,2 miljoner kronor (13 000-170 =2 210 000).

Sarskild hansyn till mindre foretag vid reglernas utformning bedéms inte
vara ndodvindig. Mindre foretag bedoms inte ha simre forutsittningar att
hantera ansokningsforfarandet 4n storre foretag och i ovrigt ar regelverket
helt neutralt med avseende pa foretagens storlek.

4.4.5 Effekter for myndigheter och allménna
forvaltningsdomstolar

Forslagen medfor tillkommande kostnader for Skatteverket for bl.a.
drendehantering och utveckling av it-stod. Kostnaderna uppskattas till
sammanlagt 25,9 miljoner kronor. Regeringen bedomer att kostnaderna
ryms inom myndighetens befintliga ekonomiska ramar.

Det bedoms inte finnas négot behov av sérskilda informationsinsatser
forutom Skatteverkets information om mdjligheten att forlinga anstands-
tiden ytterligare och att beviljas en avbetalningsplan. Det ar av vikt att
foretag fér information om denna mdjlighet i tid for att kunna planera sin
verksambhet.

Forslagen bedoms vidare innebéra att farre drenden kommer att over-
lamnas till Kronofogdemyndigheten for indrivning, jimfort med om for-
slagen inte skulle genomforas.

Nir det giller effekter for de allmédnna forvaltningsdomstolarna gors
bedémningen att det framst dr de bestimmelser som innebér att anstdnds-
tiden kan forldngas ytterligare som skulle kunna leda till att vissa beslut
overklagas till de allménna forvaltningsdomstolarna. Enligt uppgifter fran
Skatteverket hade totalt 104 avslagsbeslut efter ansdkan om tillfélliga
anstand overklagats per den 15 december 2021. Mot den bakgrunden finns
det inte anledning att rikna med att inférandet av nu nimnda bestimmelser
kommer att medfoéra ndgon nimnvird 6kning av antalet mél. Darmed ryms
tillkommande kostnader for de allmédnna forvaltningsdomstolarna inom
befintliga ekonomiska ramar.
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Genom att foretagen far utokade mojligheter till skattekrediter gynnas
indirekt dven foretagsdgare. Eftersom mén &r Overrepresenterade som
foretagare indikerar det att forslaget kan komma att gynna mén i hogre
utstrackning @n kvinnor. Eftersom forslaget ar tillfalligt bedoms dock inte
effekterna som langtgaende.

4.4.7 Forslagets forenlighet med EU-riitten

Forslaget bedoms vara forenligt med EU-rétten.

4.4.8  Ovriga effekter

Atgiirden ir tidsbegrinsad och forvintas dirfor inte ha nagra nimnvirda
effekter nir det giller miljon. Eventuella direkta effekter for enskilda och
offentlig sektor och fordelningseffekter kan ocksa anses vara kortfristiga.
Atgirdens kortfristiga effekt dr samtidigt betydelsefull for anstillda och
andra intressenter i de foretag som har problem med likviditeten och som
utnyttjar mdjligheten till ytterligare forlingd anstandstid och avbetalnings-
plan.

5 Tillfalligt slopad karenstid for stod vid
korttidsarbete

5.1 Bakgrund och géllande ratt

Korttidsarbete innebér att arbetstagare tillfalligt gar ned i arbetstid och 16n.
Den 1 januari 2014 trddde ett system med statligt stod vid korttidsarbete i
kraft (prop. 2013/14:1, bet. 2013/14:FiUl, rskr. 2013/14:56). Stod enligt
det systemet far endast ldamnas om det rader en synnerligen djup lag-
konjunktur eller dr sannolikt att en sddan &r ndra forestdende. Syftet med
stodet ar att stodja sysselséttningen och ddmpa arbetslosheten. Reglerna
for statligt stod vid korttidsarbete innebér att staten, arbetsgivaren och
arbetstagaren delar pd kostnaderna for korttidsarbete. Kostnaderna for
korttidsarbete utgdrs av den 16n inklusive arbetsgivaravgifter som mot-
svarar arbetstidsminskningen.

Bestdmmelserna om stdd finns i lagen om stdd vid korttidsarbete samt
forordningen (2020:208) om stod vid korttidsarbete. Stodet aktiveras
genom att regeringen meddelar foreskrifter for en stddperiod om tolv
manader. Denna period kan forldngas en gdng med tolv manader. Stodet
handlaggs, efter aktivering, av Skatteverket.

Den 7 april 2020 trdadde ett nytt system for stod vid korttidsarbete i kraft
(prop. 2019/20:132, bet. 2019/20:FiUS51, rskr. 2019/20:199). Systemet &r
ett komplement till det tidigare systemet. Stod enligt det nya systemet kan
lamnas under en begrénsad tid till arbetsgivare som pa grund av tillfélliga
och allvarliga ekonomiska svérigheter behover infora korttidsarbete. Det



nya systemet géller for tid fr.o.m. den 16 mars 2020. Stodet handlaggs i

dag av Tillvaxtverket och 1amnas efter att verket beslutat om godkénnande

for stod. Ett godkénnande far bara lamnas om

1. arbetsgivaren har fatt tillfdlliga och allvarliga ekonomiska svarigheter,

2. de ekonomiska svarigheterna har orsakats av nagot forhéllande utom
arbetsgivarens kontroll,

3. de ekonomiska svérigheterna inte rimligen hade kunnat forutses eller
undvikas, och

4. arbetsgivaren har anvént sig av andra tillgingliga atgdrder for att
minska kostnaden for arbetskraft.

Stodperioden &r begrinsad till sex manader i f6ljd med mojlighet till
forldngning 1 ytterligare tre méanader.

Efter aktivering eller godkdnnande ansoker arbetsgivaren om stod (s.k.
preliminért stdd) som ldmnas enligt tre fasta nivaer for arbetstids- och
l6neminskning. Staten star vid varje niva for en tredjedel av 1onekostnaden
inklusive arbetsgivaravgifter for den uteblivna arbetstiden medan ater-
stoden fordelas mellan arbetstagare och arbetsgivare med olika inbdrdes
fordelning beroende pa nivan av arbetstidsminskning.

En arbetsgivare som har fatt preliminért stod &r skyldig att gora en
avstdmning for att det ska vara mojligt att faststilla ett slutligt stod.

Fran det att det nya systemet om stdd vid korttidsarbete tridde i kraft
och under resterande del av 2020 samt under januari—september 2021 har
stodet med anledning av pandemin varit tillféalligt forstarkt, s.k. korttids-
permittering. Forstirkningen har bl.a. bestatt i att staten statt for tre
fjdrdedelar av den totala kostnaden i stillet for den ordinarie nivén pa en
tredjedel av kostnaden. Stdodperioden har ocksa forldngts genom in-
forandet och forlangning av den tillfalliga lagen (2021:54) om stdéd vid
korttidsarbete i vissa fall. Det forstiarkta stodet har omfattat stodperioder
t.o.m. september 2021. De tillfdlliga forstirkningar och justeringar som
gjorts med anledning av pandemin behandlas i propositionerna Extra
indringsbudget for 2020 — Atgirder med anledning av coronaviruset
(prop. 2019/20:132), Extra andringsbudget for 2020 — Fler kraftfulla
atgdrder med anledning av coronaviruset (prop.2019/20:166), Extra
dndringsbudget for 2021 — Forstarkta stod till foretag, nedsdttning av
arbetsgivaravgifter for unga och andra atgdrder med anledning av
coronaviruset (prop. 2020/21:83), Extra andringsbudget for 2021 —
Forlangda och forstérkta stod vid korttidsarbete och omstéllningsstdd for
foretag med anledning av coronaviruset (prop. 2020/21:121) och Extra
andringsbudget for 2021 — Forldngda erséttningar pa sjukforsikrings-
omradet, stod till foretag, kultur, idrott och civilsamhille samt andra
atgdrder med anledning av coronaviruset (prop. 2020/21:208).

Den 23 september 2021 beslutade regeringen att tillsitta en kommitté
som ska se over stddet vid korttidsarbete (dir. 2021:79). Kommittén ska
bl.a. utvérdera stddets betydelse for att lindra effekterna av pandemin for
ndringsliv, sysselséttning och samhéllsekonomin, analysera om regel-
verket kan goras enklare och mer flexibelt och analysera behovet av
fordndrad och forstarkt reglering for att forhindra felaktiga utbetalningar
och missbruk. Den del av uppdraget som handlar om att utvirdera stodets
betydelse for att lindra effekterna av pandemin ska redovisas i ett del-
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senast den 30 november 2022.

5.2 Regler om sammanlagd tid for stod och om
karens

Enligt 7 b § lagen om stod vid korttidsarbete géller att den sammanlagda
tiden som en arbetsgivare far stdd inte far verstiga 24 kalenderménader
under en period om 36 kalendermanader. Bestimmelsen ar ténkt att aktua-
liseras nér det ursprungliga, konjunkturella stodet och stodet enligt det
Oppna, permanenta systemet, ldmnas i nira tidsmissig anslutning till
varandra (prop. 2019/20:132 s. 59 och 88). I samband med att det 6ppna
och permanenta systemet for stod vid korttidsarbete infordes ansags det
inte som dndamaélsenligt om detta skulle kunna leda till sa lang sam-
manlagd stodperiod som 33 manader varfér den sammanlagda tiden for
stod begréansades till 24 manader (prop. 2019/20:132 s. 59).

Av 8a§ lagen om stod vid korttidsarbete framgér vidare att nédr en
stodperiod har 16pt ut, far ett beslut om godkidnnande enligt 5 a § samma
lag, dvs. i drenden om stdd vid korttidsarbete som ldmnas vid tillfélliga
och allvarliga ekonomiska svérigheter hos en enskild arbetsgivare, fattas
tidigast 24 kalendermanader efter den tidpunkten. Bestimmelsen om en
karens infordes for att motverka dverutnyttjande av stod och for att for-
hindra att en arbetsgivare anvénder stodet for att Overbrygga strukturella
problem i verksamheten (prop. 2019/20:132 s. 58 och 59).

5.3 Byte av handldggande myndighet har
foreslagits

Arenden om stdd vid korttidsarbete som ldmnas vid tillfilliga och all-
varliga ekonomiska svarigheter hos en enskild arbetsgivare enligt 5 a §
lagen om stod vid korttidsarbete handldggs i dag av Tillvaxtverket. I
propositionen Handldggande myndighet for drenden om stod vid kort-
tidsarbete som beslutades den 16 december 2021 foreslés att Skatteverket
ska handldgga dessa drenden (prop. 2021/22:77). Den foreslagna énd-
ringen innebér att Skatteverket bl.a. kommer att prova fragor om god-
kénnande, prelimindrt stod och ytterligare stod samt erséttning for kost-
nader for kompetensinsatser enligt lagen om stdd vid korttidsarbete.

I propositionen foreslds ocksa att Skatteverket ska prova fragor om
ersittning for kostnader for kompetensinsatser dven nér stod vid korttids-
arbete ldmnas vid en synnerligen djup lagkonjunktur, dvs. stdd som ldmnas
enligt 5 § lagen om stdd vid korttidsarbete. Stod som lamnas av Skatte-
verket foreslas tillgodoforas arbetsgivaren genom kreditering péa arbets-
givarens skattekonto.

Forslagen foreslds trdada i1 kraft den 1 april 2022 och tillimpas forsta
gangen for ansdékningar om godkdnnande som ldmnas efter den 31 mars
2022.



54 Regeringens smittskyddsédtgarder och
beredskap for stod till foretag

Regeringen presenterade den 7 december 2021 en atgérdsplan for in-
forande av smittskyddsatgdrder. Regeringen och Folkhédlsomyndigheten
gjorde bedomningen att Sverige befinner sig i en situation med en dkad
smittspridning och dkad véardbelastning och att det darfor ar aktuellt med
ytterligare smittskyddsétgérder.

Den 9 december 2021 beslutades propositionen Fortsatt beredskap
genom forldngd giltighet av covid-19-lagen och lagen om tillfdlliga smitt-
skyddsatgérder pa serveringsstillen (prop. 2021/22:69, bet. 2021/22:SoU9,
rskr 2021/22:128). I propositionen foreslér regeringen att lagarna forléngs
t.o.m. den 31 maj 2022 for att fortsatt sdkerstéilla en god beredskap i han-
teringen av covid-19-pandemin.

Den 21 december 2021 meddelade regeringen att ytterligare restrik-
tioner giller fr.o.m. den 23 respektive den 24 december 2021. Dessa
innebér bl.a. att det infors en regel om sittande géster pa restauranger samt
krav pa avstdnd mellan séllskap for t.ex. restauranger och vid storre
idrotts- och kulturarrangemang och krav pa platsbokning for vissa resor.
Begréinsningar infors dven for tringsel i affarer och kopcentrum med en
regel om minst 10 kvadratmeter per person.

Regeringen meddelade den 10 januari 2022 att skirpta smittskydds-
atgdrder infors fr.o.m. den 12 januari 2022 med anledning av den kraftigt
okade smittspridningen i samhéllet, samtidigt som belastningen i sjuk-
varden okar. De nya restriktionerna innebar bl.a. att det for allminna sam-
mankomster och offentliga tillstillningar inomhus utan vaccinationsbevis
infors ett tak pd max 50 personer. For allménna sammankomster och
offentliga tillstdllningar inomhus med 6ver 50 deltagare dir vaccinations-
bevis anvédnds infors krav pa max 8 personer per séllskap och 1 meters
avstdnd mellan séllskap. For serveringsstillen infors en begrénsning pa
max 8 personer per séllskap och de behdver stdnga senast kl. 23.00. For
méssor infors krav pa vaccinationsbevis om antalet deltagare dverstiger
50 personer. Fortsatt géller att trangsel inte far forekomma samt krav pa
10 kvadratmeter per person.

Efter en hemstéllan frdn Folkhdlsomyndigheten beslutade regeringen
den 17 januari 2022 om &ndringar i forordningen (2021:8) om sérskilda
begransningar for att forhindra spridning av sjukdomen covid-19. Fran och
med den 19 januari 2022 giller ett deltagartak pa 500 deltagare for all-
ménna sammankomster, offentliga tillstallningar, inklusive méssor, inom-
hus. Det finns dock en mojlighet till sektionering. Deltagartaken ska gélla
ndr vaccinationsbevis anvénds. Déarutover sénktes deltagartaket for privata
sammankomster som genomfors i hyrda lokaler till 20 personer (50 per-
soner vid minnesstunder i samband med en begravningsceremoni).

Regeringen beslutade den 18 januari 2022 propositionen Extra dnd-
ringsbudget for 2022 — Erséttningar pd sjukforsdkringsomréadet, stod till
foretag, medel for testning och smittsparning samt andra atgdrder med
anledning av coronaviruset (prop.2021/22:86, bet.2021/22:FiUl6,
rskr. 2021/22:137). Propositionen innehdller bl.a. forslag om utokningar
av det ordinarie omstdllningsstodet for foretag, av omséttningsstoden till
enskilda néringsidkare och handelsbolag samt av evenemangsstodet.

Prop. 2021/22:113

39



Prop. 2021/22:113

40

Vidare foreslas medel for stdd till kultur och idrott samt for tillfélligt slopat
fribelopp for att fa studiemedel.

Den 20 januari 2022 beslutades propositionen Extra dndringsbudget
for 2022 — Fler atgdrder pa skatteomradet med anledning av coronaviruset
(prop. 2021/22:89, bet. 2021/22:FiU16, rskr. 2021/22:137). 1 proposi-
tionen foreslas att den tillfdlliga skatte- och avgiftsfriheten for forman av
fri parkering forléngs till att gilla fram t.o.m. den 30 juni 2022. Det fore-
slas dven vissa forindringar av regelverket om s k. tillfilliga anstand. And-
ringarna innebér bl.a. att anstdnd med inbetalning av dels avdragen preli-
mindr skatt och arbetsgivaravgifter, dels mervirdesskatt vars redo-
visningsperiod dr en kalendermanad far beviljas for hogst nio redovis-
ningsperioder vardera. Vidare foreslas att anstand for dessa skatter och
avgifter far beviljas dven for redovisningsperioder som infaller under
oktober—december 2021.

5.5 Mojlighet till stod vid korttidsarbete for den
som mottagit stod under pandemin

Regeringens forslag: Bestimmelsen om att ett beslut om godkénnande
tidigast far fattas 24 kalenderménader efter att en tidigare stédperiod
16pt ut ska inte gdlla om den tidsperiod som 16pt ut omfattar en
kalenderménad under mars 2020—september 2021.

Aven den arbetsgivare som tidigare har fitt stod ska, efter god-
kdnnande av Skatteverket, kunna beviljas preliminért stod for stod-
manader fr.o.m. december 2021.

Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: En majoritet av remissinstanserna tillstyrker
forslaget, déribland Ekonomistyrningsverket, Handelsanstdlldas forbund,
Konjunkturinstitutet, Landsorganisationen i Sverige (LO), Skatteverket,
Sveriges akademikers centralorganisation (Saco), Unionen och Svenska
Transportarbetareférbundet.

Tillvixtanalys avstyrker forslaget och anser att den foreslagna atgirden
att tillfélligt slopa karenstiden riskerar att bromsa en redan forsenad och
nddvéndig strukturomvandling i svensk ekonomi. Ekonomistyrningsverket
beddmer dock att risken for strukturella problem &r mindre framdver om
stodet vid korttidsarbete inte ldngre &dr forstdrkt utan utgar enligt de
ordinarie nivaerna for arbetstidsminskning och statlig finansiering.

Almega, Foretagarna, Svensk Handel och Visita stéller sig positiva till
forslaget att slopa karenstiden men anser att villkoren avseende bl.a.
stodnivaer, mojligheten att tillimpa korttidsarbete under uppsédgningstid,
inkluderandet av familjemedlemmar och verksamhet som huvudsakligen
ar finansierad av allmidnna medel och som det allménna enligt en offent-
ligrittslig reglering har till uppgift att tillhandahalla bor utformas i enlighet
med den tidigare tillfalliga lagen om stdd vid korttidsarbete i vissa fall.

Eftersom de forutsittningar som enligt 5 a § lagen om stdd vid korttids-
arbete giller for att godkdnnas for stod lamnas ofordndrade bedomer bade
Skatteverket och Tillvixtverket att stod vid korttidsarbete, dven vid ett
genomforande av lagforslaget, endast kommer att kunna medges i undan-



tagsfall. Skélet till det dr att samhéllet sedan snart tvd ar och alltjamt
befinner sig i pandemin och att arbetsgivarna dirmed har haft lang tid pa
sig att anpassa verksamheten efter rdidande omstéandigheter. Tillvaxtverket
ifragasitter dessutom om arbetsgivarens allvarliga ekonomiska svarig-
heter fortsatt kan bedomas som tillfdlliga. Mot den bakgrunden efterlyser
Skatteverket och Tillvaxtverket, tillsammans med Almega, 7CO och
Unionen, ytterligare klargoranden betriffande forutsittningarna for att
godkdnnas for stod. Detta sirskilt med tanke pa att stodet kommer att
kunna beviljas retroaktivt. Unionen anser att det bor fortydligas att de
ekonomiska svérigheterna som pandemin medfort fortsatt dr saidana som
inte rimligen hade kunnat forutses eller undvikas. Enligt Almega bor det
tydligt framgé av lag och forarbeten att langtidseffekter av pandemin, och
myndighetsrekommendationer, dr sddana faktorer som medfor att foretag
uppfyller kravet pa ekonomiska svérigheter och vara beréttigade till kort-
tidsstod.

Tillvaxtverket, Skatteverket och Férvaltningsrdtten i Stockholm har
anfort att regeringen bor redogdra for hur forslaget forhaller sig till regeln
17 b § lagen om stdd vid korttidsarbete om att en arbetsgivare bara kan fa
stod under sammanlagt 24 manader under en 36-manadersperiod. De
papekar att arbetsgivare som vill ansdka om nytt stdd utan hinder av
karenstid kan ha fétt stod under 19 manader.

Almega och Foretagarna framhaller betydelsen av hur utbetalning av
stodet hanteras pé skattekontot samt vikten av att Skatteverket informerar
foretag om den hanteringen.

Skilen for regeringens forslag

Arbetsgivare som tidigare har fdtt stod under pandemin bor ges en ny
mdjlighet att anséka om stod

Pandemin har péverkat svenska foretag drastiskt. Detta giller inte minst
de foretag som har drabbats hért av de restriktioner som beslutats for att
minska smittspridningen. Sedan utbrottet har historiskt stora dtgérder vid-
tagits for att begrdnsa smittspridningen och for att lindra effekterna for
jobb och foretag. En av dessa atgérder ar stodet vid korttidsarbete. Under
2020 och 2021 har det kommit in totalt ca 136 000 ansdkningar om stod
vid korttidsarbete och nédstan 600 000 svenskar uppskattas ha varit
korttidspermitterade under pandemin. Stddet har séledes anvénts i stor
utstrackning.

Stod vid korttidsarbete kan, efter godkidnnande, 1dmnas under hogst nio
kalenderménader i f61jd (6 a och 7 a §§ lagen om stdd vid korttidsarbete).
Efter stodperiodens slut intrdder en karenstid om 24 kalenderménader
(8 a § samma lag). Genom den tillfélliga och numera upphévda lagen om
stod vid korttidsarbete i vissa fall har arbetsgivare for perioden december
2020-september 2021, utan hinder av karensen, kunnat anséka om och fa
stod vid korttidsarbete under mer dn nio manader.

En stor andel av de arbetsgivare som har paverkats av aterinforda restrik-
tioner kan antas tillhdra gruppen arbetsgivare som har fatt stdd vid kort-
tidsarbete tidigare under pandemin. Utan en fordndring av bestimmelsen
om karens kommer dessa arbetsgivare inte att kunna fa ytterligare stod i
nirtid d&ven om forutséttningarna i 5 a § lagen om korttidsarbete dr upp-
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fyllda. Detsamma géller for arbetsgivare som uppfyller de materiella vill-
koren for korttidsarbete av skél som inte dr hanforliga till pandemin.

Den 6kade smittspridningen i hela Europa och nya varianter av viruset
visar att det fortsatt 4r viktigt med god beredskap infor snabba forédndringar
i pandemin. Smittspridningen har ocksé drastiskt tilltagit i Sverige, vilket
medfort nya skérpta rekommendationer, allménna rad och restriktioner.
Regeringen har ocksa foreslagit utdkningar och forlangningar av bl.a. st6d
till néringslivet.

Stodet vid korttidsarbete har varit en viktig atgird for att forhindra att
personal blir uppsagd och for att mojliggdra att foretag snabbt kan komma
i gdng igen nir ldget vinder. Stddet bor kunna anvindas dven framdver av
arbetsgivare som, pa grund av pandemin eller av andra skél, hamnar i
oforutsedda allvarliga ekonomiska svérigheter, &ven om de har fatt stod
tidigare under pandemin. Inte minst den tilltagande smittspridningen, trots
en hog vaccintidckning, och de dirav foranledda skérpta restriktionerna
talar for detta. I likhet med majoriteten av remissinstanserna anser rege-
ringen dérfor att karenstiden tillfalligt bor slopas.

Forslaget innebdr, som Unionen konstaterar, att arbetsgivare som
drabbas av en tillfallig kris, pandemirelaterad eller inte, har mdjlighet att
fa stod om kraven i dvrigt dr uppfyllda.

Eftersom forslaget endast innebér ett tillfalligt slopande av karenstiden
anser regeringen, till skillnad fran Tillvéixtanalys, att risken for att det
riskerar att hindra en nédvéndig strukturomvandling i svensk ekonomi &r
liten. Som Ekonomistyrningsverket anfor bor risken for strukturella prob-
lem vara mindre fram&ver eftersom stodet vid korttidsarbete inte ldngre &r
forstarkt utan utgér med de ordinarie nivéerna for arbetstidsminskning och
statlig finansiering.

Regeringen anser sammanfattningsvis att regelverket for stdd vid kort-
tidsarbete tillfalligt bor dndras for att mojliggora dven for de arbetsgivare
som har fétt stod under 2020 och 2021 och som dérfér omfattas av karens-
tiden, att godkénnas for stod. Med anledning av den kraftigt 6kade smitt-
spridningen och inférandet av nya restriktioner under december 2021 bor
arbetsgivare ges mojlighet att soka stod for stddmanader fr.o.m. december
2021 utan hinder av en pagaende karenstid pa grund av att arbetsgivaren
erhallit stod under mars 2020—september 2021.

Magjligheten att ansdka om stod utan hinder av karenstid ska darmed
gélla for stddmanader fr.o.m. december. Som bl.a. Férvaltningsritten i
Stockholm anfor géller enligt 7 b § lagen om stod vid korttidsarbete att en
arbetsgivare bara kan fa stod under sammanlagt 24 méanader under en 36-
manadersperiod. Det innebér att en arbetsgivare som har fatt stod under
samtliga de 19 kalendermanader som stodet varit forstéarkt under pandemin
kan beviljas stod for ytterligare fem manader innan maximalt antal
ménader uppnatts.

Almega och Foretagarna har framfort synpunkter pad hanteringen av
stodet i skattekontot. Dessa kan inte beaktas i detta lagstiftningsprojekt.

Av avsnitt 5.7 framgér att en ansdkan om stdd med tillimpning av den
foreslagna bestammelsen om slopad karenstid ska ges in till Skatteverket
efter den 31 mars 2022. For ansokningar om stdd som ges in till Tillvéaxt-
verket dessforinnan ska bestimmelsen om karenstid gélla.



Villkoren enligt det ordinarie regelverket gdller vid prévning av ritten
till stéd

Forslaget syftar till att tillfalligt géra det mojligt for arbetsgivare att ansoka
om stdd utan hinder av bestimmelsen om karenstid i lagen om stdd vid
korttidsarbete. Mgjligheten att godkédnnas for stod och beviljas stod vid
korttidsarbete bestdms i Gvrigt utifrdn en tillimpning av de ordinarie
reglerna 1 lagen. Som bade Skatteverket och Tillvéixtverket konstaterar
innebér detta att forutsdttningarna for att som arbetsgivare fa ett god-
kénnande for stod enligt 5 a § lagen om stdd vid korttidsarbete 1amnas
oforandrade.

For att en arbetsgivare ska godkénnas for stdd vid korttidsarbete krivs
enligt 5a § lagen om stdd vid korttidsarbete att arbetsgivaren har fatt
tillfalliga och allvarliga ekonomiska svérigheter samt att de ekonomiska
svarigheterna har orsakats av ndgot forhdllande utom arbetsgivarens
kontroll som inte heller rimligen hade kunnat forutses eller undvikas.
Arbetsgivaren ska vidare ha anvint sig av andra tillgdngliga atgérder for
att minska kostnaden for arbetskraft. I forarbetena till bestimmelsen anges
att det kan rora sig om plotsliga fall i global efterfragan, begransningar i
arbetsgivares tilltrade till viktiga marknader eller storningar i leveranser
av viktiga insatsvaror. Exempel pa exceptionella stérningar som kan ge
rétt till stdd dr ovéntat inférande av tullar eller andra handelshinder,
plotsliga natur- eller védderhindelser eller en omfattande sjukdoms-
epidemi. En allmin lagkonjunktur rdknas inte som en exceptionell
storning som ger rétt till stod. De ekonomiska svarigheterna ska inte ha
varit mdjliga att undvika eller lindra. Av detta foljer att en allmént
forvantad nedgang i konjunkturen eller andra forutsebara marknads- eller
produktionsforandringar inte bor berittiga till stod. Bedomningen bor ske
med beaktande av verksamhetens karaktdr. Tullar eller andra handels-
hinder kan vara oférutsedda. De kan ocksa vara konsekvenser av kidnda
motséttningar eller utdragna processer. I ett sddant lage dr det rimligt att
kréva att en arbetsgivare forsoker anpassa sig till den forvintade utveck-
lingen genom att exempelvis stdlla om produktionen, minska sin expo-
nering mot en viss marknad eller fordndra sina leveranskedjor. Vad som
kan krévas av arbetsgivaren i termer av omstillning fir avgoras i det
enskilda fallet. En utgédngspunkt bor vara att snabba, dramatiska och
osannolika hdndelseforlopp innebér lagre krav péd arbetsgivarnas anpass-
ning till férandrade forutséttningar (prop. 2019/20:132 s. 86 och 87).

Skatteverket, Tillvixtverket, Almega, TCO och Unionen efterfragar
fortydliganden av villkorens innebord i nu radande situation. Som redan
namnts foreslar regeringen inga dndringar i 5 a § lagen om korttidsstdd.
Forutsittningarna i paragrafen géller saledes oforandrade. Det blir upp till
rattstillimpningen att avgdra om dessa forutséttningar ar uppfyllda i varje
enskilt fall. Det kan handla om att ta stillning till i vilken utstrackning som
det kan anses rimligt att en enskild arbetsgivare anpassar sin verksamhet
utifran tillfalliga restriktioner vilka har inforts till f61jd av en kraftigt 6kad
smittspridning. Regeringen konstaterar att en omfattande sjukdoms-
epidemi ndmns som ett exempel i den ndmnda propositionen pé en excep-
tionell storning som kan ge rétt till stod.

Att de ordinarie reglerna om stdd for korttidsarbete ska tillimpas innebar
vidare bl.a. att staten star for en tredjedel av arbetsgivarens kostnad for
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arbetstidsminskningen och att den maximala arbetstidsforkortningen upp-
gar till 60 procent av ordinarie arbetstid. Den forstirkning av stodet som
géllt under pandemin och som bestatt i att staten har statt for tre fjardedelar
av den totala kostnaden och i att foretagen kunnat minska arbetstiden for
de anstédllda med upp till 80 procent géller ddrmed inte under nya stdd-
perioder. Forslaget i forevarande proposition innebdr att karenstiden
tillfalligt slopas. De &ndringar som Almega, Foretagarna, Svensk Handel
och Visita efterfragar om att villkoren avseende bl.a. stodnivéer, mojlig-
heten att tillimpa korttidsarbete under uppsigningstid, inkluderandet av
familjemedlemmar och viss verksamhet som huvudsakligen &r finansierad
av allménna medel bor utformas i enlighet med den tidigare tillfilliga
lagen om stdod vid korttidsarbete i vissa fall faller utanfor detta lagstift-
ningsprojekt.

Vid en tillimpning av de ordinarie bestimmelserna i lagen om stdd vid
korttidsarbete géller inte ndgot av de tillfdlliga undantag respektive krav
som gillt tidigare under pandemin. Undantagen har inneburit att arbets-
givare har haft mojlighet att f& stod for verksamhet som huvudsakligen &r
finansierad av allminna medel och dér det ankommer pa det allménna att
tillhandahalla verksamheten, for arbetstagare under uppsédgningstid samt
for arbetstagare som 4r familjemedlemmar till arbetsgivaren
(prop. 2019/20:132,  bet. 2019/20:FiUS51,  rskr. 2019/20:199  och
prop. 2020/21:83 bet. 2020/21:FiU42, rskr. 2020/21:182).

De tillfdlliga kraven har dven inneburit att arbetsgivare som har en
16nesumma som overstiger 400 000 kronor tillsammans med ansékan om
godkdnnande ska lamna ett yttrande fran en auktoriserad revisor, att
preliminért stod och ytterligare stdd inte far lamnas till arbetsgivare som
har skulder avseende aterkrav av stod enligt lagen om stdd vid korttids-
arbete som har dverldmnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning
och att en arbetsgivare ndr ansdkan om preliminért stod provas, inte ska
vara skyldig att upprétta en kontrollbalansrikning eller vara pa obestand.

Det ska slutligen framhéllas att en grundldggande forutsittning for stod
ar att arbetsgivare och arbetstagare tréffar avtal om att korttidsarbete ska
inforas.

Lagforslag

Forslaget medfor en éndring av 8 a § lagen om stdd vid korttidsarbete.

5.6 Jamforelsemanad

Regeringens forslag: For stddperioder som inleds under perioden
1 december 2021-31 januari 2022 ska jamforelseméanaden vara novem-
ber 2021.

Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: En majoritet av remissinstanserna har inget att
invinda mot forslaget. FAR och Teknikforetagen tillstyrker forslaget.
Tillvixtverket papekar att det finns en risk for att jamforelseménaden
hamnar under stddperioden om stod kan sokas retroaktivt dven fran
februari och mars 2022.



Skilen for regeringens forslag: Syftet med stod vid korttidsarbete ar
att bevara arbetstillfallen genom att redan anstéllda tillfdlligt gar ner i
arbetstid och 16n. Beddmningen har darfor gjorts att stdd inte bor 1dmnas
for arbetstagare som anstélls under en stodperiod (prop. 2013/14:1 Forslag
till statens budget, finansplan m.m. avsnitt 6.17.5.1.2).

For att sdkerstélla att stod inte lamnas for arbetstagare som anstills under
en stodperiod eller att stodet missbrukas genom att arbetstagaren ges en
hogre sysselsittningsgrad eller 16nedkning innan stddmanaden finns
bestimmelser om jamforelseméanad i lagen om stdd vid korttidsarbete.
Jamforelseméanaden dr, nér beslut om godkinnande fattats enligt 5 a §, den
kalenderménad som infaller tre ménader fore den manad da beslutet
fattades (4 § 6). Preliminart stod far endast ldmnas for arbetstagare som
dven var anstdllda hos arbetsgivaren under hela eller ndgon del av
jamforelseménaden med samma eller hdgre sysselséttningsgrad &n under
stodmanaden (11 § 1). I bestimmelserna om ordinarie 16n anges vidare att
l6nedkningar som avser tid efter jamforelseménaden inte ingér i den
ordinarie l6nen (4 § 2).

I samband med forléngningen av stodet vid korttidsarbete justerades
bestimmelsen om jamforelseménad for stodménader som infoll under
perioden 1 december 2020-30 juni 2021. Det ansdgs da angelidget att
upprétthalla det ursprungliga syftet med regleringen, dvs. att sékerstilla att
stod inte ldmnas for arbetstagare som anstélls under en stodperiod (prop.
2020/21:83 s. 28-30).

Nér stodet vid korttidsarbete forlangdes med ytterligare tre manader
bestimdes i stillet att jamforelsemanaden for stodménader som infoll
under perioden 1 juli-30 september 2021 skulle vara april 2021. Rege-
ringen gjorde da beddomningen att skilen for att &ndra jaimforelsemanaden
viagde tyngre &n det ursprungliga syftet att upprétthalla kravet pd att
jamforelseméanaden inte far sammanfalla med en stodménad. I samman-
hanget anfordes bl.a. det faktum att pandemin pagétt under lang tid och att
en ny manad skulle underlitta for sdsongsberoende verksamheter. Rege-
ringen gjorde darfor beddmningen att jaimforelseménaden borde bestim-
mas till den ménad som infaller tre manader fore juli manad, dvs. april
2021 (prop. 2020/21:208 s. 15-17).

Bestimmelsen om karenstid foreslas slopas tillfalligt fr.o.m. april 2022.
Forst fr.o.m. detta datum kommer det att vara mojligt for Skatteverket att
fatta beslut om godkannande. Mot bakgrund av den kraftigt 6kade smitt-
spridningen och éterinforda restriktioner &r det angeldget att det ska vara
mdjligt att ansdka om stdd utan hinder av karenstid for stddménader
fr.o.m. den 1 december 2021. Om Skatteverket fattar beslut om god-
kénnande under april 2022 blir jaimforelseménaden med en tillimpning av
ordinarie regler januari, dvs. en manad efter forsta mdjliga stodmanad. Om
arbetsgivarens forsta stddmanad &r januari sammanfaller denna med
jamforelseméanaden. Det ar déarfor ldmpligt att bestimmelsen om jim-
forelseménad justeras for stodperioder som inleds under 1 december
2021-31 januari 2022. Aven i syfte att sikerstilla att stodet inte miss-
brukas bor jamférelsemanaden justeras. For stodperioder som inleds under
perioden 1 december 2021-31 januari 2022 ska jamforelseméanaden vara
november 2021 i de fall Skatteverket fattat beslut om godkédnnande enligt
5as.
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Tillviixtverket papekar att det finns en risk for att jamforelsemanaden
hamnar under stddperioden om stdd kan sokas retroaktivt dven fran
februari och mars 2022. Regeringen konstaterar att det inte kan uteslutas
att jimforelsemanaden sammanfaller med stddmanaderna februari och
mars 2022. Detta kan dock dven intrdffa for stodméanader som infaller efter
ikrafttridandet. Regeringen bedomer att det inte &r nodvéndigt med en
sérskild reglering for att helt utesluta att det intréffar.

Lagforslag

Forslaget medfor en dndring av 4 § lagen om stdd vid korttidsarbete.

5.7 Ansdkan om preliminért stod och om
forlangning

Regeringens forslag: For en stddménad under perioden 1 december
2021-31 mars 2022 ska en ansdkan om preliminirt stod ha kommit in
till Skatteverket senast den 31 maj 2022. I annat fall ska stéd inte fa
lamnas for stddmanaden.

For stodperioder som inleds under december 202 1—januari 2022 ska
en ansdkan om forldngning ha kommit in till Skatteverket senast den
31 maj 2022. I annat fall ska forléngning inte fa medges.

Promemorians forslag overensstimmer delvis med regeringens. I
promemorian foreslés att for en stddménad under perioden 1 december—
31 januari ska en ansdokan om preliminért stod ha kommit in till Skatte-
verket senast vid utgéngen av april 2022. For stodperioder som inleds
under december 2021 foreslds att en ansdkan om forlingning ska ha
kommit in till Skatteverket senast den 30 april 2022.

Remissinstanserna: En majoritet av remissinstanserna tillstyrker eller
har inget att invinda mot forslaget, ddribland Svenskt Ndringsliv, Tran-
sportforetagen, Tillvixtverket, Visita och Unionen.

Almega och Foretagarna anser att den angivna tiden for att ansoka ar
for kort. Med tanke pa hur omfattande de olika ans6kningarna och avstim-
ningen ér stiller sig dven Skatteverket fragande till om arbetsgivaren kan
administrera detta under den begriansade tidsperiod som ges. Det innebar
ocksa att Skatteverket for det enskilda foretaget kommer behdva hantera
ansOkan om godkinnande, ansékan om preliminért stod och anmédlan om
avstamning samtidigt eller i vart fall under en forhallandevis begransad
tid.

Enligt Skatteverket innebédr forslaget att en arbetsgivare kan inleda en
stodperiod med antingen december 2021 eller januari 2022 men daremot
inte med februari eller mars 2022. Som skl for den bedomningen uppger
Skatteverket att myndigheten tolkar bestimmelsen i 18 § andra stycket
lagen om stdd vid korttidsarbete pa sé sétt att preliminért stod kan erhallas
forst efter att Skatteverket fattat beslut om godkénnande for stod. Eftersom
Skatteverket tar over hanteringen av stodet forst den 1 april 2022 kommer
ett beslut om godkinnande for stod att kunna fattas forst da varfor perio-
derna februari och mars 2022 inte omfattas av forslaget i promemorian.



Skilen for regeringens forslag
Ansékan om prelimindrt stod

Systemet med preliminért stod vid korttidsarbete bygger pa ett forfarande
som bestér av tva led — ansdkningar om preliminért stod och avstimning.
Enligt 18 § forsta stycket lagen om stdd vid korttidsarbete ska en ans6kan
om prelimindrt stdd ha kommit in inom tvd kalenderménader fran
utgéngen av stodménaden. Mgjligheten att ansdka om stod utan hinder av
karens foreslas gélla for stddmanader fr.o.m. december 2021 (se avsnitt
5.5) och forslaget foreslas trida i kraft den 1 april 2022 (se avsnitt 5.9).
Ansokningar om preliminért stod kommer saledes dven att kunna avse tid
fore ikrafttrddandet. Tidsfristen for nir en ansdkan ska ha kommit in
behover dérfor justeras.

Det ar angeldget att nya drenden om godkénnande for stod som foranleds
av att karensen slopas inleds hos Skatteverket. Skatteverket kommer att
kunna ta emot ansokningar forst fr.o.m. den 1 april 2022. Detta medfor att
ansokningar om stdd for stddmanader under perioden 1 december 2021—
31 mars 2022 utan hinder av karens kommer att kunna handléggas forst
fr.o.m. den 1 april 2022. Den enskilde arbetsgivaren kommer inte forrdn
efter den tidpunkten fa besked om godkinnande for stod, fA beslut
betrdffande ansdkan om preliminért stdd och fa utbetalning av stod. Med
beaktande av den handlaggningsborda som fortsatt finns hos Tillvéxt-
verket och de effektivitetsvinster som forvintas av bytet av handldggande
myndighet till Skatteverket gor regeringen bedomningen att fordelarna
med att Skatteverket tar dver administrationen av korttidssystemet dver-
véager eventuella nackdelar som ett i viss utstrackning framskjutet ikraft-
tridande kan medfora.

I promemorian foreslas att en ansékan om preliminirt stéd for en
stddmanad under perioden 1 december 2021-31 januari 2022 ska ha kom-
mit in till Skatteverket senast vid utgangen av april 2022. Almega och
Foretagarna anser att en tidsfrist bestimd till den 30 april 2022 for
ansokan om godkédnnande och preliminért stod samt for avstimning ar for
kort. Som Skatteverket papekar maste arbetsgivare som nu befinner sig i
karens och som behover soka stod for en eller flera av méanaderna
december 2021-februari 2022 med promemorians forslag vidta tre
atgdrder under april 2022: forst ansoka om godkénnande om stod hos
Skatteverket, sedan ansdka om prelimindrt stod och slutligen gora en
avstdmning. Vidare innebar forslaget att myndigheten for det enskilda
foretaget kommer behdva hantera flera olika ansdkningar och samman-
stdllningar under en forhallandevis begrinsad tid.

Det kan inte uteslutas att vissa arbetsgivare som begér stod for en
stodmanad innan ikrafttridandet kan fa svért att hinna med att vidta
nddvéindiga atgirder under april 2022. Regeringen anser dérfor att en
ansdkan om preliminirt stod for december 2021—februari 2022 ska ha
kommit in till Skatteverket senast den 31 maj 2022.

Februari eller mars 2022 som inledande stodmanad

Skatteverket anfor att forslaget och bestimmelsen i 18 § lagen om stéd vid
korttidsarbete om nér en ansdkan senast far ges in innebdr att forsta stod-
manaden inte kan vara februari eller mars 2022 eftersom dessa manader
infaller fore ett beslut om godkénnande kan fattas av Skatteverket. Skatte-
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verket anser att dessa ménader bor regleras sarskilt for att kunna omfattas
av forslaget om slopad karenstid, i likhet med regleringen av december
2021 och januari 2022.

I 18 § lagen om stdd vid korttidsarbete regleras dels nér en ansdkan om
preliminért stdd senast ska goras i forhallande till den méanad for vilken
stod soks, dels nir den forsta stddmanaden senast maste infalla i1
forhallande till den tidpunkt dé beslutet om godkénnande fattats. Varken
bestimmelserna i denna paragraf eller i lagen i Gvrigt hindrar att en
ansdkan om preliminért stod gors fore tidpunkten for godkédnnande eller
att den forsta stodmanaden infaller dessforinnan (jfr HFD 2021 not. 22
p- 19). I syfte att tydliggora att samtliga fyra manader som infaller fore
ikrafttrddandet kan utgéra en inledande stédménad ser dock regeringen
skal for att uttryckligen rdkna upp december 2021-mars 2022 som
stddmanader for vilka en ansdkan om prelimindrt stod ska ha kommit in
senaste den 31 maj 2022.

Ansékan om forldngning

Enligt 6 a § lagen om stdd vid korttidsarbete far en arbetsgivare som fatt
ett godkénnande enligt 5 a § beviljas preliminért stéd enligt 18 § for hogst
sex kalendermanader i f6ljd. Av 7 a § forsta stycket samma lag framgar att
det ar mojligt att forldnga den tidsperiod om sex manader som angesi6 a §
med tre manader om de ekonomiska svarigheter som avses i 5 a § andra
stycket forvéntas kvarstd nér tidsperioden 16per ut. I andra stycket anges
att en ansokan om forlangning ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra
kalenderménader fran det att den stodperioden har inletts. Kommer en
ansdkan om forlangning in efter den tiden ska forldngning av stodperioden
inte medges.

Forslaget foreslds trida i kraft den 1 april 2022. For stodperioder som
inleds under december 2021 innebér regeln i 7 a § att en ansdkan om
forlingning ska ha kommit in senast den 31 mars 2022, dvs. innan den
foreslagna lagédndringen trétt i kraft och en ansdkan om godkidnnande kan
lamnas in. Ansokningar om forldngning for stodperioder som inleds under
januari 2022 ska med tillimpning av regeln kommit in senast den 30 april
2022. Som framgér ovan under rubriken ”Ansdkan om preliminért stod”
foreslar regeringen att for stddmanader innan ikrafttrddandet ska en
ansOkan om prelimindrt stdd ha kommit in till Skatteverket senast vid
utgangen av maj 2022. Det dr inte ldmpligt att tidsfristen for nir en
ansdkan om forlangning for stddperioder som inleds med december 2021
respektive januari 2022 16per ut innan ikrafttradandet respektive innan
tidsfristen for ansokan om preliminért stod har 16pt ut. Tidsfristen for
forldngning enligt 7 a § lagen om stdd vid korttidsarbete for stodperioder
som inleds med nagon av dessa manader behdver darfor justeras.

Regeringen anser att for stodperioder som inleds under december 2021
och januari 2022 ska en ansékan om forlangning ha kommit in till Skatte-
verket senast den 31 maj 2022. I annat fall ska forldngning inte fa medges.
For stodperioder som inleds under februari 2022 och senare ska ordinarie
bestimmelser om ansékan om forldngning fortsatt tillimpas.



Lagforslag

Forslaget medfor dndringar av 7 a och 18 §§ lagen om stod vid korttids-
arbete.

5.8 Avstimning av preliminért stod

Regeringens forslag: Om stdodperioden inleds under perioden
1 december 2021-28 februari 2022 ska arbetsgivaren gora en avstdm-
ning av preliminért stéd vid utgdngen av maj 2022 och dérefter var
tredje ménad.

Promemorians forslag overensstimmer delvis med regeringens. I
promemorian foreslds att om stodperioden inleds under perioden
1 december 2021-31 januari 2022 ska arbetsgivaren gora en avstimning
av prelimindrt stod vid utgangen av april 2022 och dérefter var tredje
manad.

Remissinstanserna: En majoritet av remissinstanserna tillstyrker eller
har inget att invdnda mot forslaget, dédribland Svenskt Ndringsliv, Tran-
sportforetagen, Tillvixtverket och Unionen. Teknikforetagen anser att
avstamning ska ske forst efter att en stodperiod 16pt ut. Om detta inte &r
mdjligt bor regeln i vart fall dndras sa att avstimningen fungerar i prak-
tiken eftersom arbetsbefrielsen under korttidsarbete ska kunna laggas ut
fritt under en hel stodperiod.

Almega anser att den angivna tiden for avstimning &r for kort.
Skatteverket ifragasitter arbetsgivarnas mojligheter att hinna med bade
ansokningar och avstimning under april 2022.

Skiilen for regeringens forslag: Systemet med prelimindrt stod vid
korttidsarbete bygger pa ett forfarande som bestar av tva led: ansékningar
om prelimindrt stod och avstimning (se avsnitt 5.7). Enligt 19 § tredje
stycket lagen om stod vid korttidsarbete ska avstdmning goras vid
utgdngen av den tredje kalendermanaden fran den tidpunkt da en
stodperiod inleddes och ddrefter senast var tredje manad. Detta ar
avstaimningstidpunkterna (4 § 7 samma lag). En anmélan om avstimning
ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra veckor fran avstimnings-
tidpunkten (29 § samma lag och prop. 2021/22:77).

Den tillfdlliga bestimmelsen om borttagande av karensen kommer att
kunna avse édven tid fore ikrafttrddandet den 1 april 2022 (se avsnitt 5.7).
For att avstimningstidpunkten inte ska infalla fore ikrafttrddandet maste
avstdmningstidpunkten for stédperioder som inleds med december 2021
och januari 2022 flyttas.

Regeringen har i avsnitt 5.7 ovan gjort beddmningen att det inte kan
uteslutas att vissa arbetsgivare kan f& svart att hinna med alla moment
kring ansdkan om godkénnande, ansdkan om preliminért stod och avstim-
ning fore den 30 april 2022. Regeringen foreslar dérfor att ansékan om
preliminért stdd for stodmanader under 1 december 2021-31 mars 2022
ska lamnas in till Skatteverket senast den 31 maj 2022. Mot den
bakgrunden och med beaktande av vad Almega och Skatteverket anfér om
att tidsfristerna riskerar att vara for korta anser regeringen att det &r
lampligt att dven avstdmningstidpunkten for en stodperiod som inleds
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under december 202 1—januari 2022 bor vara utgangen av maj 2022. Aven
avstimningstidpunkten for en stodperiod som inleds under februari 2022
bor flyttas s& att den inte infaller innan tidsfristen for ansdékan om
preliminért stod har 16pt ut. Om en stddperiod inleds under perioden
1 december 2021-28 februari 2022 bor arbetsgivaren darfor gora en
avstaimning av prelimindrt stod vid utgangen av maj 2022 och dérefter var
tredje manad. For stddperioder som inleds fr.o.m. mars 2022 bor ordinarie
bestimmelser om avstimning fortsatt tillimpas. En anmélan om
avstdmning av stdd som avser stddperioder som inleds under december
2021—februari 2022 ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra veckor
fran den 31 maj 2022.

Den dndring som Teknikforetagen forordar med avstdmning forst efter
stodperiodens slut faller utanfor detta lagstiftningsprojekt.

Lagforslag

Forslaget medfor en édndring av 19 § lagen om stod vid korttidsarbete.

59 Ikrafttrddande- och 6vergangsbestdmmelser

Regeringens forslag: Andringarna i lagen om stdd vid korttidsarbete
ska trida i kraft den 1 april 2022 och upphéra att gilla den 1 januari
2024.

Arenden som har inletts hos Tillviixtverket fore ikrafttridandet hand-
laggs enligt dldre foreskrifter.

Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: En majoritet av remissinstanserna tillstyrker eller
har inget att invdnda mot forslaget, déribland Svenskt Ndringsliv, Almega,
Skatteverket, Transportforetagen och Tillvixtverket. Flera remiss-
instanser, daribland FAR, Industriarbetsgivarna, Innovations- och Kemi-
industrierna i Sverige (IKEM), IF Metall, Unionen och TCO, anser att
regeringen bor Overvédga en tidigareldggning av ikrafttrddandet och att
slopandet av karenstiden bor utstréckas till att avse sddana ans6kningar om
stod vid korttidsarbete som inges till Tillvdxtverket fram t.o.m. den
31 mars 2022. Skatteverket anser att den risk som foreligger for arbets-
givarna nér stdd for december 2021 och januari 2022 kan sokas forst fran
den 1 april 2022 ndrmare bor beskrivas i1 det fortsatta lagstiftningsarbetet
sa att risken att stod uteblir stér klar for eventuella stodsokande.

Teknikforetagen anfor att 4ven om det &r olyckligt att det uppstar ett
glapp 1 tiden mellan det att stddperioden kan pébdrjas och ett eventuellt
godkdnnande dvervéger fordelarna med att Skatteverket tar 6ver admini-
strationen av korttidssystemet eventuella nackdelar.

Skilen for regeringens forslag: Den 16 december 2021 beslutades
propositionen Handldggande myndighet for drenden om stdd vid korttids-
arbete (prop. 2021/22:77). 1 propositionen foreslds att Skatteverket
kommer att bli handldggande myndighet for drenden enligt lagen om st6d
vid korttidsarbete. Skatteverket foreslas handlédgga drenden i de fall ansok-
ningar om godkdnnande ldmnas efter den 31 mars 2022. Skatteverket



kommer alltsa att prova fragor i drenden som initierats genom en ansdkan
om godkénnande som lamnas dérefter.

Det ar enligt regeringens uppfattning angelaget att arbetsgivare sé snart
som mdjligt, utan hinder av karens, kan gdra en ny ansdkan om stdd. Det
ar vidare lampligt att nya drenden om godkdnnande for stod om &ndrade
regler for karens kan forvintas leda till enbart inleds hos Skatteverket.
Regeringen instdimmer dérfor i bedomningen i promemorian att lagénd-
ringen bor déarfor trada i kraft samtidigt som Skatteverket overtar ansvaret
for handldggningen av drenden om stod vid korttidsarbete, dvs. den 1 april
2022.

Ett tidigare ikrafttrdidande, som bl.a. FAR, Industriarbetsgivarna,
Innovations- och Kemiindustrierna i Sverige (IKEM), IF Metall, Unionen
och TCO foreslér skulle innebara att en ansdkan om stdd kommer att kunna
lamnas till tva olika myndigheter beroende pé nér i tiden denna ges in.
Regeringen anser inte att detta dr en 1dmplig ordning.

Skatteverket anser att risken for arbetsgivarna med en retroaktiv
tillimpning av forslaget bor beskrivas narmare. Regeringen dr medveten
om att den relativt langa retroaktiviteten kan innebdra en osidkerhet och
déarigenom en ekonomisk risk for arbetsgivarna. Ett tidigare ikrafttraidande
av forslaget bedoms dock inte vara genomforbart. I likhet med Teknik-
foretagen anser regeringen att fordelarna med att Skatteverket tar dver
administrationen av korttidssystemet overviger nackdelarna med ett ndgot
framskjutet ikrafttrddande.

Vid handldggning av drenden som har inletts hos Tillvaxtverket fore
ikrafttradandet, dvs. fore den 1 april 2022, bor de nya bestimmelserna inte
tillampas. 1 dessa fall bor dven fortsattningsvis dldre foreskrifter gélla.
Detta bor gélla &ven om drendena avser stodménaderna december 2021—
mars 2022 och dven om rétten till stod provas efter ikrafttradandet.

Ett ikrafttrddande den 1 april 2022 innebér att arbetsgivare fr.o.m. detta
datum kommer att kunna anséka om stod for stddméanader fr.o.m.
december 2021 hos Skatteverket.

Lagéndringarna ska vara tillfilliga och upphora att gélla den 1 janu-
ari 2024. De tillfalligt &ndrade bestimmelserna bor dock fortfarande gélla
for stod som avser stddmanader som infaller fram t.o.m. det datumet.

5.10  Konsekvensanalys

I detta avsnitt redogors for forslagets effekter i den omfattning som
bedoms lampligt i det aktuella lagstiftningsarendet och med beaktande av
forordningen om konsekvensutredning vid regelgivning.

De offentligfinansiella effekterna berédknas i enlighet med Finans-
departementets berdkningskonventioner. Berdkningarna gors i ikraft-
tridandedrets priser och volymer och utgar vanligtvis fran att beteendet
hos individer och foretag inte &ndras till foljd av de foreslagna for-
andringarna. Antagandet om oférindrat beteende ger en god uppskattning
av atgardernas effekt pa kort och medellang sikt. P4 langre sikt och for att
beddma andra effekter dn de offentligfinansiella effekterna kan ett mer
dynamiskt synsitt behdva anvindas.
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Det aktuella forslaget om tillfalligt slopad karenstid for stod vid
korttidsarbete syftar till att ater mojliggdra stod for foretag som fatt stod
under pandemin. Stod kan ges vid tillfdlliga ekonomiska svarigheter och
syftar till att minska l6nekostnaderna for foretagen och att diarigenom for-
hindra att livskraftiga foretag slas ut vid tillfilliga och of6rutsedda
svarigheter.

5.10.2  Offentligfinansiella effekter

Den offentligfinansiella effekten av forslaget att tillfélligt ta bort karens-
tiden ges av skillnaden mellan det stod som nu antas utbetalas och det stod
som hade utbetalats med gillande karensregler.

Antalet personer i korttidsarbete uppskattas under forsta kvartalet 2022
till i genomsnitt 25 000 personer per manad, givet att karenstiden tillfalligt
slopas. Med gillande karensregler uppskattas antalet i stillet till ca 5 000
personer per manad i genomsnitt. Bedomningen utgir frin nuvarande
omfattning av restriktionerna. Forslaget innebér att stod kommer att kunna
sokas dven for december 2021, under forutsittningen att ansdkan inkom-
mer innan maj manads slut 2022. I praktiken bedoms emellertid mycket fa
foretag komma att ansdka om stdd for december 2021, eftersom forslaget
presenteras forst under senare delen av december och det tar viss tid for
arbetsgivare att forhandla om och revidera sina avtal.

For andra, tredje och fjarde kvartalen 2022 gors i nuldget bedomningen
att volymerna i korttidsarbete kommer att vara ndra de volymer som for
nérvarande antas rdda i genomsnitt under normala omsténdigheter. Det
genomsnittliga antalet i korttidsarbete bedoms uppga till 5 000 personer.
Siffran ar berdknad utifrdn genomsnittliga volymer i det tyska systemet
under perioden 2015-2019. Om karensreglerna finns kvar beddms det
genomsnittliga antalet i stéllet uppgé till 2 000 personer.

For forsta kvartalet beréknas kostnaden av forslaget till 232 miljoner
kronor, framréknad enligt 32 700 - 1,3142 - 0,27 - 0,33 - 20 000 - 3, dér
32700 &r genomsnittlig manadslon, 1,3142 sociala avgifter, 0,27 den
genomsnittliga arbetstidsforkortningen, 0,33 statens subventionsgrad,
20 000 antalet fler personer per ménad och 3 antalet manader. For perioden
april-december berdknas kostnaden enligt samma modell till 104 miljoner
kronor.

Arbetsgivare som ansoker om stdod for korttidsarbete har mojlighet att
samtidigt ansoka om ersittning for kostnader for kompetensinsatser. Nar
fler personer nu antas befinna sig i korttidsarbete ar det rimligt att anta att
dven kostnaderna for kompetensinsatser dkar. Ungefdr 10 procent antas
utnyttja mojligheten till kompetensinsatser. Det innebér att kostnaderna
for kompetensinsatser berdknas ¢ka med 17,5 miljoner kronor berdknat
enligt 11 500 - 0,10 - 10 000 + 3000 - 0,10 - 20 000, dir 11 500 respektive
3000 dr genomsnittlig okning av antal i korttidsarbete under forsta
respektive andra halvaret till f61jd av forslaget (20 000 forsta kvartalet och
3 000 andra, tredje och fjarde kvartalet), 0,10 &r andel som antas utnyttja
kompetensinsatser, 10 000 &r kostnaden per person och 20 000 ar kost-
naden per person med forlangd permittering.



Kostnaden av forslaget for 2022 berdknas ddrmed till 354 miljoner
kronor. Tillkommande kostnader for Skatteverket redovisas separat i
avsnitt 5.10.10 nedan.

Bedomningen av antalet individer i korttidsarbete dr mycket osdker. Det
finns dérfor skél att kontrastera ovanstaende berdkning med alternativa
scenarier avseende deltagande i korttidsarbete. Om forslaget leder till en
dubbelt sd stor Okning av antalet i korttidsarbete blir den offentlig-
finansiella effekten 708 miljoner kronor. Om forslaget i stéllet leder till en
hilften sa stor dkning av antalet i korttidsarbete blir den offentligfinan-
siella effekten 177 miljoner kronor.

5.10.3  Effekter for sysselsittningen

Det foreslagna tillfdlliga slopandet av karenstiden for stdd vid korttids-
arbete bedoms medfora att ett antal personer undviker de perioder av
arbetsloshet som riskerar att f6lja av uppségningar. Omfattande forskning
visar pd genomsnittliga negativa framtida sysselséttningseffekter for per-
soner som drabbas av arbetsloshet.

Generellt kan ett Oppet och permanent system for stod vid korttidsarbete
forvantas jamna ut variationer i den aggregerade arbetslosheten och
sysselsdttningen 6ver tid. I normalfallet paverkas inte ekonomins utveck-
ling pa lang sikt av konjunkturvariationer. Men djupa eller langvariga
ekonomiska kriser kan medfora negativa effekter pa lang sikt. Stod vid
korttidsarbete har utnyttjats i stor utstrackning under 2020 och 2021 och
beddms ha ddmpat sysselséttningsfallet.

Tillvixtanalys anfor att stod vid korttidsarbete under pandemins inle-
dande dramatiska skeende, nir BNP {61l pa bred front och osdkerheten om
framtiden var nidrmast monumental, kan ha férhindrat manga uppsig-
ningar, men ocksa ha bromsat strukturomvandlingen. Vidare menar Till-
véxtanalys att det utifran detta forefaller extra riskfyllt att i nuldget infora
atgdrder som ytterligare riskerar forsena ett potentiellt stort underliggande
behov av svensk strukturomvandling. Regeringen &r medveten om att
stodet i viss utstrackning riskerar att bromsa strukturomvandlingen men
g0r bedomningen att fordelarna med stodet i den osédkra situationen som
nu rader overvéger nackdelarna. Stodet foreslas dessutom ges till ordinarie
nivéer till skillnad frdn vad som var fallet tidigare under pandemin.
Regeringen bedomer, i likhet med Ekonomistyrningsverket, att de ordi-
narie stodnivderna minskar risken for att stodet ska leda till strukturella
problem. Aven Konjunkturinstitutet delar uppfattningen att fordelarna av
att arbetsgivare som tidigare har haft stod vid korttidsarbete under pand-
emin ges en mojlighet att ansoka om stdd igen dverviger nackdelarna.

Mojligheten for foretag som tidigare erhéllit stod vid korttidsarbete att
pa nytt ta del av systemet kan dock forsvéra for expansiva foretag att finna
kvalificerad arbetskraft, da dessa kan vara “inlasta” i foretag med stod for
korttidsarbete. Vetskapen om att det finns mojlighet till framtida kort-
tidsarbete kan dven generellt minska incitamenten for anstéllda i mindre
expansiva foretag att proaktivt soka anstéllning 1 mer expansiva foretag,
for att pa s sitt minska risken for framtida arbetsldshet. Denna minskade
rorlighet pa arbetsmarknaden innebir dkade kostnader for foretag att
rekrytera ny personal. Enligt nationalekonomiska s.k. s6k- och match-
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arbetsloshet. Sammantaget bedoms dock de positiva sysselséttnings-
effekterna av forslaget 6vervéga dessa negativa effekter.

5.10.4 Effekter for foretagen

Det aktuella forslaget om tillfélligt slopande av karenstiden forvintas
gynna foretag med tillfélliga ekonomiska svarigheter som tidigare fatt stod
vid korttidsarbete relaterat till pandemin och som i &vrigt uppfyller kraven
for stod vid korttidsarbete. Detta géller foretag som sedan tidigare erhallit
stod men som, med of6rdndrade regler, skulle forhindras att erhalla
ytterligare stod pa grund av karens. Dessa foretag kommer att kunna fa
samma mojligheter som de foretag som inte har fétt stod under pandemin
att hantera tillfélliga efterfrigesvangningar och storningar i verksamheten
utan att behdva sdga upp personal i sddan omfattning som annars hade varit
fallet.

Potentiellt kan expansiva foretag, branscher och regioner missgynnas av
forslaget. Aven konkurrerande foretag som inte soker stod kan mojligen
missgynnas. Som diskuteras ovan kan forslaget innebéra inlésningseffek-
ter av personer med eftertraktade kompetenser. En sddan inldsning for-
svarar nyrekryteringar for vixande foretag.

Stodsystemet dr Oppet for ansokningar fran alla typer av foretag och
branscher. I relation till det totala antalet sysselsatta per bransch har mest
stod sa hér langt betalats ut till foretag verksamma i hotell- och restaurang-
verksamhet och kultur, ndje och fritid. Om fordelningen av stdd fortsatt
foljer samma monster, kommer foretag i dessa branscher att gynnas mest
av det foreslagna slopandet av karenstiden. Den framtida férdelningen av
stod ar dock mycket oséker.

Det foreslagna tillfilliga slopandet av karenstiden for stodet bedoms inte
fa nadgra ndmnvirda effekter for foretagens konkurrensfoérhéllanden.

De foreslagna reglerna bedoms inte 6ka komplexiteten pa ett sitt som
innebédr att sdrskild hdnsyn behover tas till sma foretag vid reglernas
utformning.

Foretagen bedoms inte paverkas i andra hanseenden dn vad som beskrivs
i konsekvensanalysen.

5.10.5 Effekter for kommuner och regioner

Forslaget bedoms inte ha nagra konsekvenser for den kommunala sjilv-
styrelsen eller fér kommunernas organisation och verksamhet.

5.10.6 Effekter for enskilda

Ett tillfalligt slopande av karenstiden for stod vid korttidsarbete forvintas
frimst gynna tvd grupper av individer. Den ena gruppen utgors av
foretagsdgare som tidigare erhéllit stod under pandemin och som via
mojligheter till fornyat stdd i hindelse av detta inte behdver sidga upp
personal och ddrmed snabbare kan aterga till normal produktion efter den
ekonomiska nedgangen. Forslaget bedoms dven gynna anstillda som dven



fortsatt kan forvintas kunna komma i fraga for stod vid korttidsarbete. For
dessa individer kan stodet bidra till 6kad anstéllningstrygghet.

De som kan missgynnas av forslaget dr dgare av foretag dir verksam-
hetens expansion skulle kunna bromsas av minskad rorlighet pa arbets-
marknaden. Aven personer som sdker arbete skulle kunna missgynnas om
forldngningen av korttidsarbete medfor férre jobbvakanser, enligt vad som
diskuteras ovan.

5.10.7 Effekter for den ekonomiska jamstilldheten

Effekterna for den ekonomiska jamstalldheten av stodet vid korttidsarbete
diskuteras i propositionen Extra indringsbudget for 2020 — Atgirder med
anledning av coronaviruset (prop. 2019/20:132 s. 83). Dér konstateras att
mén i hogre utstrackning &n kvinnor kan komma att gynnas ekonomiskt
av systemet och att den ekonomiska jamstilldheten dérfor kan minska.
Den samlade bedomningen &r dock att de direkta effekterna av forslaget
sannolikt inte medfor négra storre konsekvenser for den ekonomiska
jamstélldheten. Eftersom det nuvarande forslaget ar av tillfallig karaktér
finns det starka skél att anta att eventuellt tillkommande direkta effekter
pa den ekonomiska jamstélldheten mellan kvinnor och mén endast &r
tillfalliga. I vilken utstrackning de mer langsiktiga effekterna av forslaget
pa arbetsloshet och sysselsittning paverkar kvinnor och mén olika ar dock
svart att bedoma.

5.10.8  Effekter for inkomstfordelningen

Effekterna for inkomstférdelningen av stodet vid korttidsarbete redogors
for i propositionen Extra Andringsbudget for 2020 — Atgérder med anled-
ning av coronaviruset (prop. 2019/20:132 s. 84). Slutsatsen r att de direkta
effekterna av stod vid korttidsarbete kan bidra till 6kade ekonomiska skill-
nader, men att de samlade effekterna mest sannolikt dr smé och tillfalliga.
I och med att det nuvarande forslaget ar tillfalligt bedoms eventuellt
tillkommande direkta effekter ocksa vara smé och tillfalliga.

5.10.9 Effekter for brottsligheten och det
brottsforebyggande arbetet
Det forhallandet att Skatteverket har en etablerad verksamhet for kontroll

och brottsbekdmpning bedéms férebygga risken for missbruk av stédet vid
korttidsarbete.

5.10.10 Effekter for forvaltningsmyndigheter och de
allménna forvaltningsdomstolarna
Effekter for Skatteverket och Tillviixtverket

Forslaget i propositionen Handldggande myndighet for stod vid korttids-
arbete (prop. 2021/22:77), som regeringen beslutade den 16 december
2021 innebdr att Skatteverket kommer att handldgga drenden om stod vid

Prop. 2021/22:113

55



Prop. 2021/22:113

56

korttidsarbete som initieras efter den 31 mars 2022. Den nu foreslagna
regeln om slopad karens foreslas trdda i kraft den 1 april 2022. Detta
innebér i praktiken att den nya regeln kommer att tillimpas pa stéd som
avser stodmanader efter den 30 november 2021. De ansdkningar om stod
vid korttidsarbete som gors med anledning av forslaget ska handlaggas av
Skatteverket.

I och med att systemet med stod vid korttidsarbete varit i bruk under kort
tid rader stor osékerhet om hur ménga foretag som arligen kommer att
ansoka om stdd vid korttidsarbete. Under 2020 och 2021 kom det in totalt
ca 136 000 ansokningar om stdd vid korttidsarbete. De nya bestim-
melserna om slopad karens forvintas dock triada i kraft vid mer normala
ekonomiska férhallanden och vid den ordinarie utformningen av stodet vid
korttidsarbete, dar statens andel motsvarar en tredjedel av kostnaden for
den nedsatta arbetstiden i stéllet for 75 procent. Darfor forvantas antalet
ansokningar 1 genomsnitt vara betydligt ldgre. Antalet personer i korttids-
arbete under forsta kvartalet 2022 har ovan uppskattas till i genomsnitt
20 000 fler personer per ménad &n med géllande karensregler. For kvartal
tva—fyra 2022 gors bedomningen att i genomsnitt 3 000 fler personer varje
manad kommer att omfattas av korttidsarbete 4n med gillande karens-
regler. Den foreslagna dndringen av reglerna for karens innebér séledes att
antalet ansokningar om stdd vid korttidsarbete forvantas 6ka. Det ar svart
att prognostisera antalet ansokningar men antalet uppskattas 6ka fran 750
ansOkningar till 13 750 ansokningar under 2022. Det innebir att Skattev-
erkets kostnader for drendehanteringen dkar med ca 68 miljoner kronor.
Handldggningen av ansokningar berdknas krdva ca 95-100 &rsarbets-
krafter under 2022. Dessutom Okar kraven pa it-stddet och Skatteverket
behdver anpassa information och réttsligt stod utifrdn det nya regelverket.
Kostnaderna for detta forberedelsearbete berdknas till 19 miljoner kronor,
varav 10 miljoner kronor avser it-utveckling. Totalt tillkommande kost-
nader for Skatteverket uppskattas till 87 miljoner kronor for 2022. Mot
denna bakgrund foreslér regeringen att Skatteverkets anslag 6kas med
80 miljoner kronor (se avsnitt 7). Regeringen beddmer att tillkommande
kostnader utdver detta kan hanteras inom befintliga ekonomiska ramar.

De foreslagna éndringarna foreslas trida i kraft den 1 april 2022. Da
Skatteverket dr handlaggande myndighet fr.o.m. den 1 april 2022 kommer
inga nya drenden att initieras hos Tillvdxtverket med anledning av for-
slaget. Forslaget bedoms dérfor inte ha négra effekter for Tillvaxtverket.

Effekter for de allméinna forvaltningsdomstolarna

Beslut enligt lagen om stéd vid korttidsarbete kan 6verklagas till allmén
forvaltningsdomstol. Den foreslagna &ndringen av reglerna for karens
innebdr att antalet arbetsgivare som kan forvédntas ansdka om stod okar.
Forandringen kan ddrmed forvdntas ge upphov till en viss dkad mal-
tillstrdmning for de allménna forvaltningsdomstolarna.

Domstolsverket har redovisat att ansdkningar om stdd vid korttidsarbete
som ldmnats till Tillvaxtverkets har genererat 12 073 mal i forvaltningsratt
och 1 340 mal i kammarritt. Under 2021 uppskattas enligt Domstolsverket
malen ha kostat Sveriges Domstolar drygt 88 000 000 kronor. Regeringen
bedomer mot denna bakgrund, i likhet med Domstolsverket och Forvalt-
ningsrétten i Stockholm, att det finns skal att anta att férslaget om slopad



karenstid kommer att ge upphov till ett 6kat antal i mal i de allmdnna Prop. 2021/22:113

forvaltningsdomstolarna som medfér 6kade utgifter. Regeringen bedémer
att de 6kade utgifterna kan finansieras inom ram. Regeringen kommer att
folja utvecklingen av antalet mal.

5.10.11 Forslagets forenlighet med EU-ritten

Forslaget bedoms vara forenligt med EU-rétten.

5.10.12 Ovriga effekter

Forslaget bedoms inte ha nigra effekter for miljon.

Anvindandet av korttidsarbete kan paverka 16nestatistiken och ge en
snedvriden bild av denna. Detta dr nagot som maste hanteras av berérda
aktorer.

6 Forfattningskommentar

6.1 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (2009:99)
om anstand med inbetalning av skatt i vissa fall

1c§

I paragrafen, som dr ny, finns bestimmelser om ytterligare forléngd
anstandstid och avbetalningsplan.

Av forsta stycket framgar bl.a. att Skatteverket efter ansokan far forlanga
anstandstiden med ytterligare som ldngst 24 ménader efter att den maxi-
mala anstandstiden enligt 1 § tredje stycket respektive 1 a § tredje stycket
har upphort. Har kan ndmnas att bestimmelserna i 1 § géller for anstand
med inbetalning av avdragen prelimindr skatt, arbetsgivaravgifter och
mervirdesskatt som redovisas ménadsvis eller kvartalsvis, medan bestim-
melserna il a § géller for anstind med inbetalning av mervardesskatt som
redovisas heldrsvis. Den ytterligare forlangningsperioden réknas frén den
tidpunkt dé den tidigare forldngningsperioden enligt 1 § tredje stycket res-
pektive 1 a § tredje stycket har upphort, forutsatt att den tidigare forlang-
ningsperiodens ldngd har varit ett ar och att mojligheten till férlangning av
anstandstiden enligt nu ndmnda bestimmelser séledes har utnyttjats till
fullo. Detta intréffar i regel nir tvd ar har forflutit frdn det att anstands-
beslutet ursprungligen fattades. Fragan om att forldnga anstandstiden
ytterligare aktualiseras forst ndr den maximala anstdndstiden ndrmar sig
sitt slut, bl.a. eftersom provningen av om det finns sérskilda skél som talar
emot en forldngning (2 §) inte bor goras alltfor tidigt.

Av forsta stycket framgér dven att en ytterligare forldngning av
anstandstiden forutsétter att Skatteverket samtidigt beviljar en avbetal-
ningsplan, enligt vilken anstdndsbeloppet ska vara avbetalt senast den
forfallodag enligt 62 kap. 9§ forsta stycket skatteforfarandelagen
(2011:1244) som infaller ndrmast efter att denna ytterligare forlingda
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anstandstid upphor. Det ankommer pa Skatteverket att besluta om den nér-
mare utformningen av en sddan avbetalningsplan. I begreppet avbetal-
ningsplan ligger dock att anstdndsbeloppet ska betalas i minst tva del-
poster, samt att en utgangspunkt bor vara att inte storre delen av anstands-
beloppet ska betalas forst i slutet av avbetalningsperioden.

I andra stycket anges att en ansdkan om ytterligare forldngd anstandstid
ska ha kommit in till Skatteverket senast dagen fore den forfallodag enligt
62 kap. 9 § forsta stycket skatteforfarandelagen som infaller narmast efter
att den maximala anstdndstiden enligt 1 § tredje stycket respektive 1 a §
tredje stycket har upphdrt.

Ett exempel kan illustrera hur dessa bestimmelser ska tillimpas. Ett
anstand beviljas den 1 maj 2020. Anstidndstiden bestédms till ett ar. Detta
innebér att anstdndet géller fram t.o.m. den 1 maj 2021. Den 15 april 2021
beviljar Skatteverket en forldngning av anstandstiden med ett ar, med st6d
av bestdimmelserna i 1 § tredje stycket. Denna forldngning innebar att
anstandet nu géller fram t.o.m. den 1 maj 2022, vilket alltsé &r den tidpunkt
dé den maximala anstdndstiden enligt 1 § tredje stycket upphdr. En anso-
kan om ytterligare forléingd anstdndstid ska ha kommit in till Skatteverket
senast dagen fore den forfallodag enligt 62 kap. 9 § forsta stycket skatte-
forfarandelagen som infaller ndrmast efter denna tidpunkt, vilket innebar
att ansokan ska ha kommit in senast dagen fore den 12 maj 2022, dvs. den
11 maj 2022. En ansékan kommer ocksa in i tid och dérefter beviljas ytter-
ligare forlingd anstandstid med 24 manader. Detta innebér att anstandet
nu géller fram t.o.m. den 1 maj 2024. Skatteverket beviljar samtidigt en
avbetalningsplan, enligt vilken anstdndsbeloppet ska betalas i fyra
delposter. Enligt avbetalningsplanen ska den forsta fjardedelen betalas
senast den forfallodag som infaller den 12 november 2022, den andra
fjardedelen senast den forfallodag som infaller den 12 maj 2023 och den
tredje fjardedelen senast den forfallodag som infaller den 12 november
2023. Den sista fjardedelen ska betalas senast den forfallodag enligt
62 kap. 9 § forsta stycket skatteforfarandelagen som infaller narmast efter
att den ytterligare forlingningsperioden upphor, vilket innebér att
anstdndsbeloppet ska vara helt avbetalt senast den 12 maj 2024.

Overviigandena finns i avsnitt 4.2.

2§
I paragrafen anges en begransning av mdojligheten att bevilja anstand.

Andringen innebir att ytterligare forldngning av anstandstiden och avbe-
talningsplan enligt 1 ¢ § ska beviljas om inte sarskilda skil talar emot det,
i likhet med vad som géller for anstand enligt 1 eller 1 a § samt forléngning
av anstandstiden enligt 1 § tredje stycket eller 1 a § tredje stycket. Med
sdrskilda skil avses bl.a. fall dar den skattskyldige har mer &n forsumbara
skulder som é&r dverlamnade for indrivning eller att omsténdigheter fore-
ligger hos den skattskyldige som skulle kunna medfora aterkallelse av god-
kannande for F-skatt. Av 9 kap. 4 § skatteforfarandelagen (2011:1244)
jamford med 9 kap. 1 § samma lag framgér att Skatteverket ska aterkalla
ett godkdnnande for F-skatt bl.a. om innehavaren har néringsforbud eller
ar forsatt 1 konkurs.

Overvigandena finns i avsnitt 4.2.
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I paragrafen finns bestimmelser om aterkallelse av anstand.

I andra stycket infors en ny tredje punkt, enligt vilken Skatteverket far
aterkalla ett anstand helt eller delvis om ett underskott pa ett sadant skatte-
konto som avses i 61 kap. 1 § skatteforfarandelagen (2011:1244) har 1dm-
nats till Kronofogdemyndigheten for indrivning efter att en forlingd
anstandstid enligt 1 ¢ § har beslutats. Ett underskott pa skattekontot kan
t.ex. uppstd om en delpost av anstandsbeloppet inte har betalats i ritt tid
enligt en avbetalningsplan.

Ovriga dndringar ir redaktionella.

Overvigandena finns i avsnitt 4.2.

5§
I paragrafen finns bestimmelser om anstandsavgift.

Andringen i forsta stycket innebér att om en avbetalningsplan enligt
1 ¢ § har beviljats, ska den anstandsavgift som ar hanforlig till en viss del-
post av anstdndsbeloppet tas ut t.o.m. den manad da denna delpost ska
betalas enligt avbetalningsplanen.

Andringen i andra stycket innebir att om en avbetalningsplan enligt
1 ¢ § har beviljats, ska den anstindsavgift som &r hanforlig till en viss del-
post av anstandsbeloppet betalas senast den forfallodag da denna delpost
senast ska betalas enligt avbetalningsplanen.

Ett exempel kan illustrera hur dessa bestimmelser ska tillimpas. Ett
anstand med inbetalning av anstdndsbeloppet 100 beviljas den 1 maj 2020.
Anstandstiden bestéms till ett ar. Dérefter beviljar Skatteverket en forlang-
ning av anstandstiden med ett &r, med stod av bestimmelserna i 1 § tredje
stycket. Denna forlangning innebér att anstandet nu géller fram t.o.m. den
1 maj 2022. Dérefter beviljas ytterligare forlaingd anstdndstid med
24 manader, vilket innebér att anstandet nu géller fram t.o.m. den 1 maj
2024. Skatteverket beviljar samtidigt en avbetalningsplan, enligt vilken
anstdndsbeloppet ska betalas i fyra lika stora delposter. Enligt avbetal-
ningsplanen ska den forsta fjardedelen, dvs. 25, betalas senast den forfallo-
dag som infaller den 12 november 2022. Anstandsavgiften avseende dessa
25 ska d4 tas ut t.o.m. kalendermanaden november 2022 och betalas senast
den forfallodag som infaller den 12 november 2022, och sé vidare for
resterande delposter.

Overvigandena finns i avsnitt 4.2.

9§
I paragrafen finns bestimmelser om bl.a. dverklagande.

Av andra stycket, som ér nytt, framgér att beslut som avser avbetalnings-
plan inte far 6verklagas. Det kan bl.a. rora sig om beslut som avser den
niarmare utformningen av en avbetalningsplan, t.ex. géllande antalet for-
fallodagar och storleken pé delposterna.

Overvigandena finns i avsnitt 4.2.
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om stod vid korttidsarbete
8a§

I paragrafen finns bestimmelser om karenstid nir godkdnnande ska
lamnas enligt 5 a §.

Andra meningen ar ny och anger att tidsperioden om 24 kalender-
ménader i1 forsta meningen inte géller om den tidsperiod som 16pt ut
omfattar en kalenderméanad under mars 2020-september 2021. Bestdm-
melsen innebér att den arbetsgivare som mottagit stod for ndgon stod-
ménad under mars 2020-september 2021 ges mdjlighet att, utan hinder av
den karenstid om 24 manader som anges i forsta meningen, sdka stod igen.
En sédan arbetsgivare kan sdledes med stod av andra meningen, om &vriga
forutséttningar ar uppfyllda, fi ett nytt beslut om godkédnnande och
beviljas stod under ytterligare en stodperiod och en eventuell férlingning.
Nér en sddan ny stddperiod 16pt ut infaller, i enlighet med forsta meningen,
en ny karenstid om 24 kalenderménader.

Overviigandena finns i avsnitt 5.5.

19§

I paragrafen finns bestimmelser om avstimning av preliminért stod.

I tredje stycket finns bestimmelser om nér avstdmning ska goras nir
preliminért stod har lamnats enligt 5 a §. I andra meningen, som &r ny,
anges att om stddperioden inleds under perioden den 1 december 2021—
28 februari 2022, ska i stillet for vad som anges om arbetsgivarens skyl-
dighet att gora en avstimning i forsta meningen, en avstimning goras vid
utgangen av maj 2022. Det innebér att om stdodperioden inleds under
december 2021, januari 2022 eller februari 2022 infaller den forsta
avstimningstidpunkten vid utgdngen av maj 2022. En anméilan om
avstamning ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra veckor fran denna
tidpunkt.

Overviigandena finns i avsnitt 5.8.

6.3 Forslaget till lag om éndring i lagen (2022:000)
om andring 1 lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete

4§
I paragrafen definieras vissa uttryck i lagen.

1 sjdtte punkten har en andra mening lagts till. Av denna mening f6ljer
att ndr Skatteverket fattat beslut om godkénnande enligt 5 a §, dvs. inom
ramen for det 6ppna och permanenta systemet for stod vid korttidsarbete,
ar november 2021 jamforelseménad om stddperioden inleds under perio-
den 1 december 2021-31 januari 2022.

Overviigandena finns i avsnitt 5.6.



7a§

Paragrafen innehéller bestimmelser om forléngning av en tidsperiod enligt
6ag.

I tredje stycket, som ar nytt, anges nér en ansdkan om forldngning ska
ha kommit in om stddperioden inleds under december 202 1—januari 2022.
I dessa fall ska ansdkan om forldngning ha kommit in till Skatteverket
senast den 31 maj 2022. I annat fall far forlangning inte medges.

Overvigandena finns i avsnitt 5.7.

18§

I paragrafen finns bestimmelser om nér ansékan om preliminirt stod
senast ska ldmnas.

I tredje stycket, som &r nytt, anges att for en stddménad under perioden
1 december 2021-31 mars 2022 ska en ansdkan om preliminért stod, i
stdllet for vad som anges i forsta stycket, ha kommit in till Skatteverket
senast den 31 maj 2022 for att stod ska kunna lamnas.

Overviigandena finns i avsnitt 5.7.

6.4 Forslaget till lag om éndring 1 lagen (2013:948)
om stod vid korttidsarbete

4§
I paragrafen definieras vissa uttryck i lagen.

Andringen innebir att bestimmelsen i sjdtte punkten, andra meningen,
om att for stodperioder som inleds under perioden 1 december 2021—
31 januari 2022 &r jamforelseménaden november 2021, tas bort.

Overvigandena finns i avsnitt 5.9.

7a§

Paragrafen innehéller bestimmelser om forléngning av en tidsperiod enligt
6ag.

Andringen innebir att tredje stycket som anger nir en ansdkan om
forlangning ska ha kommit in om stddperioden inleds under perioden
1 december 2021-31 januari 2022 tas bort.

Overvigandena finns i avsnitt 5.9.

8a§

I paragrafen finns bestimmelser om karenstid nir godkdnnande ska
lamnas enligt 5 a §.

Andringen innebir att bestimmelsen i andra meningen om att karens-
tiden i forsta meningen inte géller om den tidsperiod som 16pt ut omfattar
en kalendermanad under mars 2020—september 2021 tas bort.

Overvigandena finns i avsnitt 5.9.
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18§

I paragrafen finns bestimmelser om nér ansékan om prelimindrt stod
senast ska ldmnas.

Andringen innebir att tredje stycket som anger att for en stddmanad
under perioden 1 december 2021-31 mars 2022 ska en ansdkan om preli-
minért stdd, 1 stéllet for vad som anges forsta stycket, ha kommit in till
Skatteverket senast den 31 maj 2022 for att stod ska kunna lamnas tas bort.

Overvigandena finns i avsnitt 5.9.

19§

I paragrafen finns bestimmelser om avstdmning av prelimindrt stod. I
tredje stycket finns bestimmelser om vad som géller vid avstdmning av
preliminért stod har lamnats enligt 5 a §.

Andringen innebir att tredje stycket, andra meningen, som anger att om
stodperioden inleds under perioden den 1 december 2021-28 februari
2022 ska arbetsgivaren gora en avstimning vid utgdngen av maj 2022 och
dérefter senast var tredje méanad tas bort.

Overviigandena finns i avsnitt 5.9.

7 Andringar i statens budget for 2022

I detta avsnitt lamnar regeringen forslag till dndringar i statens budget for
2022. Andringarna &r en foljd av de lagforslag och forslag pa andra
atgirder som lamnas i denna proposition.

7.1 Andringar av statens utgifter

Utgiftsomrade 1 Rikets styrelse
6:4 Valmyndigheten

I statens budget for innevarande ar finns for detta andamal uppfort ett
anslag pa 27 000 000 kronor.

Regeringens forslag: Anslaget 6:4 Valmyndigheten Okas med
10 000 000 kronor.

Skiilen for regeringens forslag: Valmyndigheten har i november 2021
inkommit med en skrivelse till regeringen dar myndigheten anfor att den
har behov av att skyndsamt tillféras ytterligare resurser for att minska
sarbarheten i verksamheten och sékerstélla ett robust arbetssétt infor valet
2022 (Ku2021/02289). Medel behover tillforas for att bl.a. stirka myn-
dighetens bemanning samt for stddjande insatser till regionala och lokala
valmyndigheter. Anslaget bor dérfor 6kas med 10 000 000 kronor.



Utgiftsomrade 3 Skatt, tull och exekution
1:1 Skatteverket

I statens budget for innevarande ar finns for detta d&ndamal uppfort ett
anslag pa 8 222 898 000 kronor.

Regeringens forslag: Anslaget 1:1 Skatteverket 6kas med 80 000 000
kronor.

Skilen for regeringens forslag: Efter forslag i propositionen Extra
andringsbudget for 2022 — Ersittningar pa sjukforsékringsomradet, stod
till foretag, medel for testning och smittsparning samt andra atgérder med
anledning av coronaviruset dkades anslaget med 20 000 000 kronor for
tillkommande kostnader till f6ljd av forslag om utdkade mdjligheter till
tillfdlliga anstdind med inbetalning av skatt (prop. 2021/22:86,
bet. 2021/22:FiU16, rskr. 2021/22:137).

Skatteverket foreslas att fr.o.m. den 1 april 2022 ansvara for handlagg-
ningen av drenden om stdd vid korttidsarbete enligt lagen (2013:948) om
stod vid korttidsarbete (prop. 2021/22:77). Forslaget om tillfalligt slopad
karenstid for stdd vid korttidsarbete i denna proposition férvintas innebéra
att antalet drenden om stdd vid korttidsarbete under 2022 okar vasentligt.
Skatteverket bedoms mot denna bakgrund fa tillkommande kostnader for
handléggning, it-utveckling och 6vrigt forberedelsearbete. Anslaget bor
dérfor 6kas med 80 000 000 kronor.

Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

12:2 Bidrag till nationell och internationell ungdomsverksamhet

I statens budget for innevarande ér finns for detta d&ndaméal uppfort ett
anslag pa 290 680 000 kronor.

Regeringens forslag: Anslaget 12:2 Bidrag till nationell och inter-
nationell ungdomsverksamhet 6kas med 50 000 000 kronor.

Skilen for regeringens forslag: Anslaget anvénds bl.a. for utgifter for
statsbidrag till ungdomsorganisationer.

Spridningen av covid-19 samt aterinforda restriktioner och allménna rad
har medfort negativa ekonomiska konsekvenser for manga barn- och
ungdomsorganisationers verksamhet. Det behovs skyndsamma insatser for
att mildra dessa konsekvenser och for att underlitta for organisationerna
att stirka arbetet med att engagera fler barn och unga. Anslaget bor dérfor
6kas med 50 000 000 kronor.

13:1 Stod till idrotten

I statens budget for innevarande ar finns for detta d&ndamal uppfort ett
anslag pa 2 486 811 000 kronor.

Regeringens forslag: Anslaget 13:1 Stod till idrotten ©kas med
300 000 000 kronor.
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Skilen for regeringens forslag: Anslaget anvénds bl.a. for utgifter for
statsbidrag till idrotten.

Efter forslag i propositionen Extra dndringsbudget for 2022 — Ersitt-
ningar pa sjukforsakringsomradet, stdd till foretag, medel for testning och
smittsparning samt andra atgiarder med anledning av coronaviruset 6kades
anslaget med 120 000 000 kronor for att mildra de ekonomiska konse-
kvenserna av spridningen av covid-19 for idrottsverksamheter
(prop. 2021/22:86, bet. 2021/22:FiU16, rskr. 2021/22:138).

Till foljd av den okade smittspridningen har de &terinforda restrik-
tionerna och allménna raden medfort fortsatt negativa ekonomiska konse-
kvenser for idrottsverksamheter i hela landet. I syfte att mildra de negativa
ekonomiska konsekvenserna samt mojliggora for aktérerna att starta upp
sin verksamhet igen behdver ytterligare medel tillforas. Det behovs framst
insatser for att nd barn och unga som slutat delta i idrottsaktiviteter under
pandemin och for att bidra till en jimlik och jamstilld uppstart av idrotts-
verksamheterna. For att mojliggora uppstarten behdvs dven insatser for att
bredda mangfalden av ledarskapet inom idrotten. Anslaget bor darfor dkas
med 300 000 000 kronor.

13:5 Insatser for den ideella sektorn

I statens budget for innevarande ar finns for detta d&ndaméal uppfort ett
anslag pa 48 758 000 kronor.

Regeringens forslag: Anslaget 13:5 Insatser for den ideella sektorn
6kas med 80 000 000 kronor.

Skilen for regeringens forslag: Anslaget anvinds bl.a. for utgifter for
uppfdljning och annan verksamhet for genomforandet av politiken for det
civila samhillet.

Spridningen av covid-19 samt aterinforda restriktioner och allménna rad
har medfort negativa konsekvenser for personer i socialt sarskilt utsatta
situationer. Det innebér en okad efterfragan pa stod fran organisationer
som bedriver verksamhet som riktar sig till dessa personer. For att mildra
konsekvenserna, och mota de dkade behoven av sociala och humanitéra
insatser, behover dessa organisationer tillforas ytterligare medel. Anslaget
bor dérfor 6kas med 80 000 000 kronor.

Utgiftsomrade 21 Energi
1:12 Kompensation for hoga elpriser

Négot anslag for detta &ndamaél finns inte uppfort pa statens budget for
innevarande &r.



Regeringens forslag: Ett nytt anslag 1:12 Kompensation for héga
elpriser fors upp pé statens budget med 7 500 000 000 kronor. Anslaget
far anvéndas for kompensation till f61jd av hoga elpriser till hushall med
en hog elforbrukning under perioden december 2021—februari 2022.
Anslaget far dven anvindas for ersdttning till elnétsforetagen for
administrativa kostnader for att &verféra kompensationen och for
Kammarkollegiets administration.

Skilen for regeringens forslag: Under vintern 2021/22 har situationen
pa elmarknaden i Sverige och Europa inneburit exceptionellt hoga elpriser.
Det har medfort att manga svenska hushall ovéntat har fatt kraftigt hojda
elrdkningar. For att mildra konsekvenserna bor en tillfdllig ekonomisk
kompensation inforas for hushall som har en hog elforbrukning.

En forordning som reglerar elpriskompensationen avses inféras. Komp-
ensationen kommer att betalas ut i efterhand under 2022. Stodet innebér
att hushall som har en elférbrukning som overstiger 700 kWh per méanad
ges ersittning utifran en trappa med lagst 100 kronor per manad och hogst
2 000 kronor per manad for perioden december 2021—februari 2022.
Elnitsforetagen kommer att ges ersittning for att administrera kompen-
sationen.

Elpriskompensationen avses handlidggas av Kammarkollegiet. Myn-
digheten kommer att betala ut kompensationen till elnétsféretagen, som i
sin tur dverfor kompensationen till hushéllen. Kammarkollegiet behover
upprétta nya rutiner och vidta andra atgérder for en snabb handldggning.

Mot denna bakgrund bor ett nytt anslag 1:12 Kompensation for héga
elpriser foras upp pa statens budget med 7 500 000 000 kronor. Anslaget
bor fa anvindas for kompensation till f6ljd av hoga elpriser till hushéll
med en hog elférbrukning under perioden december 202 1—februari 2022.
Anslaget bor dven fa anvandas for ersdttning till elndtsforetagen for admi-
nistrativa kostnader for att 6verfora kompensationen och for Kammar-
kollegiets administration.

Utgiftsomrade 22 Kommunikationer

1:6 Ersittning avseende icke statliga flygplatser

I statens budget for innevarande ar finns for detta &ndamél uppfort ett
anslag pa 128 813 000 kronor.

Regeringens forslag: Anslaget 1:6 Ersdttning avseende icke statliga
flygplatser kas med 126 500 000 kronor.

Anslaget far dven anvéndas for utgifter for att finansiera delar av drifts-
underskott vid kommunala och privata flygplatser som inte trafikeras av
flyglinjer som upphandlas av staten och som 2021 fick statligt driftsstod
eller vid kommunala och privata flygplatser diar det under hela 2019
bedrevs inrikes reguljér linjetrafik. Anslaget far dessutom anvéndas for
utgifter for 1an till leverantorer av flygtrafiktjénst vid icke statliga flyg-
platser for intdktsbortfall till foljd av spridningen av sjukdomen covid-19
for de delar av flygtrafiktjénst vid regionala flygplatser som normalt finan-
sieras via den svenska undervégsavgiften.
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Skiilen for regeringens forslag: Anslaget anvinds for utgifter for att
finansiera delar av driftsunderskott vid kommunala och privata flygplatser
som trafikeras av flyglinjer som upphandlas av staten. Anslaget anvinds
vidare for utgifter for att upprétthélla beredskap for samhéllsviktiga
transporter pa vissa flygplatser. Anslaget anvénds darutdver for erséttning
till utforare av flygtrafiktjanst for flygningar dir avgift inte fér tas ut.

Den fortsatta spridningen av covid-19 har inneburit att resandet pa de
icke statliga regionala flygplatserna i Sverige har minskat till mycket laga
nivéer. Majoriteten av dessa flygplatser befinner sig déarfor i en svar
ekonomisk situation och loper en dkad risk for nedldggning. Det kan med-
fora att tillgéngligheten till olika regioner i landet forsdmras och att
forutsittningarna for att bedriva samhallsviktiga flygtransporter minskar,
t.ex. ambulansflyg. Ersdttningen till kommuner behéver okas for att
finansiera delar av driftsunderskotten vid kommunala och privata flyg-
platser. Erséttningen ska dven finansiera delar av driftsunderskotten vid
sadana flygplatser som inte trafikeras av flyglinjer som upphandlas av
staten. Mot denna bakgrund bor anslaget 6kas med 100 000 000 kronor.
En s&dan ersittning ryms inte inom nuvarande anslagsindamal, varfor
dndamalet behover utvidgas. Anslaget bor dven fi anvindas for utgifter
for att finansiera delar av driftsunderskott vid kommunala och privata
flygplatser som inte trafikeras av flyglinjer som upphandlas av staten och
som 2021 fick statligt driftsstod eller vid kommunala och privata
flygplatser dir det under hela 2019 bedrevs inrikes reguljir linjetrafik.

Flygtrafiktjansten vid icke statliga regionala flygplatser finansieras till
ca 70 procent av de undervagsavgifter som luftrumsanvandare betalar for
trafik Over svenskt luftrum. Den minskade flygtrafiken till f6ljd av
spridningen av covid-19 innebér lidgre intdkter fran undervagsavgifter for
leverantorer av flygtrafiktjanst. De underskott som till f6ljd av detta
uppstatt under 2020 och 2021 ska kunna tickas med avgifter som tas ut de
efterfoljande &ren. For att sikerstélla att tjinsterna levereras, trots senare-
lagda betalningar av undervégsavgifterna, bedomdes det i borjan av 2021
nddvandigt att infora ett likviditetsstdod i form av anslagsfinansierade
statliga 1an till leverantdrer av flygtrafiktjinst (prop. 2020/21:77,
bet. 2020/21:FiU40, rskr. 2020/21). De 164 000 000 kronor som initialt
anvisades for dndamélet har betalats ut. Efter forslag i propositionen
Hostandringsbudget for 2021 anvisades ytterligare 61 000 000 kronor
(prop. 2021/22:2, bet. 2021/22:FiU11, rskr. 2021/22:56). Dessa medel
betalades dock inte ut eftersom Europeiska kommissionen inte godkinde
atgdrden fore utgangen av 2021. Nya berdkningar visar att intdktsunder-
skottet under 2020 och 2021 beddms bli storre dn de 1&n som har beviljats.
Underskottet berdknas dock bli ldgre dn vad som tidigare beddmdes till
foljd av en béttre trafikutveckling dn véntat under andra halvaret 2021.
Likviditetsstodet behdver mot denna bakgrund &terinforas. Anslaget bor
darfor 6kas med 26 500 000 kronor. Det tillfélliga stodet i form av 14n
ryms inte inom nuvarande anslagsindamal, varfér dndamalet behover
utvidgas. Anslaget bor dven fa anvéndas for utgifter for lan till leverantdrer
av flygtrafiktjanst vid icke statliga flygplatser for intdktsbortfall till foljd
av spridningen av covid-19 for de delar av flygtrafiktjanst vid regionala
flygplatser som normalt finansieras via den svenska undervigsavgiften.
Stddet forutsitter godkdnnande av kommissionen.

Sammantaget bor anslaget 6kas med 126 500 000 kronor.



Utgiftsomrade 24 Niringsliv
1:4 Tillviaxtverket

I statens budget for innevarande ar finns for detta d&ndaméal uppfort ett
anslag pa 663 677 000 kronor.

Regeringens forslag: Anslaget 1:4 Tillvixtverket Okas med
270 000 000 kronor.

Skilen for regeringens forslag: Tillvixtverket handldgger d&renden om
stod enligt lagen om stod vid korttidsarbete. Skatteverket foreslas att
fr.o.m. den 1 april 2022 ansvara for handldggningen av dessa drenden (se
anslaget 1:1 Skatteverket inom utgiftsomrade 3 Skatt, tull och exekution).

Efter forslag i budgetpropositionen for 2022 okades anslaget med
330 000 000 kronor 2022 for att fullfélja hanteringen av stod for korttids-
arbete som inletts under framfor allt den senare delen av 2021
(prop. 2021/22:1, bet. 2021/22:NU1, rskr. 2021/22:113). Dessa medel
bedoms dock inte vara tillrickliga for att Tillvaxtverket ska kunna hantera
alla inkomna drenden, varav flertalet beddms vara komplexa, utan risk for
langre handldggningstider. Anslaget bor darfor 6kas med 270 000 000
kronor.

1:22 Stod vid korttidsarbete

I statens budget for innevarande ér finns for detta d&ndamal uppfort ett
anslag pa 365 000 000 kronor.

Regeringens forslag: Anslaget 1:22 Stod vid korttidsarbete 6kas med
124 000 000 kronor.

Skilen for regeringens forslag: Anslaget anvinds for utbetalningar av
tidsbegransat stod till arbetsgivare i enlighet med lagen om stod vid
korttidsarbete och den tillfalliga lagen (2021:54) om stéd vid korttids-
arbete 1 vissa fall.

I denna proposition lamnas forslag om att tillfélligt slopa karenstiden for
stod vid korttidsarbete. Forslaget innebéar bl.a. att en arbetsgivare som
tidigare har fatt stod ater ges mdjlighet att anséka om stdd vid korttids-
arbete. Bestdmmelserna foreslas trdda i kraft den 1 april 2022 (se avsnitt 2
och 5). Forslaget bedoms medfora kade kostnader for stodet. Anslaget
bor dérfor 6kas med 124 000 000 kronor.

1:27 Evenemangsstod

I statens budget for innevarande ar finns for detta d&ndamal uppfort ett
anslag pa 250 000 000 kronor.

Regeringens forslag: Anslaget 1:27 Evenemangsstod Okas med
1 750 000 000 kronor.

Skilen for regeringens forslag: Anslaget anvinds bl.a. for utgifter for
stod till vissa arrangdrer som planerat for att anordna evenemang, men som
till foljd av restriktioner med anledning av spridningen av sjukdomen
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covid-19 inte kan genomforas eller i vésentlig utstrackning maste
begrinsas. Anslaget anvinds dven for utgifter for stod till underleveran-
torer till en sddan arrangor.

Efter forslag i propositionen Extra dndringsbudget for 2022 — Ersitt-
ningar pa sjukforsakringsomradet, stdd till foretag, medel for testning och
smittsparning samt andra &tgérder med anledning av coronaviruset
tillférdes medel for evenemangsstdod for perioden januari—mars 2022
(prop. 2021/22:86, bet. 2021/22:FiU16, rskr. 2021/22:141).

Till foljd av den 6kade smittspridningen har de aterinforda restrik-
tionerna medfort fortsatt negativa ekonomiska konsekvenser for arran-
gorer av evenemang och deras underleverantdrer. For att ytterligare
minska de ekonomiska riskerna for arrangérer och underleverantérer vid
planering av evenemang avser regeringen att hoja stodet fran 70 procent
till 90 procent av de kostnader for evenemanget som inte técks av intékter
fran evenemanget eller andra stdd. Vidare avser regeringen att hoja stodets
takbelopp fran 17 500 000 kronor till 22 500 000 kronor. Dessutom avser
regeringen &ndra regelverket sa att evenemang som delvis planerats dga
rum utanfor stddperioden kan vara beréttigade till stdd for den del av
evenemanget som planerats dga rum under stodperioden. Déarutdver avser
regeringen att utoka perioden for stodet till att gélla t.o.m. juni 2022, i
enlighet med giltighetstiden for den sjétte dndringen av den tillfélliga
ramen for statliga stodatgérder till stod for ekonomin under det pagaende
utbrottet av covid-19 som antagits av Europeiska kommissionen
(2021/C 473/01). Mot bakgrund av dessa forstarkningar, utokningen av
stodet samt den osdkerhet som rader vad géller antalet och omfattningen
av planerade evenemang, behover ytterligare medel tillforas. Anslaget bor
dérfor 6kas med 1 750 000 000 kronor.

Stodet forutsitter godkdnnande av kommissionen.

7.2 Konsekvenser for statens budget

De forslag som ldmnas i denna proposition innebér att anvisade medel 6kar
med 10,3 miljarder kronor 2022. Okningen hénférs i huvudsak till kom-
pensation for hoga elpriser (7,5 miljarder kronor), utokat evenemangsstod
(1,8 miljarder kronor) och stdd till idrott och civilsamhélle (0,4 miljarder
kronor). Sammantaget berdknas de Okade utgifterna forsimra statens
finansiella sparande med 10,5 miljarder kronor 2022, vilket motsvarar
0,2 procent av BNP. Statens lanebehov 6kar med motsvarande belopp.
Skillnaden mellan 6kade anslag (10,3 miljarder kronor) och det forsdm-
rade finansiella sparandet (10,5 miljarder kronor) beror pé att 0,2 miljarder
kronor av kostnadsokningen finansieras med redan anvisade medel.

Pé inkomstsidan av statens budget ldmnas forslag om utdkad tid for
avbetalning av skatteanstdnd som berdknas minska statens inkomster med
3,5 miljarder kronor 2023. For 2024 beréknas i stéllet inkomsterna 6ka
med 2,4 miljarder kronor och for 2025 med 1,1 miljarder kronor. Statens
lanebehov okar 2023 samt minskar 2024 och 2025 med motsvarande
belopp. Statens finansiella sparande paverkas dock marginellt av forslaget.
I redovisningen av det finansiella sparandet hanfors skatter till aret for den
underliggande ekonomiska aktiviteten, medan lanebehovet miter inbet-



alningarna av skatt. Forslaget om anstdnd med betalning av skatt far darfor
en annan effekt pa lanebehovet dn pé det finansiella sparandet.
Sammantaget berdknas statens finansiella sparande forsdmras med
10,5 miljarder kronor 2022, vilket motsvarar 0,2 procent av BNP. Den
sammantagna effekten for statens lanebehov dr en forsvagning med
10,5 miljarder kronor 2022 och 3,5 miljarder kronor 2023, samt en for-
stairkning med 2,4 miljarder kronor 2024 och 1,1 miljarder kronor 2025.
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Sammanfattning av promemorian En ytterligare
forlingning av anstandstiden for att mojliggora
avbetalning av tillfalliga anstdnd

I promemorian foreslés vissa dndringar i lagen (2009:99) om anstand med
inbetalning av skatt i vissa fall.

Det foreslds bl.a. att Skatteverket efter ansokan féar forldnga anstands-
tiden med ytterligare som léngst 15 ménader efter att den tidigare maxi-
mala anstdndstiden har upphort. En séddan forlingning forutsitter dock
bl.a. att Skatteverket samtidigt beviljar en avbetalningsplan, enligt vilken
anstandsbeloppet ska vara avbetalat senast den forfallodag som infaller
nirmast efter det att denna ytterligare forlangda anstandstid upphor. Det
foreslas dven att Skatteverket far aterkalla ett anstand helt eller delvis om
ett underskott pa skattekontot har 1dmnats till Kronofogdemyndigheten for
indrivning efter att en sadan forldngd anstdndstid som nu avses har beslu-
tats.

Lagéndringarna foreslas trdda i kraft den 7 mars 2022.



Lagforslag i promemorian En ytterligare grif;’gfgzl/ 22:113
forlingning av anstandstiden for att mojliggora

avbetalning av tillfalliga anstand

Forslag till lag om dndring 1 lagen (2009:99) om anstand
med inbetalning av skatt 1 vissa fall

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (2009:99) om anstdnd med inbetal-
ning av skatt i vissa fall

dels att 2, 3, 5 och 9 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 1 c §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

lcy

Skatteverket far efter ansékan
forldnga anstandstiden med som
langst 15 manader efter att den
maximala anstdandstiden enligt 1 §
tredje stycket respektive 1ag§
tredje stycket har upphort. En
sddan forldngning forutsdtter dock
att Skatteverket samtidigt beviljar
en avbetalningsplan, enligt vilken
anstandsbeloppet ska vara avbeta-
lat senast den forfallodag enligt
62 kap. 9§ forsta stycket skatte-
forfarandelagen (2011:1244) som
infaller ndrmast efter det att
anstandstiden upphor.

Ansékan ska ha kommit in till
Skatteverket senast dagen fore den
forfallodag enligt 62 kap. 9 § forsta
stycket skatteforfarandelagen som
infaller ndrmast efter det att den
maximala anstdndstiden enligt 1 §
tredje stycket respektive 1a§
tredje stycket har upphort.

2 §!

Anstand enligt 1 eller 1 a§ ska Anstand enligt 1 eller 1 a§ ska
beviljas om inte sérskilda skél talar  beviljas om inte sdrskilda skil talar
emot det. Detsamma géller forling- emot det. Detsamma géller forldng-
ning av anstdndstiden enligt 1 § ning av anstandstiden enligt 1§
tredje stycket eller 1a§ tredje tredje stycket, 1a§ tredje stycket
stycket. eller I cy.

! Senaste lydelse 2021:52. 71
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3¢
Skatteverket ska aterkalla anstandet helt eller delvis om den skattskyl-
dige begér det. Om de skatter och avgifter som anstdndet avser har satts
ned, far Skatteverket dterkalla anstdndet i motsvarande man.
Skatteverket far dven aterkalla anstandet helt eller delvis om
1. den skattskyldige har naringsforbud eller &r forsatt i konkurs,

2. beslutet om anstind &r felak-
tigt och felaktigheten beror pé att
den skattskyldige har ldamnat orik-
tiga eller vilseledande uppgifter,
eller

3. det finns synnerliga skal.

Om anstdndet har A&terkallats
enligt forsta eller andra stycket, ska
anstandsbeloppet betalas senast den
forfallodag enligt 62 kap. 9 § forsta
stycket skatteforfarandelagen
(2011:1244) som infaller ndrmast
efter det att 30 dagar har gétt fran
den dag da beslutet om aterkallelse
fattades.

2. beslutet om anstdnd &r felak-
tigt och felaktigheten beror pé att
den skattskyldige har ldmnat orik-
tiga eller vilseledande uppgifter,

3. ett underskott pd ett sadant
skattekonto som avses i 61 kap. 1 §
skatteforfarandelagen (2011:1244)
har ldimnats till Kronofogdemyn-
digheten for indrivning efter att en
forldngd anstandstid enligt 1c§
har beslutats, eller

4. det finns synnerliga skal.

Om anstdndet har Aaterkallats
enligt forsta eller andra stycket, ska
anstandsbeloppet betalas senast den
forfallodag enligt 62 kap. 9 § forsta
stycket skatteforfarandelagen som
infaller ndrmast efter det att
30 dagar har gatt fran den dag da
beslutet om éterkallelse fattades.

5§

Utover ranta enligt 4 § ska den
som har beviljats anstdnd enligt
leller 1a§ betala en avgift
(anstandsavgift). Anstandsavgiften
tas ut med 0,1 procent pa beviljat
anstandsbelopp per kalendermanad
fran och med ménaden efter att
anstand beviljats till och med den
manad dad anstandsbeloppet ska
betalas enligt 1 § tredje stycket res-
pektive 1a§ tredje stycket. Om
anstandet har aterkallats enligt 3 §,
ska anstandsavgiften sittas ned i
motsvarande man.

Anstandsavgiften ska betalas
senast den forfallodag som avses i

2 Senaste lydelse 2020:377.
3 Senaste lydelse 2021:297.

Utover ranta enligt 4 § ska den
som har beviljats anstdnd enligt
leller 1a§ betala en avgift
(anstandsavgift). Anstandsavgiften
tas ut med 0,1 procent pa beviljat
anstandsbelopp per kalendermanad
fran och med ménaden efter att
anstand beviljats till och med den
manad dad anstandsbeloppet ska
betalas enligt 1 § tredje stycket res-
pektive 1 a § tredje stycket eller en
avbetalningsplan enligt 1 ¢ §. Om
anstandet har aterkallats enligt 3 §,
ska anstandsavgiften séttas ned i
motsvarande man.

Anstandsavgiften ska betalas
senast den forfallodag som avses i



1 § tredje stycket respektive 1 a§
tredje stycket. Om ansténdet har
aterkallats enligt 3 §, ska anstands-
avgiften betalas senast den forfallo-
dag som avses i den bestimmelsen.

Anstandsavgiften ska vid

tillimpning  av

1 § tredje stycket respektive 1a§ Prop. 2021/22:113

tredje stycket eller senast de
forfallodagar som foéljer av en
avbetalningsplan enligt 1 ¢ §. Om
anstandet har dterkallats enligt 3 §,
ska anstandsavgiften betalas senast
den forfallodag som avses i den
bestimmelsen.

inkomstskattelagen

(1999:1229) behandlas som rénta enligt 65 kap. 7 § skatteforfarandelagen

(2011:1244).

9§*
Skatteverkets beslut enligt denna lag omprévas och overklagas enligt
bestdmmelserna i 66 och 67 kap. skatteforfarandelagen (2011:1244).

Skatteverkets beslut som avser
avbetalningsplan far dock inte
overklagas.

Denna lag trader i kraft den 7 mars 2022.

4 Senaste lydelse 2020:161.
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Forteckning dver remissinstanserna avseende
promemorian En ytterligare forlangning av
anstdndstiden for att mojliggora avbetalning av
tillfalliga anstand

Efter remiss har yttranden 6ver promemorian En ytterligare forléingning av
anstandstiden for att mdjliggora avbetalning av tillfalliga anstdnd kommit
in frdn Bolagsverket, Domstolsverket, Ekobrottsmyndigheten, Ekonomi-
styrningsverket, FAR, Foreningen Svensk Handel, Foreningen Svenskt
Naringsliv, Foretagarna, Forvaltningsritten i Malmo, Forvaltningsratten i
Uppsala, Justitiekanslern, Kammarrdtten i Stockholm, Konjunkturinsti-
tutet, Kronofogdemyndigheten, Lunds universitet (juridiska fakulteten),
Naringslivets Skattedelegation, Regelradet, Riksgéildskontoret, Skatte-
verket, Sméforetagarnas Riksforbund, Srf konsulterna, Tillvixtverket,
Visita och Aklagarmyndigheten.

Foljande remissinstanser har angett att de avstar fran att yttra sig: Riks-
dagens ombudsmén (JO), Riksrevisionen och Sveriges advokatsamfund.
Foljande remissinstanser har inte svarat: Almega och Lantbrukarnas Riks-
forbund (LRF).



Sammanfattning av promemorian Tillfalligt
slopad karenstid for stod vid korttidsarbete

I promemorian foreslés att karenstiden i lagen (2013:948) om st6d vid
korttidsarbete tillfalligt slopas. I dag géller att ett beslut om godkénnande
enligt 5 a § samma lag fér fattas tidigast 24 kalenderménader efter att en
tidigare stodperiod 16pt ut.

Den foreslagna dndringen innebdr att dven den arbetsgivare som
mottagit stod for korttidsarbete under perioden mars 2020-september
2021 kan beviljas stod. En ansdkan om stdd med tillimpning av den
foreslagna bestimmelsen ska provas av Skatteverket. En sadan ansékan
kan ges in till Skatteverket tidigast den 1 april 2022.

Forslaget foreslés trada i kraft den 1 april 2022 och upphora att gélla den
1 januari 2024.
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Lagf6rslag 1 promemorian Tillfélligt slopad
karenstid for stod vid korttidsarbete

Regeringen har foljande forslag pa lagtext.

Forslag till lag om dndring 1 lagen (2013:948) om stod
vid korttidsarbete

Hirigenom foreskrivs att 7 a, 8 a, och 19 §§ lagen (2013:948) om stdd vid
korttidsarbete ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

7a§!

Om de ekonomiska svarigheter som avsesi5 a § andra stycket forvéntas
kvarsta nér den tidsperiod som anges i 6 a § I6per ut far den forlangas en
gang med tre kalendermanader.

En ansokan om forldngning ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra
kalenderménader frén det att den tidsperiod som anges i 6 a § inletts. I
annat fall far forlangning inte medges.

For stodperioder som inleds
under december 2021 ska en anso-
kan om forlingning ha kommit in
till Skatteverket senast den 30 april
2022. I annat fall far forlingning
inte medges.

8a§?

Nér en sadan tidsperiod som
avses i 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt
ut, far ett beslut om godkénnande
enligt 5a§ fattas tidigast 24
kalenderménader efter den tid-
punkten.

Nér en sadan tidsperiod som
avses 1 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt
ut, far ett beslut om godkdnnande
enligt 5a§ fattas tidigast 24
kalenderménader efter den tid-
punkten. Detta gdller dock inte om
den tidsperiod som lopt ut avser
kalendermdnader — under  mars
2020-september 2021.

19 §*
En arbetsgivare som har fatt preliminért stod ska gora en avstimning

enligt 20 §.

Nér preliminért stod har lamnats enligt 5 § ska avstimning goras vid
utgangen av tredje kalendermanaden fran den tidpunkt da en stédperiod
16pt ut. Om arbetsgivaren fore denna tidpunkt under tre pa varandra

! Senaste lydelse 2020:207.
2 Senaste lydelse 2020:207.
3 Senaste lydelse 2020:207.



foljande

kalenderménader inte har ansokt om preliminart

stod,

uppkommer dock skyldigheten att gora en avstimning vid utgangen av den

treménadersperioden.

Niér preliminért stod har ldmnats
enligt 5a§ ska avstimning goras
vid utgdngen av den tredje
kalenderménaden fran den tidpunkt
da en stodperiod inleddes och dér-
efter senast var tredje méanad.

Nér preliminért stod har 1dmnats
enligt 5a§ ska avstimning goras
vid wutgdngen av den tredje
kalenderménaden fran den tidpunkt
da en stodperiod inleddes och dér-
efter senast var tredje manad. For
stodperioder som inleds under
perioden 1 december  2021-
31 januari 2022 ska arbetsgivaren
géra en avstimning vid utgdngen
av april 2022 och direfter senast
var tredje mdanad.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 april 2022.
2. Arenden som har inletts hos Tillvixtverket fore ikrafttridandet hand-

laggs enligt édldre foreskrifter
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (2022:000) om
andring 1 lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete

Hérigenom foreskrivs att 4 och 18 §§ lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete ska ha foljande lydelse i stéllet for lydelsen enligt lagen
(2022:000) om dndring i den lagen.
Lydelse enligt prop. 2021/22:77 Féreslagen lydelse

48

Vid tillimpning av denna lag ska foljande gélla:

1. Ordinarie arbetstid dr den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat,
om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berékning av den
ordinarie arbetstiden ska det bortses fran franvaro.

2. Ordinarie Ion &r den regelméssigt utgdende kontanta 16n som arbets-
tagaren skulle ha haft under stddmanaden om han eller hon inte hade del-
tagit i korttidsarbete. I den ordinarie l6nen ingar dock inte 16ne6kningar
som avser tid efter jimforelseméanaden. Inte heller ingér 16n till den del
som den dverstiger det belopp som regeringen bestimmer. Vid berdkning
av den ordinarie l6nen ska det bortses fran frdnvaro. Om arbetstagaren har
deltagit i korttidsarbete under endast en del av stodménaden, utgér den
ordinarie l16nen motsvarande del.

3. Korttidsarbete ar arbete ddr arbetstiden dr kortare dn den ordinarie
arbetstiden, eller dér partiell arbetsbefrielse infors med stod av ett centralt
kollektivavtal under en begransad period och 16nen darfor ar lagre 4n den
ordinarie 16nen.

4. Stddperiod ar den tidsperiod nér stod vid korttidsarbete ska lamnas
enligt 5-8 a §§.

5. Stodmdnad &r den kalenderméanad som arbetsgivaren begir preli-
minért stod for.

6. Jamforelsemanad ir den

kalendermanad som infaller tre

6. Jamforelsemanad ir  den

kalendermanad som infaller tre

manader fore den manad da rege-
ringen foreskriver att stod vid kort-
tidsarbete ska ldmnas enligt 5§
eller, da Skatteverket fattat beslut
om godkénnande enligt 5 a §, den
kalenderménad som infaller tre
manader fore den kalendermanad
da beslutet fattades.

ménader fore den manad da rege-
ringen foreskriver att stod vid kort-
tidsarbete ska ldmnas enligt 5§
eller, da Skatteverket fattat beslut
om godkénnande enligt 5 a §, den
kalendermanad som infaller tre
ménader fore den kalenderménad
déd beslutet fattades. For stid-
perioder som inleds under perioden
1 december 2021-31 januari 2022
dr jamforelsemdnaden november
2021 i de fall Skatteverket fattat
beslut om godkinnande enligt
Sad.

7. Avstamningstidpunkt &r den tidpunkt da skyldigheten att gora en

avstdmning har uppkommit.

8. Avstdmningsperiod ar en stodperiod eller den kortare period som
skyldigheten att gora en avstimning avser.



9. Kompetensinsats &r en insats som syftar till att hoja eller validera Prop. 2021/22:113
kompetensen hos en arbetstagare. Bilaga 5

18 §

En ansdkan om preliminért stod ska ha kommit in till Skatteverket inom
tva kalenderménader fran utgangen av stddmanaden. I annat fall far stod
inte ldmnas for stddménaden.

Vid stdd efter godkdnnande enligt 5 a § ska den forsta stddmanaden i
stodperioden infalla senast 45 dagar efter godkdnnandet. I annat fall far
stod inte lamnas.

Fér en stédmdnad under peri-
oden 1 december 2021-31 januari
2022 ska en ansékan om prelimi-
ndrt stod ha kommit in till Skatte-
verket senast den 30 april 2022. 1
annat fall far stod inte ldmnas for
stodmdnaden.
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (2013:948) om stod
vid korttidsarbete

Harigenom foreskrivs att 4, 7 a, 8 a, 18 och 19 §§ lagen (2013:948) om
stod vid korttidsarbete ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt lagforslag 2.2 Foreslagen lydelse

43§

Vid tillimpning av denna lag ska foljande gilla:

1. Ordinarie arbetstid dr den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat,
om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berdkning av den
ordinarie arbetstiden ska det bortses fran franvaro.

2. Ordinarie Ion &ar den regelmissigt utgdende kontanta 16n som
arbetstagaren skulle ha haft under stodmanaden om han eller hon inte hade
deltagit i korttidsarbete. I den ordinarie 16nen ingér dock inte 16ne6kningar
som avser tid efter jimforelseméanaden. Inte heller ingér 16n till den del
som den overstiger det belopp som regeringen bestimmer. Vid berdkning
av den ordinarie l6nen ska det bortses fran frdnvaro. Om arbetstagaren har
deltagit i korttidsarbete under endast en del av stddménaden, utgér den
ordinarie 16nen motsvarande del.

3. Korttidsarbete ar arbete dar arbetstiden dr kortare @n den ordinarie
arbetstiden, eller dér partiell arbetsbefrielse infors med stdd av ett centralt
kollektivavtal under en begriansad period och 16nen darfor ar lagre dn den
ordinarie 16nen.

4. Stddperiod ar den tidsperiod nir stdd vid korttidsarbete ska 1dmnas
enligt 5-8 a §§.

5. Stodmdnad ar den kalenderménad som arbetsgivaren begér prelimi-
nért stod for.

6. Jamforelsemdnad dr  den
kalenderménad som infaller tre
ménader fore den ménad da

6. Jamforelsemanad dr den

kalendermanad som infaller tre
manader fore den manad da

regeringen foreskriver att stod vid
korttidsarbete ska ldmnas enligt 5 §
eller, da Skatteverket fattat beslut
om godkénnande enligt 5 a §, den
kalendermanad som infaller tre
manader fore den kalenderménad
da beslutet fattades. For stodperio-
der som inleds under perioden
1 december 2021-31 januari 2022
ar jamforelseménaden november
2021 i de fall Skatteverket fattat
beslut om godkidnnande enligt
5aq.

regeringen foreskriver att stod vid
korttidsarbete ska ldmnas enligt 5 §
eller, da Skatteverket fattat beslut
om godkénnande enligt 5 a §, den
kalenderménad som infaller tre
manader fore den kalenderménad
da beslutet fattades.

7. Avstimningstidpunkt ar den tidpunkt da skyldigheten att gora en

avstaimning har uppkommit.

8. Avstdmningsperiod ar en stodperiod eller den kortare period som
skyldigheten att gora en avstimning avser.



9. Kompetensinsats ar en insats som syftar till att hoja eller validera

kompetensen hos en arbetstagare.

Lydelse enligt lagforslag 2.1

Foreslagen lydelse

7a§
Om de ekonomiska svérigheter som avsesi5 a § andra stycket forvéntas
kvarsta nér den tidsperiod som anges i 6 a § I0per ut far den forldngas en

ging med tre kalenderménader.

En ansokan om forldngning ska
ha kommit in till Skatteverket inom
fyra kalendermanader fran det att
den tidsperiod som anges i 6a§
inletts. I annat fall far forlangning
inte medges. For stodperioder som
inleds under december 2021 ska en
ansékan om forlingning ha kommit
in till Skatteverket senast den
30 april 2022. I annat fall far for-
ldngning inte medges.

En ans6kan om forldngning ska
ha kommit in till Skatteverket inom
fyra kalendermanader fran det att
den tidsperiod som anges i 6a§
inletts. I annat fall far forlangning
inte medges.

8ag

Nér en sadan tidsperiod som
avses 1 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt
ut, far ett beslut om godkénnande
enligt 5a§ fattas tidigast 24
kalenderménader efter den tid-
punkten. Detta gdller dock inte om
den tidsperiod som lopt ut avser

Nér en sadan tidsperiod som
avses 1 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt
ut, far ett beslut om godkénnande
enligt Sa§ fattas tidigast 24
kalenderménader efter den tid-
punkten.

kalendermadnader — under  mars

2020-september 2021.

Lydelse enligt lagforslag 2.2 Foreslagen lydelse
18§

En anstkan om preliminért stod ska ha kommit in till Skatteverket inom
tva kalendermanader fran utgangen av stddmanaden. I annat fall far stod

inte 1dmnas for stddmanaden.

Vid stdd efter godkdnnande enligt 5 a § ska den forsta stddmanaden i
stodperioden infalla senast 45 dagar efter godkdnnandet. I annat fall far

stod inte lamnas.

For en stodmanad under perio-
den I december 2021-31 januari
2022 ska en ansokan om preli-
mindrt stod ha kommit in till Skatte-
verket senast vid utgangen av april
2022. I annat fall far stod inte lim-
nas for stodmdnaden.
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Lydelse enligt lagforslag 2.1

Foéreslagen lydelse

19§
En arbetsgivare som har fatt preliminért stod ska gora en avstimning

enligt 20 §.

Nér preliminidrt stod har ldmnats enligt 5 § ska avstimning goras vid
utgéngen av tredje kalenderménaden fran den tidpunkt d& en stodperiod
16pt ut. Om arbetsgivaren fore denna tidpunkt under tre pd varandra

foljande kalenderménader

inte har ansokt om preliminért

stod,

uppkommer dock skyldigheten att gora en avstimning vid utgadngen av den

tremanadersperioden.

Nér preliminért stod har lamnats
enligt 5a § ska avstimning goras
vid utgéngen av den tredje kalen-
derménaden fran den tidpunkt da en
stodperiod inleddes och déarefter
senast var tredje manad. For stod-
perioder som inleds under perioden
1 december 2021-31 januari 2022
ska  arbetsgivaren gora en
avstamning vid utgdngen av april
2022 och ddrefter senast var tredje
mdnad.

Nér preliminért stod har lamnats
enligt 5a§ ska avstimning goras
vid utgéngen av den tredje kalen-
dermanaden fran den tidpunkt da en
stodperiod inleddes och déarefter
senast var tredje manad.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2024.
2. Aldre bestimmelser giller dock for fortfarande for stéd som avser
stodmanader till och med den 31 december 2023.



Forteckning 6ver remissinstanserna avseende grif;’gﬁgz“ 22:113
promemorian Tillfalligt slopad karenstid for stod

vid korttidsarbete

Efter remiss har yttranden inkommit fran Almega, Domstolsverket,
Ekonomistyrningsverket, FAR, Foretagarna, Forvaltningsrétten i Stock-
holm, Hotell- och restaurangfacket, IF Metall, IKEM — Innovations- och
kemiindustrierna i Sverige, Industriarbetsgivarna, Konjunkturinstitutet,
Landsorganisationen i Sverige (LO), Regelradet, Skatteverket, Svensk
Handel, Svenskt Néringsliv, Sveriges akademikers centralorganisation
(Saco), Taxiforbundet, Teknikforetagen i Sverige, Tillvéxtanalys, Till-
vaxtverket, Tjanstemdnnens Centralorganisation (TCO), Transport-
arbetareforbundet, Transportforetagen, Unionen och Visita.

Foljande remissinstans har inte svarat: Handelsanstélldas forbund och
Svensk Industriforening.

Yttranden har dven inkommit frén Sjobefalsforeningen och Sveriges
Lékarforbund
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Utdrag ur protokoll vid regeringssammantriade den 3 februari 2022

Narvarande: statsminister Andersson, ordférande, och statsrdden
Hallengren, Hultqvist, Damberg, Shekarabi, Ygeman, Linde, Ekstrom,
Strandhill, Eneroth, Dahlgren, Ernkrans, Hallberg, Nordmark,
Satherberg, Thorwaldsson, Gustafsdotter, Axelsson Kihlblom, Elger,
Farmanbar, Danielsson, Karkiainen

Foredragande: statsrdiden Damberg, Y geman, Eneroth, Thorwaldsson,
Gustafsdotter, Farmanbar

Regeringen beslutar proposition Extra dndringsbudget for 2022 — Slopad
karenstid for stdd vid korttidsarbete, forstiarkt evenemangsstod och andra
atgérder med anledning av coronaviruset samt kompensation till
hushéllen for hoga elpriser
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