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Propositionens huvudsakliga innehall

Propositionen innehéller forslag till genomférande av artikel 16 i
Europaparlamentets och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober
2005 om gransoverskridande fusioner av bolag med begrénsat ansvar.

I propositionen foreslds en ny lag om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner. Den nya lagen foreslas gilla i ett over-
tagande foretag om arbetstagarna i ndgot av de foretag som deltar i en
gransoverskridande fusion har rétt till styrelserepresentation eller mot-
svarande inflytande enligt utlindsk ritt. Den nya lagen foreslas dé gilla i
stallet for lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privat-
anstéllda i det 6vertagande foretaget.

Lagen om arbetstagares medverkan vid gransoverskridande fusioner
foreslas gilla dven vid eventuella efterfoljande inhemska fusioner inom
tre ar fran det att den granséverskridande fusionen registrerats.

Det ska, enligt forslaget, inréttas en forhandlingsdelegation som fore-
trader de berdrda arbetstagarna i de EES-stater dér de fusionerande fore-
tagen driver verksamhet. Forhandlingsdelegationen ska férhandla med de
deltagande foretagen om ett avtal om medverkan i det vertagande fore-
taget.

Om forhandlingar mellan parterna inte leder till ndgot avtal om hur
medverkan ska utdvas i det Overtagande fOretaget, forslds medverkan
regleras enligt sérskilda referensbestimmelser. Referensbestimmelserna
foreslas ocksé gélla om foretagen beslutar avsta fran att forhandla om hur
medverkan ska regleras i det 6vertagande foretaget.

Enligt forslaget till referensbestimmelser ska arbetstagarna ha ritt till
samma andel ledamoéter i det Gvertagande foretagets styrelse som arbets-
tagarna hade i det av de deltagande foretagen som hade hogst andel med-



verkan i ndgot foretagsorgan. For vissa fall foreslas dock att en ligre Prop.2007/08:20
andel ska gilla.

I propositionen foreslas, utdver en ny lag om arbetstagares medverkan
vid gransoverskridande fusioner, foljdandringar i lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstéllda, aktiebolagslagen (2005:551)
och lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar.

Regleringen foreslas trdda i kraft den 15 februari 2008.
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1 Forslag till riksdagsbeslut Prop. 2007/08:20

Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till

1. lag om arbetstagares medverkan vid gransoverskridande fusioner,

2. lag om andring i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstéllda,

3. lag om éndring i aktiebolagslagen (2005:551),

4. lag om andring i lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar,

5. lag om édndring i lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i
europabolag,

6. lag om édndring i lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i
europakooperativ.



2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om arbetstagares medverkan vid
griansdverskridande fusioner

Hirigenom foreskrivs' foljande.

Lagens innehall och tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehéller bestimmelser om arbetstagares medverkan
vid gransoverskridande fusioner.

Arbetstagarnas medverkan kan faststidllas enligt Overenskommelse
mellan de deltagande foretagen och en for arbetstagarna enligt denna lag
utsedd forhandlingsdelegation eller, om négon Overenskommelse inte
traffats, enligt bestimmelserna i 30—40 §§.

2§ Denna lag giller i foretag som deltar i eller etableras genom

1. en gransoverskridande fusion, om arbetstagarna i nigot av de del-
tagande foretagen omfattas av bestimmelser om medverkan, eller

2. en inhemsk fusion som sker inom tre ar fran det att en gransdéver-
skridande fusion registrerats, om foretag enligt 1 ingér i det Overtagande
foretaget och arbetstagarnas medverkan sedan tidigare regleras enligt
denna lag.

Lagen géller dock inte om fusionen resulterar i att ett europabolag eller
ett europakooperativ bildas.

Om forhandlingsdelegationen fattar ett beslut enligt 22 § forsta stycket
eller avstar fran att fatta beslut enligt 30 § 2 b géller dérefter inte lagen i
det 6vertagande foretaget.

3§ Bestimmelserna i 5-9 och 19 §§ om forhandlingsdelegationen, i
20-29 §§ om forhandlingsforfarandet, i 30-34 och 3640 §§ om vad som
géller om avtal inte triffas samt i 41 § om kostnader géller nér det dver-
tagande foretaget ska ha eller har sitt séte i Sverige.

Bestdmmelserna i 10—-18 och 35 §§ om fordelning av platser och om
hur ledamoéter for arbetstagare i Sverige utses giller oavsett var det
Overtagande foretaget ska ha eller har sitt séte.

! Jfr Europaparlamentet och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om
gransoverskridande fusioner av bolag med begréinsat ansvar (EUT L 310, 25.11.2005, s. 1,
Celex 32005L0056).
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Definitioner

4§ Idenna lag avses med

— fusion: en sammanslagning av tva eller flera foretag som innebér att
ett foretag Gvertar ett eller flera andra foretags tillgdngar och skulder och
att det eller de sistndmnda foretagen darvid upploses utan likvidation,

— foretag: ett sadant foretag som avses i artikel 2.1 i Europa-
parlamentets och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om
gransoverskridande fusioner av bolag med begrénsat ansvar,

— grdnsoverskridande fusion: en fusion mellan foretag i olika stater
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES),

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de dvriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— overtagande foretag: det foretag som blir resultatet av en fusion,

— deltagande foretag: de foretag som direkt deltar i en fusion,

— dotterforetag: ett foretag som ett annat foretag utovar ett bestim-
mande inflytande 6ver i enlighet med vad som anges i 9—12 §§ lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad,

— berérda dotterforetag eller berorda filialer: dotterforetag eller filia-
ler till ett deltagande foretag som foreslas bli dotterforetag eller filialer
till ett 6vertagande foretag,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom rétten att

a) vilja eller pd annat sétt utse nigra av ledamoéterna i ett foretags
styrelse, annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledamoter i ett foretags styrelse,
annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrdttande av en férhandlingsdelegation

58§ De deltagande foretagen ska s& snart som mdjligt, sedan fusions-
planen offentliggjorts, vidta nddvindiga atgérder for att en forhandlings-
delegation for arbetstagarna ska kunna inrittas.

De deltagande foretagen ska ldmna uppgift om namnen pa de del-
tagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berorda filialerna samt
uppgift om antalet anstdllda i dessa. De ska dven ldmna uppgift om
namnen pa dvriga dotterforetag och filialer i EES-staterna. Informationen
ska lamnas till arbetstagarnas representanter i de deltagande foretagen,
berérda dotterféretagen och berdrda filialerna.

Om foretagen avser att utan foregdende forhandlingar tillimpa
bestimmelserna 1 32-40 §§ ska den information som avses i andra
stycket dven innehalla en upplysning om denna avsikt.

6 § En forhandlingsdelegation for arbetstagarna ska inréttas i enlighet
med bestdmmelserna i 7-19 §§. Ledamdter till forhandlingsdelegationen
ska viljas eller utses inom tio veckor fran det att de deltagande foretagen
fullgjort sina skyldigheter enligt 5 §.

Forhandlingsdelegationen foretrdder arbetstagarna i de deltagande
foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna i forhandlingar
med de deltagande foretagen om ett avtal om medverkan i det over-
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tagande foretaget. Forhandlingsdelegationen kan ocksa ha de uppgifter
som framgér av 33-37 §3§.

Férdelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

78§ Arbetstagarna i de deltagande fOretagen, berdrda dotterforetagen
och berorda filialerna i varje EES-stat ska tilldelas en ordinarie plats i
forhandlingsdelegationen for varje hel eller pabdrjad tiondel som de
tillsammans utgér av samtliga arbetstagare i de deltagande foretagen,
berorda dotterforetagen och berdrda filialerna i samtliga EES-stater.

8§ Arbetstagarna i de olika EES-staterna ska tilldelas extraplatser i
forhandlingsdelegationen, om det behdvs for att minst en representant
ska kunna utses for arbetstagarna i varje deltagande foretag som foreslas
upphora i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket fér
dock inte overstiga 20 procent av de platser som sammanlagt tilldelats
arbetstagarna enligt 7 §. Om hela behovet av extraplatser med hénsyn till
detta inte kan tdckas, ska de tillgéingliga platserna tilldelas arbetstagarna i
deltagande foretag i olika EES-stater i fallande ordning efter antalet
arbetstagare i de foretag som foreslds upphdra i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att nagon arbetstagare
blir representerad av mer an en ledamot.

9§ Om antalet arbetstagare i de deltagande foretagen, berérda dotter-
foretagen eller berdrda filialerna fordndras under den tid forhandlings-
delegationen verkar och fordndringen ar av sddan omfattning att den
paverkar fordelningen av antalet platser mellan arbetstagarna i olika
EES-stater, ska fordelningen enligt 7 och 8 §§ goras om.

Férdelning av platser mellan arbetstagare i olika foretag och filialer i
Sverige

10§ De ordinarie platser i forhandlingsdelegationen som tilldelats
arbetstagare i Sverige, ska fordelas mellan arbetstagarna i de deltagande
foretagen i Sverige i fallande ordning efter antalet arbetstagare i fore-
tagen. Arbetstagarna i varje foretag tilldelas hogst en plats per foretag.

Om det efter fordelningen aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas
dessa mellan arbetstagarna i berérda dotterforetag och berérda filialer i
fallande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterforetag eller
filial. Arbetstagarna i varje dotterforetag eller filial tilldelas hogst en
plats per foretag respektive filial.

Om det ddrefter aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas dessa
mellan arbetstagarna i de deltagande foretagen, berérda dotterforetagen
och berdrda filialerna med en plats vardera i fallande ordning efter
antalet arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen
eller berorda filialerna. Fordelningen upprepas till dess inga ordinarie
platser aterstér att fordela.
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11§ De lokala arbetstagarorganisationer som enligt 15 eller 16 § ska
utse ledaméter fran Sverige far komma Gverens om att en annan fordel-
ning av de ordinarie platserna ska gilla 4n den som f6ljer av 10 §. En
sadan overenskommelse ska dock sa langt det 4r mojligt sikerstélla att
arbetstagarna i varje deltagande foretag tilldelas en plats.

12§ De extraplatser i forhandlingsdelegationen som enligt 8 § kan
komma att tilldelas arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i
svenska foretag som foreslds upphdra i och med fusionen i fallande
ordning efter antalet arbetstagare i foretagen. Fordelningen sker enbart
mellan arbetstagare i foretag som inte fitt ndgon plats enligt 10 §.

13§ Om f6rdelningen av antalet platser i forhandlingsdelegationen
gors om enligt 9 §, ska dven fordelningen enligt 10 och 12 §§ gbras om.

14§ Om arbetstagarna i ett deltagande foretag, berort dotterforetag
eller berérd filial i Sverige tilldelats en plats i forhandlingsdelegationen
och foretaget eller filialen upphor att vara deltagande eller berdrt, ska
platsen omfordelas dven om forhandlingsdelegationens sammanséttning
inte ska goras om enligt 9 §.

Om det dr en ordinarie plats som ska omfordelas enligt forsta stycket,
ska platsen tilldelas arbetstagarna i det foretag eller den filial som vid
nirmast foregdende fordelning enligt 10 § stod i tur att & nésta ordinarie
plats. Om platsen dirigenom skulle tilldelas arbetstagarna i ett foretag
som redan fatt en extraplats enligt bestimmelserna i 12 §, ska platsen
dock ga vidare till arbetstagarna i det foretag eller den filial som dérefter
star nést 1 tur.

Om det &r en extraplats som ska omfordelas enligt forsta stycket, ska
platsen tilldelas arbetstagarna i det foretag som enligt 12 § stod i tur att fa
ndsta extraplats vid det tidigare forfarandet. Om det inte finns négot
sadant foretag ska ingen tilldelas platsen.

Hur ledaméter fran Sverige utses

15§ Ledamoéter fran Sverige i forhandlingsdelegationen utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r bundna av
kollektivavtal i forhallande till de deltagande foretagen, berdrda dotter-
foretagen eller berorda filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagar-
organisationer och dessa inte kommer 6verens om annat, géller foljande
ordning for att utse en eller flera ledamoter. Om det ar fraga om att utse
en ledamot ska denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som
foretrdder det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid de deltagande foretagen, berdrda dotterféretagen och berérda
filialerna. Om det 4r frdga om att utse flera ledaméter ska den ordning
gélla for hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 §
andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.
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16 § Om inget av de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen eller
berorda filialerna 1 Sverige dr bundet av kollektivavtal i forhallande till
nagon arbetstagarorganisation, ska ledamoterna fran Sverige i forhand-
lingsdelegationen utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
trader flest arbetstagare i de deltagande fOretagen, berdrda dotter-
foretagen och berodrda filialerna i Sverige. Detta géiller dock endast om de
lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer &verens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

17§ Finns inte en sddan organisation som avses i 16 §, utses leda-
moterna i forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande
foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna i Sverige.

Vilka arbetstagare foretrdder ledamoterna frdan Sverige?

18§ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av
bestimmelserna i 10 § foretrdder arbetstagarna i det foretag eller den
filial vars arbetstagare tilldelats platsen.

Om flera ledamoter utses for arbetstagarna i ett foretag eller en filial
med stdd av bestimmelserna i 10 § foretrader de, om mojligt, lika manga
arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av 10 § fore-
trader dven arbetstagare i foretag och filialer vars arbetstagare inte till-
delats nagon plats i forhandlingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de
foretag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats fordelas sa
jamnt som mdjligt mellan de ledamoéter som foretrdder andra arbets-
tagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med st6d av bestimmel-
serna i 12 § foretrdder enbart arbetstagarna vid det foretag som foreslés
upphora i och med fusionen.

19§ Reglerna i 18 § ska inte tillimpas om en forhandlingsdelegation
inrdttas efter att de deltagande foretagen fattat beslut enligt 22 § andra
stycket eller nir en férhandlingsdelegation av annan anledning enbart ska
fatta sidana beslut som omfattas av 28 §.

Forhandlingar m.m.

Férhandlingsperiod

20§ Forhandlingarna mellan de deltagande foretagen och arbetstagar-
nas forhandlingsdelegation om ett avtal om medverkan i det 6vertagande
foretaget ska inledas s snart som forhandlingsdelegationen har inréttats
och far paga i hogst sex manader efter inrdttandet.

Parterna far gemensamt besluta att forldnga forhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett ar.
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21§ Om tidsfristen om tio veckor enligt 6 § dverskrids pa grund av
omstdndigheter som arbetstagarna ansvarar for ska den forhandlings-
period som avses i 20§ anses borja 16pa ndr tidsfristen enligt 6 §
overskrids.

Avstdende fran eller avbrytande av forhandlingar

22 § Forhandlingsdelegationen fér besluta att avstd frén att inleda for-
handlingar om ett avtal om medverkan i det 6vertagande foretaget eller
att avbryta pagéende sadana forhandlingar.

De deltagande foretagen far besluta att avstd fran att inleda forhand-
lingar om ett avtal om medverkan i det 6vertagande foretaget.

Information

23§ De deltagande foretagen ska informera forhandlingsdelegationen
om forekomsten och omfattningen av medverkan i de deltagande fore-
tagen samt om planerna for den gransdverskridande fusionen och om hur
genomforandet av fusionen fortskrider till dess att fusionen registrerats.

Experter

24 § Forhandlingsdelegationen far bitrddas av experter som den sjilv
utser. Experterna far pa forhandlingsdelegationens begiran nirvara vid
forhandlingarna med de deltagande foretagen nér detta dr lampligt for att
fraimja enhetlighet och konsekvens pa europeisk niva.

Omrdstningsregler

25§ Som foérhandlingsdelegationens beslut géller, om inte annat foljer
av 26, 27 eller 28 §, den mening som stdods av mer dn hélften av férhand-
lingsdelegationens ledamoéter, om dessa representerar mer &n hilften av
samtliga arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen
och berdrda filialerna.

26§ Om ett avtalsforslag skulle leda till att andelen ledamé&ter som
omfattas av rétt till medverkan i det 6vertagande foretaget blir mindre dn
vad som tidigare géllt for arbetstagarna i det av de deltagande foretagen
med hogst andel medverkan, krivs for att avtalet ska godkénnas att minst
tva tredjedelar av de ledamoter som foretrdder minst tva tredjedelar av
arbetstagarna i minst tvd EES-stater rostar for detta. Denna majoritets-
regel géller endast ndr medverkan omfattar minst 25 procent av det totala
antalet arbetstagare i de deltagande foretagen.

27§ For ett beslut att avstd fran att inleda forhandlingar eller att av-
bryta pagdende forhandlingar enligt 22 § forsta stycket krdvs samma
majoritet som anges i 26 §.
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28 § Nar forhandlingsdelegationen beslutar om hur platser ska férdelas
och ledaméter utses enligt 33 och 34 §§, mandatperiodens ldngd enligt
36 § och vilka ledaméter till styrelsen som ska foreslds eller avvisas
enligt 37 § géller den ordning som delegationen sjdlv bestimmer.

Avtal om medverkan

29 § Ett avtal om medverkan ska vara skriftligt.

Avtalet ska behandla

1. avtalets omfattning,

2. det huvudsakliga innehallet i en ordning fér medverkan, inklusive
uppgifter om antalet ledaméoter som arbetstagarna har rétt att vélja, utse,
foresla eller avvisa,

3. vilka forfaranden som ska anvindas nir ledaméterna viljs, utses,
foreslas eller avvisas,

4. ledaméternas réttigheter, och

5. avtalets 16ptid, i vilka fall det bor omférhandlas, hur en omférhand-
ling ska genomforas och vad som ska gélla for det fall omfoérhandlingar
inte leder till ndgot nytt avtal.

Vad som géller om avtal inte triffas

Ndr reglerna ska tillimpas

30§ Bestimmelserna i 32—40 §§ ska tillimpas

1. om parterna ar Gverens om det,

2. om ett avtal som uppfyller kraven i denna lag inte triffats nir tids-
fristen under vilken forhandlingar kan paga enligt 20 § 16pt ut och

a) minst en tredjedel av arbetstagarna i de deltagande foretagen hade
ratt till medverkan, eller

b) arbetstagarna i nagot av de deltagande foretagen, dven om de ut-
gjorde en mindre andel &n en tredjedel av arbetstagarna i dessa foretag,
hade rdtt till medverkan och forhandlingsdelegationen beslutar att
arbetstagarna ska ha ritt till medverkan i det 6vertagande foretaget, eller

3. om de deltagande foretagen fattat beslut enligt 22 § andra stycket om
att avstd fran att inleda férhandlingar om ett avtal om medverkan.

31§ Om bestimmelserna i 32—40 §§ ska tillimpas och det i de del-
tagande foretagen finns mer &n en form for medverkan, far forhandlings-
delegationen besluta vilken form som ska inforas i det 6vertagande fore-
taget. Om forhandlingsdelegationen fattar ett sddant beslut, ska den
informera de deltagande foretagen om beslutet.

Om forhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket,
far de deltagande foretagen besluta vilken form for medverkan som ska
inforas i det 6vertagande foretaget. Om de deltagande foretagen fattar ett
saddant beslut, ska de i forekommande fall informera forhandlings-
delegationen om beslutet.
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Riitten till medverkan

32§ Arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresld eller avvisa ett antal
ledamdter i det overtagande foretagets styrelse ska motsvara den hogsta
andel som gillde i ndgot organ i nagot av de deltagande foretagen fore
registreringen.

Nir bestdimmelserna i 3240 §§ ska tillimpas enligt 30 § 1 eller 2 har
arbetstagarna rétt att vélja eller pa annat sitt utse en tredjedel av antalet
ledaméter i styrelsen, om de enligt forsta stycket skulle ha ratt till en
storre andel ledamdter. Om en tredjedel inte utgor ett helt tal ska arbets-
tagarna ha ritt till det antal ledamdter som motsvarar ndrmast hogre tal.

33§ Forhandlingsdelegationen ska besluta hur platser i det 6vertagande
foretagets styrelse ska fordelas mellan ledamdter som foretrédder arbets-
tagare fran olika EES-stater. Fordelningen ska ske proportionellt i for-
hallande till andelen arbetstagare i det 6vertagande foretaget, dess dotter-
foretag och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid
fordelningen enligt forsta stycket, ska en plats undantas frén den
proportionella fordelningen. Den undantagna platsen ska tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat dir det dvertagande foretaget ska ha sitt
sdte. Om dessa arbetstagare redan &r representerade ska platsen i stillet
tilldelas arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem
som blivit utan representation.

34§ Forhandlingsdelegationen ska utse ledaméter till de platser i sty-
relsen som fordelats mellan arbetstagarna i olika EES-stater enligt 33 §.
Om en EES-stat har en nationell ordning for val av arbetstagarledaméter
till nagot foretagsorgan, ska i stillet den ordningen tillimpas for val av
ledaméter till platser som tilldelats arbetstagare fran den staten.

35§ Ledamoter till de platser i styrelsen eller ndgot foretagsorgan i
annan EES-stat som tilldelats arbetstagare i Sverige utses av lokala
arbetstagarorganisationer enligt 15 eller 16 §. Organisationerna far enas
om att Gverlata sin rétt att utse ledaméter till forhandlingsdelegationen
eller motsvarande organ i annan EES-stat.

36 § Den som utser arbetstagarledamoéter enligt 34 eller 35 § ska be-
stimma mandatperiodens ldngd. Mandatperioden far dock inte vara
langre an fyra rdkenskapsar. Den ska bestimmas sa att uppdraget upphor
vid slutet av en ordinarie stimma pa vilken styrelseval forrittas.

37§ Nar arbetstagarnas medverkan bestar i en ritt att foresla eller av-
visa ledamdter till styrelsen, bestimmer forhandlingsdelegationen vilka
kandidater som ska foreslas eller avvisas.

38§ Nar arbetstagarna ska vilja, utse, foresld eller avvisa nya leda-
moter till styrelsen ska en forhandlingsdelegation inréttas pa nytt enligt
7-17 §§, om det inte dr obehovligt. Vad som ségs om de deltagande
foretagen ska gélla for det Overtagande foretaget.
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39§ Arbetstagarrepresentanter i styrelsen ska ha samma rittigheter och
skyldigheter som de ledaméter som har utsetts av aktiedgarna eller
foreningsmedlemmarna.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av
fragor som ror kollektivavtal eller stridsatgarder eller av andra fragor dér
en arbetstagarorganisation har ett vésentligt intresse som kan strida mot
foretagets.

Om ett foretags verksamhet dr av sddan natur eller har ett saddant
dndamal som avses i 2§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet, har arbetstagarrepresentanterna inte heller ritt att delta i ett
beslut som géller verksamhetens mal eller inriktning.

40§ En av arbetstagarrepresentanterna far nirvara och delta i Gver-
laggningarna nér ett drende, som senare ska avgoras i det dvertagande
foretagets styrelse, forbereds av dértill sarskilt utsedda ledamoter i styrel-
sen eller befattningshavare i foretaget.

Kostnader

41§ Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlings-
verksamhet och verksamhet i 6vrigt ska baras av de deltagande foretagen
eller det dvertagande foretaget i den utstrdckning som krivs for att for-
handlingsdelegationen ska kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sétt.

Ovriga bestimmelser

42 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation kan forvérva rattigheter
och iklada sig skyldigheter samt fora talan infor domstolar och andra
myndigheter.

Forhandlingsdelegationen upphor nédr den har utfort sina uppgifter
enligt denna lag.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

43§ Bestimmelserna i 3§ forsta stycket, 4 och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen ska
gélla pd motsvarande sétt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis
utfor sitt arbete 1 Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.

Tystnadsplikt

44 § De deltagande foretagen eller det 6vertagande foretaget far besluta
om tystnadsplikt for ledamoéter i forhandlingsdelegationen samt for de
experter som bitrdder detta organ, om det &r nddvéindigt med hénsyn till
foretagets bésta.

Den som fatt information under tystnadsplikt far trots tystnadsplikten
fora informationen vidare till andra ledaméter i samma forhandlings-
delegation och till dess experter. Réitten att fora informationen vidare
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géller endast om uppgiftslimnaren underrittar mottagaren om tystnads-
plikten. I sddant fall géller tystnadsplikten dven for mottagaren.

Tystnadsplikten ska fortsétta att gélla &dven efter det att uppdraget som
ledamot eller expert upphort.

Skadestind

45§ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses i denna lag ska ersétta uppkommen skada i
enlighet med bestimmelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 §
forsta stycket samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande
i arbetslivet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser ska det som ségs om arbets-
givare giélla dven for Gvertagande foretag och deltagande foretag samt det
som sdgs om arbetstagarorganisation gélla dven for arbetstagarnas for-
handlingsdelegation.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod
av denna lag krdva skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbets-
tagarorganisation.

Rittegdng

46 § Mal om tillimpningen av denna lag ska handldggas enligt lagen
(1974:371) om réttegéngen i arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen ska det som sédgs ddr om arbetsgivare
gélla dven for overtagande foretag och deltagande foretag samt det som
sdgs om arbetstagarorganisation gélla dven for arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation. Det som sdgs om kollektivavtal ska gilla dven for
sddana avtal som avses i denna lag.

Mal om tillampningen av denna lag ska handlaggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handldggas skyndsamt.

47§ Nér ndgon vill yrka skadestdnd enligt denna lag, géller i tillimp-
liga delar 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 § ska Overtagande foretag, del-
tagande foretag och arbetstagarnas forhandlingsdelegation anses ha for-
handlingsritt enligt 10 § lagen om medbestimmande i arbetslivet. Den
tid enligt 65 § inom vilken talan senast ska vickas, ska dock vara éatta
ménader.

Denna lag trader i kraft den 15 februari 2008.
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2.2 Forslag till lag om @ndring i lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstéllda

Harigenom foreskrivs att det i lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstéllda ska inforas tva nya paragrafer, 1 ¢

och 10 a §§, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

lc§

Denna lag ska inte tillimpas pd
foretag som blivit resultatet av en
fusion, om lagen (2007:000) om
arbetstagares  medverkan  vid
gransoverskridande fusioner
gdller i foretaget.

10ay§

Om denna lag inte ldingre ska
tillimpas pa ett foretag enligt
1 ¢ §, upphor mandatperioden for
uppdrag som bestimts med stod av
10 § senast ndr fusionen registre-
rats.

Denna lag trader i kraft den 15 februari 2008.
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2.3
(2005:551)

Harigenom foreskrivs att
(2005:551) ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Forslag till lag om @ndring i aktiebolagslagen

8kap.2 och 43 §§ aktiebolagslagen

Foreslagen lydelse

8 kap.

Bestdmmelser om arbetstagar-
representanter i styrelsen finns i
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstillda. Om inte annat foljer av
den lagen eller foreskrivs 1 denna
lag, skall arbetstagarrepresentanter
vid tillimpningen av denna lag
jémstéllas med styrelseledamoter.

Bolaget skall for registrering i
aktiebolagsregistret anméla

1. bolagets postadress,

2.vem som har utsetts till sty-
relseledamot,  styrelsesuppleant,
styrelsens ~ ordférande,  verk-
stillande direktér, vice verk-
stillande direktér och sérskild
delgivningsmottagare,

3.av vilka och hur bolagets
firma tecknas.

Anmilan skall innehalla uppgift
om postadress for de personer som
anges i forsta stycket 2 och 3. Om
postadressen avviker frén perso-
nernas hemvist, skall dven hem-
vistet anges. Anmaélan skall vidare
innehélla uppgift om de angivna
personernas personnummer eller,
om sadant saknas, fodelsedatum.
Om en styrelseledamot eller en
styrelsesuppleant har utsetts enligt
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstéllda, skall detta anges.

2§

Bestdmmelser om arbetstagar-
representanter i styrelsen finns i
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstillda och i lagen (2007:000)
om arbetstagares medverkan vid
gransdverskridande fusioner. Om
inte annat foljer av dessa lagar
eller foreskrivs i denna lag, ska
arbetstagarrepresentanter vid
tillimpningen av denna lag jam-
stéillas med styrelseledamoter.

43§

Bolaget ska for registrering i
aktiebolagsregistret anméla

1. bolagets postadress,

2.vem som har utsetts till sty-
relseledamot,  styrelsesuppleant,
styrelsens ~ ordférande,  verk-
stillande direktor, vice verk-
stillande direktdor och sérskild
delgivningsmottagare,

3.av vilka och hur bolagets
firma tecknas.

Anmélan ska innehalla uppgift
om postadress for de personer som
anges i forsta stycket 2 och 3. Om
postadressen avviker fran perso-
nernas hemvist, ska dven hem-
vistet anges. Anmélan ska vidare
innehélla uppgift om de angivna
personernas personnummer eller,
om sadant saknas, fodelsedatum.
Om en styrelseledamot eller en
styrelsesuppleant har utsetts enligt
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstillda eller lagen (2007:000)
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om arbetstagares medverkan vid Prop.2007/08:20
gransoverskridande fusioner, ska
detta anges.
Aven den som anmilan giller har ritt att gora anmilan enligt forsta
stycket. Den som har utsetts till en sddan befattning som avses i forsta
stycket 2 har dven rétt att anmaéla foretrddarens avgéng.

Denna lag trader i kraft den 15 februari 2008.
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24

Forslag till lag om éndring i lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar

Hirigenom foreskrivs att 6 kap. 1, 2, 4 och 15 §§ lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foéreslagen lydelse

6 kap.

En ekonomisk forening skall ha
en styrelse med minst tre leda-
moter.

Styrelsen viljs av forenings-
stimman, om det inte foreskrivs i
stadgarna att en eller flera sty-
relseledaméter skall utses pa annat
satt.

En styrelseledamots uppdrag
géller for den tid som anges i stad-
garna. Uppdragstiden far inte
omfatta mer &n fyra rdkenskapsér
och skall bestimmas s& att upp-
draget upphor vid slutet av den
ordinarie  foreningsstimma  pa
vilken styrelseval forrittas.

Vad som ségs i denna lag om
styrelseledamdter skall i tillimp-
liga delar gélla &ven suppleanter.

Bestdmmelser om arbetstagar-
representanter finns 1 lagen
(1987:1245) om styrelserepresen-
tation for de privatanstillda.

Ett uppdrag som styrelseledamot
upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begér
det. Anmélan om avgang skall
goras hos styrelsen och, om en
ledamot som inte &r vald pa fore-
ningsstimma vill avgd, dven hos
den som har tillsatt honom.

! Senaste lydelse 1987:1247.
% Senaste lydelse 1987:1247.

1§

En ckonomisk forening ska ha
en styrelse med minst tre leda-
moter.

Styrelsen viljs av forenings-
stimman, om det inte foreskrivs 1
stadgarna att en eller flera sty-
relseledamoter ska utses pa annat
stt.

En styrelseledamots uppdrag
géller for den tid som anges i stad-
garna. Uppdragstiden fér inte
omfatta mer dn fyra rdkenskapsar
och ska bestimmas sa att upp-
draget upphor vid slutet av den
ordinarie  foreningsstimma  pa
vilken styrelseval forréttas.

Vad som sigs i denna lag om
styrelseledaméter ska 1 tillampliga
delar gilla dven suppleanter.

Bestdmmelser om arbetstagar-
representanter finns 1 lagen
(1987:1245) om styrelserepresen-
tation for de privatanstéllda och i

lagen (2007:000) om arbets-
tagares medverkan vid grdnsover-
skridande fusioner.

2 §?

Ett uppdrag som styrelseledamot
upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begéir
det. Anmélan om avgang ska goras
hos styrelsen och, om en ledamot
som inte dr vald pa forenings-
stimma vill avgd, dven hos den
som har tillsatt honom.
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Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt
4 § uppkommer for honom att vara
styrelseledamot och det inte finns
nagon suppleant som kan intrada i
hans stille, skall 6vriga styrelse-
ledaméter vidta atgirder for att en
ny styrelseledamot tillsétts for den
aterstiende mandattiden. Sadana
atgdrder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten
var arbetstagarrepresentant som
avses 1 lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation ~ for  de
privatanstéllda. Skall ledamoten
véljas pé foreningsstimma, kan
utan hinder av 1§ forsta stycket
valet ansta till nésta ordinarie
stimma pa vilken styrelseval for-
rittas, om styrelsen &r beslutfor
med kvarstdende ledaméter och
suppleanter.

Om en styrelseledamot som
enligt stadgarna skall tillséttas i
annan ordning &n genom val av
foreningsstimman inte har utsetts,
skall ritten forordna en erséttare
pa ansokan av en styrelseledamot,
medlem, borgenir eller nagon
annan vars ritt kan vara beroende
av att det finns ndgon som kan
foretrdda foreningen.

Verkstéllande direktéren och
minst halva antalet styrelseleda-
moter skall vara bosatta inom
Europeiska  ekonomiska  sam-
arbetsomradet, om inte regeringen
eller den myndighet som re-
geringen bestammer i sirskilda fall
tilliter annat. Den som é&r under-
arig eller i konkurs eller har for-
valtare enligt 11 kap. 7 § fordldra-

? Senaste lydelse 2006:596.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt
4 § uppkommer for honom att vara
styrelseledamot och det inte finns
nagon suppleant som kan intrdda i
hans stélle, ska Ovriga styrelse-
ledaméter vidta dtgarder for att en
ny styrelseledamot tillsétts for den
aterstdiende mandattiden. Sédana
atgirder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten
var arbetstagarrepresentant som
avses 1 lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation ~ for  de
privatanstéllda eller i lagen
(2007:000)  om  arbetstagares
medverkan  vid  grdnsoverskri-
dande fusioner. Ska ledamoten
viljas pa foreningsstimma, kan
utan hinder av 1§ forsta stycket
valet ansta till ndsta ordinarie
stimma pa vilken styrelseval for-
rittas, om styrelsen &r beslutfor
med kvarstdende ledaméter och
suppleanter.

Om en styrelseledamot som
enligt stadgarna ska tillsdttas i
annan ordning dn genom val av
foreningsstimman inte har utsetts,
ska rétten forordna en erséttare pa
ans6kan av en styrelseledamot,
medlem, borgenir eller nagon
annan vars ritt kan vara beroende
av att det finns nagon som kan
foretrdda foreningen.

48

Verkstéllande direktéren och
minst halva antalet styrelse-
ledaméter ska vara bosatta inom
Europeiska  ekonomiska  sam-
arbetsomradet, om inte regeringen
eller den myndighet som re-
geringen bestammer i sdrskilda fall
tilliter annat. Den som &r under-
arig eller i konkurs eller har for-
valtare enligt 11 kap. 7 § fordldra-
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balken kan inte vara styrelse-
ledamot eller verkstillande direk-
tor. Att detsamma géller den som
ar underkastad néringsforbud
foljer av 6 § lagen (1986:436) om
néringsforbud.

Styrelseledaméterna  skall vara
medlemmar i féreningen, om inte
stadgarna i sérskilt angivna fall
tilliter annat. Den som enligt lag
ar stillforetradare for en medlem
eller, om en juridisk person é&r
medlem, den som ar ledamot av
styrelsen for den juridiska per-
sonen eller deldgare i denna fér
dock vara styrelseledamot utan att
vara medlem 1 foreningen, dven
om stadgarna saknar foreskrift om
det.

Bestdmmelserna i andra stycket
giéller inte arbetstagarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresen-
tation for de privatanstillda.

balken kan inte vara
styrelseledamot eller verkstéllande
direktor. Att detsamma géller den
som &r underkastad néringsforbud
foljer av 6 § lagen (1986:436) om
néringsforbud.

Styrelseledamédterna  ska  vara
medlemmar i féreningen, om inte
stadgarna 1 sérskilt angivna fall
tilliter annat. Den som enligt lag
ar stillforetradare for en medlem
eller, om en juridisk person é&r
medlem, den som &r ledamot av
styrelsen for den juridiska per-
sonen eller deldgare i denna far
dock vara styrelseledamot utan att
vara medlem i fOreningen, &ven
om stadgarna saknar foreskrift om
det.

Bestdmmelserna i andra stycket
giller inte arbetstagarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresen-
tation for de privatanstillda eller
lagen (2007:000) om arbetstaga-
res medverkan vid grdnsoverskri-
dande fusioner.

En juridisk person kan inte vara styrelseledamot.

For registrering skall féreningen
anméla vem som har utsetts till
styrelseledamot, verkstillande
direktor, suppleant och firmateck-
nare och vem som enligt 11 § har
bemyndigats att pa fOreningens
vignar ta emot delgivning samt
deras postadress och person-
nummer eller, om sadant saknas,
fodelsedatum. Om en ledamot
eller suppleant har utsetts enligt
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstillda, skall detta anges. For
registrering skall féreningen &ven
anméla av vilka och hur fore-
ningens firma tecknas.

* Senaste lydelse 1992:1242.

15 §*

For registrering ska foreningen
anmédla vem som har utsetts till
styrelseledamot, verkstillande
direktor, suppleant och firmateck-
nare och vem som enligt 11 § har
bemyndigats att pa foreningens
vignar ta emot delgivning samt
deras postadress och person-
nummer eller, om sddant saknas,
fodelsedatum. Om en ledamot
eller suppleant har utsetts enligt
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstillda eller lagen (2007:000)
om arbetstagares medverkan vid
grdnsoverskridande fusioner, ska
detta anges. For registrering ska
foreningen dven anméla av vilka
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Anmélan gors forsta gangen nér
foreningen enligt 2 kap. 3§
anmils for registrering och dar-
efter genast efter det att dndring
har intriffat i ett forhallande som
har anméilts eller skall anmélas for
registrering enligt forsta stycket.
Rétt att géra anmdlan tillkommer
dven den som anmélningen géller.

Om fOreningens  postadress
dndras, skall foreningen genast
anméla det for registrering.

och hur féreningens firma tecknas.

Anmélan gors forsta gdngen nér
foreningen enligt 2 kap. 33§
anmils for registrering och dar-
efter genast efter det att dndring
har intriffat i ett forhallande som
har anmilts eller ska anmaélas for
registrering enligt forsta stycket.
Rétt att gora anmailan tillkommer
dven den som anmélningen géller.

Om foreningens  postadress
dndras, ska foOreningen genast
anmaéla det for registrering.

Denna lag trader i kraft den 15 februari 2008.
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2.5 Forslag till lag om éndring i lagen (2004:559) om
arbetstagarinflytande i europabolag

Hirigenom foreskrivs att 19 och 41 §§ samt rubriken nérmast fore 19 §
lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag ska ha foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Representativitet for ledamoter
fran Sverige

Foreslagen lydelse

Vilka arbetstagare foretrdider
ledamdterna fran Sverige?

19§

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av bestimmel-
serna i 11 § foretrdder arbetstagarna i det bolag eller den filial vars

arbetstagare tilldelats platsen.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett bolag eller en filial
med stdd av bestimmelserna i 11 § foretrdder de, om mojligt, lika manga

arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan
platsen tilldelats med stod av 11 §
foretrdder &dven arbetstagare i
bolag och filialer vars arbetstagare
inte tilldelats ndgon plats i for-
handlingsdelegationen. Antalet
arbetstagare i de bolag och filialer
vars arbetstagare inte tilldelats
nagon plats fordelas sa jamt som
mdjligt mellan de ledamdter som
foretrader andra arbetstagare.

En ledamot som utses sedan
platsen tilldelats med stod av 11 §
foretrdder &dven arbetstagare i
bolag och filialer vars arbetstagare
inte tilldelats négon plats i for-
handlingsdelegationen. Antalet
arbetstagare i de bolag och filialer
vars arbetstagare inte tilldelats
nagon plats fordelas sa jamnt som
mojligt mellan de ledamdter som
foretrdder andra arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stdd av bestimmel-
serna i 13 § foretrdder enbart arbetstagarna vid det bolag som foreslas

upphora i och med fusionen.

413§
En ledamot fran Sverige foretrdder arbetstagarna i det bolag eller den
filial vars arbetstagare tilldelats platsen enligt 37 §.
Om flera ledamoter utses for arbetstagarna i ett bolag eller en filial
foretrader de, om mojligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot fran Sverige fore-
trdder dven arbetstagare i bolag
och filialer vars arbetstagare inte
tilldelats nagon plats vid fordel-
ning enligt 37 §. Antalet arbets-
tagare i de bolag och filialer vars
arbetstagare inte tilldelats nagon
plats fordelas sé jdmt som mgjligt

En ledamot fran Sverige fore-
trader dven arbetstagare i bolag
och filialer vars arbetstagare inte
tilldelats nagon plats vid fordel-
ning enligt 37 §. Antalet arbets-
tagare i de bolag och filialer vars
arbetstagare inte tilldelats ndgon
plats fordelas sé jdmnt som majligt
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mellan de ledamoter som fore- mellan de ledaméter som fore-
trader andra arbetstagare. trader andra arbetstagare.

Denna lag trader i kraft den 15 februari 2008.
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2.6 Forslag till lag om éndring i lagen (2006:477) om
arbetstagarinflytande i europakooperativ

Harigenom foreskrivs i frdga om lagen (2006:477) om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ att rubriken nérmast fore 21 § ska lyda
”Vilka arbetstagare foretrdder ledaméterna fran Sverige?”.

Denna lag trader i kraft den 15 februari 2008.
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3 Arendet och dess beredning

Europaparlamentet och Europeiska unionens rad antog den 26 oktober
2005 direktivet 2005/56/EG om gransoverskridande fusioner av bolag
med begrinsat ansvar'. Direktivet ska vara genomfort i medlemsstaterna
senast den 15 december 2007.

Genom beslut den 16 februari 2006 tillkallade regeringen en sirskild
utredare med uppgift att ldmna forslag till hur artikel 16 och del av
artikel 7 i direktivet ska genomforas i Sverige. Den sérskilda utredaren
fick dven till uppgift att utreda om regler om styrelserepresentation lik-
nande dem som ska gélla enligt artikel 16 i direktivet bor gélla i foretag
med site i Sverige och verksamhet i andra lander dven om foretagen inte
omfattas av direktivet.

Europaparlamentets och radets direktiv 2005/56/EG om gransoverskri-
dande fusioner av bolag med begridnsat ansvar aterfinns i bilaga 1.
Artikel 16 i direktivet hdnvisar till rddets forordning (EG) nr 2157/2001
om stadga for europabolag”® och radets direktiv 2001/86/EG om
komplettering av stadgan for europabolag vad géller arbetstagar-
inflytande®. Forordningen och det senare nimnda direktivet aterfinns i
bilaga 2 och 3.

I november 2006 overldmnade den sidrskilda utredaren betéinkandet
Arbetstagares medverkan vid gridnsoverskridande fusioner (SOU
2006:97) med forslag till en ny lag om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner. En sammanfattning av betéinkandet finns i
bilaga 4. Betdnkandets lagforslag finns i bilaga 5.

Betidnkandet har remissbehandlats. En forteckning 6ver remissinstan-
serna finns 1 bilaga 6. En remissammanstillning finns tillgénglig i
Arbetsmarknadsdepartementet (dnr A2007/436/ARM).

Under drendets beredning har foretrddare for Arbetsmarknadsdeparte-
mentet deltagit i en av Europeiska kommissionen (kommissionen) in-
rattad arbetsgrupp dir &dven fOretrddare for kommissionen, Ovriga
medlemsstater och EES-staterna deltagit.

Lagrddet

Regeringen beslutade den 20 juni 2007 att inhdmta Lagrddets yttrande
over de lagforslag som finns i bilaga 7. Lagradets yttrande finns i
bilaga 8.

Regeringen har i huvudsak foljt Lagradets forslag. Lagradets syn-
punkter behandlas i avsnitt 6.3, 6.10.1 samt i forfattningskommentaren. I
propositionen har ocksa i forhallande till det remitterade forslaget vissa
redaktionella dndringar gjorts.

"EUT L 310, 25.11.2005, s. 1 (Celex 32005L0056).
2EGTL 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
*EGT L 294, 10.11.2001, s. 22 (Celex 320011.0086).
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Forslagen till lag om #ndring i lagen (2004:559) om arbetstagar-
inflytande i europabolag och lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i
europakooperativ har inte granskats av Lagradet eftersom det &r fraga om
forslag av sadan enkel beskaffenhet att Lagradets horande skulle sakna
betydelse.

4 Direktivet om griansoverskridande fusioner

4.1 Direktivets tillkomst

Av forarbetena® till Europaparlamentets och radets direktiv 2005/56/EG
om griansoverskridande fusioner av foretag med begrinsat ansvar’
(direktivet om gransoverskridande fusioner) framgér att bolagen i
gemenskapen under ménga ar hade framfort att de onskade ett EG-ritts-
ligt instrument som kunde tillgodose deras behov av samarbete och sam-
géende mellan bolag i olika medlemsstater och som mojliggjorde gréns-
overskridande fusioner.

Redan den 14 december 1984 antog kommissionen ett forslag till
radets tionde direktiv om gransdverskridande fusioner av aktiebolag och
andra bolag med begrdnsat ansvar. I Europaparlamentet behandlades
forslaget i flera utskott men det avgav inte négot yttrande till f61jd av att
frdgan om arbetstagarnas inflytande i bolagens beslutsfattande organ inte
kunde 16sas.

Det lasta ldaget, som var kopplat till utgdngen av forhandlingarna om
forslaget om en stadga for europabolag, varade i 15 &r. Kommissionen
drog till sist tillbaka forslaget. Nar man den 8 oktober 2001 enades om
en stadga for europabolag’® kunde arbetet med att forbereda ett nytt for-
slag till direktiv om gransoverskridande fusioner mellan bolag tas upp
igen.

Direktivet om gransdverskridande fusioner utfirdades den 26 oktober
2005 och ska vara genomfort i medlemsstaternas rattssystem den 15
december 2007.

EEA Joint Committee fattade den 22 september 2006 beslut om
genomforande av direktivet. Direktivet har dirigenom blivit en del av
EES-avtalet. For Norge, Island och Liechtenstein géller ssmma datum for
ikrafttrddande som for EU-staterna, det vill sdga den 15 december 2007.

4.2 Direktivets huvudsakliga innehéll

Artikel 1 anger direktivets tillimpningsomrade. Det ska tillimpas pa
fusioner av bolag med begrinsat ansvar som har bildats i enlighet med en
medlemsstats lagstiftning och som har sitt séte, sitt huvudkontor eller sin

4 Celex 52003PC0O703.
SEUTL 310, 25.11.2005, s. 1 (Celex 32005L0056).
SEGT L 294, 10.11.2001, 5.1 (Celex 32001R2157).
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huvudsakliga verksamhet inom gemenskapen, under forutsittning att
minst tva av bolagen omfattas av lagstiftningen i olika medlemsstater.

I artikel 2 definieras begreppen bolag med begransat ansvar och fusion.

Artikel 3 innehaller vissa ytterligare bestimmelser om direktivets
tillimpningsomrdde. Bland annat foreskrivs att medlemsstaterna fér
undanta kooperativa foretag fran direktivets tillamplighet.

Artikel 4 faststéller vissa grundldggande villkor for granséverskridande
fusioner. Ett sddant villkor dr att en gransdverskridande fusion &r mojlig
endast mellan bolagsformer som far fusionera enligt berdrda medlems-
staters nationella lagstiftning. Vidare foreskrivs att ett bolag som deltar i
en griansoverskridande fusion ska uppfylla de krav som uppstills i den
nationella lagstiftningen. Om det i denna lagstiftning finns bestimmelser
om att en myndighet har ritt att motsétta sig en fusion med hénsyn till
allménintresset, ska dessa bestimmelser tillimpas dven pé en gransover-
skridande fusion. Artikeln ger vidare medlemsstaterna mojlighet att ut-
farda sérskilda bestimmelser till skydd for minoritetsdeldgare som har
motsatt sig fusionen.

I artikel 5 foreskrivs att de deltagande bolagens lednings- eller forvalt-
ningsorgan — varmed for svensk del avses styrelsen — ska uppritta en
gemensam fusionsplan. Planen ska innehalla uppgift om bland annat de
fusionerande bolagens form, namn och site, utbytesférhallandet for
vardepapper/andelar respektive eventuell kontant betalning, fusionens
sannolika foljder for sysselsdttningen och bolagsordningen for det bolag
som uppstar genom fusionen.

I artikel 6 anges vilka uppgifter som ska offentliggbras for varje
fusionerande bolag. Hit hor bland annat uppgift om form, namn och séte
for varje fusionerande bolag samt den planerade formen, namnet och
sdtet for det bolag som ska uppstd genom fusionen. Vidare ska uppgift
om hur borgendrer och i férekommande fall minoritetsaktiedgare ska
forfara for att utdva sina rittigheter offentliggoras.

Artikel 7 innehéaller bestimmelser om att styrelserna i de deltagande
bolagen ska upprétta en sdrskild rapport. I denna ska de rittsliga och
ekonomiska aspekterna av fusionen forklaras. Rapporten ska hallas till-
géinglig for bolagsménnen och de anstéllda eller dessas foretradare.

Enligt artikel 8 ska oberoende sakkunniga, utsedda for varje fusione-
rande bolag, utarbeta ett yttrande ver fusionsplanen. Alternativt far det
utarbetas ett gemensamt yttrande riktat till samtliga deldgare i de bolag
som deltar i fusionen. Yttrandet ska finnas tillgéngligt under minst en
manad fore den stimma som ska ta stédllning till frigan om fusion.

I artikel 9 stadgas att bolagsstimman i vart och ett av de fusionerande
bolagen, efter att ha tagit del av de yttranden som avses i artikel 8, ska
godkinna fusionsplanen. Under vissa forhédllanden far en medlemsstat
avsta fran att kréva att det 6vertagande bolaget godkanner fusionsplanen.

I artiklarna 10 och 11 finns bestimmelser om att medlemsstaterna ska
utse behoriga myndigheter som ska kontrollera fusionens laglighet och
utfdrda intyg som bekréiftar att alla formaliteter for fusionen &r uppfyllda.

Enligt artikel 12 ska medlemsstaterna faststélla den tidpunkt dd den
gransoverskridande fusionen borjar gélla. Denna tidpunkt maste infalla
efter det att alla kontroller av de fusionerande bolagen har genomforts.

Artikel 13 stadgar att fusionen ska offentliggdras i de fusionerande
bolagens respektive hemstater.
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Artikel 14 anger de réttsverkningar som intrdder nir den gransoverskri-
dande fusionen borjar gilla. Varje 6verlatande bolags samtliga tillgédngar
och skulder overfors da till det Gvertagande bolaget. Deldgarna i de
overlatande bolagen blir deldgare i det Gvertagande bolaget och de 6ver-
latande bolagen upphor att existera.

I artikel 15 finns bestimmelser som syftar till att forenkla forfarandet
vid en griansoverskridande fusion dér det &vertagande bolaget redan
innehar alla eller néstan alla aktier i det 6verlatande bolaget.

Artikel 16 reglerar arbetstagarnas medverkan i de beslutsfattande
organen i det nya bolag som uppstdr genom en gransdverskridande
fusion.

Enligt artikel 17 kan en grénsdverskridande fusion som tritt i kraft inte
ogiltigforklaras.

Artiklarna 18-21 innehaller formella foreskrifter om genomforandet av
direktivet. Det ska vara genomfort senast den 15 december 2007. Inom
fem ar darefter ska kommissionen géra en versyn av direktivet.

43 Sarskilt om artiklarna 7 och 16

Artikel 7

Enligt artikel 7 ska lednings- eller forvaltningsorganet i vart och ett av de
fusionerande bolagen utarbeta en rapport till bolagsménnen. Rapporten
ska innehalla en forklaring av och motivering till de réttsliga och ekono-
miska aspekterna av den gransoverskridande fusionen. Den ska ocksé
innehélla en forklaring av den granséverskridande fusionens konsekven-
ser for bolagsmén, borgenérer och arbetstagare.

Rapporten ska goras tillgénglig for bolagsménnen och arbetstagarnas
foretrddare eller, om sddana foretradare saknas, for arbetstagarna sjélva
minst en manad fore dagen for den bolagsstimma som avses i direktivets
artikel 9 (det vill sdga den bolagsstimma som ska godkénna den gemen-
samma planen for den gransdverskridande fusionen).

Om lednings- eller forvaltningsorganet i nigot av de fusionerande
bolagen inom skélig tid erhaller ett yttrande frén arbetstagarnas fore-
tradare ska detta yttrande bifogas rapporten.

Artikel 16.1-2

Artikel 16 reglerar arbetstagarnas medverkan i det fusionerade bolaget. 1
artikel 16.1 anges att det bolag som uppstir genom den grinsoverskri-
dande fusionen ska omfattas av eventuella géillande bestimmelser om
arbetstagarnas medverkan i den medlemsstat dédr dess séte ar beldget.
Dock ska siteslandets bestimmelser enligt artikel 16.2 inte tillimpas om

—ett av de deltagande bolagen under de sex manader som foregér
offentliggérandet av den gemensamma planen for fusionen har ett
genomsnittligt antal arbetstagare som Overstiger 500 arbetstagare och
omfattas av regler om medverkan i den mening som avses i artikel 2 k i
radets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 (SE-direktivet),
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— den nationella lagstiftningen i sdteslandet foreskriver en lagre niva
for medverkan dn den hogsta nivan i ndgot av de berdrda bolagen, eller

— den nationella lagstiftningen i sdteslandet inte foreskriver samma ratt
till medverkan for arbetstagare i driftsenheter som é&r beldgna i andra
medlemsstater som for arbetstagarna i den medlemsstat dar det bolag
som uppstar har sitt séte.

Med medverkan avses enligt artikel 2 k i SE-direktivet det arbets-
tagarinflytande som utévas genom rétten att

a) viélja eller utndmna nagra av ledamoterna i ett bolags tillsyns- eller
forvaltningsorgan, eller

b) foresla eller avvisa négra eller alla ledamoéter i ett bolags tillsyns-
eller forvaltningsorgan.

Artikel 16.3

I de fall dir sdteslandets eventuella regler for arbetstagarnas medverkan
inte ska tillimpas, enligt artikel 16.2, ska enligt artikel 16.3 om annat inte
foljer av artikel 16.4-16.7, stadgan for europabolag (SE-férordningen)
artikel 12.2, 12.3 och 12.4 och ett antal upprdknade bestimmelser i SE-
direktivet gélla i tillampliga delar.

Av artikel 12.2 i SE-forordningen framgéar att det, for att ett europa-
bolag ska kunna registreras maste, vara klart vilket arbetstagarinflytande
som ska gélla 1 bolaget. Arbetstagarinflytandet kan enligt SE-direktivet
klargéras genom att

1) ett avtal om arbetstagarinflytande enligt artikel 4 i SE-direktivet
tréaffats,

2) det sérskilda forhandlingsorganet beslutat att avsta fran arbetstagar-
inflytande, eller

3) referensbestimmelserna blir tilldimpliga vilket blir foljden om
forhandlingsperioden 16pt ut utan att det sérskilda forhandlingsorganet
och de deltagande bolagen ingatt ndgot avtal om arbetstagarinflytande
och det sirskilda forhandlingsorganet inte avstétt fran inflytande.

Artikel 16.3 a hénvisar till delar av artikel 3 i SE-direktivet. Av artikel
3.1 SE-direktivet foljer att de deltagande bolagens lednings- eller
forvaltningsorgan sa snart som mojligt, ndr de utarbetar en plan eller ett
utkast till villkor for bildandet av ett bolag, ska vidta nodvandiga
atgdrder for att inleda forhandlingar med arbetstagarrepresentanterna om
en ordning for arbetstagarinflytande i europabolaget. De ska bland annat
ge information om namnen pa de deltagande bolagen, dotterbolagen och
driftsenheterna samt om antalet anstéllda i var och en av dessa enheter.

Enligt artikel 3.2 SE-direktivet ska ett sérskilt forhandlingsorgan
inrdttas. Detta organ ska foretrida arbetstagarna i forhandlingar for att fa
till stand ett avtal om en ordning for arbetstagarinflytande. Arbetstagarna
i medlemsstaterna ska tilldelas platser 1 forhandlingsorganet enligt
detaljerade foreskrifter i direktivet.

Medlemsstaterna ska faststélla en metod for val eller utndmningar av
ledamoéter som ska véljas eller utndmnas till forhandlingsorganet inom
statens territorium, artikel 3.2 b SE-direktivet. De ska vidta de atgirder
som dr nddvéndiga for att i sa stor utstrackning som mojligt minst en av
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dessa ledamoter ska representera varje deltagande bolag som har
anstéllda i den staten.

Medlemsstaterna far foreskriva att fackféreningsrepresentanter som
inte &r anstéllda i deltagande bolag, berort dotterbolag eller berdrd drifts-
enhet far ingd bland ledamoterna. Arbetstagare i bolag eller driftsenheter
dér det utan arbetstagarnas forskyllan inte finns négra arbetstagar-
representanter ska ha rétt att vilja eller utndmna ledamoter.

Det sérskilda forhandlingsorganet och de deltagande bolagens behoriga
organ ska genom ett skriftligt avtal faststilla en ordning for arbetstagar-
inflytande i europabolaget, artikel 3.3 SE-direktivet.

For det sirskilda forhandlingsorganet foreskrivs i artikel 3.4 SE-
direktivet sirskilda omrostningsregler. Huvudregeln ar att forhandlings-
organet ska fatta beslut med absolut majoritet bland sina ledamoter,
forutsatt att denna majoritet ocksé representerar en absolut majoritet av
arbetstagarna. Varje ledamot har en rdst. Kvalificerad majoritet av for-
handlingsorganet kriavs da ett avtalsforslag innehaller en minskning av
ritten till medverkan. Direktivet reglerar vad som avses med minskning.
Niér kvalificerad majoritet foreskrivs, krivs rosterna fran tva tredjedelar
av ledamoterna som representerar minst tva tredjedelar av arbetstagarna,
déribland rosterna fran de ledamdter som representerar arbetstagarna i
minst tvd medlemsstater.

I forhandlingar om ett avtal fir det sérskilda forhandlingsorganet
bitrddas av experter som det sjdlv utser, artikel 3.5 SE-direktivet. Alla
kostnader i samband med det sirskilda forhandlingsorganets verksamhet
ska béras av de deltagande bolagen, artikel 3.7 SE-direktivet.

Artikel 16.3 b hinvisar till artikel 4.1, 4.2 a, 4.2 g, 4.2 h samt 4.3 i SE-
direktivet. I dessa artiklar finns bestimmelser om avtalets innehall. Dar
stadgas bland annat att i avtalet ska faststéllas dess omfattning, huvud-
innehéllet i ordningen for medverkan, inklusive i forekommande fall
uppgifter om det antal ledamoter i SE-bolagets forvaltnings- eller till-
synsorgan som arbetstagarna har ritt att vilja, utndmna, foresla eller
avvisa, vilka forfaranden som ska anvidndas ndr ledamdterna viljs,
utndmns, foreslds eller avvisas av arbetstagarna och deras réttigheter.
Dessutom ska avtalets ikrafttrdidandedag och 16ptid faststéllas liksom de
fall i vilka avtalet bor omforhandlas och omforhandlingsforfarandet.

Artikel 16.3 ¢ hénvisar till SE-direktivets artikel 5. Dar anges att
forhandlingsperioden bérjar 16pa sd snart det sdrskilda forhandlings-
organet dr inrdttat och far paga under sex manader. Parterna far gemen-
samt besluta att forlinga forhandlingstiden sé att den sammanlagt om-
fattar langst ett ar.

Artikel 16.3 d hénvisar till artikel 6 i SE-direktivet. I den artikeln
stadgas att forhandlingsforfarandet enligt artiklarna 3—5 1 samma direktiv
ska regleras av lagstiftningen i den medlemsstat dar europabolaget ska ha
sitt sdte, om inte annat sarskilt foreskrivs i direktivet.

Artikel 16.3 e hanvisar till delar av artikel 7 1 SE-direktivet, dock med
den justeringen att den i artikel 7.2 forsta stycket led b angivna procent-
satsen ska hojas till 33 1/3 procent. Enligt artikel 7.1 SE-direktivet ska
medlemsstaterna  faststdlla referensbestimmelser for arbetstagar-
inflytande som ska uppfylla de bestimmelser som anges i bilagan till det
direktivet. Referensbestimmelserna i lagstiftningen i den medlemsstat
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dér europabolaget ska ha sitt séte ska gilla frdn dagen for registreringen
av fusionen om antingen

a) parterna ir 6verens om detta, eller

b) inget avtal har ingatts inom tidsfristen, och

—de deltagande bolagens behoriga organ beslutar att godta att
referensbestdimmelserna ska tillimpas i europabolaget och alltsd fort-
sitter med registreringen av fusionen, och

—det sdrskilda forhandlingsorganet inte beslutat att avstd fran for-
handlingar.

Vidare ska enligt SE-direktivets artikel 7.2 forsta stycket led b
referensbestimmelserna for medverkan i den medlemsstat dér europa-
bolaget ska vara registrerat vara tillimpliga endast

— om regler om medverkan omfattade minst 25 procent (33 1/3 procent
enligt direktivet om gransdverskridande fusioner) av arbetstagarna i de
deltagande bolagen, eller

—om regler om medverkan fanns i ndgot deltagande bolag men om-
fattade en mindre andel 4n 25 procent av arbetstagarna i dessa bolag
(33 1/3 procent enligt direktivet om grénsdverskridande fusioner) och
forhandlingsdelegationen beslutar att rétt till medverkan ska finnas.

Vidare f6ljer av artikel 7 andra stycket SE-direktivet att om det inom
de olika deltagande bolagen fanns mer dn en form for medverkan ska det
sarskilda forhandlingsorganet besluta vilken form som ska inforas i
europabolaget. Medlemsstaterna far faststdlla bestimmelser som ska
tillimpas om inget sadant beslut har fattats for ett europabolag som &r
registrerat inom statens territorium. Medlemsstaterna far enligt 7.3 SE-
direktivet foreskriva att referensbestimmelserna i del 3 i bilagan inte ska
tillampas.

Artikel 16.3 f hénvisar till artiklarna 8, 10 och 12 i SE-direktivet.
Dessa artiklar innehaller regler om sekretess, skydd for arbetstagar-
representanter och om iakttagande av direktivet.

I artikel 8 SE-direktivet finns bestimmelser om sekretess. Enligt
punkten 1 ska medlemsstaterna faststilla att ledamoter i det sérskilda
forhandlingsorganet eller i representationsorganet samt de experter som
bitrdder dem inte ska ha ritt att r6ja ndgon information som de fatt i
fortroende. Forpliktelsen fortsdtter att géilla dven efter utgangen av
respektive mandatperiod. Enligt punkten 2 ska varje medlemsstat se till
att tillsyns- eller forvaltningsorgan i bolag som é&r etablerat inom dess
territorium inte ska vara forpliktat att 1dmna information, nér detta utifran
objektiva kriterier allvarligt skulle skada eller vara till forfang for verk-
samheten. En medlemsstat far géra en saddan befrielse beroende av ett
administrativt eller rattsligt forhandstillstand. Enligt punkten 3 fér
medlemsstaterna faststilla sérskilda bestimmelser for europabolag inom
sitt territorium som huvudsakligen dgnar sig &t opinionsbildande verk-
samhet med avseende pa information och meningsyttringar, forutsatt att
saddana bestdmmelser redan finns i den nationella lagstiftningen. Enligt
punkten 4 ska medlemsstaterna infora administrativa eller rittsliga
forfaranden for overklagande av fall d& bolagen kriver sekretess eller
inte ldmnar information enligt punkterna 1-3. S&dana forfaranden fér
omfattas av sekretesskydd.
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I artikel 10 SE-direktivet foreskrivs att arbetstagarrepresentanter, som
utfor uppgifter enligt direktivet, ska ha rétt till samma skydd och
garantier som arbetstagarrepresentanter har enligt nationell lagstiftning i
det land déar de &r anstéllda. Detta géller exempelvis rétten till 16n for tid
da de pa grund av uppdrag enligt direktivet maste vara borta fran arbetet.

Enligt artikel 12 punkten 1 SE-direktivet ska varje medlemsstat se till
att arbetsgivare och arbetstagare verksamma i enheter inom statens
territorium uppfyller sina skyldigheter enligt direktivet oavsett om
europabolaget har sitt sdte inom statens territorium eller inte. I punkten 2
sdgs att medlemsstaterna ska foreskriva lampliga atgdrder om direktivet
inte foljs. De ska sdkerstélla att det finns administrativa och réttsliga
forfaranden for att se till att de skyldigheter uppfylls, som foljer av
direktivet.

Artikel 16.3 g hénvisar till SE-direktivets artikel 13.4. I artikel 13.4
SE-direktivet forskrivs att medlemsstaterna, for att bevara i punkten 3
samma artikel ndrmare angivna réttigheter, far vidta nddvéndiga atgirder
for att garantera att strukturen pa arbetstagarrepresentationen i deltagande
bolag som upphor att vara separata juridiska personer, bibehdlls efter
registreringen av ett europabolag.

Artikel 16.3 h hénvisar till del 3 led b i bilagan till SE-direktivet.
Bilagan innehéller de referensbestimmelser som nédmns i artikel 7 i SE-
direktivet och som reglerar arbetstagarinflytandet nér parterna inte kan
eller vill traffa négot avtal och det sirskilda forhandlingsorganet inte
fattat beslut att inte inleda eller avbryta péagdende forhandlingar.
Referensbestimmelserna i SE-direktivet bestir av tre delar. Del 1 inne-
haller referensbestimmelser om sammanséttningen av arbetstagarnas
representationsorgan och del 2 referensbestimmelser om information och
samrdd. Del 3 innehaller referensbestimmelser for medverkan. Del 3
led a tar sikte pa situationer dir europabolag bildas genom ombildning
och del 3 led b pa bildandet av europabolag i 6vriga fall.

I artikel 16.3 h gors alltsa en hanvisning endast till bestimmelserna i
del 3 led b i bilagan till SE-direktivet det vill sédga till de bestimmelser
for medverkan som tar sikte pé fusionsfallen. Enligt dessa bestimmelser
har arbetstagarna i europabolaget, dess dotterbolag och driftsenheter eller
deras representationsorgan rétt att vilja, utndmna, foresla eller avvisa ett
antal ledamoter i europabolagets forvaltnings- eller tillsynsorgan som é&r
lika stor som den hogsta andel som tillimpades for de deltagande bo-
lagen fore registreringen av europabolaget.

Representationsorganet ska besluta hur platser i férvaltnings- eller till-
synsorganet ska fordelas mellan ledaméter som foretrdder arbetstagare
frén olika lénder eller om det sétt pa vilket arbetstagarna i ett europa-
bolag far foresla eller avvisa ledamoter 1 dessa organ. Fordelningen ska
ske 1 enlighet med den andel arbetstagare i europabolaget som é&r
anstdllda i varje medlemsstat. Om arbetstagare fran en eller flera
medlemsstater inte omfattas av proportionalitetskriteriet, ska representa-
tionsorganet utndmna en av ledamoterna frén en sddan medlemsstat, i
forsta hand frén den medlemsstat dir europabolaget har sitt site om det
ar lampligt. Varje medlemsstat fér faststélla hur de platser som tilldelats
dess arbetstagare i forvaltnings- eller tillsynsorganet ska fordelas.

Alla ledaméter som viljs, utndmns eller foreslds av representations-
organet, eller i forekommande fall, av arbetstagarna till europabolagets
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forvaltnings- eller tillsynsorgan ska vara fullviardiga ledamoter av dessa
organ med samma rattigheter och skyldigheter som de ledaméoter som
foretrader aktiefigarna.

Artikel 16.4-16.7

Direktivet om gransdverskridande fusioner innehéller utéver nyssnamnda
hénvisningar till SE-direktivet vissa sarregler.

Enligt artikel 16.4 a ska medlemsstaterna ge de relevanta organen i de
fusionerande bolagen befogenhet att utan foregaende forhandlingar vélja
att direkt omfattas av de referensbestimmelser for medverkan enligt
lagstiftningen i den medlemsstat dar det bolag som uppstar genom den
gransoverskridande fusionen ska ha sitt site och iaktta dessa bestimmel-
ser fran dagen for registreringen.

Harutover ska medlemsstaterna enligt artikel 16.4 b ge det sérskilda
forhandlingsorganet rétt att, med tva tredjedels majoritet som foretrader
minst tva tredjedelar av arbetstagarna ddribland rosterna fran de leda-
mdter som representerar arbetstagare i minst tvd medlemsstater, besluta
att inte inleda forhandlingar eller avsluta forhandlingar som redan inletts
och att iaktta de géllande bestimmelser om medverkan i den medlemsstat
dér det bolag som uppstir genom den grénsoverskridande fusionen ska
ha sitt ste.

Vidare far medlemsstaterna enligt artikel 16.4 ¢, i de fall referens-
bestdmmelserna for medverkan géller efter foregaende forhandlingar och
utan hinder av dessa bestimmelser, besluta att begrdnsa andelen leda-
moter som ska representera arbetstagarna i forvaltningsorganet i det
bolag som uppstar genom den granséverskridande fusionen. Om antalet
ledaméter som representerar arbetstagarna i ett av de fusionerande
bolagen utgjorde minst en tredjedel av forvaltnings- eller tillsynsorganet
fér begriansningen dock aldrig leda till en lagre andel ledamdter som
foretrdder arbetstagarna i férvaltningsorganet &n en tredjedel.

Enligt artikel 16.5 medfor en utvidgning av rétten till medverkan till
anstillda i en annan medlemsstat inte nagon skyldighet for de medlems-
stater som viljer att gora detta att beakta dessa arbetstagare nar de berédk-
nar den troskel for arbetsstyrkans storlek som ger rétt till medverkan
enligt den nationella lagstiftningen.

I artikel 16.6 anges att om minst ett av de fusionerande bolagen om-
fattas av ett system for arbetstagares medverkan och det bolag som upp-
star genom den gransoverskridande fusionen ska omfattas av ett sddant
system ska bolaget ha en rittslig form som medger rétt till medverkan.

Slutligen stadgar artikel 16.7 att om det bolag som uppstar genom den
gransoverskridande fusionen omfattas av ett system for arbetstagares
medverkan sd ska bolaget vidta atgérder for att sikerstilla att arbets-
tagarnas rdtt till medverkan skyddas vid eventuella didrpad foljande
inhemska fusioner inom tre ar efter det att den grinsoverskridande fusio-
nen har trétt i kraft genom att i tillampliga delar tillimpa bestimmelserna
i direktivets artikel 16.
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4.4 Kommissionens arbetsgrupp

Kommissionen har tillsatt en arbetsgrupp for att samordna EES-staternas
genomforande av direktivet. Arbetsgruppen bestér av nationella experter
frén de olika staterna. Syftet med gruppen ér att kartligga uppkomna
problem vid genomfoérandet av direktivet och att diskutera mojliga 16s-
ningar pé problemen. Arbetsgruppen har enbart en rddgivande funktion.

Arbetsgruppen har hitintills sasmmantréffat vid ett moéte den 13 novem-
ber 2006. De handlingar som utgjort underlag for diskussioner i arbets-
gruppen och protokoll fran métet finns tillgéngliga i lagstiftningsdrendet
(dnr A2007/436/ARM).

5 Information till arbetstagare

Regeringens bedémning: Den informationsskyldighet gentemot
arbetstagare som direktivet foreskriver bor genomforas genom be-
stimmelser i olika associationsrittsliga lagar. Forslag om hur reglerna
ska utformas bor ldmnas i det drende dir forslag ldmnas till hur de
associationsréttsliga delarna av direktivet ska genomforas.

Det bor inte i medbestimmandelagen infoéras nagon hinvisning till
informationsskyldighet som regleras i annan forfattning.

Utredarens bedomning: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Arbetsmiljoverket anfor att det kan finnas fordelar
med att samordna upprittandet av den rapport som ska goras enligt
artikel 7 i direktivet med de riskbeddmningar som ska goras enligt
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Bankinstitutens
Arbetsgivareorganisation framhaller att det 1 berdrd associationsrittslig
lag tydligt bor framgé vilken organisation som é&r att betrakta som fore-
tradare for arbetstagarna. Landsorganisationen i Sverige (LO) och
Tjdnstemdnnens centralorganisation (TCO) delar utredarens beddmning
att den informationsskyldighet som direktivet foreskriver om den plane-
rade fusionen bor foras in i den associationsrittsliga lagstiftningen och
inte i MBL. Arbetslivsinstitutet (ALI), Sveriges akademikers central-
organisation (SACO) och Sveriges Advokatsamfund anser att det i lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (medbestimmandelagen)
bor inforas en hinvisning till den eller de associationsrittsliga bestdm-
melser genom vilka artikel 7 genomfors.

Skilen till regeringens forslag: Enligt artikel 7 i Europaparlamentets
och radets direktiv 2005/56/EG om grénsdverskridande fusioner av bolag
med begrinsat ansvar (direktivet om griansdverskridande fusioner) ska
lednings- eller forvaltningsorganet i vart och ett av de fusionerande bo-
lagen utarbeta en rapport till bolagsménnen. Rapporten ska innehélla en
forklaring av och motivering till de réttsliga och ekonomiska aspekterna
av den gransoverskridande fusionen. Den ska ocksé innehélla en for-
klaring av konsekvenserna for bolagsmén, borgenirer och arbetstagare.
Rapporten ska goras tillginglig for bolagsménnen och arbetstagarnas
foretrddare eller, om sadana saknas, for arbetstagarna sjédlva minst en
ménad fore dagen for den bolagsstimma som avses i direktivets artikel 9
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(det vill sdga den bolagsstimma som ska godkinna den gemensamma
planen for den grénsoverskridande fusionen). Om lednings- eller forvalt-
ningsorganet i nagot av de fusionerande bolagen inom skalig tid erhaller
ett yttrande fran arbetstagarnas foretridare ska detta yttrande bifogas
rapporten.

Regeringen instdmmer i utredarens bedémning att den informations-
skyldighet gentemot arbetstagare som foljer av direktivet inte stimmer
overens med systematiken i medbestimmandelagen. Informations-
skyldigheten bor inte foras in i medbestimmandelagen. Den bor i stillet
genomfOras genom bestdmmelser i olika associationsrittsliga lagar. For-
slag om hur reglerna ska utformas bor ldmnas i det drende dir regeringen
lamnar foreslag till hur de associationsréttsliga delarna av direktivet ska
genomforas, se propositionen Gransoverskridande fusioner, m.m. (prop.
2007/08:15) avsnitt 5.7.1 och 5.7.2.

ALI, SACO och Sveriges Advokatsamfund anser att det i medbestdm-
mandelagen bor foras in en hénvisning till de associationsrittsliga
bestdmmelser genom vilka artikel 7 genomfors.

Den informationsskyldighet som foljer av direktivet om gransoverskri-
dande fusioner har ett annat syfte och delvis andra mottagare &n den
informationsskyldighet som fbljer av medbestimmandelagen. Aven
Europaparlamentets och radets direktiv 2004/25/EG av den 21 april 2004
om uppkopserbjudanden’ innehaller en informationsskyldighet som av-
viker frdn den som giller enligt medbestimmandelagen, se prop.
2005/06:140 s. 52-55. Att i medbestimmandelagen fora in hdnvisningar
till de olika forfattningar som innehaller nagon form av informations-
skyldighet gentemot arbetstagare skulle bli otympligt. Det finns dven risk
att sddana hanvisningar skulle skapa mer oklarhet &n klarhet. Regeringen
anser darfor att det i medbestimmandelagen inte bor foras in ndgon hén-
visning till andra forfattningar som innehaller bestimmelser om in-
formationsskyldighet gentemot arbetstagare.

6 Lag om arbetstagares medverkan vid gréns-
overskridande fusioner

6.1 Behov av lagstiftning

Regeringens forslag: Artikel 16 i direktivet om grénsdverskridande

fusioner genomfors i Sverige genom en ny lag.

Utredarens forslag: Stimmer verens med regeringens.

Remissinstanserna: Hovrdtten for Vistra Sverige, Goteborgs tings-
ratt, Kammarrdtten i Stockholm, Arbetsdomstolen (AD), Arbetslivs-
institutet, Juridiska fakultetsnimnden vid Lunds universitet, Arbetsmiljo-
verket, ILO-kommittén, Verket for ndringslivsutveckling (NUTEK),

TEUT L 142, 30.4.2004, s. 12 (Celex 32004L0025).
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Bolagsverket, Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO), Svenskt
Ndringsliv, Landsorganisationen i Sverige (LO), Sveriges Akademikers
Centralorganisation (SACO), Sveriges Kommuner och Landsting samt
Tjdanstemdnnens Centralorganisation (TCO) tillstyrker huvudprinciperna
i utredarens forslag eller har inte négot att erinra mot dem. Foretagarna
anfor att de foreslagna bestimmelserna medfor en 6kad administrativ
borda. Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAO) och Sveriges
Advokatsamfund anser att den foreslagna lagen &r utformad sa att den kan
bli svar att tillimpa. Ovriga remissinstanser har inte nagra synpunkter pa
forslaget som helhet eller avstér fran att yttra sig.

Skiilen for regeringens forslag

Vad direktivet kriver

Artikel 16 1 Europaparlamentets och radets direktivet 2005/56/EG om
gransoverskridande fusioner av bolag med begransat ansvar (direktivet
om gransoverskridande fusioner) anger hur arbetstagares ritt till med-
verkan ska regleras i1 foretag som deltagit i eller etablerats genom en
gransoverskridande fusion. Svenska regler om arbetstagarnas ratt till
medverkan aterfinns i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstéllda (styrelserepresentationslagen).

Niér ett foretag som deltagit i eller etablerats genom en gransoverskri-
dande fusion ska ha sitt site i Sverige ska svenska regler for medverkan
(styrelserepresentation) gélla, direktivet artikel 16.1. De nationella
reglerna ska dock, enligt artikel 16.2, inte tillimpas om

—minst ett av de fusionerande bolagen under de sex ménader som
foregér offentliggdrandet av den gemensamma planen for den gransover-
skridande fusionen har ett genomsnittligt antal arbetstagare som &ver-
stiger 500 och omfattas av bestimmelser for medverkan i den mening
som avses i Radets direktiv 2001/86/EG om komplettering av stadgan for
europabolag vad géller arbetstagarinflytande (SE-direktivet),

— den nationella lagstiftningen inte foreskriver atminstone samma niva
for arbetstagarnas medverkan som den som géller for de berérda fusione-
rande bolagen métt genom andelen arbetstagarrepresentanter i forvalt-
ningsorganet, tillsynsorganet eller dessas kommittéer eller lednings-
gruppen som omfattar bolagets resultatenheter, eller

—den nationella lagstiftningen inte foreskriver samma rétt till med-
verkan for arbetstagare i det fusionerade bolagets driftsenheter i andra
medlemsstater som for arbetstagare i Sverige.

Styrelserepresentationslagen uppfyller inte direktivets krav pa hur
arbetstagares ritt till medverkan (styrelserepresentation) ska vara ut-
formad i foretag som deltagit i eller etablerats genom en gransoverskri-
dande fusion nidr ritt till medverkan fanns i ndgot av de fusionerade
foretagen. Innehéllet i svensk lag maste alltsa &ndras i denna del.

For de fall dar nagot av de fusionerande foretagen dr av sddan storlek
att nationella regler utesluts pa grund av vad som forskrivs i artikel 16.2
forsta ledet (forsta strecksatsen ovan) ska nationella regler utformas pa
det sdrskilda sétt som anges i artiklarna 16.3, 16.4 och 16.7. I artiklarna
hanvisas till artikel 12.2, 12.3 och 12.4 i Radets forordning (EG) nr
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2157/2001 om stadga for europabolag (SE-forordningen) samt ett antal
artiklar i SE-direktivet med vissa modifikationer. For séddana foretag
maste alltsd “modifierade SE-regler” inforas i svensk ratt.

For de foretag som deltagit i eller etablerats genom en griansoverskri-
dande fusion men dir inget av de fusionerande foretagen uppfyller
storlekskriteriet enligt ovan behdver inte de modifierade SE-reglerna
inféras 1 svensk ritt om vi véljer att dndra vara nationella regler sé att de
uppfyller kriterierna i artikel 16.2 a och b (andra och tredje strecksatserna
ovan). Om vi véljer att inte dndra vara nationella regler sé att de uppfyller
kriterierna i artikel 16.2 a och b ska dock, enligt artikel 16.3, de modifie-
rade SE-reglerna gélla dven for sddana foretag.

Ska samma reglering gdlla for foretag av olika storlek?

Direktivet kréver alltsa att reglerna om arbetstagarnas rtt till styrelse-
representation i sddana foretag som deltagit i eller etablerats genom en
gransdverskridande fusion dndras.

Nér minst ett av de fusionerande bolagen har ett genomsnittligt antal
arbetstagare som dverstiger 500 och omfattas av bestimmelser for med-
verkan méste reglerna om styrelserepresentation i det fusionerade fore-
taget regleras enligt de principer som detaljerat preciseras i direktivet,
artikel 16.3, 16.4 och 16.7 (i fortséttningen bendmns dessa regler de
modifierade SE-reglerna). Det finns alltsd avseende dessa foretag inte
nagot alternativ till att foresld att direktivet genomfdrs i1 Overens-
stimmelse med de modifierade SE-reglerna.

For de fall dir inget av de fusionerande foretagen har ett genomsnittligt
antal arbetstagare som Overstiger 500 dr det mojligt att genomfora
direktivet pa ndgot annat sitt &n genom de modifierade SE-reglerna. En
sddan alternativ ordning for styrelserepresentation méste dock uppfylla
kriterierna i direktivets artikel 16.2 a och b. SACO betonar sérskilt att det
ar olampligt att infora trosklar och att direktivet bor genomforas pa
samma sétt for alla foretag oavsett hur ménga anstillda de har.
Regeringen delar denna uppfattning. Féretagarna anser att de foreslagna
bestimmelserna medfor en 6kad administrativ borda. Enligt regeringens
uppfattning kan regelbérdan minimeras genom att, i enlighet med ut-
redarens forslag, infora samma regelsystem for foretag av olika storlek.

Ska reglerna genomforas genom en ny lag?

Regler om arbetstagares ritt till styrelserepresentation eller medverkan
finns for narvarande i styrelserepresentationslagen, lagen (2004:559) om
arbetstagarinflytande i europabolag och lagen (2006:477) om arbets-
tagarinflytande i europakooperativ. De regler som nu ska genomforas
bygger i stora delar pd samma system som de sdrskilda regler som géller
for arbetstagarinflytande i europabolag och europakooperativ. Reglerna
overensstimmer dock inte helt. Vissa regler som géller for inflytandet i
de europeiska foretagsformerna ska inte gélla for nationella foretag enligt
direktivet om gransoverskridande fusioner, vissa regler har fatt ett juste-
rat innehall i forhallande till de tidigare reglerna och vissa regler har
tillkommit. BAO och Sveriges advokatsamfund anser att direktivets
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detaljerade och komplexa regler aterspeglas i den foreslagna lagen, vilket
gor den mycket teknisk och svartillimplig. Regeringen instimmer i att de
regler som nu ska genomfGras pad samma sétt som reglerna om arbets-
tagarinflytande i europabolag och europakooperativ dr detaljerade och
relativt invecklade. For att genomfora direktivet pa ett riktigt sétt bor
dock alla nddvéndiga detaljer i direktivet 6verforas till nationell ratt. For
att i mojligaste man underldtta for parterna bor reglerna genomforas i en
sarskild lag som i sa stor utstrdckning som mojligt foljer samma monster
som finns i de bada tidigare ndmna lagarna.

6.2 Lagens tillampningsomrade

6.2.1 Rittigheter utover vad direktivet kriver

Regeringens bedomning: Ritt till medverkan for arbetstagare i andra
EES-stater bor inte inforas utdver vad direktivet kréver.

Utredarens bedomning: Stimmer verens med regeringens.

Remissinstanserna: Juridiska fakultetsnimnden vid Lunds universitet,
Svenskt Ndringsliv, LO, TCO, SACO och Féretagarna instimmer i
utredarens beddmning att rétten till medverkan for arbetstagare i andra
stater inte bor utvidgas utdver vad direktivet kriver. Ovriga remiss-
instanser har inte berort frégan.

Skilen for regeringens bedémning: Om arbetstagarnas rétt till med-
verkan (eller styrelserepresentation) genomfors pa det sitt som direktivet
kraver och inga ytterligare dndringar genomfors av arbetstagarnas réttig-
heter i detta avseende, kan arbetstagare i foretag med likartade foretags-
strukturer komma att fi olika rattigheter beroende pa om foretaget del-
tagit i eller etablerats genom en granséverskridande fusion eller inte. Ett
skal till detta &r att direktivets sirskilda sétt for hur arbetstagarnas rétt till
medverkan ska regleras enbart behover gélla i foretag som deltagit i eller
etablerats genom en gransoverskridande fusion. Dartill kommer att
direktivets sarskilda regler for medverkan inte behover fortsitta att gilla i
ett foretag som i och for sig etablerats eller deltagit i en gransoverskri-
dande fusion, om foretaget sedan tre ar forflutit efter den gransoverskri-
dande fusionen deltar i en inhemsk fusion. Den sérskilda regleringen i
direktivet ger rtt till medverkan till arbetstagare i de medlemsstater dar
ett foretag driver verksamhet. Styrelserepresentationslagen géller enbart
for verksamhet i Sverige.

Genom direktivet om griansdverskridande fusioner, men ocksa reglerna
om europabolag och europakooperativ, skapas nya former och ramar for
medverkan vid sidan om vad som géller enligt styrelserepresentations-
lagen. EU har i snabb takt antagit olika bolagsrattsliga regler som géller i
vissa sérskilda situationer. Kommissionen har ocksd aviserat att den
inom kort kommer att presentera nya forslag till ytterligare bolags-
rattsliga regler, bland annat ett nytt direktiv om flytt av foretagsséte.
Denna utveckling skapar en svartillgéinglig regelkarta. Dessa sarregler
skapar ocksa skillnader nationellt som inte alltid &r helt létta att motivera.
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Foretag som bedriver verksamhet under liknande forutséttningar kan,
som ovan ndmnts, falla under olika regelverk. Antalet foretag som
bedriver gransdverskridande verksamhet 6kar. Det dr en omfattande och
grannlaga uppgift att skapa regler som ger rétt till medverkan till arbets-
tagare oberoende av om de dr verksamma i den stat dir foretaget har sitt
site eller i ndgon annan stat. Mer likartade regler nationellt betyder sam-
tidigt regler som kan skapa obalans i relation till andra lénder, bland
annat sett i ett konkurrensperspektiv. Ska en sadan reglering inforas bor
den dérfor som SACO patalar utga fran EU-niva. Regeringen anser dérfor
att arbetstagarnas ritt att medverka genom styrelserepresentation for
nédrvarande inte bor dndras i andra avseenden dn dem som &r nddvéindiga
for att genomfora direktivet.

6.2.2 For vilka foretag ska lagen giilla?

Regeringens forslag: Den foreslagna lagen ska gélla i foretag som
deltar i eller etableras genom

1. en griansoverskridande fusion, om arbetstagarna i nagot av de
deltagande foretagen omfattas av bestimmelser om medverkan, eller

2. en inhemsk fusion som sker inom tre ar frén det att en grinsover-
skridande fusion registrerats, om foretag enligt 1 ingar i det over-
tagande foretaget och arbetstagarnas medverkan sedan tidigare
regleras enligt denna lag.

Lagen ska dock inte gdlla om fusionen resulterar i att ett europa-
bolag eller ett europakooperativ bildas.

Lagen ska inte giélla i det Overtagande fOretaget efter att for-
handlingsdelegationen fattat ett beslut om att avstd fran forhandlingar
eller nér forhandlingsdelegationen under vissa forhéllanden avstar fran
att fatta beslut om att lagen ska tillimpas pa det overtagande foretaget.

Utredarens forslag: Stimmer i huvudsak overens med regeringens.
Utredarens forslag innehéller dock inte ndgon bestdmmelse om att den
nya lagen inte ska gélla pd Overtagande foretag efter vissa beslut eller
uteblivna beslut av forhandlingsdelegationen.

Remissinstanserna: BAO anser att omradet for lagens tillimplighet
behdver fortydligas. TCO och SACO tillstyrker utredarens forslag.

Skiilen for regeringens forslag

Grdnsoverskridande fusioner

Direktivet om griansoverskridande fusioner ska enligt artikel 1 tillimpas
pa fusioner av bolag med begrinsat ansvar som har bildats i enlighet med
en medlemsstats lagstiftning och som har sitt site, sitt huvudkontor eller
sin huvudsakliga verksamhet inom gemenskapen, under forutsittning att
minst tva av bolagen omfattas av lagstiftningen i olika medlemsstater. I
direktivet bendmns dessa fusioner ’gransoverskridande fusioner”.

I propositionen Gransoverskridande fusioner, m.m. (prop. 2007/08:15)
foreslas att de associationsrittsliga delarna av direktivet delvis ska
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genomforas genom dndringar i aktiebolagslagen (2005:551) och lagen
(1987:667) om ekonomiska fOreningar (foreningslagen). I forslagen
anges under vilka forutsittningar en griansoverskridande fusion ska fa
genomforas. Forslag om hur direktivet ska genomféras med avseende pa
de finansiella foretagen kommer att behandlas i ett senare sammanhang.

Enligt artikel 16.1 i direktivet om griansoverskridande fusioner ska for
det foretag som uppstdr genom den gransoverskridande fusionen de
nationella reglerna for medverkan (styrelserepresentation) gélla. I artikel
16.2 anges dock att nationella regler fér medverkan inte ska tillimpas pa
det foretag som uppstar genom den grénsdverskridande fusionen, om
nagot av de fusionerande foretagen &r av en viss storlek métt i antalet
anstéllda. I samma artikel anges vidare att nationella regler inte heller ska
tillimpas nér antalet anstdllda ar fdrre, om nationell réitt inte uppfyller
vissa sérskilda forutsittningar som preciseras i punkterna a och b. I av-
snitt 6.1 har konstaterats att svensk lag inte uppfyller kriterierna i artikel
16.2 a och b. I samma avsnitt har regeringen gjort bedomningen att
nationella regler inte bor dndras s att de uppfyller direktivets kriterier i
detta avseende. Foljden av detta blir att de modifierade SE-reglerna i
artikel 16.3, 16.4 och 16.7 maste goras tillimpliga nér det forekommer
ratt till medverkan i nagot av de fusionerande foretagen. Regeringen
foreslar darfor att den nya lagen ska vara tillimplig vid gransoverskri-
dande fusioner, om nagot av de fusionerande foretagen omfattas av
bestdmmelser om medverkan.

BAO anser att det saknas en inledande portalbestimmelse som utforligt
talar om nér lagen ér tillimplig. Regeringen instdmmer i denna beddm-
ning och foresléar att en av de inledande paragraferna utformas sa att det
klart framgar pa vilka foretag lagen ar tillimplig.

Efierfoljande nationella fusioner

Enligt artikel 16.7 i direktivet om gransdverskridande fusioner ska det
Overtagande foretaget, om det omfattas av ett system for arbetstagarnas
medverkan, vidta atgirder for att siakerstilla att denna rétt till medverkan
skyddas vid eventuella dirpé foljande inhemska fusioner inom tre ar efter
det att den grénséverskridande fusionen har trétt i kraft. Det ska ske
genom att foretaget i tillimpliga delar tillampar bestimmelserna i artikel
16.

Den aktuella artikeln avser att skydda den rétt till medverkan arbets-
tagare tillforsdkras vid en grédnsdverskridande fusion, om en nationell
fusion genomfors en kort tid efter den gransoverskridande fusionen.

Regeringen foreslar att artikel 16.7 genomfors genom att den nya lagen
gors tillamplig dven vid eventuella efterfoljande inhemska fusioner, som
det 6vertagande foretaget deltar i inom tre ar efter att den grinsoverskri-
dande fusionen har registrerats, i de fall dir medverkan regleras enligt
den nya lagen.

Europabolag och europakooperativ

Direktivet om griansdverskridande fusioner ar tillampligt 4ven pa europa-
bolag och europakooperativ under forutséttning att juridiska personer av
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detta slag far delta i en gransoverskridande fusion enligt nationell ratt. Ett
europabolag eller ett europakooperativ med sdte i Sverige ska kunna
delta i en grinsoverskridande fusion enligt den reglering som foreslas
genomfora de associationsrittsliga delarna av direktivet i svensk rétt
(jamfor prop. 2007/08:15, avsnitt 5.2).

Om europabolag eller europakooperativ deltar i en fusion dir det
Overtagande foretaget blir ett svenskt aktiebolag eller en svensk eko-
nomisk forening bor den nya lagen om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner bli tillimplig, forutsatt att rétt till med-
verkan finns i ndgot av de deltagande foretagen. Om déremot den grins-
overskridande fusionen resulterar i att ett europabolag eller ett europa-
kooperativ bildas bor den nya lagen inte bli tillaimplig. I dessa fall bor
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, lagen om arbetstagar-
inflytande i1 europakooperativ eller styrelserepresentationslagen dven i
fortsittningen vara tillimpliga nér det géller arbetstagarnas rétt till med-
verkan. Regeringen anser att det av lagen om arbetstagares medverkan
vid griansdverskridande fusioner bor framga att den inte ska tillimpas om
den griansoverskridande fusionen resulterar i att ett europabolag eller ett
europakooperativ bildas.

Ndr forhandlingsdelegationen beslutat avsta fran att forhandla om med-
verkan

I avsnitt 6.7.2 forslas att forhandlingsdelegationen ska fa besluta att inte
inleda forhandlingar om ett avtal om medverkan i det dvertagande fore-
taget eller att avbryta pagdende sadana forhandlingar. Av direktivet om
gransoverskridande fusioner, artikel 16.4 b, foljer att dess sérskilda regler
om medverkan inte ska gilla i det 6vertagande foretaget efter ett sddant
beslut. En bestimmelse om att lagen inte ska tillimpas efter ett sadant
beslut bor inforas i lagen om arbetstagares medverkan vid griansoverskri-
dande fusioner. Fragan om vad som i stillet bor gilla behandlas i avsnitt
7.1.

Ndr forhandlingsdelegationen inte fattat beslut om att medverkan enligt
referensbestimmelserna ska gdlla

Nér forhandlingsperioden gétt till 4nda utan att parterna enats om ett
avtal som uppfyller lagens formella krav och forhandlingsdelegationen
inte beslutat avstd fran dylikt inflytande ska, om minst en tredjedel av
arbetstagarna 1 de deltagande foretagen hade ritt till medverkan,
referensbestimmelserna for medverkan gilla i det Gvertagande foretaget
(direktivet om gransoverskridande fusioner artikel 16.3 e och SE-direkti-
vet artikel 7.2 b).

I motsvarande situation dér mindre &n en tredjedel av arbetstagarna i de
deltagande foretagen hade ritt till medverkan krdvs att forhandlings-
delegationen fattar beslut om att medverkan enligt direktivets regler ska
gélla i det Overtagande foretaget for att referensbestimmelserna om med-
verkan ska bli tillimpliga (samma bestimmelser i direktiven). Om
forhandlingsdelegationen inte fattar nagot beslut i en saddan situation ska
medverkan alltsd inte regleras enligt de sérskilda reglerna om arbets-
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tagares medverkan vid gransoverskridande fusioner. En bestimmelse om Prop. 2007/08:20

att lagen inte ska vara tillimplig pa det Gvertagande foretaget i sadana
fall bor inforas. Fragan om vad som i stéllet bor gélla behandlas i avsnitt
7.1.

6.2.3 Nir lagen ska tilliimpas

Regeringens forslag: Bestimmelserna om hur ledamoter som fore-
trider arbetstagare i Sverige utses ska gélla oavsett var det Gver-
tagande foretaget ska ha eller har sitt site. Ovriga bestimmelser om
forhandlingsdelegationen och forhandlingsforfarandet samt vad som
géller om avtal inte tréffas ska endast gilla nar det Gvertagande fore-
taget ska ha eller har sitt site i Sverige.

Utredarens forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: SACO och TCO tillstyrker forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Artikel 16.3 d i direktivet om gréns-
overskridande fusioner hénvisar till artikel 6 i SE-direktivet. Dar framgér
att forhandlingsforfarandet enligt artiklarna 3—5 i sistndmnda direktiv ska
regleras av siteslandets lagstiftningen om inte nagot annat sigs i direkti-
vet.

Vid gransoverskridande fusioner &r det séledes lagstiftningen i det land
dér det overtagande foretaget ska ha sitt site som ska reglera forhand-
lingsforfarandet det vill séga inrdttande av det sérskilda forhandlings-
organet, avtalets innehall och forhandlingarnas varaktighet.

I en bilaga till SE-direktivet finns referensbestimmelser. Av artikel 7 i
SE-direktivet till vilken artikel 16.3 e i direktivet om gransdverskridande
fusioner hénvisar foljer att nir referensbestimmelserna ska tillimpas &r
det de motsvarande bestimmelserna i lagstiftningen i1 det land dér det
Overtagande foretaget ska ha sitt sidte som ska tillimpas.

Artikel 3.2 b i SE-direktivet (en hdnvisning till den artikeln finns i arti-
kel 16.3 a i direktivet om gransoverskridande fusioner) innehéller ett
undantag frdn huvudregeln. Enligt denna artikel ska arbetstagarleda-
moterna till forhandlingsdelegationen utses enligt regleringen i det land
dér arbetsplatsen ar beldgen.

I lagen om arbetstagarinflytande i europabolag har dessa bestimmelser
i SE-direktivet genomforts genom en sérskild lagvalsregel. Regeringen
delar utredarens bedémning att en sddan regel bor inforas dven i den lag
som nu foreslas.
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6.3 Definitioner

Regeringens forslag: 1 denna lag avses med

— fusion: en sammanslagning av tva eller flera foretag som innebar
att ett foretag Overtar ett eller flera andra foretags tillgdngar och
skulder och att det eller de sistndmnda foretagen dirvid upploses utan
likvidation,

— foretag: ett séddant foretag som avses i artikel 2.1 i Europa-
parlamentets och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005
om griansoverskridande fusioner av bolag med begrénsat ansvar,

— grdnsoverskridande fusion: en fusion mellan foretag i olika stater
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES),

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de Gvriga stater
som omfattas av EES-avtalet,

— overtagande foretag: det foretag som blir resultatet av en fusion,

— deltagande foretag: de foretag som direkt deltar i en fusion,

— dotterforetag: ett foretag som ett annat foretag utovar ett bestim-
mande inflytande 6ver i enlighet med vad som anges i 9-12 §§ lagen
om europeiska foretagsrad,

— berérda dotterforetag eller berorda filialer: dotterforetag eller
filialer till ett deltagande foretag som foreslas bli dotterforetag eller
filialer till ett 6vertagande foretag,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom rétten att

a) vilja eller pd annat sitt utse nagra av ledamoéterna i ett foretags
styrelse, annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledamoter i ett foretags sty-
relse, annat férvaltningsorgan eller tillsynsorgan.

Utredarens forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens.
Utredarens forslag innehéller dock inte ndgra definitioner av begreppen
fusion och foretag.

Remissinstanserna: Sveriges advokatsamfund anser att det behover
klargoras vad som utgdr samma rétt till medverkan.

Skiilen for regeringens forslag

Allmant

I den lag som foreslds bor vissa begrepp definieras. Flera av de begrepp
som anvénds hérror fran SE-direktivet dir de ocksa definierats. En del av
dessa definitioner aterfinns i lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag. De for direktivet om gransdverskridande fusioner relevanta defi-
nitionerna bor foras in ocksé i den nya lagen. Vidare bor vissa definitio-
ner som dr speciella just for gransdverskridande fusioner ldggas till.
Direktivet om gransoverskridande fusioner ska tillimpas pa bolag med
begrinsat ansvar. For svensk del innebéar det att den nya lagen ska vara
tillimplig inte bara pa aktiebolag utan dven pa ekonomiska foreningar
och motsvarande finansiella foretagsformer. Regeringen anser dérfor att
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ordet foretag generellt bor anvindas istillet for bolag i definitionerna.
Anviandandet av ordet foretag ansluter till ordvalet i lagen om styrelse-
representation.

Fusion

Lagrddet anfor att forfattningstexten bor kompletteras med en definition
av begreppet fusion. Regeringen foreslar darfor att en sddan definition
infors.

Foretag

Lagrddet anfor vidare att innebdrden av begreppet grinsoverskridande
fusion dr av central betydelse for tillimpningen av lagen och att det for
att klargdra inneborden av detta begrepp bor tillforas definitioner av
begreppen foretag och foretag med begrinsat ansvar.

I lagradsremissen foreslogs att begreppet gransdverskridande fusion
skulle definieras i forfattningstexten som en fusion mellan foretag med
begransat ansvar i olika stater inom Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet (EES). D& innebdorden av begreppet foretag med begréinsat
ansvar inte dr helt otvetydig och inte forekommer i Gvrigt i den fore-
slagna forfattningstexten, anser regeringen att bendmningen foretag bor
anvéindas i stdllet for foretag med begridnsat ansvar i definitionen av
gransoverskridande fusion. Som Lagradet anfort bor i forfattningstexten
anges vad som avses med foretag. Regeringen foreslar darfor en sadan
definition.

Grdansoverskridande fusion

I artikel 1 i direktivet om grénsdverskridande fusioner anges att direkti-
vet ska tillimpas pé fusioner av bolag med begrinsat ansvar som har
bildats i enlighet med en medlemsstats lagstiftning och som har sitt séte,
sitt huvudkontor eller sin huvudsakliga verksamhet inom gemenskapen,
under forutsittning att minst tva av bolagen omfattas av lagstiftningen i
olika medlemsstater.

I propositionen Grénsoverskridande fusioner, m.m., prop. 2007/08:15,
avsnitt 5.1 gors bedomningen att direktivet, for svensk del, ska tillampas
pa aktiebolag och andra kapitalassociationer. I anford prop. (avsnitt 5.2)
foreslas att de associationsrittsliga delarna av direktivet genomfors
genom att tas in i de lagar som reglerar de associationsformer som direk-
tivet dr tillampligt pa.

For att klargora tillimpningsomradet for den nya lag som foreslds i
detta lagstiftningsdrende ar det nddviandigt att ange vad som avses med
begreppet gransoverskridande fusion. Regeringen foreslar déarfor att en
definition av begreppet infors i lagen.
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EES-stater

Enligt artikel 19 i direktivet om grénsoverskridande fusioner géiller dess
reglering medlemsstaterna. Genom ett beslut av EEA Joint Committee
den 22 september 2006 har direktivet blivit en del av EES-avtalet.
Regleringen giller alltsa for hela det Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet (EES). For att det av lagen ska framgé att den &r tillimplig i hela
EES-omréadet och inte bara EU-staterna bor bendmningarna EES-stater
respektive EES-stat anvindas i lagen. I lagen bor anges att med EES-
stater avses EU:s medlemsstater och de stater som utdver EU:s medlems-
stater har ingétt EES-avtalet.

Overtagande foretag

I den svenska sprékversionen av artikel 16 i direktivet om gransover-
skridande fusioner anvénds formuleringen ”det bolag som uppstér genom
den gréansoverskridande fusionen”. Motsvarande formulering i den
engelska sprakversionen &r “company resulting from the cross-border
merger”.

Den formulering som anvénds i den svenska versionen av direktivet
skulle kunna uppfattas som att bestimmelserna &r avsedda att vara be-
griansade till fusion genom kombination det vill sédga det fall da tva eller
flera foretag bildar ett nytt foretag. Det engelska formuleringen inne-
haller inte denna begrénsning. Eftersom man maste utga fran att bestdm-
melserna dr avsedda att gélla dven for fusion genom absorption (ett eller
flera foretag gar upp i ett befintligt foretag) bor den formulering som
anvénds i direktivet undvikas och i stéllet bor ett begrepp som inrymmer
bada dessa situationer véljas. I den tidigare ndmnda propositionen
Gréansoverskridande fusioner, m.m. (prop. 2007/08:15) foreslas att be-
greppet “overtagande bolag” respektive “6vertagande forening” anvinds.
Motsvarande begrepp bor véljas dven i den nya lagen om arbetstagares
medverkan vid griansoverskridande fusioner. I lagen bor klargdras att
med begreppet dvertagande foretag avses det foretag som blir resultatet
av en fusion.

Deltagande foretag

I artikel 2 b i SE-direktivet finns en definition av begreppet deltagande
bolag. Diar anges att deltagande bolag dr de bolag som direkt deltar i
bildandet av ett europabolag. En definition med motsvarande innehéll
finns &ven i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Vilka foretag som far delta i en gransdverskridande fusion framgér av
artikel 1 1 direktivet om grénsdverskridande fusioner. Det giller som
tidigare ndmnts bolag med begriansat ansvar som har bildats i enlighet
med en medlemsstats lagstiftning och som har sitt séte, sitt huvudkontor
eller sin huvudsakliga verksamhet inom gemenskapen under forutsétt-
ning att minst tva av bolagen omfattas av lagstiftningen i olika medlems-
stater.

Aven ett europabolag eller ett europakooperativ kan vara ett deltagande
bolag vid en gransoverskridande fusion.
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I den foreslagna regleringen ar det av stor betydelse att de deltagande
foretagen, det vill sdga de foretag som direkt deltar i fusionen kan skiljas
ut fran dem som enbart dr dotterforetag eller filialer till ett deltagande
foretag. En definition av begreppet deltagande foretag motsvarande den
som finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag bor dérfor in-
foras.

Dotterforetag

I direktivet om gransdverskridande fusioner ndmns inte uttryckligen
dotterbolag eller dotterforetag. Att dotterforetag omfattas far emellertid
anses folja av de hinvisningar som direktivet gor till olika bestimmelser
i SE-direktivet som giller dotterbolag.

I SE-direktivet (artikel 2 ¢) definieras “dotterbolag till ett bolag” som
ett foretag dver vilket bolaget utovar ett bestimmande inflytande enligt
artikel 3.2-3.7 i radets direktiv 94/45/EG om inréttande av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrdd med arbetstagare
(direktivet om europeiskt foretagsrad).

Vid genomfoérandet av SE-direktivet definierades begreppet dotter-
bolag som ett foretag over vilket ett annat foretag utdvar ett bestim-
mande inflytande i enlighet med 9-12 §§ lagen (1996:359) om euro-
peiska foretagsrad, se prop. 2003/04:122 s. 31-32. En motsvarande defi-
nition bor inforas dven i1 den nya lagen.

Berdrda dotterforetag eller berdrda filialer

I artikel 2 d 1 SE-direktivet finns en definition av vad som ska anses som
dotterbolag respektive driftsenheter. Dotterbolag eller driftsenheter &r
dotterbolag eller driftsenheter knutna till ett deltagande bolag som
eventuellt ska bli dotterbolag eller driftsenheter till ett europabolag nir
detta bildas.

Begreppet driftsenhet forekommer pa ett stort antal stdllen i SE-direk-
tivet. Begreppet i sig definieras dock inte. Direktivet om grianséverskri-
dande fusioner hinvisar till manga av de artiklar i SE-direktivet dér be-
greppet driftsenhet forekommer. I den engelska versionen av savél SE-
direktivet som direktivet om griansoverskridande fusioner anvéinds ordet
“establishment”.

Vid genomforandet av SE-direktivet konstaterades att begreppet drifts-
enhet var vil etablerat i svensk arbetsritt men att det hade en négot annan
innebord dn den som synes avses med begreppet i SE-direktivet (prop.
2003/04:122 s. 32). Begreppet finns till exempel i 22 § anstéllnings-
skyddslagen och avser dér i princip en sddan del av ett foretag som ar
beldgen inom en och samma byggnad eller inom ett och samma in-
hiagnade omrade, det vill sdga fabrik, butik, restaurang och sé vidare (se
prop. 1973:129 s. 260). Regeringen ansag dérfor att ett annat ord borde
véljas och att bendmningen filial var bést lampad for att definiera det
begrepp som avses i SE-direktivet, nimligen att utpeka ett foretags samt-
liga driftsenheter eller verksamheter i ett och samma land som inte &r
bolagets sitesland. Denna term hade ocksa valts i lagen om europeiska
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foretagsrad for att beteckna verksamheter i Sverige nidr gemenskaps-
foretagets site inte finns i Sverige.

Ett deltagande foretag eller ett overtagande foretag kan ha en eller flera
verksamheter beldgna bade i den EES-stat dir det vertagande foretaget
ska ha eller har sitt site och i andra EES-stater. I de fall verksamheterna
ar beldgna i sdteslandet ska, vid berdkning av antalet arbetstagare,
arbetstagarna beréknas i samtliga dessa verksamheter tillsammans. Sa
snart verksamheterna &r beldgna i ndgot annat land &n siteslandet, ska
arbetstagare 1 verksamheterna dock anses tillhdra arbetsstyrkan i det land
dér verksamheterna &r beldgna och inte dir foretaget har sitt site. Vid
berdkning av arbetsstyrkan i ett foretags verksamheter i ett och samma
land, finns det med direktivets utgdngspunkter inte ndgot skal att berdkna
arbetsstyrkan uppdelad pa olika driftsenheter.

I lagen (1992:160) om utldandska filialer m.m. finns bestimmelser om
formerna for naringsverksamhet som bedrivs i Sverige av utldndska
foretag och utomlands bosatta svenska eller utlindska medborgare. Dar
anges bland annat att foretag ska bedriva sin verksamhet i Sverige genom
ett avdelningskontor med sjélvstindig forvaltning (filial). Ett Over-
tagande foretag med séte i ett annat land dn Sverige men med verksamhet
i Sverige torde vara att betrakta som ett utlindskt foretag i filiallagens
bemérkelse och filialen kommer séledes i princip att falla under den
lagens tillimpningsomrade.

For att i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag gora definitionen
av begreppen dotterbolag och filialer tydligare tillfordes, efter monster
fran andra sprakversioner av SE-direktivet &n den svenska, ordet “be-
rorda”. I prop. 2003/04:122 s. 33—34 anfordes dérvid foljande.

De begrepp som definieras i 2 d, har i den svenska versionen av direktivet givits en be-
ndmning som gor dem otydliga. Detta beror pa att ordet berdrda synes ha fallit bort ur
bendmningen. Ord vilka betyder berérda finns med i motsvarande bendmning i andra
sprakversioner, se t.ex. i den engelska, danska eller franska versionen av direktivet. Syftet
med definitionen &r att infora begrepp genom vilka de dotterbolag eller driftsenheter (filia-
ler) som skall bli dotterbolag eller driftsenheter (filialer) till europabolaget kan sirskiljas
fran de dotterbolag eller driftsenheter (filialer) som inte skall bli dotterbolag eller drifts-
enheter (filialer) till europabolaget.

Regeringen foreslar att begreppen berérda dotterforetag eller berdrda
filialer infors i den nya lagen och definieras pa motsvarande sétt som i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Medverkan

Arbetstagarnas eventuella ritt till inflytande i form av medverkan i fore-
tagens organ &r beroende av hur foretagen &r organiserade. Hur foretagen
ar organiserade beror i sin tur pa den rattsliga regleringen i respektive
stat.

I ett monistiskt system finns det utdver bolagsstimman ett bolags-
organ. I SE-regleringen bendmns detta organ forvaltningsorgan. Det &r
forvaltningsorganet som utdvar ledningen och forvaltningen av foretaget.
Forvaltningsorganets ledamdéter tillsétts av stimman. Forvaltningsorganet
kan sdgas motsvara styrelsen i ett svenskt foretag.

I den dualistiska modellen finns det tva bolagsorgan. I SE-regleringen
bendmns dessa ledningsorgan och tillsynsorgan. Ledningsorganet svarar
for foretagets ledning och forvaltning, medan tillsynsorganet har till
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uppgift att tillsdtta och entlediga ledamoéterna i ledningsorganet samt att
kontrollera ledningsorganets forvaltning. Tillsynsorganet far inte for
egen del ha nagra befogenheter att vidta forvaltningsatgirder. Leda-
moterna i tillsynsorganet viljs av stimman.

Arbetstagarnas eventuella rétt till inflytande i form av medverkan ut-
Ovas 1 det monistiska systemet huvudsakligen i férvaltningsorganet och i
det dualistiska systemet huvudsakligen i tillsynsorganet.

Artikel 16.2 i direktivet om gransoverskridande fusioner innehaller i
forsta ledet en hénvisning till medverkan i den mening som avses i arti-
kel 2 k i SE-direktivet. I samma artikel punkt a ges begreppet medverkan
en nagot vidare innebord. Artikel 16.2 innehaller dock i huvudsak upp-
lysningar om under vilka forutséttningar nationella regler for medverkan
inte ska tillimpas. I avsnitt (6.1) gor regeringen beddmningen att natio-
nell rétt inte bor dndras for att uppfylla kriterierna i artikel 16.2 och fore-
slar i stéllet att de modifierade SE-reglerna i artikel 16.3, 16.4 och 16.7
ska genomforas. Dessa regler innehéller inte nagon direkt hénvisning till
definitionen av medverkan i SE-direktivet. Daremot hénvisar de till
andra bestdmmelser i SE-direktivet som i sin tur hénvisar till definitionen
i artikel 2 k eller utgar ifran den for att kunna tillimpas. Som exempel
kan ndmnas att artikel 16.3 a, b respektive h i1 fusionsdirektivet hanvisar
till artikel 3.4 andra stycket, artikel 4.2 g respektive bilagan 3 b i SE-
direktivet. Artikel 3.4 andra stycket i sin tur hénvisar till definitionen i
artikel 2 k medan de tva senare bestimmelserna bygger pa samma de-
finition.

Regeringen anser att den utvidgade innebdrden av begreppet med-
verkan enbart ska anvéndas vid beddmningen av om nationell rétt &r
utformad i enlighet med forutsittningarna i artikel 16.2 direktivet om
gransoverskridande fusioner och att tolkning av de modifierade SE-reg-
lerna bor bygga pé den ursprungliga definitionen i SE-direktivet. Fragan
om hur begreppet medverkan ska tolkas vid genomférande av direktivet
om gransdverskridande fusioner har diskuterats i den av kommissionen
inrdttade arbetsgruppen (se avsnitt 4.4). Vid dessa diskussioner anforde
kommissionen att begreppet bor tolkas i enlighet med vad regeringen nu
foreslar, ingen medlemsstat angav ndgon avvikande mening.

Sveriges advokatsamfund anser att det behover klargoras vad som ut-
g0r samma rétt till medverkan enligt artikel 16.2 b i direktivet om gréns-
overskridande fusioner. Regeringen foreslér i avsnitt (6.1) att de modifie-
rade SE-reglerna i artikel 16.3, 16.4 och 16.7 ska genomforas i svensk
ritt genom en ny lag och att denna ska goras tillamplig i de situationer
som direktivet krdver. Eftersom det mot denna bakgrund inte finns nagot
behov av att i svensk ritt infora regler som uppfyller kriterierna i artikel
16.2 a eller b finns inte heller behov av att ndrmare klargéra dessa
kriteriers innebord.

Regeringen anser att en definition av begreppet medverkan bor inforas
i den nya lagen. Begreppets innebérd bor motsvara definitionen i SE-
direktivet. Den sprékliga utformningen av bestimmelsen bor dock utfor-
mas sa att det klart framgar att medverkan kan utovas i en styrelse, efter-
som det dr dir som medverkan kommer att utdvas nir det dvertagande
foretagets ska ha sitt séte i Sverige.
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6.4 Sammanfattande bestimmelse

Regeringens forslag: Det infors en bestimmelse som mycket kort
sammanfattar hur lagen ska tillimpas.

Utredaren: Inget uttalande gjordes i detta avseende.

Remissinstanserna: BAO anser att en kortfattad sammanfattning bor
tillforas 1 lagtexten.

Skilen for regerings forslag: BAO anser att en kort sammanfattning,
efter det monster som finns i lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag, bor tillforas for att underlétta lasforstdelsen. Regeringen in-
stimmer i denna beddmning och foreslar en sddan bestimmelse.

6.5 Inréttande av en forhandlingsdelegation

6.5.1 Atgiirder som ska vidtas av de deltagande foretagen

Regeringens forslag: De deltagande foretagen ska sé snart som moj-
ligt, sedan fusionsplanen offentliggjorts, vidta nddvéndiga atgéarder for
att en forhandlingsdelegation for arbetstagarna ska kunna inréttas.

De deltagande foretagen ska lamna uppgift om namnen pa de del-
tagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna samt
uppgift om antalet anstillda i dessa. De ska dven ldmna uppgift om
namnen pd ovriga dotterforetag och filialer i EES-staterna. Informa-
tionen ska ldmnas till arbetstagarnas representanter i de deltagande
foretagen, berdrda dotterféretagen och berorda filialerna.

Om fOretagen avser att utan foregdende forhandlingar direkt
tillimpa referensbestimmelserna for medverkan ska informationen
innehélla d4ven en upplysning om denna avsikt.

Utredarens forslag: Overensstimmer med regeringens.
Remissinstanserna: SACO och TCO tillstyrker foreslaget.

Skiilen for regeringens forslag

Direktivet

Artikel 16.3 a i direktivet om grénsoverskridande fusioner hénvisar till
artikel 3.1 i SE-direktivet. Enligt den senare bestimmelsen ska de del-
tagande bolagens lednings- eller férvaltningsorgan vid en fusion sé snart
som mdjligt vidta nodvéandiga atgirder, bland annat ge information om
namnen pd de deltagande bolagen, dotterbolagen och driftsenheterna
samt antalet anstéllda, for att inleda férhandlingar med arbetstagar-
representanter om en ordning for arbetstagarinflytandet i europabolaget.

Artikel 16.4a i direktivet om grédnsdverskridande fusioner ger de
fusionerande bolagen mojlighet att utan foregdende forhandlingar, med
arbetstagarnas representanter, vélja att direkt omfattas av de s& kallade
referensbestimmelserna for medverkan. Nagon motsvarande bestim-
melse finns inte i SE-direktivet.
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Nodvindiga dtgdrder

De deltagande foretagen bor i enlighet med vad som foreskrivs i SE-
direktivet dldggas en skyldighet att vidta nddvindiga atgirder for att en
forhandlingsdelegation ska kunna inréttas. En av de viktigaste atgirderna
som behdver vidtas dr som framgér av direktivet att limna information
om aktuella foretag och antalet anstillda. Direktivets utformning klargor
inte med sdkerhet huruvida informationskravet omfattar information om
de deltagande foretagens samtliga dotterforetag och filialer eller enbart
de berorda.

Den information som de deltagande foretagen ska ldmna bor enligt
regeringens bedomning vara de uppgifter som behovs for att ett for-
handlingsorgan eller en forhandlingsdelegation ska kunna inréttas.
Namnen pa de deltagande foretagen bor anges. Eftersom planerna pa
vilka dotterforetag eller filialer som ska bli dotterforetag eller filialer till
det overtagande foretaget kan éndras over tiden, forefaller det rimligt att
namnen pa samtliga dotterforetag och filialer redovisas. Det bor dock
tydligt anges vilka av dotterféretagen och filialerna som avses bli dotter-
bolag och filialer till det 6vertagande foretaget. Vidare bor informationen
innehalla uppgifter om antalet arbetstagare i deltagande foretag, berdrda
dotterforetag och berérda filialer. Informationen om antalet anstillda bor
lamnas sa att det framgar hur ménga arbetstagare som ar anstéllda i varje
land och vidare i varje foretag och filial i landet. Skélet dartill &r att dessa
uppgifter utgdér grunden for hur den geografiska fordelningen av
platserna i forhandlingsdelegationen ska ske.

I de fall foretagen avser att utnyttja mojligheten enligt artikel 16.4 a i
direktivet om grinsoverskridande fusioner att utan foregédende forhand-
lingar direkt tillimpa referensbestimmelserna (se avsnitt 6.7.2) bdr, som
utredaren foreslagit, den information som foretagen lamnar dven inne-
halla en upplysning om detta. Att foretagens informationsskyldighet i
dessa fall 4&ven omfattar nimnda upplysning bor framgé av lagen.

Till vem informationen ska ldmnas

Den information som ska ldmnas, ska till att borja med ges for att en
forhandlingsdelegation ska kunna inréttas. Av SE-direktivet framgér inte
till vem informationen ska ges. De arbetstagare, som har behov av in-
formation for att kunna fullgéra uppgiften att inrdtta en forhandlings-
delegation, dr de som kan komma att fa rétt till medverkan i det Gver-
tagande foOretagets styrelse. Informationen bor alltsd ldmnas till
representanter for arbetstagarna i de deltagande foretagen, berérda dotter-
foretagen och berdrda filialerna.

Ndr dtgdrderna ska vidtas

I friga om den nirmare tidpunkten vid vilken skyldigheten att vidta nod-
vindiga atgirder intrdder anges i den engelska sprékversionen av SE-
direktivet att de nddvindiga atgérderna ska vidtas sd snart som mdjligt
“after publishing the draft terms of merger”. Den svenska versionen av
direktivet ar oklar i denna del genom att ordet har offentliggjorts” synes
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ha fallit bort. Vid genomforandet av SE-direktivet gjordes beddmningen
att vid fusion uppkommer skyldigheten ndr forslaget om att bilda
europabolaget offentliggjorts. Det anségs vidare tillrickligt att sla fast att
informationen ska ldmnas s& snart som mojligt efter det att informations-
skyldigheten uppkommit (prop. 2003/04:122 s. 37-39). Regeringen
finner ingen anledning att géra ndgon annan bedémning i detta lag-
stiftningsérende.

6.5.2 En forhandlingsdelegation ska inréttas

Regeringens forslag: En forhandlingsdelegation for arbetstagarna ska
inréttas. Ledamoéterna till forhandlingsdelegationen ska viljas eller ut-
ses inom tio veckor fran det att de deltagande foretagen vidtagit nod-
vandiga atgarder for att en delegation ska kunna inréttas.

Forhandlingsdelegationen foretrdder arbetstagarna i de deltagande
foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna i forhand-
lingar med de deltagande foretagen om ett avtal om medverkan i det
overtagande foretaget. Om referensbestimmelserna ska tillaimpas full-
gOr forhandlingsdelegationen vissa ytterligare uppgifter.

Om tidsfristen for att vilja eller utse ledamoéter 6verskrids pa grund
av omsténdigheter som arbetstagarna ansvarar for ska forhandlings-
perioden anses borja 16pa nér fristen overskrids.

Utredarens forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: LO, TCO och SACO tillstyrker foreslaget att en
forhandlingsdelegation ska inréttas dven i de fall ndr de deltagande fore-
tagen beslutat att referensbestimmelserna ska tillimpas utan féregéende
forhandlingar. SACO anser att nationell reglering inte bor inforas for att
reglera vad som hiander om arbetstagarna inte utser nagra ledaméter.

Skiilen for regeringens forslag

Sdrskild forhandlingsdelegation

Artikel 16.3 a i direktivet om griansdverskridande fusioner hinvisar bland
annat till artikel 3.2 i SE-direktivet. Av den bestimmelsen, 6verford till
det nu aktuella direktivet, foljer att ett sdrskilt forhandlingsorgan ska
inrdttas genom att platser fordelas mellan arbetstagarna enligt ett sérskilt
system och att ledaméter till dessa platser utses. Organet ska foretrida
arbetstagarna i deltagande foretag och i berérda dotterforetag och berdrda
driftsenheter i forhandlingar om medverkan i det 6vertagande foretaget.

Det organ som ska foretrdda arbetstagarna har i direktivet, liksom i
direktivet om europeiskt foretagsrad, i den engelska versionen givits
bendmningen “a special negotiating body” och i den svenska “det sir-
skilda férhandlingsorganet”.

Regeringen anser att detta organ, pd samma sdtt som i lagen om
europeiska foretagsrad, lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och
lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ, bdr bendmnas
arbetstagarnas forhandlingsdelegation alternativt forhandlingsdelegation
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for arbetstagarna. Skélen till detta ar dels att dessa uttryck passar béttre in
i det svenska sprakbruket, dels att uttrycken redan dr etablerade i de
tidigare lagarna.

Skyldigheten att inrdtta en forhandlingsdelegation

Den sérskilda form for medverkan som ska genomforas enligt direktivet
om gransdverskridande fusioner ska enligt artikel 16.3 i tillampliga delar
och om inte annat foljer av artikel 16.4—7 regleras enligt de forfaranden
och de principer som anges i artikel 12.2, 12.3 och 12.4 i SE-férord-
ningen och uppraknade regler i SE-direktivet.

I den engelska sprakversionen av direktivet om grinsdverskridande
fusioner anvinds uttrycket “mutatis mutandis” fér orden i tillampliga
delar”. Med “mutatis mutandis” menas “efter vederborliga (och sjélv-
klara) dndringar”.

Genom hénvisningen till artikel 12.2 i SE-forordningen foljer att det
maste vara klart vilket arbetstagarinflytande i form av medverkan som
ska gilla i det 6vertagande foretaget for att det ska fi registreras. Detta
kan faststillas pa fyra olika sétt.

1) Ett avtal om medverkan kan ingas mellan férhandlingsdelegationen
och de deltagande foretagen, artikel 4 1 SE-direktivet.

2) Forhandlingsdelegationen kan fatta beslut om att avsta fran gréns-
overskridande medverkan och istéillet lata nationella regler for med-
verkan (styrelserepresentation) gélla, direktivet om griansdverskridande
fusioner artikel 16.4 b.

3) De deltagande foretagen kan besluta att referensbestimmelserna om
medverkan ska tillimpas, direktivet om grédnsoverskridande fusioner
artikel 16.4 a.

4) Om forhandlingsperioden 16per ut utan att forhandlingsdelegationen
och de deltagande foretagen ingatt ndgot avtal om medverkan, och for-
handlingsdelegationen inte avstatt frin gransdverskridande medverkan
(punkt 2 ovan), ska referensbestimmelserna tillimpas (artikel 7 i SE-
direktivet till vilken artikel 16.3 e i direktivet om grédnsoverskridande
fusioner hanvisar).

Enligt artikel 16.4 ¢ fir medlemsstaterna besluta att begrdnsa andelen
arbetarstagarledaméter i forvaltningsorganet (styrelsen) ndr referens-
bestimmelserna ska tillimpas efter foregdende forhandlingar (punkt 4
ovan). Bestimmelsen behandlas i avsnitt 6.10.2.

Forhandlingsperioden om 6-12 ménader inleds s& snart férhandlings-
delegationen har inrdttats (SE-direktivet artikel 5). For att faststilla med-
verkan enligt punkterna 1, 2 eller 4 ovan maste en forhandlingsdelegation
inréttas.

Det finns situationer dér det i praktiken inte r troligt att de deltagande
foretagen beslutar om tillimpning av referensbestimmelserna utan fore-
géende forhandlingar (punkt 3 ovan). Detta skulle ndmligen beroende pé
vilka foretag som deltar i fusionen kunna leda till orimligt hog andel
arbetstagarledaméter i styrelsen.

En forhandlingsdelegation maste alltsi manga génger inrdttas for att
medverkan ska kunna faststdllas pa en ldmplig niva. Varken i SE-direkti-
vet eller i direktivet om gransoverskridande fusioner finns nagon artikel
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som sédger ndgot om hur man l6ser de problem som kan uppstd om ingen
forhandlingsdelegation skulle inréttas. SACO anser att det ar olyckligt att
denna brist dnnu inte fatt ndgon 16sning pad EU-niva och att de brister i
fusionsdirektivet som ror forutsdttningarna att genomfora en grénsover-
skridande situation bor 16sas pd EU-niva och inte nationellt. De argument
som SACO anfor framfordes i forhandlingarna om direktivet om gréins-
overskridande fusioner.

Regeringen gor foljande beddmning. I samband med forhandlingarna
om det direktiv som nu ska genomfoéras framkom att flera medlemsstater
och kommissionen anség att nationell ritt bor reglera fragan hur registre-
ring ska bli mojlig om arbetstagarna inte utser nagra ledaméter till for-
handlingsdelegationen. Direktivet om grinsoverskridande fusioner inne-
haller darfor i ingressen (skél 13) ett uttalande som é&r avsett for den
situationen. Dér sdgs att for att inte i onddan forsena fusioner kan med-
lemsstaterna i enlighet med artikel 3.2 b i SE-direktivet se till att for-
handlingar som avses i artikel 16 i direktivet inleds skyndsamt. En
gemensam reglering pd EU-niva av vilka étgérder som bor vidtas om
arbetstagarna underlater att vilja eller utse ledamoéter till forhandlings-
delegationen kan alltsé inte forvintas. Fragan bor darfor regleras genom
nationell ritt. Regeringen foreslar att en tidsfrist infors under vilken
arbetstagarna dr skyldiga att vilja eller utse ledaméter till forhandlings-
delegationen. I detta avseende forefaller det ldmpligt att foresla samma
tidsfrist som géller i motsvarande situation enligt lagen om arbetstagare-
inflytande i europabolag, nimligen tio veckor.

Uppgifter utover att forhandla om ett avtal

Forhandlingsdelegationens uppgift &r i forsta hand att tréffa avtal om
medverkan med de foretag som deltar i en grinsdverskridande fusion.
Det kan darfor tyckas att forhandlingsdelegationen inte skulle fylla ndgon
funktion om foretagen véljer att inte forhandla utan istillet att omfattas
av siteslandets referensbestimmelser.

Emellertid har vissa situationer ldmnats oreglerade i direktivet om
gransoverskridande fusioner. Referensbestimmelserna, som aterfinns i
en bilaga till SE-direktivet, dr uppdelade i tre delar. Del 1 innehéller
regler om sammanséttningen av arbetstagarnas representationsorgan och
del 2 bestdmmelser om information och samrad. I del 3 finns bestdmmel-
ser om medverkan. Direktivet om gransdverskridande fusioner hanvisar
endast till del 3 i bilagan. Dér anges, forutom i vilken omfattning med-
verkan ska finnas i det dvertagande foretaget, dven hur platserna i for-
valtnings- och tillsynsorganet ska fordelas mellan ledaméter som fore-
trider arbetstagare frén olika ldnder. Uppgiften att fordela platserna
ligger enligt referensbestimmelserna i del 3 pd det representationsorgan
som ska inrdttas enligt del 1 e i bilagan, det vill sdga en bestimmelse som
direktivet om gransdverskridande fusioner inte hinvisar till.

Da nagot representationsorgan inte ska inrdttas enligt bestimmelserna i
direktivet om gransoverskridande fusioner maste uppgiften, som detta
organ har nir referensbestimmelserna ska tillimpas, laggas pa nagon
annan for att regelsystemet ska ga ihop. Det dr onskvirt att frdgan om
vem denna uppgift ska ldggas pa far en enhetlig 16sning i medlems-
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staterna. Olika alternativ for att 10sa frdgan har diskuterats i kommissio-
nens arbetsgrupp. Arbetsgruppen har dock inte enats om nagon gemen-
sam losning.

Utredaren har foreslagit att férhandlingsdelegationen ska fullgéra de
uppgifter som enligt direktivet ska fullgéras av representationsorganet.
Enligt utredaren bor forhandlingsdelegationen vara vél skickad for dessa
uppgifter eftersom de bada organen enligt SE-reglerna ska inréttas pa i
huvudsak samma sétt. Regeringen instimmer i denna beddmning.

Om ett forhandlingsforfarande har foregatt tillimpningen av referens-
bestimmelserna finns forhandlingsdelegationen redan inréttad. Mojlig-
heten for foretagen att vilja att g4 direkt pd referensbestimmelserna
innebér dock att en forhandlingsdelegation inte behover inréttas for att
forhandla om ett avtal om medverkan. Ett motsvarande organ behdvs
aven 1 dessa fall. Utredaren har dérfor foreslagit att vid tillimpning av
den nya lagen ska en forhandlingsdelegation alltid inrdttas. Regeringen
delar utredarens uppfattning och foreslar en sadan regel.

Med tanke pé de utvidgade uppgifterna kan det ifragaséttas om for-
handlingsdelegation alltjamt &r en ldmplig bendmning pé detta organ.
Regeringen anser dock att det skulle skapa mer forvirring &n klarhet att
fora in ytterligare ett begrepp i detta sammanhang. Bendmningen for-
handlingsdelegation bor darfor anvéndas i1 den nya lagen dven om dele-
gationen har flera uppgifter &n vad motsvarande organ har i till exempel
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

6.6 Sammansittningen av en forhandlingsdelegation

Direktivet

Héanvisningen i artikel 16.3 a i direktivet om grinsdverskridande fusioner
omfattar artikel 3.2 i SE-direktivet. Den artikeln reglerar bland annat hur
platser i en forhandlingsdelegation ska fordelas och hur kandidater ska
utses. Forst ska ett antal ”ordinarie platser” fordelas mellan arbetstagarna
i olika stater. Dérefter ska ledamoter utses till dessa platser. Huvud-
principen &r att minst en ledamot ska utses som representerar arbets-
tagarna i varje deltagande foretag som har anstéllda i staten, om detta &r
mojligt. Direfter ska eventuellt ett antal extraplatser fordelas mellan
arbetstagarna i olika stater. Detta blir aktuellt om det i ndgon stat finns
deltagande foretag som ska upphora att vara sjélvstiandig juridisk person
och dess arbetstagare inte foretrdds av ndgon av ledamdterna. Nér extra-
platserna fordelats mellan arbetstagarna i de olika staterna ska ledaméter
utses dven till dessa platser. For att SE-direktivets regler om omrost-
ningar, vid forhandlingar om hur medverkan ska regleras, ska kunna
tillimpas maste det dven faststillas hur manga arbetstagare som var och
en av de utsedda ledamoéterna representerar. Den geografiska fordel-
ningen av platserna i forhandlingsdelegationen mellan arbetstagarna i de
olika staterna, ska goras enligt lagen 1 det land dér det Gvertagande fore-
taget ska ha sitt site, SE-direktivet artikel 6.

Val och utndmningar av ledaméter till forhandlingsdelegationen ska
ske i1 enlighet med lagen i det land inom vars territorium deltagande
foretag, berdrda dotterforetag och berdrda driftsenheter (filialer) &r be-
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lagna, SE-direktivet artikel 3.2 b. Frdgan om hur manga arbetstagare var
och en av de utsedda ledamoterna ska representera, ska bestimmas enligt
samma lag.

6.6.1 Geografisk fordelning av ordinarie platser

Regeringens forslag: Arbetstagarna i de deltagande foretagen, be-
rorda dotterféretagen och berdrda filialerna i varje EES-stat ska till-
delas en ordinarie plats i férhandlingsdelegationen for varje hel eller
paborjad tiondel som de tillsammans utgdr av samtliga arbetstagare i
de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berérda filialerna
i samtliga EES-stater.

Utredarens foreslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har sirskilt berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Av SE-direktivets artikel 3.2 a, till
vilken artikel 16.3 a i direktivet om gransoverskridande fusioner hén-
visar, foljer att arbetstagarna i deltagande foretag, berdrda dotterforetag
och berdrda driftsenheter (filialer) i ett och samma land ska tilldelas en
plats i forhandlingsdelegationen for varje tiondel eller andel dérav som
dessa arbetstagare representerar av det totala antalet anstdllda i de del-
tagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna i samt-
liga stater inom EES.

Som framhalls i propositionen till lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag (prop. 2003/04:122 s. 42) &r direktivets regel klar och nigot
utrymme finns inte for avvikande reglering. Direktivets bestimmelse har
genomforts genom 8 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

En motsvarande bestimmelse bor inforas i den nya lagen. Den ska
tillampas vid fordelning av ordinarie platser i forhandlingsdelegationen
mellan arbetstagare i olika stater. Arbetstagarna réknas till det land dér
den enhet till vilken de &r knutna &r beldgen. Om till exempel ett tyskt
foretag dr deltagande foretag och har en filial i Sverige och arbetstagarna
i filialen séledes &r arbetstagare i det tyska fOretaget, rdknas alltsa
arbetstagarna vid denna filial som arbetstagare frén Sverige och behand-
las som sidana vid den geografiska fordelningen av platser i férhand-
lingsdelegationen.
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6.6.2 Geografisk fordelning av extraplatser

Regeringens forslag: Arbetstagarna i de olika staterna ska tilldelas
extraplatser i forhandlingsdelegationen, om det behovs for att minst en
representant ska utses for arbetstagarna i varje deltagande foretag som
foreslas upphora i och med den granséverskridande fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna far dock inte 6verstiga 20
procent av de ordinarie platser som sammanlagt tilldelats arbets-
tagarna i de olika staterna. Om hela behovet av extraplatser med hén-
syn till detta inte kan tdckas, ska de tillgdngliga platserna tilldelas
arbetstagarna i deltagande foretag i olika EES-stater i fallande ordning
efter antalet arbetstagare i de foretag som foreslas upphora i och med
fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att ndgon arbetstagare

blir representerad av mer &n en ledamot.

Utredarens foreslag: Stimmer verens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har sérskilt berort fragan.

Skiilen for regeringens forslag: Hianvisningen i artikel 16.3 a i direk-
tivet om gransoverskridande fusioner till artikel 3.2 a i SE-direktivet,
innebdr dven att arbetstagarna i varje stat ska tilldelas ytterligare sa
manga platser i forhandlingsdelegationen som behovs for att det i for-
handlingsdelegationen ska ingd minst en representant for varje del-
tagande foretag som &r registrerat i landet och som foreslas upphora som
separat juridisk person. Antalet extraplatser far dock inte Overstiga 20
procent av de ordinarie platserna. Tilldelningen féar inte heller innebéra
att de berdrda arbetstagarna far dubbel representation.

Om inte extraplatserna, med beaktande av tjugoprocentsregeln, racker
for att ge arbetstagarna i alla foretag, som é&r i behov dérav, en extraplats
ska tillgdngliga platser fordelas mellan arbetstagarna i foretag i EES-
staterna i fallande ordning efter antalet arbetstagare som &r anstillda i
respektive foretag. Detta giller dock endast under forutsittning att
arbetstagarna inte redan dr representerade indirekt genom att en ledamot
pa ordinarie plats representerar &ven dem. Det skulle nimligen innebéra
att arbetstagarna blev dubbelt representerade, vilket inte &r tillatet.

SE-direktivets reglering i denna del dr komplicerad, men ger inte négot
utrymme for nationella avvikelser. Bestimmelsen har inforts 1 9 § lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag. En motsvarande bestimmelse
bdr inforas i den nya lagen.

I propositionen som ligger till grund for lagen om arbetstagarinflytande
i europabolag forklaras fordelningsproceduren nidrmare genom ett rdkne-
exempel, se prop. 2003/04:122 s. 43-45.
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6.6.3 Hur platserna fordelas mellan arbetstagare i olika foretag
och filialer i Sverige

Regeringens forslag: De ordinarie platser i forhandlingsdelegationen
som tilldelas arbetstagare i Sverige, ska fordelas mellan arbetstagarna
i de deltagande foretagen i Sverige i fallande ordning efter antalet
arbetstagare 1 foretagen. Arbetstagarna i varje foretag tilldelas hogst
en plats per foretag.

Om det efter fordelningen aterstar ordinarie platser att fordela, for-
delas dessa mellan arbetstagarna i berérda dotterforetag och berérda
filialer i fallande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotter-
foretag eller filial. Arbetstagarna i varje dotterforetag eller filial till-
delas hogst en plats per foretag respektive filial.

Om det dérefter aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas dessa
mellan arbetstagarna i de deltagande foretagen, berdrda dotter-
foretagen och berdrda filialerna med en plats vardera i fallande ord-
ning efter antalet arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda
dotterforetagen, eller berdrda filialerna. Fordelningen upprepas till
dess inga ordinarie platser aterstar att fordela.

Om de lokala arbetstagarorganisationer som ska utse ledaméter fran
Sverige enas om en annan fordelning av de ordinarie platserna, ska
den fordelningen gélla. En 6verenskommelse bor dock sa langt det &r
mojligt sdkerstdlla att arbetstagarna vid varje deltagande foretag till-
delas en plats.

De extraplatser i forhandlingsdelegationen som kan komma att till-
delas arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i svenska
foretag som foreslas upphora i och med fusionen i fallande ordning
efter antalet anstéllda i foretagen. Fordelningen sker enbart mellan

arbetstagare i foretag som inte har fatt nagon ordinarie plats.

Utredarens foreslag: Stimmer dverens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har sérskilt berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Av hinvisningen i artikel 16.3 a i
direktivet om griansoverskridande fusioner till artikel 3.2 b i SE-direkti-
vet foljer att varje medlemsstat ska faststdlla den metod som ska tillam-
pas for val och utndmningar av ledaméter till de platser i forhandlings-
delegationen som tilldelats arbetstagare i det egna landet. Det forutsatts
dérvid att arbetstagarna i deltagande foretag i sd stor utstrickning som
mdjligt blir direkt representerade i forhandlingsdelegationen. For att
tillgodose detta framholls det i forarbetena till lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag att systemet for hur ledamoéterna ska véljas
borde kombineras med en metod for fordelning av tillgéngliga platser
mellan arbetstagarna i bolag och filialer i Sverige (prop. 2003/04:122 s.
45-46).

Den modell som giéller enligt 11 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag for fordelning av “ordinarie platser” innebédr foljande. I
forsta hand tilldelas arbetstagarna i de deltagande foretagen i fallande
ordning efter antalet anstéllda i foretagen en plats per foretag. Om det
finns platser kvar efter det att arbetstagarna i de deltagande foretagen har
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fatt en plats per foretag, tilldelas déirefter arbetstagarna i de berdrda
dotterforetagen och berdrda filialerna en plats per enhet i fallande ord-
ning efter antalet anstéllda i respektive foretag eller filial. Om det finns
platser kvar dven efter denna andra fordelningsomgang, fordelas plat-
serna mellan arbetstagarna i de deltagande foretagen, berdrda dotter-
foretagen och berdrda filialerna i fallande ordning efter antalet anstéllda i
de olika enheterna. Fordelningen enligt detta tredje led far i fore-
kommande fall ske upprepade ganger till dess att det inte finns flera
platser att fordela.

Bestimmelserna i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag inne-
bar vidare att fordelningen av ordinarie platser mellan arbetstagare i
foretag och filialer ar dispositiv i forhéllande till arbetstagarorganisa-
tionerna (12 §). Avsikten med det ar att befintliga strukturer for arbets-
tagarnas koncernrepresentation ska kunna bevaras nér arbetstagar-
organisationerna finner det limpligt. Aven en siddan &verenskommelse
ska dock uppfylla direktivets krav om att arbetstagarna i de deltagande
foretagen i sa stor utstrackning som mojligt ska bli direkt representerade.

Slutligen foljer av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag (13 §)
att de extraplatser som kan komma att tilldelas arbetstagare i Sverige
fordelas mellan arbetstagare i svenska foretag som foreslas upphora i och
med fusionen i fallande ordning efter antalet anstéllda i foretagen. For-
delningen sker enbart mellan arbetstagare i foretag som inte fatt ndgon
ordinarie plats.

Den nu beskrivna ordningen for europabolag for fordelning av plat-
serna mellan arbetstagare i olika foretag och filialer i Sverige bor gélla
ocksé enligt den nya lagen. Regeringen foreslar dérfor, i likhet med ut-
redaren, att bestimmelser med denna innebord infors i den nya lagen.
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6.6.4 Hur ledaméterna for arbetstagare i foretag och filialer i
Sverige ska utses

Regeringens forslag: Ledamoter frdn Sverige 1 forhandlings-
delegationen utses i forsta hand av den eller de lokala arbetstagar-
organisationer i Sverige som &r bundna av kollektivavtal i forhallande
till de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen eller berdrda
filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagar-
organisationer och dessa inte kommer verens om annat inférs en ord-
ning for att utse en eller flera ledamater.

Om inget av de deltagande foretagen, berérda dotterforetagen eller
berérda filialerna i Sverige 4r bundet av kollektivavtal i forhéllande
till ndgon arbetstagarorganisation, ska ledamdterna utses av den lokala
arbetstagarorganisation som foretrdder flest arbetstagare i de del-
tagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna i
Sverige. Detta giller om de lokala arbetstagarorganisationerna inte
kommer dverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvud-
organisation ska anses som en organisation.

Finns inga fackligt anslutna arbetstagare, utses ledaméterna i for-
handlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande foretagen, be-
rorda dotterforetagen och berdrda filialerna i Sverige.

Utredarens foreslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: LO och TCO har sérskilt betonat att det &r viktigt
att arbetstagarnas inflytande kanaliseras via de fackliga organisationerna.
Jamstdlldhetsombudsmannen (JdmQO) anser att lagtexten bor innehalla ett
krav pa jamn konsfordelning i forhandlingsdelegationen. Sveriges
advokatsamfund anser att betydelsen av begreppet huvudorganisation
behover analyseras.

Skiilen for regeringens forslag

Vem som ska vilja ledamater till forhandlingsdelegationen

Regeringen anser att det ar viktigt att upprétthalla det system for arbets-
tagarrepresentation som etablerats pa den svenska arbetsmarknaden. Det
foreslas darfor att man vid valet av hur de svenska ledamoterna i for-
handlingsdelegationen ska utses i forsta hand knyter an till de kollektiv-
avtalsbiarande fackliga organisationerna. Regleringen bor darfor utformas
med 16-18 §§ lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, 16 § lagen
om europeiska foretagsrdd och 18-20 §§ lagen om arbetstagarinflytande i
europakooperativ som forebild. Dessa regleringar har i sin tur utformats
efter forebild fran styrelserepresentationslagen, som for sin tillimpning
forutsétter att kollektivavtal géller pa arbetsplatsen. Om det finns
kollektivavtal vid ndgot eller nagra av de svenska foretagen eller filia-
lerna, foreslas darfor att de kollektivavtalsbiarande organisationerna utser
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samtliga ledamoter for arbetstagarna i Sverige. Om endast en ledamot
ska utses foreslas att den kollektivavtalsbundna organisation som har
flest medlemmar ska utse ledamoten.

I styrelserepresentationslagen, lagen om europeiska foretagsrad, lagen
om arbetstagarinflytande i ecuropabolag och lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ finns regler om hur rétten att utse flera
ledaméter ska fordelas mellan olika arbetstagarorganisationer for det fall
organisationerna inte enas om nagot annat. Regeringen foreslar att sty-
relserepresentationslagens regler ska tillimpas om organisationerna inte
enas om ndgot annat. Detta innebér att det &r de lokala arbetstagar-
organisationerna som ska vélja ledamoter. Lokala arbetstagarorganisatio-
ner som tillhdr samma huvudorganisation ska anses som en organisation.
Sveriges advokatsamfund anser att betydelsen av begreppet huvud-
organisation behdver analyseras. Begreppet huvudorganisation ska i detta
sammanhang inte likstdllas med begreppet central organisation som
exempelvis forekommer i lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet (medbestimmandelagen). Med huvudorganisation avses i
styrelserepresentationslagen, som anfors i prop. 1987/88:10 s. 59, de
organisationer pa den svenska arbetsmarknaden som foretrdder de
centrala organisationerna. Med huvudorganisation avses alltsd i detta
sammanhang, till exempel LO och PTK (Privattjinstemannakartellen).
Fordelningen mellan de olika organisationerna ska ske med hénsyn till
hur ménga arbetstagare de sysselsétter totalt i de svenska foretagen och
filialerna. Vid berdkning av de olika organisationernas andel av det totala
antalet arbetstagare i foretagsgruppen ska alltsd en sammanldggning
goras av arbetstagare inom samma huvudorganisation. Vilken fordelning
som ska goras mellan olika forbund har inte tidigare lagreglerats och
samma losning bor viljas &ven har.

Nir det finns flera foretag och filialer i Sverige ska de platser i for-
handlingsdelegationen som tilldelats arbetstagare i Sverige fordelas
mellan arbetstagare i dessa foretag och filialer. Forslag till hur detta bor
goras behandlas i avsnitt 6.6.3. Fragan vilken organisation som ska utse
ledamdter for arbetstagarna i respektive foretag och filial bor inte regle-
ras i lag. I samband med att organisationerna fordelar antalet platser
mellan sig, bor de alltsé dven bestimma vem av dem som ska utse leda-
moter for arbetstagarna i de foretag och filialer vars arbetstagare tilldelats
de aktuella platserna.

Om en fristdende arbetstagarorganisation saknar uppbyggnaden med
lokala och centrala organ, trader den in i de uppgifter som i nu bestdmt
avseende tilldelats den lokala nivén.

Om ingen av de deltagande juridiska personerna, berérda dotter-
foretagen eller berdrda filialerna i Sverige &r bunden av nagot kollektiv-
avtal maste det finnas nagot annat sitt att utse ledamoter till forhand-
lingsdelegationen. Med tanke pd den hdga organisationsgraden hos
arbetstagarna och traditionerna p& den svenska arbetsmarknaden faller
det sig mest naturligt att 14ta de fackliga organisationerna utse ledamo-
terna, 4ven om det saknas kollektivavtal. Det &r hér frdga om kollektiva
rattigheter som ska tillvaratas. Sidana rattigheter bor, om inte négot
absolut hinder foreligger tillvaratas av de fackliga organisationerna. Om
inte organisationerna enas om hur de ska fordela ritten att utse leda-
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moter, bor den organisation som har flest medlemmar bland de anstillda
i Sverige utse samtliga ledamoter.

Direktivet foreskriver att arbetstagare som é&r anstéllda i foretag eller
driftsstillen (filialer) dir det utan deras forskyllan inte finns négra
arbetstagarrepresentanter, ska ha rtt att sjdlva vilja eller utndmna leda-
moter till det sdrskilda forhandlingsorganet (férhandlingsdelegationen),
SE-direktivet artikel 3.2 b tredje stycket. Det finns i nagra landers ratts-
ordningar troskelregler eller regler om krav pa arbetsgivarens god-
kénnande for en fackforeningsrepresentation i foretaget. Detta kan leda
till att arbetstagarna kan komma att sakna facklig representation utan
egen forskyllan. Sddana regler finns inte i Sverige, varfor nagon atgérd
inte behover vidtas med anledning av denna bestdmmelse.

Om ingen arbetstagare i foretag eller filialer i Sverige dr fackligt organi-
serad

Om enbart fackliga organisationer ges mojlighet att utse ledamoter till
forhandlingsdelegationen, kan inga ledamoter utses for arbetstagare i
Sverige i de fall det varken finns kollektivavtal eller nagon arbetstagare
som dr fackligt organiserad vid nagot av foretagen eller filialerna i Sve-
rige. I Sverige ar en mycket stor del av arbetstagarna fackligt anslutna.
Detta hindrar dock inte att det skulle kunna forekomma att ingen av
arbetstagarna i foretagen eller filialerna i Sverige ar fackligt organiserad.

Arbetstagarnas kollektiva réttigheter tillvaratas i svensk arbetsritt av
de fackliga organisationerna. I en situation dér en férhandlingsdelegation
maste kunna inréttas, for att det Overtagande foretaget senare ska fa
registreras, dr det dock inte enbart tillvaratagandet av arbetstagarnas
kollektiva intressen som forutsitter att en forhandlingsdelegation ska
kunna inrittas.

I de situationer dér den nya lagen foreslas bli tillimplig maste det vara
klart vilket arbetstagarinflytande i form av medverkan som ska gélla i det
Overtagande foretaget for att detta ska fa registreras. Som framgér av
avsnitt 6.5.2 kan den ratt till medverkan arbetstagarna ska ha i det dver-
tagande foretaget faststéllas pa fyra olika sdtt. Tre av dessa olika sitt att
faststélla arbetstagarnas rétt forutsétter att en forhandlingsdelegation kan
inrdttas. For dessa tre situationer har tidigare bedomningen gjorts att de
deltagande foretagens intresse av att kunna genomfora en fusion maste
respekteras. Det har dérfor ansetts lampligt att lata arbetstagarna direkt
utse ledamoter till forhandlingsdelegationen om varken kollektivavtal
eller ndgon fackligt organiserad arbetstagare finns i foretag eller filialer i
Sverige (se prop. 2003/04:122 s. 49-50). Regeringen ser inget skél att
gdra ndgon annan beddmning i detta lagstiftningsédrende.

I de fall dir de deltagande foretagen, utan foregaende forhandlingar
med forhandlingsdelegationen, beslutar att arbetstagarnas ratt till med-
verkan ska regleras enligt referensbestimmelserna &r déremot inte
bildandet av en forhandlingsdelegation en forutsittning for att det 6ver-
tagande foretaget ska fa registreras. Fragan uppkommer da om det dven i
denna situation &r lampligt att lata arbetstagarna direkt utse ledaméter till
forhandlingsdelegationen nir varken kollektivavtal eller organiserade
arbetstagare finns i nagot av foretagen eller filialerna i Sverige. For att
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lata arbetstagarna direkt utse ledamoter dven i denna situation talar att de
redan forhallandevis invecklade reglerna blir dnnu otympligare om olika
regler for val av ledaméter fran Sverige ska gélla beroende pa for vilket
andamal forhandlingsdelegationen ska inréttas.

Om vi trots detta véljer att ha olika regler for vilka som ska fa utse
ledamdéter till forhandlingsdelegationen beroende pa for vilket dandamal
delegationen inrdttas, dr en rimlig konsekvens av detta att en forhand-
lingsdelegation dir ledamoéter for de svenska arbetstagarna utsetts av
arbetstagarna direkt, sedan det blivit faststillt hur rdtten till medverkan
ska regleras i det overtagande foretaget, inte ska vara behorig att utfora
de ovriga uppgifter som enligt regeringens forslag (se avsnitt 6.5.2) ska
laggas pa detta organ. Detta skulle leda till att sammansittningen av
forhandlingsdelegationen, efter att det faststéllts vilken ritt till med-
verkan som ska gélla i foretaget, ska justeras sd att representanterna for
arbetstagarna fran Sverige inte ldngre far ingd i delegation. Regeringen
anser inte att detta dr nagon tilltalande 16sning och foreslar darfor att
ledaméter for arbetstagare i Sverige i forhandlingsdelegationen ska utses
av arbetstagarna direkt, om inget kollektivavtal finns och ingen av
arbetstagarna i Sverige dr fackligt organiserad och att detta ska gilla
oberoende av vilka uppgifter som forhandlingsdelegationen ska utfora.

Vilka som dr valbara till forhandlingsdelegationen

Medlemsstaterna far enligt direktivet foreskriva att fackliga represen-
tanter som inte dr anstillda i de deltagande foretagen eller berdrda dotter-
foretagen eller filialerna far inga i det sirskilda férhandlingsorganet (for-
handlingsdelegationen), SE-direktivet artikel 3.2 b andra stycket till
vilken bestimmelse artikel 16.3 a i direktivet om gransdverskridande
fusioner hénvisar. Direktivet stiller dock inte ndgot generellt krav pa att
forhandlingsdelegationens ledaméter i 6vrigt ska vara anstéllda i de del-
tagande foretagen eller berorda dotterforetagen eller filialerna. De fack-
liga organisationer som ska utse ledamdterna torde vara bést skickade att
bedoma vilka som ar ldmpligast for uppdragen. Det finns dérfor inte
nagot skél att genom lagstiftning reglera vilka som ska vara valbara. Inte
heller for de undantagsfall d& det foreslas att arbetstagarna direkt ska
viélja sina ledamoter finns nagot skél att reglera fragan om vilka som ska
vara valbara.

Bér reglering om konskvotering av ledaméterna inforas?

JdmO anser att den nya lagen bor sékerstélla en jaimn konsfordelning i
forhandlingsdelegationen. JamO foreslar darfor att det ska lagregleras att
platserna ska fordelas jamnt mellan kdnen.

I de svenska jamstélldhetsstravandena ligger naturligtvis att en sa jamn
konsfordelning som mojligt ska gélla mellan de ledamdter som
representerar svenska arbetstagare. Regeringen utgér ifran att de organi-
sationer som ska utse ledaméter beaktar denna jaimstélldhetsstravan.

Regeringen anser ddremot inte att det i lagen bor anges att platserna i
forhandlingsdelegationen ska fordelas jamnt mellan konen. Det finns
idag inte nagon sadan reglering savitt avser arbetstagarledaméter i
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svenska foretags styrelser eller for andra ledamdter i svenska foretags-
styrelser. Det finns en risk for att en tvingande regel i detta avseende
skulle gora forfarandet allt for stelbent. I vissa foretag kan verksamhetens
inriktning vara sadan att det stora flertalet arbetstagare &r antingen mén
eller kvinnor. Om ldmpliga ledamdter for de svenska arbetstagarna i ett
sddant fall alltid méste utses med lika delar médn och kvinnor, skulle detta
i vissa fall kunna forsvéra att en forhandlingsdelegation kan inréttas.
Svensk lag kan inte heller reglera hur ledaméter fran 6vriga EES-ldnder
utses till forhandlingsdelegationen.

6.6.5 Vilka arbetstagare foretrider ledamoterna fran Sverige?

Regeringens forslag: En ledamot som utses till en ordinarie plats
foretrader arbetstagarna i det foretag eller den filial vars arbetstagare
tilldelats platsen.

Om flera ledamoter utses till ordinarie platser for arbetstagarna i ett
foretag eller en filial foretrdder de, om mojligt, lika manga arbets-
tagare var.

En ledamot som utses till en ordinarie plats foretrader &ven arbets-
tagare i foretag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats nagon plats
i forhandlingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de foretag och filia-
ler vars arbetstagare inte tilldelats nédgon plats ska fordelas s& jamnt
som mdjligt mellan de ledamoter som foretridder andra arbetstagare.

En ledamot som utses till en extraplats foretrdder enbart arbets-
tagarna vid det foretag som foreslas upphdra i och med fusionen.

Reglerna om vilka arbetstagare ledamoter fran Sverige foretrader
ska inte tillimpas ndr forhandlingsdelegationen enbart ska fullgéra
saddana uppgifter som inte aligger delegationen enligt SE-direktivet.

En spréklig omformulering gors av motsvarande bestdmmelser i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och lagen om arbets-
tagarinflytande i europakooperativ.

Utredarens forslag: Stimmer i huvudsak overens med regeringens.
Utredarens forslag hade dock i viss del en annan spraklig utformning och
undantog inte vissa situationer fran tillimpningsomradet.

Remissinstanserna: Kammarrdtten i Stockholm anser att uttrycket
representativitet bor undvikas.

Skilen for regeringens forslag: Av SE-direktivets system for om-
rostningsforfarande i forhandlingsdelegationen foljer att det nationella
valsystemet maste konstrueras sé att alla arbetstagare i alla foretag och
filialer i Sverige blir foretradda i delegationen. Vid omréstningar maste
det ndmligen std klart hur manga arbetstagare var och en av ledamdterna
representerar. Valsystemet maste dven sdkerstélla att varje arbetstagare
blir representerad av enbart en ledamot. Detta foljer av artikel 16.3 a och
artikel 16.4 b 1 direktivet om grénsoverskridande fusioner samt artikel
3.2 aii andra strecksatsen och artikel 3.4 forsta stycket i SE-direktivet.
Om antalet deltagande foretag samt berdrda dotterbolag och filialer i
Sverige &r flera dn det antal platser som arbetstagare i Sverige tilldelas i
forhandlingsdelegationen, kan inte alla arbetstagare foretridas genom
direkt representation.
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En bokstavstolkning av direktivets omrdstningsregler kan leda till att
ledamdternas representativitet skulle behdva faststillas infor varje om-
rostning i forhandlingsdelegationen. Vid genomforandet av SE-direktivet
gjordes dock bedomningen att ledamdternas representativitet skulle fast-
stdllas 1 anslutning till att forhandlingsdelegationen inréttas och gélla
under hela mandatperioden om inte forhandlingsdelegationens samman-
sdttning justerades. Om forhandlingsdelegationens sammanséttning juste-
rades skulle dock ledamdternas representativitet faststdllas pa nytt.
Regeringen ser inget skél att foresla nagra avvikande regler om
representativitet for ledamoterna i forhandlingsdelegationen dér delega-
tionens beslutomrade omfattas av reglerna i SE-direktivet. Regeringen
foreslar darfor for dessa fall en regel efter samma monster som finns i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

I avsnitt 6.5.2 foreslar regeringen att forhandlingsdelegationen ska
fullgéra vissa uppgifter som enligt SE-direktivet ska fullgéras av
representationsorganet. I avsnitt 6.8 foreslar regeringen att forhandlings-
delegationen sjélv ska bestimma sin beslutsordning nér det giller sidana
beslut som enligt SE-direktivet ligger pa representationsorganet. Fragan
om hur manga arbetstagare varje ledamot foretrdder saknar alltsd be-
tydelse nédr en forhandlingsdelegation inrdttas efter att de deltagande
foretagen beslutat att utan foregaende forhandlingar tillimpa referens-
bestimmelserna. Samma sak giller om forhandlingsdelegationens sam-
manséttning justeras nér enbart arbetsuppgifter som inte alédggs organet
enligt SE-direktivet aterstar och nér en férhandlingsdelegation inréttas pa
nytt for att enbart utfora sadana uppgifter. De fall dér det saknar bety-
delse hur ménga arbetstagare varje ledamot foretrdder bor undantas fran
tillimpningsomrédet for reglerna om representativitet for ledamoterna.
Regeringen foreslar att en regel med ett sdédant undantag infors i lagen.

Kammarrdtten i Stockholm anser att uttrycket representativitet bor
undvikas i lagen och att rubriken till den aktuella bestimmelsen dérfor
bor utformas pa ett annat sitt. Regeringen anser att den sprékliga formu-
leringen “Vilka arbetstagare foretrdder ledamoterna fran Sverige?” &r
tydligare och foreslar darfor att rubriken formuleras pa sddant sitt.

Eftersom det ligger ett vérde i att sd langt som mojligt anvéinda samma
formuleringar i den nu foreslagna lagen, lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ, bor
motsvarande rubriker omformuleras dven i dessa tvéa lagar. I lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag bor dven skrivfel i 19 och 41 §§
rittas. Regeringen foreslar darfor sadana dndringar.

Prop. 2007/08:20

66



6.6.6 Justering av sammanséttningen av forhandlings-
delegationen

Regeringens forslag: Om antalet anstillda fordndras under den tid
forhandlingsdelegationen verkar och fordndringen ar av sddan omfatt-
ning att den péverkar fordelningen av antalet platser mellan arbets-
tagarna i olika stater, ska fordelningen mellan arbetstagarna i de olika
staterna goras om. Nir sd sker ska dven fordelningen mellan arbets-
tagarna i de svenska enheterna goéras om.

Om arbetstagarna i ett deltagande foretag, berort dotterforetag eller
berord filial 1 Sverige tilldelats en plats i forhandlingsdelegationen och
foretaget eller filialen upphor att vara deltagande eller berdrt, ska
platsen omfordelas &ven om fordelningen av platserna i forhandlings-
delegationen inte ska omfordelas mellan arbetstagare i de olika
staterna.

Utredarens forslag: Stimmer verens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Det finns inte ndgon bestimmelse i
direktivet som foreskriver att forhandlingsdelegationens sammanséttning
ska justeras under forhandlingsperioden till f6ljd av strukturella forand-
ringar inom foretag och filialer eller andra fordndringar som medfor
fordndringar i arbetsstyrkans storlek. Omrostningar som ska genomforas
i forhandlingsdelegationen, nér en ordning for medverkan ska faststéllas,
forutsétter emellertid uppgifter om hur ménga arbetstagare varje ledamot
foretrader.

Antalet arbetstagare och deras fordelning pa olika foretag och filialer
kan forédndras efter att det inledningsvis slagits fast hur méanga arbets-
tagare varje ledamot foretrader. Det kan dérfor ifrdgaséttas om det ska
finnas mojlighet att ombilda forhandlingsdelegationen. Harvid maste
beaktas att forhandlingsdelegationen bor vara representativ samtidigt
som den behover vara ndgorlunda stabil for att kunna fullgéra sina upp-
gifter. Vid genomforandet av SE-direktivet bedomdes det andamalsenligt
att 1 vart fall beakta fordndringar som péverkar fordelningen mellan
arbetstagare fran olika stater. Detta for att inte undergriva syftet med de
majoritetskrav som finns i omrostningsreglerna for forhandlings-
delegationen. En regel med denna inneboérd infordes dérfor i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag (10 §).

Nir det géller sadana fordndringar 1 Sverige som inte paverkar fordel-
ningen av platser mellan arbetstagare i olika stater ska, enligt bestimmel-
serna i 15 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, en justering
ske om ett foretag eller en filial i Sverige vars arbetstagare tilldelats en
plats i forhandlingsdelegationen, efter en strukturforandring inte langre ar
deltagande eller berord i bildandeprocessen. Platsen ska i sé fall tilldelas
arbetstagare vid den enhet som vid den foregdende fordelningen stod nést
i tur att f4 en plats. Ovriga forindringar inom svenska foretag och filialer
som inte paverkar den geografiska fordelningen av platser mellan
arbetstagare i olika stater ska, enligt lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, inte paverka forhandlingsdelegationens sammanséttning.
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Regeringen foreslar att regler om justering av forhandlingsdelegationen Prop. 2007/08:20

infors i den nya lagen efter samma monster som finns i lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag.

6.7 Forhandlingar m.m.

6.7.1 Forhandlingsperiod

Regeringens forslag: Forhandlingarna mellan de deltagande fore-
tagen och arbetstagarnas forhandlingsdelegation om ett avtal om med-
verkan i det dvertagande foretaget ska inledas s& snart forhandlings-
delegationen har inrittats och fir padga i hogst sex ménader efter in-
rittandet.

Parterna far gemensamt besluta att forlinga forhandlingsperioden
till sammanlagt hogst ett ar.

Utredarens forslag: Stimmer dverens med regeringens.

Remissinstanserna: 7CO och SACO tillstyrker forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Artikel 16.3 a och c i direktivet om
gransoverskridande fusioner hénvisar till artikel 3.3 och artikel 5 i SE-
direktivet. Av dessa foljer att det sédrskilda férhandlingsorganet och be-
horiga foretrddare for de deltagande foretagen genom ett avtal ska fast-
stilla en ordning for arbetstagarinflytande i det Overtagande foretaget.
Det arbetstagarinflytande som é&r aktuellt vid genomforandet av direktivet
om gransoverskridande fusioner &r arbetstagarinflytande i form av med-
verkan. Forhandlingar om ett avtal ska inledas s& snart forhandlings-
delegationen har inréttats och far pagad under sex ménader. Parterna far
gemensamt besluta att forldnga forhandlingsperioden till sammanlagt ett
ar.

En bestimmelse med motsvarande innehall bor inforas 1 den nya lagen.

6.7.2 Avstiende fran forhandlingar

Regeringens forslag: Forhandlingsdelegationen far besluta att inte
inleda forhandlingar om ett avtal om medverkan i det dvertagande
foretaget eller att avbryta pagdende sddana férhandlingar.

De deltagande foretagen far besluta att avsté fran att inleda forhand-
lingar om ett avtal om medverkan i det 6vertagande foretaget.

Utredarens forslag: Stimmer Gverens med regeringens.
Remissinstanserna: 7CO och SACO tillstyrker forslaget.

Skiilen for regeringens forslag

Férhandlingsdelegationen far avsta fran forhandlingar

Enligt artikel 16.4b i direktivet om gransoverskridande fusioner ska
medlemsstaterna ge forhandlingsdelegationen rétt att besluta att inte
inleda forhandlingar eller att avsluta forhandlingar som redan inletts och
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iaktta de géllande bestimmelserna om medverkan i den medlemsstat dar
det bolag som uppstar genom den grénsoverskridande fusionen ska ha
sitt site. Ett beslut av detta slag kraver enligt artikeln kvalificerad majo-
ritet, se avsnitt 6.8.

Av direktivet foljer alltsa att forhandlingsdelegationen ska fa besluta
att inte inleda férhandlingar om vilken ritt till medverkan arbetstagarna
ska ha i det 6vertagande foretaget eller att avbryta sadana férhandlingar
som redan inletts. En bestimmelse i enlighet med vad direktivet fore-
skriver i detta avseende bor infras i nationell ritt. Regeringen foreslar
darfor att en bestimmelse infors enligt vilken férhandlingsdelegationen
fér avsta frén att inleda forhandlingar om ett avtal om medverkan i det
Overtagande foretaget eller att avbryta pagaende sadana forhandlingar.
Vad som ska gélla om forhandlingsdelegationen fattar ett sddant beslut
behandlas i avsnitten 6.2.2 och 7.1.

De deltagande foretagen far avstd fran forhandlingar

Av artikel 16.4 a i direktivet om grinsoverskridande fusioner framgér att
de relevanta organen i de fusionerande foretagen ska ges befogenhet att
utan foregdende forhandlingar védlja att direkt omfattas av referens-
bestimmelserna i del 3 led b i bilagan till SE-direktivet. De referens-
bestimmelser i bilagan som avses ar bestimmelserna om medverkan som
tar sikte pa fusioner.

Syftet med artikel 16.4 a i1 direktivet ar att det ska vara mojligt for de
deltagande foretagen att avstd fran invecklade och tidskrdvande forhand-
lingar utan att arbetstagarna for den skull forlorar rétten till medverkan
eller far medverkan pé en lagre niva. Enligt referensbestimmelserna ska
nidmligen arbetstagares medverkan gélla med lika stor andel ledaméter
som de hade rétt till i det av de deltagande foretagen som hade storst
andel medverkan.

En bestimmelse om att de deltagande foretagen far avstd frén att inleda
forhandlingar om ett avtal om medverkan i det 6vertagande foretaget bor
inforas i den nya lagen.

6.7.3 Information fran de deltagande foretagen

Regeringens forslag: De deltagande foretagen ska informera for-
handlingsdelegationen om forekomsten och omfattningen av med-
verkan i de deltagande foretagen samt om planerna for den grénsover-
skridande fusionen och om hur genomforandet av fusionen fortskrider
fram till dess att fusionen registrerats.

Utredarens forslag: Stimmer dverens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: I SE-direktivets artikel 3.3, vartill
artikel 16.3 a i direktivet om grénsdverskridande fusioner hénvisar,
stadgas att de deltagande bolagen ska informera forhandlingsdelegatio-
nen om planen for bildandet av europabolaget och om hur detta for-
farande fortskrider fram till dess att europabolaget har registrerats.
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For att forhandlingsdelegationen ska ha rétt beslutsunderlag infor for-
handlingarna om medverkan maste den ha klart for sig i vilken utstrack-
ning medverkan forekommer i de deltagande foretagen.

I 22 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag stadgas att de del-
tagande bolagen ska informera forhandlingsdelegationen om fore-
komsten och omfattningen av arbetstagarinflytande i form av medverkan
i de deltagande bolagen samt om planerna for bildandet av europabolaget
och om hur processen med att bilda europabolaget fortskrider fram till
dess att bolaget har registrerats.

En motsvarande bestimmelse bor inforas i den nya lagen.

Informationsskyldigheten bor gilla dven i de fall de deltagande fore-
tagen viljer att direkt omfattas av referensbestimmelserna for medver-
kan.

6.7.4 Experter

Regeringens forslag: Forhandlingsdelegationen far bitrddas av
experter som den sjélv utser. Experterna far pa forhandlingsdelegatio-
nens begiran nérvara vid forhandlingarna med de deltagande fore-
tagen ndr detta dr lampligt for att frdmja enhetlighet och konsekvens
pa europeisk niva.

Utredarens forslag: Stimmer dverens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Artikel 16.3 a i direktivet om gréns-
overskridande fusioner hénvisar till artikel 3.5 i SE-direktivet. Enligt den
senare artikeln far férhandlingsdelegationen bitrddas av experter som den
sjdlv utser. Experterna fér nirvara i egenskap av radgivare vid férhand-
lingsmoéten nér detta &r lampligt for att frimja enhetlighet och konse-
kvens pé europeisk niva. Genom dessa bestimmelser gors det mojligt for
forhandlingsdelegationen att i forhandlingsarbetet fa hjélp av foretrddare
fran de europeiska fackliga organisationerna. Dessa brukar forordna
nationella experter till sidana uppdrag.

Bestdmmelser om experter bor inforas i svensk lag.

Dirutdver framgéir av direktivet att forhandlingsdelegationen far
besluta att meddela representanterna for lampliga externa organisationer,
déribland arbetstagarorganisationer, nir forhandlingarna borjar. En sddan
ratt behover inte lagféstas.
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6.8 Omrostningsregler

Regeringens forslag: Som forhandlingsdelegationens beslut géller
den mening som stdods av mer &n hilften av forhandlingsdelegationens
ledamoéter om dessa representerar mer én hilften av samtliga arbets-
tagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda
filialerna.

For bifall till ett forslag kriavs dock viss kvalificerad majoritet om
det innebér

—att, 1 vissa fall, andelen ledamoter som omfattas av ratt till med-
verkan i det dvertagande foretaget blir mindre &n vad som tidigare
géllt for arbetstagarna i det av de deltagande foretagen med hogst
andel medverkan, eller

— att forhandlingar om ett avtal om medverkan inte inleds eller att
sadana forhandlingar avbryts.

Nér forhandlingsdelegationen fattar beslut i fragor som representa-
tionsorganet ansvarar for enligt SE-direktivet géller dock den ordning
som forhandlingsdelegationen sjélv bestimmer.

Utredarens forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: SACO och TCO tillstyrker forslagen. De under-
stryker sérskilt att det &r bra att forhandlingsdelegationen sjélv ska be-
sluta om beslutsordningen i fridgor som representationsorganet ansvarar
for enligt SE-direktivet. Kammarrdtten i Stockholm stiller sig tveksam
till forslaget att forhandlingsdelegationen sjdlv ska besluta om besluts-
ordningen i frdgor som representationsorganet ansvarar for enligt SE-
direktivet.

Skiilen for regeringens forslag

Férhandlingsdelegationens beslutsomrdde enligt SE-direktivet

Artikel 16.3 a i direktivet om grénsoverskridande fusioner hénvisar till
artikel 3.4 forsta stycket forsta strecksatsen och andra stycket i SE-direk-
tivet som behandlar de omrostningsregler som ska gélla i férhandlings-
delegationen. Direktivet medger inte ndgon avvikande reglering i detta
avseende.

I den nya lagen foreslas darfor, efter modell av lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag, bestimmelser som innebir att vid omrdstningar
i forhandlingsdelegationen ska som huvudregel gilla absolut majoritet
bland ledamé&terna kombinerad med absolut majoritet bland de arbets-
tagare som &r foretradda.

Ett krav pa kvalificerad majoritet foreslas gélla for bifall till ett forslag
till avtal som innebdr en minskning av rétten till medverkan i det till-
tinkta Overtagande foretaget i forhéllande till vad arbetstagarna har rétt
till 1 nagot av de deltagande foretagen. Kvalificerad majoritet foreslas
innebéra ett krav péd roster fran tva tredjedelar av de ledamoter som
representerar minst tva tredjedelar av arbetstagarna, daribland roster fran
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ledamdter som representerar arbetstagare fran minst tvd EES-stater.
Denna majoritet krdvs dock enbart om medverkan omfattar minst 25
procent av arbetstagarna i de deltagande foretagen. Det &r enbart andelen
arbetstagare som omfattas av medverkan i de deltagande foretagen, som
ar avgorande for vilken majoritet som krévs i dessa fall. Hur det forhéller
sig med medverkan i berérda dotterforetag och filialer paverkar inte
fragan.

En minskning av rétten till medverkan foreligger om arbetstagarna
skulle fa rétt att vélja, utse, foresla eller avvisa en mindre andel av leda-
moterna i det overtagande foretaget jamfort med den hogsta andel med-
verkan som fore fusionen giller i ndgot av de deltagande foretagens
organ (se artikel 3.4 sista stycket SE-direktivet).

Samma kvalificerade majoritet foreslds dven gélla, i enlighet med
artikel 16.4 b i direktivet om grinsoverskridande fusioner, for bifall till
ett beslut att inte inleda forhandlingar om ett avtal om medverkan i det
Overtagande foretaget eller till ett beslut att avbryta pagiaende sédana
forhandlingar.

Skilet till de sdrskilda beslutsreglerna med krav pa kvalificerad majo-
ritet 4r den s& kallade fore- och efterprincipen. Denna princip &r en
grundldggande tanke bakom savédl SE-direktivet som direktivet om
gransoverskridande fusioner. Principen gér ut pa att sa langt som mojligt
bevara och dverfora den grad av medverkan som géller i de deltagande
foretagen till det Gvertagande foretaget.

Representationsorganets beslutsomrdde enligt SE-direktivet

Representationsorganet i SE-direktivet, eller arbetstagarradet i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag, &r det organ som enligt SE-reglerna
ska foretrdda arbetstagarna i fragor om information och samrad. Fragor
om information och samrdd regleras inte i direktivet om grénsdverskri-
dande fusioner och négot representationsorgan ska inte heller inrdttas
enligt direktivet.

Artikel 16.3 h i direktivet om grénsoverskridande fusioner hinvisar till
del 3 led b i bilagan till SE-direktivet. I den senare bestimmelsen uttalas
bland annat att representationsorganet ska besluta om hur platser i for-
valtnings- eller tillsynsorganet ska fordelas mellan ledaméter som fore-
trader arbetstagare fran olika ldnder eller om det sitt pa vilket arbets-
tagarna i ett SE-bolag far foresla eller avvisa ledamdter i dessa organ. |
avsnitt (6.5.2) foreslar regeringen att forhandlingsdelegationen ska utfora
de uppgifter som enligt del 3 led b i bilagan till SE-direktivet ska utforas
av representationsorganet.

I till exempel de danska, engelska, franska och tyska sprakversionerna
av SE-direktivet anges i bilagan del 1 led d att representationsorganet
sjdlv faststiller sin arbetsordning. I den svenska spriakversionen tycks
bestimmelsen felaktigt ha kommit att gdlla utskottet i stillet for
representationsorganet. For representationsorganet finns i SE-direktivet
saledes inte nagra omrostningsregler.

Eftersom olika beslutsordningar enligt SE-direktivet géller for for-
handlingsorganet och representationsorganet uppkommer fragan vilken
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beslutsordning som i den nya lagen bor gilla for de fragor som enligt
direktivet ska beslutas av representationsorganet.

De sérskilda omrostningsregler som enligt direktivet géller for for-
handlingsdelegationen kan motiveras med att de ger ett visst skydd for
arbetstagare mot forlust av réttigheter. Motsvarande behov av skydd gor
sig inte géllande for de beslut som enligt direktivet ska fattas av
representationsorganet och nagra omrostningsregler finns inte heller for
dessa beslut.

De sirskilda majoritetskrav, som enligt SE-direktivet ska vara upp-
fyllda for att forhandlingsdelegationen ska fa fatta olika beslut, kan leda
till att forhandlingsdelegationen i vissa fall inte kan fatta ndgot beslut.
For de aktuella fallen finns dock enligt direktivet foreskrifter om vad som
ska gélla om forhandlingsdelegationen inte kan eller vill fatta ndgot be-
slut. Om till exempel forhandlingsdelegationen inte bifaller en om-
rostning om ett avtal med ett visst innehdll kommer arbetstagar-
inflytandet att regleras i enlighet med referensbestimmelserna nér for-
handlingsperioden 16pt ut och parterna inte enats om nagot avtal.

For de beslut som enligt SE-direktivet ska fattas av representations-
organet erbjuder inte direktivet nagon 16sning om beslut inte kan fattas.
Négot behov av sddana regler har inte funnits eftersom representations-
organet ska faststdlla sin egen beslutsordning. Att for de aktuella besluten
infora en beslutsordning som i vissa fall leder till att beslut inte kan fattas
bor inte komma i fraga. Om SE-direktivets omrostningsregler for for-
handlingsdelegationen skulle goras tillimpliga for &ven de beslut som
enligt det direktivet ska fattas av representationsorganet skulle detta i
vissa fall kunna leda till att arbetstagarnas platser i en styrelse inte kan
fordelas mellan arbetstagare fran olika EES-stater. Om arbetstagare fran
nagon eller ndgra stater véljer att inte utse ledamoter till en férhandlings-
delegation eller att inte delta i omrOstningar bor inte detta fa till
konsekvens att inte arbetstagare fran andra stater kan utdva sin ratt till
medverkan.

Kammarrdtten i Stockholm stiller sig tveksam till forslaget att for-
handlingsdelegationen sjdlv ska besluta om beslutsordningen i fragor
som representationsorganet ansvarar for enligt SE-direktivet. Kammar-
ratten anfor att tveksamhet skulle kunna uppkomma om vilka omrdst-
ningsregler som ska gélla ndr forhandlingsdelegationen ska faststilla
vilka omrostningsregler som den framgent ska tillimpa. Utredaren har
foreslagit att forhandlingsdelegationen sjilv ska f& bestimma sin besluts-
ordning nir det géller fragor som enligt SE-direktivet ska beslutats av
representationsorganet. Enligt SE-direktivet ska representationsorganet
sjdlv faststilla sin arbetsordning. Den av utredaren foreslagna ordningen
framstar mot denna bakgrund som vil forenlig med vad som ska gélla
enligt direktivet och dr enligt regeringes uppfattning en lamplig 16sning.
Regeringen foreslar darfor att forhandlingsdelegationen sjdlv  ska
bestdmma sin beslutsordning nér det géller fragor som enligt SE-direkti-
vet ska beslutats av representationsorganet.
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6.9 Avtal om medverkan

Regeringens forslag: Ett avtal om medverkan ska vara skriftligt.

Avtalet ska behandla

1. avtalets omfattning,

2. det huvudsakliga innehallet i en ordning for medverkan, inklusive
uppgifter om antalet ledaméter som arbetstagarna har rétt att vélja,
utse, foresla eller avvisa,

3. vilka forfaranden som ska anvéndas nir ledaméterna véljs, utses,
foreslas eller avvisas,

4. ledaméternas réttigheter, och

5. avtalets 16ptid, i vilka fall det bor omforhandlas, hur en om-
forhandling ska genomftras och vad som ska gélla for det fall om-
forhandlingar inte leder till ndgot nytt avtal.

Utredarens forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Direktivet om gransoverskridande
fusioner, artikel 16.3 a och 16.3 b, hinvisar till SE-direktivet artikel 3.3,
4.1,42a,42g, 42 h och 4.3. Enligt artikel 3.3 i SE-direktivet ska ett
avtal vara skriftligt. I artikel 4.2 samma direktiv anges ett antal fragor
som ska faststdllas i ett avtal om arbetstagarinflytande. Inledningsvis i
artikel 4.2 sdgs dock att parternas sjdlvbestimmanderitt inte ska pé-
verkas.

Enligt artikel 4.2 a ska avtalets omfattning faststéllas. Enligt artikel
4.2 g ska huvudinnehéllet i ordningen for medverkan inklusive (i fore-
kommande fall) uppgifter om det antal ledaméter 1 forvaltnings- eller
tillsynsorganet som arbetstagarna har rétt att vilja, utndmna, foresla eller
avvisa, vilka forfaranden som ska anvdndas ndr ledamdterna viljs,
utndmns, foreslas eller avvisas av arbetstagarna och deras réttigheter
faststdllas. Enligt artikel 4.2 h ska avtalets ikrafttridandedag och 16ptid,
fall 1 vilka avtalet bor omforhandlas samt omférhandlingsforfarande
faststéllas. I artikel 4.3 anges att savida inte annat bestidms i avtalet sa ska
avtalet inte omfattas av referensbestimmelserna i bilagan.

Vid genomforandet av SE-direktivet berdrdes frdgan hur den i artikel
4.2. angivna avtalsfriheten ska tolkas mot bakgrund av att det samtidigt
anges ett antal punkter som ska faststillas i avtalet. Dar gjordes bedom-
ningen att ett avtal om arbetstagarinflytande maéste innefatta parternas
stillningstagande i var och en av de frdgor som omnamns under de olika
punkterna. Vidare ansags att det inte generellt kunde anges huruvida ett
avtal i vilket parterna lamnat ndgon av punkterna oreglerad ska anses
ogiltigt eller genom tolkning fyllas med innehdll. Om parterna &r ense
om att ett avtal dr sa ofullstdndigt att inget avtal foreligger ska referens-
bestdmmelserna bli tillaimpliga. I annat fall har de mdjlighet att hianskjuta
fragan huruvida ett avtal som uppfyller lagens krav finns till domstol (se
prop. 2003/04:122 s. 62). Det finns inte skl att géra ndgon annan be-
domning vid genomforandet av detta direktiv.
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I den nya lagen bor inforas en bestimmelse som slér fast att avtalet ska
vara skriftligt och som dérutéver dverensstimmer med innehallet i artik-
larna 4.2 a, 4.2 g och 4.2 h. Regeringen foreslar dérfor en sddan bestdm-

melse.
6.10 Vad som géller om avtal inte triffas
6.10.1 Nir referensbestimmelserna ska tilliimpas

Regeringens forslag: Sirskilda bestimmelser om medverkan ska
tillimpas om parterna ir 6verens om det.

De ska ocksé tillimpas om ett avtal som uppfyller lagens formella
krav inte har tréffats nir forhandlingsperioden 16pt ut och

— minst en tredjedel av arbetstagarna i de deltagande foretagen hade
ritt till medverkan, eller

— arbetstagarna i nagot av de deltagande foretagen, dven om de ut-
gjorde en mindre andel dn en tredjedel av arbetstagarna i dessa fore-
tag, hade rétt till medverkan och férhandlingsdelegationen beslutar att
arbetstagarna ska ha rétt till medverkan i det 6vertagande foretaget.

Vidare ska de tillimpas om de deltagande foretagen beslutat att av-
std fran att inleda forhandlingar om ett avtal.

Om det i de deltagande foretagen finns mer 4n en form for med-
verkan, far forhandlingsdelegationen besluta vilken form som ska in-
foras i det Overtagande foretaget. Om forhandlingsdelegationen fattar
ett sadant beslut, ska den informera de deltagande foretagen om
beslutet. Om forhandlingsdelegationen inte fattar ndgot sddant beslut,
far de deltagande foretagen besluta vilken form fér medverkan som
ska inforas i det Overtagande foretaget. Om de deltagande foretagen
fattar ett sddant beslut, ska de i forekommande fall informera for-
handlingsdelegationen om beslutet.

Utredarens forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens.
Utredarens forslag innehaller dock inte ndgon informationsskyldighet for
de fall ddr mer dn en form for medverkan finns bland de deltagande
foretagen och beslut fattas om vilken form som ska inforas i det &ver-

tagande foretaget.
Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skiilen for regeringens forslag

Allmdnt om referensbestimmelsernas tillimplighet

Artikel 16.3 ¢ och 16.3 h i direktivet om gransdverskridande fusioner
hénvisar till artikel 7.1, delar av artikel 7.2 och artikel 7.3 i SE-direktivet

samt till del 3 led b i bilagan till samma direktiv.

Enligt artikel 7.1 och 7.2 &r medlemsstaterna skyldiga att infora
referensbestimmelser for arbetstagarinflytande som uppfyller de be-

stimmelser som anges i bilagan.

.2007/08:20

75



I en bilaga till SE-direktivet finns sirskilda regler som utgér grunden
for de referensbestimmelser som staterna ar skyldiga att infora. Dessa
regler &r indelade i tre delar; dell innehéller regler om hur
representationsorganet ska sammansittas, del 2 innehéller bestimmelser
om information och samrad samt del 3 innehaller regler for medverkan.
Direktivet om griansoverskridande fusioner hédnvisar endast till del 3 i
bilagan, ndrmare bestdmt del 3 b som innehéller regler om medverkan
vid fusion.

Det foljer ocksa av SE-direktivet artikel 7.1 och 7.2 i vilka fall dessa
bestimmelser ska gélla. Parterna kan enas om att referensbestimmel-
serna ska gélla. Referensbestimmelserna ska ocksd bli tillaimpliga nir
forhandlingsperioden gatt ut utan att parterna enats om ett avtal om
arbetstagarinflytande och forhandlingsdelegationen inte beslutat att avsta
frén dylikt inflytande (enligt artikel 16.4 b direktivet om granséverskri-
dande fusioner). Enligt artikel 7.2 b i SE-direktivet ska referensbestim-
melserna for medverkan endast vara tillampliga, om rétt till medverkan
omfattade minst 25 procent av arbetstagarna i de deltagande foretagen
eller om rétt till medverkan fanns i nagot deltagande foretag men om-
fattade en mindre andel &n 25 procent av arbetstagarna i de deltagande
foretagen och forhandlingsdelegationen beslutar att rdtt till medverkan
ska finnas. I direktivet om gransoverskridande fusioner har procentsatsen
hdjts fran 25 procent till 33 1/3 procent (artikel 16.3 e).

Harutover innehaller direktivet om griansoverskridande fusioner en be-
stimmelse som inte har ndgon motsvarighet i SE-direktivet. Enligt artikel
16.4 a ska de relevanta organen i de fusionerande bolagen ges befogenhet
att utan foregdende forhandlingar vilja att direkt omfattas av referens-
bestimmelserna for medverkan i del 3 led b i bilagan till SE-direktivet.

Av artikel 16.3 och 16.4 direktivet om gransoverskridande fusioner
foljer saledes att referensbestimmelserna om medverkan bor inforas i
lagen och bli tilldmpliga i tre fall.

Det forsta dr nér parterna enas om att bestimmelserna ska gélla.

Det andra ar nédr forhandlingsperioden har gétt till &nda utan att
parterna enats om ett avtal som uppfyller lagens formella krav och for-
handlingsdelegationen inte beslutat avsta fran dylikt inflytande. En forut-
sittning for referensbestimmelsernas tillimplighet i detta fall ar att minst
en tredjedel av arbetstagarna i de deltagande foretagen hade rétt till med-
verkan, eller att arbetstagarna i nagot av de deltagande foretagen, dven
om de utgjorde en mindre andel @n en tredjedel av arbetstagarna i dessa
foretag, hade ritt till medverkan och forhandlingsdelegationen beslutar
att arbetstagarna ska ha rétt till medverkan i det Gvertagande foretaget
(artikel 7.2. b 1 SE-direktivet och artikel 16.3 e i direktivet om grénsover-
skridande fusioner). Konsekvenserna, om den senare situationen fore-
ligger men forhandlingsdelegationen inte beslutar att referensbestdmmel-
serna ska gilla i det 6vertagande foretaget, behandlas i avsnitten 6.2.2
och 7.1.

Det tredje fallet dr nér de deltagande foretagen i enlighet med artikel
16.4 a i direktivet om griansoverskridande fusioner viljer att utan fore-
géende forhandlingar direkt omfattas av sdteslandets referensbestimmel-
ser frdn och med dagen for registrering.

En sérskild fraga i detta hidnseende &r om de nyssndmnda forutsitt-
ningarna for tillimpning av referensbestimmelserna (artikel 7.2 b i SE-
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direktivet jimte justeringen av procentsatsen i artikel 16.3 e i direktivet
om gransoverskridande fusioner) géller dven nér de deltagande foretagen
valt att ga direkt pa referensbestimmelserna. Direktivet ger inte nigot
svar pa fragan.

En mojlig tolkning &r att de forutsittningar som uppstélls i artikel 7.2 b
alltjamt ska gélla d& direktiv om grénsoverskridande fusioner inte gor
nagot undantag fran vad som sdgs i den artikeln. Utredaren har ansett att
en mera rimlig tolkning 4r att om foretagen viljer att direkt omfattas av
referensbestimmelserna s& ska man bortse fran huruvida forutsatt-
ningarna i artikel 7.2 b i SE-direktivet &r uppfyllda eller inte. Regeringen
anser att det framstar som rimligt att de deltagande foretagen kan vélja att
acceptera referensbestimmelserna oberoende av om vissa forutséttningar
ar uppfyllda eller inte. Frdgan har diskuterats i kommissionens arbets-
grupp. Dessa diskussioner har gett stod for uppfattningen att, nir fore-
tagen véljer att utan foregdende forhandlingar tillimpa referens-
bestdmmelserna, sé ska ocksé dessa bestimmelser gilla oberoende av hur
stor andel av arbetstagarna som hade ritt till medverkan fore fusionen.

Regeringen foreslar att en regel infors i den nya lagen, enligt vilken
referensbestimmelserna blir tillimpliga i de tre ovan ndmnda situatio-
nerna.

Vad som gdller om det i de deltagande foretagen finns olika former for
medverkan

Om det bland de deltagande bolagen forekommer mer &n en form for
medverkan ska, enligt artikel 7.2 andra stycket SE-direktivet till vilken
artikel 16.3. e direktivet om griansoverskridande fusioner hinvisar, for-
handlingsdelegationen besluta vilken form som ska inforas i det over-
tagande fOretaget. Varje EES-stat far, enligt SE-direktivet artikel 7.2
andra stycket, faststélla bestimmelser som ska tillimpas for dvertagande
foretag registrerat inom dess territorium om forhandlingsdelegationen
inte fattar ndgot beslut ddrom.

Regeringens uppfattning dr att denna mdjlighet bor utnyttjas, eftersom
det framstar som mindre lampligt att inget beslut fattas. Det &ar lampligt
att parterna i de pagaende forhandlingarna om ett avtal far disponera 6ver
denna fraga. For det fall forhandlingsdelegationen inte fattar ett sadant
beslut, bor darfor de deltagande foretagen fa besluta vilket system som
ska tillampas. Detta kan &ven vara ett patryckningsmedel for att forma
forhandlingsdelegationen att fatta ett beslut i frigan. Regeringen foreslar
dérfor att de deltagande foretagen ska ges ritt att besluta vilken form av
medverkan som ska gilla i det overtagande foretaget om forhandlings-
delegationen inte fattat nagot sddant beslut.

Lagrddet forordar att den informationsskyldighet for det sérskilda
forhandlingsorganet i forhallande till de deltagande foretagen som direk-
tivet foreskriver ska Overforas till svensk lag. Lagradet anfor vidare att
det kan ifragasdttas om det inte bor foreskrivas motsvarande informa-
tionsskyldighet for de deltagande foretagen for de fall da dessa fattar
beslut om vilken form for medverkan som ska gilla i det overtagande
foretaget. Regeringen anser att forhandlingsdelegationen bor aldggas en
informationsskyldighet i enlighet med vad Lagradet forordat. Mot-
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svarande skyldighet bor gélla for de deltagande foretagen dock enbart nér
det finns en forhandlingsdelegation att ldmna information till.

6.10.2 Omfattning av medverkan

Regeringens forslag: Arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresld eller
avvisa ett antal ledamdter i det Overtagande foretagets styrelse ska,
enligt huvudregeln, motsvara den hogsta andel medverkan som géllde
for nagot av de deltagande foretagen fore registreringen.

Nir referensbestimmelserna ska tillimpas pa grund av att parterna
dr ense om det eller for att forhandlingsperioden 16pt ut utan att par-
terna ingétt nagot avtal om medverkan, har arbetstagarna ritt att vilja
eller pa annat sétt utse en tredjedel av antalet ledaméter i styrelsen, om
de enligt forsta stycket skulle ha ritt till en storre andel ledaméter. Om
en tredjedel inte utgdr ett helt tal ska arbetstagarna ha ratt till det antal
ledamoéter som motsvarar ndrmast hogre tal.

Utredarens forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: LO anser att den begridnsning av antalet arbets-
ledamdter i styrelsen som foreslas dr motiverad.

Skilen for regeringens forslag: Av hénvisningen i artikel 16.3 h di-
rektivet om gransdverskridande fusioner till del 3 led b i bilagan till SE-
direktivet foljer att huvudregeln ar att arbetstagarna i det dvertagande
foretaget, dess dotterforetag och filialer ska ha ritt att vélja, utndmna,
foresla eller avvisa ett antal ledamdter i det 6vertagande foretagets for-
valtningsorgan som ir lika stort som den hogsta andel som tillimpades
for de deltagande foretagens forvaltnings- eller tillsynsorgan fore fusio-
nen. En bestimmelse med detta innehall bor inforas i den nya lagen.

Artikel 16.4 c i direktivet om griansdverskridande fusioner ger emeller-
tid medlemsstaterna en mdjlighet att gora ett undantag frén den fore-
skrivna huvudregeln. Enligt direktivet fir medlemsstaterna i de fall
referensbestimmelserna for medverkan giller efter foregéende forhand-
lingar och utan hinder av dessa bestimmelser, besluta att begrinsa an-
delen ledamoter som representerar arbetstagarna i forvaltningsorganet i
det Overtagande fOretaget. Om antalet ledamdter som representerar
arbetstagarna i ett av de fusionerande foretagen utgjorde minst en tredje-
del av ledaméterna i forvaltnings- eller tillsynsorganet, far begransningen
dock aldrig leda till en ldagre andel ledaméter som foretrdder arbets-
tagarna i forvaltningsorganet an en tredjedel.

Regeringen anser att mojligheten att begrénsa arbetstagarnas ratt till
medverkan bdr utnyttjas i den omfattning som direktivet medger. Det kan
namligen antas vara negativt for svenskt foretagande om vi véljer att inte
utnyttja denna mojlighet. Det finns skil att anta att i de fall ett svenskt
foretag fusionerar med ett utldndskt foretag i vilket arbetstagarnas ratt till
medverkan uppgar till 40, 50 eller 100 procent, foretaget skulle vilja att
placera sitt site i ndgot annat land &n Sverige om vi valde att inte utnyttja
begriansningsregeln. Medverkan i sddan omfattning i ett foretags styrelse
kan inte antas vara Onskvért for vare sig arbetstagare eller for foretag.
Regeringen foreslar déarfor att en begrinsningsregel i detta avseende
infors i den nya lagen.
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6.10.3 Hur arbetstagarledaméter for medverkan fordelas mellan
arbetstagare fran olika stater

Regeringens forslag: Forhandlingsdelegationen ska besluta hur
platser i det vertagande foretagets styrelse ska fordelas mellan leda-
mdter som foretrdder arbetstagare frén olika EES-stater. Férdelningen
ska ske proportionellt i forhallande till den andel arbetstagare i det
overtagande foretaget, dess dotterforetag och filialer som ér anstéllda i
varje EES-stat. Om inte arbetstagarna i samtliga stater blir represente-
rade vid en proportionell fordelning, ska en plats undantas fran sddan

fordelning och fordelas pa visst sitt.

Utredarens forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har sirskilt berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Av SE-direktivet, bilagan del 3 b
tredje stycket till vilket artikel 16.3 h direktivet om granséverskridande
fusioner hénvisar, framgar foljande. Representationsorganet ska besluta
hur platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet ska fordelas mellan leda-
moter som foretrdder arbetstagare fran olika ldnder. Fordelningen ska ske
i enlighet med den andel arbetstagare i europabolaget (det dvertagande
foretaget) som é&r anstdllda i varje EES-stat. Om arbetstagarna fran en
eller flera stater inte tilldelats nagon plats efter en proportionell for-
delning, ska representationsorganet utnimna en av ledamdterna fran en
sadan stat om det ar lampligt. Platsen bor ges till arbetstagare i europa-
bolagets (det 6vertagande foretagets) sdtesland om inte dessa redan fatt
en plats.

Enligt ordalydelsen i SE-direktivet ska fordelningen av arbetstagar-
ledaméter till aktuellt bolagsorgan ske proportionellt med utgangspunkt i
hur manga arbetstagare europabolaget (det dvertagande foretaget) har i
de olika EES-staterna. Ett europabolag (0vertagande foretag) kan dock
inte ha anstéllda i flera ldnder, savida inte dven dess filialer beaktas. Vid
genomforandet av SE-direktivet har man dock utgatt ifran att anstéllda i
filialer och dotterbolag, ska beaktas vid den proportionella férdelningen.
En regel utformad med denna utgangspunkt finns i lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag.

Regeringen foreslar att forhandlingsdelegationen ska fordela arbets-
tagarnas platser i styrelsen mellan arbetstagare fran olika stater och att
fordelningen ska ske efter samma monster som géller i lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag.
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6.10.4 Hur arbetstagarledaméter for medverkan utses

Regeringens forslag: Forhandlingsdelegationen ska utse ledaméter
till de platser i styrelsen som fordelats mellan arbetstagarna i olika
stater. Om en EES-stat har en nationell ordning for val av arbets-
tagarledamdéter till forvaltningsorgan, tillsynsorgan eller motsvarande
organ ska i stéllet den ordningen tillimpas for val av ledamdter som
tilldelats arbetstagarna fran den staten.

Ledamoter till de platser i ett foretagsorgan som tilldelas arbets-
tagare 1 Sverige utses av de lokala arbetstagarorganisationerna i
Sverige pa samma sétt som nér de utser ledamoter till forhandlings-
delegationen. Organisationerna far enas om att overlata sin ritt att utse
ledaméter till forhandlingsdelegationen.

Den som utser arbetstagarledaméterna ska ocksa bestimma mandat-
periodens lingd. Mandatperioden far dock inte vara lingre dn fyra
rakenskapsér. Den ska bestimmas sa att uppdraget upphor vid slutet
av en ordinarie stimma pa vilken styrelseval forréttas.

Utredarens forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens.

Remissinstanserna: LO och TCO tillstyrker forslaget. De understryker
vikten av att arbetstagarnas inflytande kanaliseras genom de fackliga
organisationerna.

Skilen for regeringens forslag: Varje stat far faststilla hur platser
som tilldelats dess arbetstagare ska fordelas, se bilagan del 3 b tredje
stycket sista meningen i SE-direktivet till vilken bestimmelse artikel
16 h i direktivet om gransoverskridande fusioner hinvisar. Genom denna
reglering ges staterna mdjlighet att i den nationella regleringen fordela de
platser som tilldelats arbetstagare inom dess territorium mellan de olika
enheterna i landet. Liksom vid genomférandet av SE-direktivet anser
regeringen att denna fraga bor hanteras av dem som utser ledaméterna till
de platser som tilldelats arbetstagare i svenska enheter. Det finns darfor
inte nagot behov av lagreglering i den delen.

Sedan forhandlingsdelegationen fordelat platserna mellan arbetstagarna
i de olika staterna ska ledamoter utses. SE-direktivet reglerar inte fragan
om vem som ska vilja dessa ledaméter eller vilka personer som ar val-
bara till uppdragen. De allminna reglerna for ledaméter 1 motsvarande
organ giller dock dven for de arbetstagarrepresentanter som utses till
dessa uppdrag. Till exempel géller den associationsrittsliga regleringen
av obehdrighetsgrunder.

I kommissionens arbetsgrupp framkom vid genomférande av SE-
direktivet att vissa linder avsag att lata representationsorganet (arbets-
tagarradet) utse ledamdter, medan andra avsag att infora nationella regler
for val av de ledamoter som tilldelats arbetstagare fran enheter inom
deras territorium. Mot bakgrund av dessa forhédllanden, som torde vara
aktuella dven vid genomforandet av direktivet om grénsoverskridande
fusioner, torde varje stat i vart fall behdva infora regler som géller i de
fall ledamdter ska utses fran stater som inte har nationella regler for hur
val ska ske. I avsnitt 6.5.2 foreslar regeringen att forhandlings-
delegationen ska utfora de uppgifter som enligt SE-direktivet ska utforas
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av representationsorganet och som, i avsaknad av sddant organ enligt
direktivet om griansoverskridande fusioner, maste fullgbras av nagon
annan. Regeringen foreslar dérfor att forhandlingsdelegationen ska ges
ratt att utse ledamoter fran de stater som inte har nationella regler om att
val ska foretas i ndgon annan ordning. Férhandlingsdelegationen maste
naturligtvis vid dessa val utga fran den nationella fordelning av tillgdng-
liga platser som tidigare skett.

Regeringen har i avsnitt 6.6.4 foreslagit att ledaméter for arbetstagare i
Sverige 1 forhandlingsdelegationen ska utses av arbetstagarna direkt, om
inget kollektivavtal finns och ingen av arbetstagarna i Sverige ar fackligt
organiserad och att detta ska gélla oberoende av vilka uppgifter som
forhandlingsdelegationen ska utfora.

Arbetstagarledaméter, som utsetts av oorganiserade arbetstagare, kan
alltsd komma att inga i en forhandlingsdelegation och foretrdda arbets-
tagarna vid svenska enheter, nir forhandlingsdelegationen ska fordela
platser i ett foretags styrelse mellan arbetstagare i olika EES-stater och
utse ledamoter fran de stater, som inte har nationella regler om att val ska
foretas 1 ndgon annan ordning.

Niér det giller val av de ledaméter som ska representera arbetstagare i
Sverige i ett foretags styrelse eller ndgot foretagsorgan i nagon annan
EES-stat finns, till skillnad mot vad som &r fallet nér det giller utseende
av ledamdter till forhandlingsdelegationen, inga intressen utom arbets-
tagarnas kollektiva réttigheter som ska tillvaratas via ledamoterna. Med
tanke pd den hoga organisationsgraden hos arbetstagare i Sverige, anser
regeringen att det i detta fall inte bor goras nigot avsteg fran den etable-
rade uppfattningen att kollektiva réttigheter bor tillvaratas av de fackliga
organisationerna. Arbetstagarledamoéter, som foretrdder arbetstagare i
Sverige 1 ett foretags styrelse eller nagot foretagsorgan i nadgon annan
EES-stat, bor alltsd enbart kunna utses nar det finns kollektivavtal eller
nagon arbetstagare som dr medlem i ndgon arbetstagarorganisation.

Regeringen anser att de svenska lokala arbetstagarorganisationerna bor
fa disponera &ver dessa platser om de anser att detta dr lampligt. Det
foreslas dérfor att de lokala arbetstagarorganisationerna i forsta hand ska
enas om vem av dem som ska vélja ledaméterna. De ska dven kunna enas
om att Overldta valproceduren till forhandlingsdelegationen eller mot-
svarande organ i en annan EES-stat. For det fall organisationerna inte blir
eniga, anser regeringen att samma fordelning mellan dem som foreslas
for val av ledaméter for arbetstagare frdn de svenska enheterna till for-
handlingsdelegationen bor bli tillamplig.

For stimmovalda styrelserepresentanter regleras mandattiden i
associationsrittsliga lagar eller pa annat sitt, se till exempel 8 kap. 13 §
aktiebolagslagen och 6 kap. 1 § foreningslagen. For arbetstagarrepresen-
tanter som utses enligt styrelserepresentationslagen bestdms, enligt 10 §
den lagen, mandattiden av den fackliga organisation som utsett veder-
borande. Regeringen foreslar att mandatperioden for de arbetstagar-
representanter, som utses enligt den nu foreslagna lagen, bestims av det
organ som har utsett dem, det vill sdga antingen forhandlingsdelegatio-
nen eller den lokala arbetstagarorganisationen i Sverige. Mandatperioden
bor inte fa vara langre &n fyra rékenskapsar. Den bor bestimmas sa att
uppdraget upphdr vid slutet av en ordinarie stimma pa vilken styrelseval
forréttas.
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6.10.5 Hur ledaméter for medverkan foreslas av arbetstagarna

Regeringens forslag: Nir arbetstagarnas medverkan bestér i en rétt
att foresla eller avvisa ledamdter till styrelsen, bestimmer forhand-
lingsdelegationen vilka kandidater som ska foreslas eller avvisas.

Utredarens forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har sérskilt berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Artikel 16.3 h i direktivet om gréns-
overskridande fusioner hénvisar till bilagan del 3 b tredje stycket i SE-
direktivet av vilket foljer att representationsorganet dven ska besluta om
det sitt pa vilket arbetstagarna ska foresla eller avvisa ledaméter i fore-
tagets forvaltnings- eller tillsynsorgan, i de fall denna form av medverkan
ska gilla i det 6vertagande foretaget. Aven detta bor enligt direktivet ske
med hénsyn till andelen arbetstagare i varje EES-stat.

Med hénsyn till att forhandlingsdelegationen som sadan ska vara sam-
mansatt med utgangspunkt i hur méanga arbetstagare det Overtagande
foretaget, dess filialer och dotterforetag har i olika EES-stater, bor
proportionalitetskriteriet anses uppfyllt om foérhandlingsdelegationen ges
befogenhet att fatta beslut om vilka kandidater som ska foreslds eller
avvisas. Regeringen anser dérfor att forhandlingsdelegationen bor foresla
kandidater eller framfora invéindningar mot befintliga kandidater infor de
val och utndmningar som dérefter ska ske i annan ordning.

6.10.6 Ledaméternas rittigheter och skyldigheter vid med-
verkan

Regeringens forslag: Arbetstagarrepresentanter i styrelsen ska ha
samma rattigheter och skyldigheter som de ledaméter som har utsetts
av aktiedgarna eller foreningsmedlemmarna.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av
fragor som ror kollektivavtal eller stridsatgérder eller av andra fragor
dér en arbetstagarorganisation har ett vésentligt intresse som kan strida
mot det 6vertagande foretagets.

Om ett foretags verksamhet dr av siddan natur eller har ett sddant
dndamal som avses i 2 § medbestimmandelagen, har arbetstagar-
representanterna inte heller rétt att delta i ett beslut som géller verk-
samhetens mal eller inriktning.

En av arbetstagarrepresentanterna far nérvara och delta i overlagg-
ningarna nir ett drende, som senare ska avgoras i det Overtagande
foretagets styrelse, forbereds av dértill sérskilt utsedda ledaméter i sty-
relsen eller befattningshavare i foretaget.

Utredarens forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens.
Utredares forslag har dock en annan lagteknisk utformning.

Remissinstanserna: SACO och TCO tillstyrker forslaget att arbets-
tagarrepresentanterna inte ska ha rétt att delta i ett beslut som géller verk-
samhetens mal och inriktning, om ett foretags verksamhet &r av sadan
natur eller har ett sddant dndamél som avses i 2 § medbestimmande-
lagen.
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Skiilen for regeringens forslag

Rdttigheter och skyldigheter

Arbetstagarrepresentanterna i styrelsen ska vara fullviardiga ledamoter
med samma réttigheter och skyldigheter som de ledamdter som fore-
trader aktiedgarna (se bilagan del 3 b sista stycket i SE-direktivet till
vilket artikel 16.3 h direktivet om gransdverskridande fusioner hénvisar).
En bestammelse med denna innebord har inforts i lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag och bor inféras ocksa i den nya lagen. Direkti-
vet om gransoverskridande fusioner géiller foretag med begransat ansvar
och hit hor ocksa till exempel ekonomiska foreningar vars dgare inte ar
aktiedgare utan foreningsmedlemmar. Lagbestimmelsen bor darfor ut-
formas med hénsyn till att den ska gélla bade i bolag och foéreningar.

Jav

I 8 kap. 23 § aktiebolagslagen finns allménna regler om jév for styrelse-
ledamoter. Motsvarande regler finns i 6 kap. 10 § foreningslagen liksom i
den lagstiftning som géller de finansiella foretagen.

Tanken bakom reglerna om jiv ar att en ledamot inte ska fa delta i sty-
relsens arbete och beslut i de fall ledamoten har ett vésentligt intresse
som kan strida mot foretagets intresse.

Arbetstagarrepresentanter maste anses ha ett visentligt intresse som
kan strida mot foretagets i fragor som géller att ingd eller siga upp
kollektivavtal mellan parterna. De maste dven anses jiviga i fragor som
ror uppldgget av kommande 16neforhandlingar i foretaget och i fragor om
stridsatgdrder. Samma forhallande anses gélla réttstvister som har sin
grund 1 kollektivavtal, arbetsréttslig lagstiftning eller andra rétts-
forhallanden med anknytning till forhéllandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. 1 14 § forsta stycket styrelserepresentationslagen finns sir-
skild javsreglering for arbetstagarrepresentanter enligt den lagen. Vid
styrelserepresentationslagstiftningens tillkomst gjorde lagstiftaren den
beddmningen att arbetstagarledamdterna ménga ganger inte kan anses ha
ett sddant individuellt intresse i de omndmnda frdgorna att de ar for-
hindrade att delta i handldggningen pd grund av associationsrittsliga
javsregler. Skil anségs darfor foreligga att infora sérskilda javsregler for
arbetstagarledamoter.

I lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och lagen om arbets-
tagarinflytande i europakooperativ infordes en sérskild javsreglering efter
detta monster for arbetstagarledamdter i europabolagens respektive
europakooperativens organ. En motsvarande regel bor inforas dven i den
nya lagen.

Begrdinsning i arbetstagarledamoternas ritt att delta i beslut

Av hédnvisningen i artikel 16.3 f direktivet om grinsdverskridande fusio-
ner till artikel 8.3 i SE-direktivet foljer att varje medlemsstat far faststélla
sarskilda bestimmelser for dvertagande foretag inom sitt territorium som
direkt eller huvudsakligen dgnar sig at opinionsbildande verksamhet med
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avseende pa information och meningsyttringar om sadana bestimmelser
redan ingér i den nationella lagstiftningen.

I lagen om arbetstagarinflytande i europabolag (3 §) finns ett undantag
som utformats i Gverensstimmelse med 2 § medbestimmandelagen. I
sistndmnda paragraf sidgs att arbetsgivares verksamhet som é&r av religios,
vetenskaplig, konstndrlig eller annan ideell natur eller som har
kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande &ndamal
undantas fran lagens tillimpningsomrade i frdga om verksamhetens mal
och inriktning.

Lagen om arbetstagarinflytande i europabolag omfattar emellertid bade
information, samrdd och medverkan medan den nu foreslagna lagen
endast reglerar medverkan. Den svenska nationella lagstiftningen pa
medverkansomradet dr styrelserepresentationslagen. 1 den lagen (14 §
andra stycket) sdgs att om ett foretags verksamhet ar av sddan natur eller
har ett sddant dndamal som avses i 2 § medbestimmandelagen, har
arbetstagarrepresentanterna inte rétt att delta i ett beslut som géller verk-
samhetens mal och inriktning.

Majligheten att infora ett undantag for sdédan verksamhet som anges i
SE-direktivet bor utnyttjas dven i den nya lagen. I likhet med mot-
svarande bestdmmelse i styrelserepresentationslagen bor undantaget
endast avse sjdlva beslutet. Regeringen foreslar darfor att ett sédant
undantag infors i den nu foreslagna lagen och att det utformas efter
samma monster som i styrelserepresentationslagen.

Beredning av ett drende

Enligt styrelserepresentationslagen far en av arbetstagarrepresentanterna
nédrvara och delta i dverldggningarna nér ett drende som senare ska av-
goras av styrelsen forbereds av dartill sérskilt utsedda styrelseledaméter
eller befattningshavare i foretaget. I lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och i lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ har
inforts en bestimmelser med denna innebdrd. En sddan bestimmelse bor
inforas dven i den lag som nu foreslas.

6.11 Kostnader

Regeringens forslag: Alla kostnader for forhandlingsdelegationens
forhandlingsverksamhet och verksamhet i dvrigt ska baras av de del-
tagande foretagen eller det Overtagande foretaget i den utstrickning
som krévs for att forhandlingsdelegationen ska kunna utfora sina upp-
gifter pa lampligt sétt.

Utredarens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Sveriges advokatsamfund anser att forslaget bor
ange hur kostnaderna ska fordelas mellan foretagen.

Skilen for regeringens forslag: Regler om kostnader finns i artikel
3.7 i SE-direktivet till vilken en hénvisning gors i artikel 16.3 a i direk-
tivet om gransoverskridande fusioner. Enligt artikelns forsta stycke ska
alla kostnader i samband med forhandlingsdelegationens verksamhet och
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allmént i samband med forhandlingar biras av de deltagande bolagen sa
att forhandlingsdelegationen kan utfora sina uppgifter pa ett lampligt sétt.
Enligt andra stycket dr det mojligt att i den nationella lagstiftningen in-
fora sérskilda bestimmelser for finansieringen av forhandlingsdelega-
tionens verksamhet.

I SE-direktivet (bilagan del 2 h) finns motsvarande regler betraffande
representationsorganets kostnader. Direktivet om granséverskridande
fusioner hénvisar inte till denna artikel men sjélvfallet ska férhandlings-
delegationen, &ven nir den hanterar de frdgor som enligt SE-direktivet
ligger pa representationsorganet, forses med ekonomiska resurser sa att
den ska kunna utfora sina uppgifter pa ett lampligt sétt. Eftersom for-
handlingsdelegationens kostnader séledes &ven kan uppsta efter registre-
ringen av den gransdverskridande fusionen, bor av den bestimmelse som
infors framga, att dven det Overtagande foretaget ska bara forhandlings-
delegationens kostnader.

Kostnadsregler for forhandlingsdelegationens verksamhet bor inforas i
den nya lagen.

Den nationella lagstiftningen fér sarskilt begransa finansieringen till att
enbart gélla for en expert. I méanga fall kan det vara skéligt med endast en
expert. Det kan dock finnas situationer dér kostnader for flera experter
kan vara skiliga, till exempel om forhandlingsdelegationen behdver
foretrddas av olika experter i olika delfrdgor. Regering anser darfor inte
att ndgon sérskild begransningsregel bor inforas.

Sveriges advokatsamfund anser att forslaget bor ange hur kostnaderna
ska fordelas mellan foretagen. Regeringen foreslog i lagradsremissen
infor forslaget till lagen om arbetstagarinflytande i europabolag att de
deltagande bolagen solidariskt skulle aldggas att bdra forhandlings-
delegationens kostnader i den utstrackning kostnaderna &r skéliga. Lag-
radet anforde 1 sitt yttrande i det lagstiftningsérendet att bestimmelsen i
stillet borde utformas pa ett sitt som motsvarar artikel 3.7 forsta stycket i
direktivet eftersom direktivets text och innehall synes vél avviagd och
smidigare fran tillimpningssynpunkt. Bestimmelsen i lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag kom att utformas i enlighet med Lagradets
forslag. Regeringen anser att den kostnadsregel som nu ska inforas, sa
langt det 4r mdjligt, bor utformas efter samma monster.

6.12 Forhandlingsdelegationen — en juridisk person

Regeringens forslag: Forhandlingsdelegationen kan forvarva rattig-
heter och ikldda sig skyldigheter samt fora talan infér domstolar och
andra myndigheter.
Forhandlingsdelegationen upphdr nir den har slutfort sina uppgifter.
Nér arbetstagarna ska vilja, utse, foresla eller avvisa nya ledaméter
till styrelsen ska en forhandlingsdelegation inrdttas pa nytt om det inte
ar obehovligt.

Utredarens forslag: Stimmer 6verens med regeringens.
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Remissinstanserna: Kammarrdtten i Stockholm péatalar att forfatt-
ningsforslaget inte innehaller anvisningar om vem ska ta initiativ nér en
forhandlingsdelegation ska inréttas pa nytt.

Skilen for regeringens foreslag: Nér en forhandlingsdelegation har
inrdttats ska denna hantera de fragor som regleringen ger upphov till.
Forhandlingsdelegationen bor darfor ha réttskapacitet. Att ge ett organ av
detta slag réttskapacitet ar ocksa den 16sning som har valts vid genom-
forandet av direktivet om europeiska foretagsrad, SE-direktivet och
direktivet om europakooperativ. I propositionen, som lag till grund for
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, framholl regeringen bland
annat att en bestimmelse av detta slag var ndédviandig och att syftet med
bestimmelsen var att klargora att forhandlingsdelegationen och arbets-
tagarrddet ska kunna ikldda sig réttigheter och skyldigheter samt fora
talan inom ramen for de uppdrag som dessa organ ges enligt lagen. Av-
sikten var inte att tillskapa négon sjélvstindig associationsform i mera
vidstrackt bemérkelse (prop. 2003/04:122 s. 82). Regeringen finner inte
skdl att gora nagon annan beddmning i detta lagstiftningsérende och
foreslar darfor att forhandlingsdelegationen ska ha rittskapacitet.

I avsnitt 6.5.2 foreslar regeringen att forhandlingsdelegationen ska
fullgdra de uppgifter som enligt referensbestimmelserna i bilagan till SE-
direktivet del 3 led b tredje stycket avilar representationsorganet. For-
handlingsdelegationens primira uppgift ar att forhandla med de del-
tagande foretagen om ett avtal for medverkan. Om referensbestimmel-
serna blir tillimpliga har forhandlingsdelegationen vissa ytterligare upp-
gifter. Nar fusionsprocessen dr genomford och sedan de platser i styrel-
sen som tillkommer arbetstagarna fordelats mellan arbetstagare i olika
ESS-stater samt ledaméter till dessa platser har utsetts, eller nir kandi-
dater till platser i styrelsen har foreslagits eller avvisats, har for-
handlingsdelegationen normalt fullgjort sina aligganden och bor da upp-
16sas. Det bor av den nya lagen framga att férhandlingsdelegationen
upphdr nér den utfort sina uppgifter enligt lagen.

Emellertid kan det finnas behov att utse nya ledaméter 1 det Gver-
tagande foretagets styrelse da tidigare utsedda representanters mandattid
l6pt ut. Det kan dven forekomma att ett uppdrag som arbetstagarledamot
1 styrelsen upphor i fortid och att arbetstagarna av detta skél behover utse
en styrelseledamot. Regeringen instimmer i utredarens bedomning att en
forhandlingsdelegation i en sédan situation bor inréttas pa nytt, om det
inte ar obehovligt.

Kammarrdtten i Stockholm patalar att forfattningsforslaget inte inne-
héller anvisningar om vem som ska ta initiativ nir en forhandlings-
delegation ska inrdttas pa nytt. Regeringen utgar ifran att foretrddare for
de arbetstagare vilka har ritt till medverkan enligt lagen sjilva bevakar
att de kan utdva sina réttigheter och tar de initiativ som dr nddvéndiga for
att en forhandlingsdelegation ska inrdttas pa nytt ndr behov av en sadan
uppstér. Regeringen anser inte att det finns behov av lagreglering i denna
del.
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6.13 Skydd for arbetstagarrepresentanter

Regeringens forslag: Bestimmelserna i 3 § forsta stycket, 4 § och 6—
8 §§ fortroendemannalagen ska gélla pa motsvarande sétt for arbets-
tagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt arbete i Sverige och utfor
uppgifter enligt den foreslagna lagen.

Utredarens forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Kammarrdtten i Stockholm anfor att skyldigheten
att skydda arbetsrepresentanter enligt direktivet synes omfatta &ven
arbetstagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt arbete i andra EES-
stater.

Skilen for regeringens forslag: Enligt artikel 16.3 f i direktivet om
gransoverskridande fusioner och dess hénvisning till artikel 10 i SE-
direktivet ska de arbetstagarrepresentanter som dr verksamma enligt
lagen vara tillférsdkrade samma skydd och garantier som arbetstagar-
representanter har enligt nationell lagstiftning eller praxis som &r i kraft i
det land dér de &r anstillda.

I svensk lagstiftning finns ett antal regler som kan bli tillampliga i detta
sammanhang. Medbestimmandelagen innehaller i 7-9 §§ regler om
foreningsritt. De som verkar som arbetstagarrepresentanter enligt den nu
foreslagna lagen dr huvudsakligen medlemmar i fackliga organisationer,
vilket innebér att de nimnda bestimmelserna géller for dem.

Vidare finns det ett skydd mot uppsdgning och avskedande pa grund av
verksamheten som arbetstagarrepresentant i lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd.

Det finns dock skél att i denna lag infora skyddsregler efter samma
monster som finns 1 37 § lagen om europeiska foretagsrad, 65 § lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och 70 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ. Regeringen foreslar darfor att skydds-
regler infors genom en hénvisning till vissa delar av lagen (1974:358) om
facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (fortroendemanna-
lagen). Det giller regeln i 3 § forsta stycket om att arbetsgivaren inte far
hindra en fortroendeman att fullgéra sitt uppdrag, rétten till bibehéllna
anstéllningsvillkor och det s& kallade efterskyddet i 4 §, reglerna om rétt
till ledighet och betalning under ledigheten i 6 och 7 §§ och foretriddes-
ritten till fortsatt anstillning i 8 §. Dessa regler ska tillimpas dven for det
fall arbetstagarrepresentantens uppdrag utfors i ett annat foretag dn det
han &r anstilld i, till exempel som ledamot i en forhandlingsdelegation i
ett moderforetag till arbetsgivarforetaget.

Det bor hdr, som i motiven till de tidigare nimnda lagarna, sérskilt
understrykas att regeln 1 3 § forsta stycket fortroendemannalagen innebér
en forpliktelse for arbetsgivaren att i skilig omfattning positivt soka
underldtta utforandet av uppdraget.

Regleringen i artikel 10 i SE-direktivet, om att lagstiftningen i det land
dér arbetstagarrepresentanten &r anstélld ska tillimpas, bor med utgéngs-
punkt i Romkonventionen tolkas s att det dr det land dir arbetstagar-
representanten vanligtvis utfor sitt arbete som avses.

Kammarrdtten i Stockholm anfor att skyldigheten att skydda arbets-
representanter enligt direktivet synes omfatta dven arbetstagarrepresen-
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tanter som vanligtvis utfor sitt arbete i andra EES-stater. Regeringen
instdimmer i att bestimmelsen i direktivet omfattar en skyldighet att ge
arbetstagarrepresentanter i alla EES-stater det skydd som de har i det
land dir de vanligtvis utfor sitt arbete. Svensk lag kan dock enbart
reglera fragan nér det géller arbetstagare som vanligtvis utfor sitt arbete i
Sverige. Motsvarande skydd for arbetstagare som vanligtvis utfor sitt
arbete 1 6vriga EES-stater far ddremot inforas i dessa staters nationella
ratt 1 samband med att de olika staterna genomfor direktivets bestimmel-
ser.

6.14 Tystnadsplikt

Regeringens forslag: Det infors regler om rétt for de deltagande
foretagen och det Overtagande foretaget att besluta om tystnadsplikt
for ledamoter 1 forhandlingsdelegationen samt for de experter som
bitrdder detta organ, om det dr nédvéandigt med hénsyn till foretagets
bista.

Den, som under tystnadsplikt har fatt information, fér trots tystnads-
plikten fora informationen vidare i vissa fall.

Tystnadsplikten ska fortsétta att gélla dven efter det att uppdraget
som ledamot eller expert har upphdrt.

Utredarens forslag: Stimmer 6verens med regeringes.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Artikel 16.3 f i direktivet om gréns-
overskridande fusioner hénvisar till artikel 8 i SE-direktivet. Av denna
foljer att varje medlemsstat har skyldighet att foreskriva om tystnadsplikt
for fortrolig information, som ldmnats till férhandlingsdelegationen,
representationsorganet eller till experter som bitrdder dessa. Forpliktelsen
ska fortsdtta att gilla dven efter utgdngen av mandatperioden for de
personer som avses oavsett var dessa befinner sig (artikel 8.1).

Den tystnadsplikt staterna till foljd av direktivets bestimmelser ar
skyldiga att infora, kan inte vara avsedd att omfatta den information som
arbetstagarledamoter i ett Overtagande foretags forvaltningsorgan fér i
denna sin egenskap. Av SE-direktivet, bilagan del 3 b sista stycket, foljer
namligen att dessa ledamdter ska ha samma réttigheter och skyldigheter
som de ledamoter som foretrdder aktieigarna/medlemmarna.

En reglering om tystnadsplikt bor inforas. Den bor pa samma sétt som i
lagen om europeiska foretagsrad, lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och i lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ
utformas restriktivt for att tillgodose arbetstagarnas intresse av storsta
mdjliga dppenhet (se till exempel 66 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, prop. 2003/04:122 s. 85 och 71 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ, prop. 2005/06:170 s. 90).

Tystnadsplikt bor fa forekomma endast i fall da det &r nodvandigt med
hinsyn till foretagets basta. Information som erhéllits med forbehéll for
tystnadsplikt bor fa foras vidare till andra ledaméter och experter inom
samma forhandlingsdelegation under forutséttning att mottagaren under-
rattas om tystnadsplikten. En sddan regel foreslds darfor. En motsvarande
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ratt att fora vidare information till en begrénsad krets finns i nyssndmnda
bestimmelser i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och lagen
om arbetstagarinflytande i europakooperativ. Enligt dessa bestimmelser
géller vidare att tystnadsplikt ska fortsétta att gélla efter det att uppdraget
som ledamot eller expert upphort. Motsvarande bor gélla dven enligt den
nu foreslagna lagen.

Enligt SE-direktivet, artikel 8.2, ska medlemsstaterna se till att fore-
tagen i sdrskilda fall inte ska behdva lamna information da detta allvarligt
skulle skada eller vara till forfang for verksamheten. Att lata foretagen
ensidigt besluta att inte ldmna ut viss information forefaller vara ett sitt
att undergréva den rétt till information och férhandling som arbetstagarna
enligt tradition har i svensk ritt. Enligt artikel 8.2 ges emellertid staterna
mojlighet att lata foretagens befrielse frdn informationsskylighet vara
beroende av ett administrativt eller réttsligt forhandstillstdnd. Varken i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag eller i lagen om arbets-
tagarinflytande i europakooperativ infordes nagon bestimmelse av mot-
svarande innebord, trots att en artikel med samma innehéll finns i de
bakomliggande direktiven. Som skal till detta anfordes i de lagstiftnings-
drendena att det enligt svensk rétt redan finns en mojlighet att i sér-
praglade situationer underlata att informera och forhandla. Det ansags
dérfor inte behdvas nagon sirskild reglering i denna fraga. Regeringen
finner inte skél att gora ndgon annan beddmning nu och foreslar dérfor
inte nagon reglering med anledning av innehallet i artikel 8.2.

6.15 Skadestand

Regeringens forslag: Den som bryter mot den foreslagna lagens reg-
ler ska betala allmédnt och ekonomiskt skadestand.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med
stod av lagen kriva skadestand av en annan arbetstagare eller arbets-
tagarorganisation.

Utredarens forslag: Stimmer verens med regeringens.

Remissinstanserna: Hovrdtten for Vistra Sverige anser att en sirskild
kortare preskriptionstid kan vara motiverad i friga om arbetstagar-
representanters skadestindsansvar gentemot de foretag som deltar i
fusionen.

Skilen for regeringens forslag: For att lagens bestimmelser ska bli
effektiva, maste brott mot dem kunna beivras. Det mest &ndamalsenliga
ar enligt regeringens uppfattning att ansluta till det existerande systemet
inom svensk arbetsratt med verkningsfulla skadestand. Skadestand bor
alltsa anvédndas som paf6ljd for brott mot lagen och de avtal som ingas i
enlighet med lagen.

Skadestandsregleringen bor lampligen ske, pd samma sétt som i lagen
om europeiska foretagsrad, lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
och lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ genom en hénvis-
ning till motsvarande reglering i medbestimmandelagen. Forslaget inne-
bar alltsa rétt till bAde ekonomiskt och allmént skadestand.
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Svensk kollektiv arbetsritt reglerar normalt inte arbetsgivares eller
arbetstagares interna forhallanden. Sddan lag ger alltsé inte nagon ritt att
kréva skadestdnd av medpart eller del av den egna organisationen, om
den senare inte uppfyller sin del av gemensamma skyldigheter. Exempel
pa detta finns i medbestdmmandelagen. I lagens 1 § anges ndmligen att
lagen enbart giller i forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Ett annat exempel finns i styrelserepresentationslagen. I den lagens 15 §
andra stycke sédgs att en arbetstagarorganisation inte med stéd av lagen
kan krdva skadestand av en annan arbetstagarorganisation.

Regeringen anser darfor inte att det finns skél att i svensk lag infora
reglering om skadestindsritt i forhallandet mellan olika grupper av
arbetstagare. En regel som undantar sddana interna tvister frén
skadesténdsrétt bor darfor inforas.

Hovrdtten for Vistra Sverige anser att en sérskild kortare preskrip-
tionstid kan vara motiverad i friga om arbetstagarrepresentanters
skadestandsansvar gentemot de foretag som deltar i fusionen. Hovratten
anser att en kortare preskriptionstid skulle gora det lattare for en person
som Gvervéger att acceptera ett uppdrag som ledamot i en forhandlings-
delegation att 6verblicka vilka risker som &r forknippade med ett sédant
uppdrag. Den skadestandsreglering som foreslas i den nya lagen bygger
pa héanvisningar till motsvarande regler i medbestimmandelagen. Detta
innebdr till exempel att eventuellt skadestandsansvar ldggs pa forhand-
lingsdelegationen om en foretrddare for denna vid utdvandet av sitt upp-
drag bryter mot reglerna. Nagot personligt skadestandsansvar kommer i
sédana fall inte i friga. Regeringen anser inte att det finns skél att infora
nagra sirskilda regler som avviker fran vad som i ovrigt géller inom
svensk kollektiv arbetsrétt.

6.16 Rittegéngen

Regeringens forslag: Mal om tillimpningen av den foreslagna lagen
ska handldggas enligt arbetstvistlagen.

Tvist enligt lagen ska handldggas av Arbetsdomstolen som forsta
domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handlaggas skyndsamt.

Nér nagon vill yrka skadestand enligt lagen, géller i tillimpliga
delar 64, 65 och 68 §§ medbestimmandelagen om forhandling och
preskription. Den tid enligt 65 § inom vilken talan senast ska vickas,
ska dock vara atta manader.

Utredarens forslag: Stimmer Gverens med regeringens.

Remissinstanserna: Sveriges advokatsamfund anser att det behover
klarlaggas hur jamstdllandet av ett avtal enligt lagen med kollektivavtal,
av deltagande foretag eller ett Gvertagande foretag med en arbetsgivare
och av en forhandlingsdelegation med en arbetstagarorganisation ska
tillimpas.

Skilen for regeringens forslag: Sveriges advokatsamfund anser att
det behover klarldggas hur jimstéllandet av ett avtal enligt lagen med
kollektivavtal, av deltagande foretag eller ett 6vertagande foretag med en
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arbetsgivare och av en forhandlingsdelegation med en arbetstagar-
organisation ska tillimpas. Enligt regeringens uppfattning finns det be-
hov av att vid tillimpning av lagen (1974:371) om rittegdngen i arbets-
tvister (arbetstvistlagen) 6verfora vad som i den lagen ségs om kollektiv-
avtal, arbetsgivare respektive arbetstagarorganisation pa de avtal och
organ som kan forekomma vid tillimpning av den foreslagna nya lagen.
Detta for att den foreslagna regleringen pé basta sitt ska passa in i det
svenska arbetsrittsliga systemet. Hur detta ska tillimpas i enskilda fall
bdr dock avgoras vid den praktiska tillimpningen av reglerna.

Den bestdmmelse som foreslas dr formulerad pa sa sitt att de flesta
tvister enligt lagen kommer att uppfylla forutsdttningarna i 2 kap. 1§
arbetstvistlagen och séledes ska handldggas av Arbetsdomstolen som
forsta domstol. Det kan dock férekomma situationer da forutsittningarna
i 2 kap. 1§ arbetstvistlagen inte dr uppfyllda. Detsamma torde kunna
vara fallet d&ven fOr tvister om tillimpningen av lagen om europeiska
foretagsrad, lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och lagen om
arbetstagarinflytande 1 ecuropakooperativ. 1 de lagstiftningsdrendena
bedémdes det lampligt att forordna att alla tvister enligt de respektive
lagarna skulle handldggas av Arbetsdomstolen som fOrsta instans.
Utgangspunkten vid dessa overviaganden far dock formodas ha varit att
enbart tvister 1 forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare eller
deras organisationer skulle komma att bli aktuella i anledning av tillamp-
ningen de aktuella lagarna.

I ett vid Arbetsdomstolen pagiende mal har dock ett tyskt foretag i en
internationell koncern véckt talan mot ett svenskt foretag i samma
koncern och gjort géllande att svarandebolaget enligt 13 § lagen om
europeiska foretagsrad ar skyldigt att 1dmna ut viss information. Fraga
har dérvid uppkommit hur man ska se pa forumbestdmmelsen i 40 § den
lagen, i vilken det utan reservation anges att siddana tvister ska hand-
laggas enligt arbetstvistlagen. Arbetsdomstolen har i beslut den 25 april
2007, AD 2007 nr 41 slagit fast att tvisten ska handldggas i domstolen
som forsta instans. I en bakomliggande tvist har en tysk domstol bifallit
foretagsradets begidran om utlimnande av viss information. Det foretag
som enligt den tyska domstolens avgorande &r skyldigt att lamna ut
informationen har vént sig till moderforetaget, som dock inte har till-
handahallit informationen. Dotterforetaget har i den i Arbetsdomstolen
pagaende tvisten véckt talan for att kunna fullgéra sin forpliktelse i den
bakomliggande tvisten. Sakfragan som ska provas ar alltsa, som Arbets-
domstolen anfort, inte fraimmande for dess verksamhet.

Regeringen ser for ndrvarande inte behov av att inféra ndgon sarskild
forumbestdmmelse for det fall en motsvarande tvist som inte dr en
arbetstvist, i ndgon undantagssituation, skulle kunna uppkomma enligt
den nu foreslagna lagen om arbetstagares medverkan vid griansoverskri-
dande fusioner. Regeringen anser att frigan om forumbestimmelsernas
utformning i detta avseende kan behdva overvigas i ett annat samman-
hang. En saddan Oversyn bor innefatta dven bestimmelserna i de ovan
ndmnda lagarna.

Att arbetstvistlagen ska tillimpas innebdr, i en arbetstvist, att parterna
maéste forhandla innan Arbetsdomstolen kan ta upp tvisten till provning.
Detta foljer av att forhandlingskravet i 4 kap. 7 § arbetstvistlagen géller
om forhandling kan pakallas enligt medbestimmandelagen. P4 samma
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sitt som i de andra lagarna bor en sddan forhandlingsskyldighet inforas
genom en hénvisning till 64 och 65 §§ medbestimmandelagen. Det bor
uttryckligen anges att det ska anses foreligga en forhandlingsskyldighet
enligt 10 § medbestdmmandelagen i de situationer som rattegangs-
bestimmelserna avser.

Med hénsyn till att forhandlingsdelegationen bestar av ledaméter fréan
flera olika lander bor preskriptionsfristen hér, liksom i1 de andra lagarna
pad detta omrade bestdmmas till atta manader. I tvister diar det over-
tagande foretaget eller de deltagande foretagen éalagt arbetstagar-
foretrddare tystnadsplikt och arbetstagarna anser att det inte finns behov
av tystnadsplikt bor handldggningen vara skyndsam. Det foreslds dérfor
en bestimmelse i den nya lagen om skyndsam handldggning i méal om
tillatligheten av tystnadsplikt.

Regeringen foreslar alltsi sammanfattningsvis att rittegdngsreglerna
ska utformas efter samma monster som géller i lagen om europeiska
foretagsrad, lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och lagen om
arbetstagarinflytande i europakooperativ.

7 Forhallandet till andra bestammelser

7.1 Styrelserepresentationslagen

7.1.1 Undantag fran lagens tillimplighet

Regeringens forslag: Styrelserepresentationslagen ska inte tillimpas
pa foretag som blir resultatet av en fusion, om lagen om arbetstagares
medverkan vid granséverskridande fusioner géller i foretaget.

Utredarens forslag: Stimmer i huvudsak Gverens med regeringens.

Remissinstanserna: Tjdnstemdnnens Centralorganisation (TCO) och
Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO) tillstyrker forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Enligt artikel 16.1 i direktivet om
gransoverskridande fusioner ska det foretag som uppstdr genom den
gransdverskridande fusionen omfattas av eventuella géllande bestimmel-
ser om arbetstagarnas medverkan i den nationella lagstiftningen i den
medlemsstat dir dess séte ar beldget.

Enligt artikel 16.2 ska dock nationella regler inte tillimpas ndr det
finns rétt till medverkan i ndgot av de fusionerande foretagen och dessa
har ett visst antal anstillda. Nationella regler ska inte heller tillimpas nir
foretag har farre anstdllda om det i ndgot av foretagen finns rétt till med-
verkan och nationell ritt inte uppfyller vissa sirskilt angivna kriterier
(artikel 16.2 a och b). I avsnitt 6.1 har konstaterats att svensk lag — lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda (styrelse-
representationslagen) — inte uppfyller dessa kriterier och att styrelse-
representationslagen inte bor dndras i detta avseende. Regeringen har
darfor i avsnitt 6.2.2 foreslagit att en ny lag ska inforas och tillimpas pa
Overtagande foretag nér nagot av de deltagande foretagen vid en gréins-
overskridande fusion omfattas av regler for medverkan. Regeringen har

Prop. 2007/08:20

92



vidare foreslagit att den nya lagen ska gélla vid eventuella efterf6ljande
nationella fusioner inom tre ar fran den grinsoverskridande fusionen.

Eftersom de nationella regler som genomfor direktivets sérskilda regler
ska gélla framfor andra nationella regler om styrelserepresentation, fore-
slar regeringen, att det i styrelserepresentationslagen infors en bestdm-
melse enligt vilken den lagen inte ska tillimpas pa ett 6vertagande fore-
tag om lagen om arbetstagares medverkan vid griansoverskridande fusio-
ner géller i foretaget.

7.1.2 Foretag dir arbetstagarna viljer att inte omfattas av
lagen om arbetstagares medverkan vid grinsoverskri-
dande fusioner

Regeringens bedomning: Ingen ytterligare bestimmelse behdver in-
foras for att styrelserepresentationslagen ska vara tillimplig nér lagen
om arbetstagares ritt till medverkan vid gransoverskridande fusioner
inte ska gélla i det Overtagande foretaget.

Utredarens forslag: Innehéller en uttrycklig bestimmelse om att
styrelserepresentationslagen ska tillimpas efter beslut av forhandlings-
delegationen om att avsta fran forhandlingar om ett avtal om medverkan
enligt lagen om arbetstagares medverkan vid grinsdverskridande fusio-
ner.

Remissinstanserna: 7CO och SACO tillstyrker forslaget om i vilka
situationer de olika lagarna ska gélla men har inte haft nagra synpunkter
pa hur detta lagtekniskt ska 16sas.

Skilen for regeringens bedomning: Enligt artikel 16.4 b i direktivet
om gransoverskridande fusioner ska medlemsstaterna ge forhandlings-
delegationen ritt att besluta att inte inleda forhandlingar eller avsluta
forhandlingar som redan inletts och i stillet omfattats av nationella regler
for medverkan i den medlemsstat dir det overtagande foretaget ska ha
sitt sdte. Regeringen foreslar i avsnitt 6.1 och 6.2.2 att lagen om arbets-
tagares medverkan vid gransoverskridande fusioner inte ska gilla i det
Overtagande foretaget efter att forhandlingsdelegationen fattat beslut om
att avstd fran att inleda forhandlingar eller avsluta forhandlingar som
redan inletts. Regeringen foreslar i avsnitt 7.1.1 att styrelserepresen-
tationslagen inte ska tillimpas pé ett Gvertagande foretag, om lagen om
arbetstagares medverkan vid gransdverskridande fusioner géller i fore-
taget. Négon sirskild bestimmelse behover dé inte inforas for att gora
styrelserepresentationslagen tillimplig i en situation dir lagen om
arbetstagare medverkan vid gransdverskridande fusioner inte géller.

[ avsnitt 6.2.2 foreslas vidare att lagen om arbetstagares medverkan vid
grasoverskridande fusioner inte ska gilla i ett dvertagande foretag, om
forhandlingsdelegationen avstétt fran att fatta beslut om att medverkan
ska gilla enligt den lagen och ett sadant beslut dr en forutséttning for att
den aktuella regleringen ska gélla. Om forhandlingsdelegationen avstatt
frén att fatta ett sddant beslut, kommer styrelserepresentationslagen att
vara tillamplig pa det dvertagande foretaget av samma skél som anforts
ovan. Nagon ytterligare reglering bor alltsa inte inforas.
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7.1.3 Nir styrelserepresentationslagen inte léingre ska tillimpas

Regeringens forslag: Om styrelserepresentationslagen inte langre ska
tillimpas péa ett dvertagande foretag upphdr mandatperioden for upp-
drag som bestdmts med stdd av lagen senast nér fusionen registrerats.

Utredarens forslag: Inget forslag 1dmnades i detta avseende.

Remissinstanserna: Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO)
anser att det bor belysas hur styrelserepresentanter enligt styrelse-
representationslagen ska hanteras nir den nya lagen blir tillimplig pa ett
foretag.

Skilen for regeringens forslag: Uppdrag som styrelseledamot upphor
i och med att ett 6verlatande foretag uppldses. Det finns inget behov av
lagreglering i detta avseende. Regeringen har i avsnitt 6.2.2 foreslagit att
den nya lagen om arbetstagares medverkan vid grinsdverskridande
fusioner ska vara exklusivt tillimplig under vissa sérskilt angivna for-
héllanden. Det kan vid fusion genom absorption sedan tidigare finnas
arbetstagarledamoter i det 6vertagande foretagets styrelse som &r utsedda
enligt styrelserepresentationslagen. 1 styrelserepresentationslagen bor
darfor inforas en bestimmelse om att sddant uppdrag, om den nya lagen
om arbetstagares medverkan vid grinsoverskridande fusion ska gélla i
det overtagande foretaget, upphdr senast nér fusionen registrerats.

7.2 Aktiebolagslagen och foreningslagen

Regeringens forslag: Vissa foljdandringar genomfors i aktiebolags-
lagen och i foreningslagen.

Utredarens: Lamnade inte nagot forslag i denna del.

Remissinstanserna: Bolagsverket anser att vissa foljddndringar bor
goras i aktiebolagslagen och foreningslagen.

Skilen for regeringens forslag: I aktiebolagslagen (2005:551), 8
kapitlet, respektive lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar
(foreningslagen), 6 kapitlet, finns bestimmelser om bolagets respektive
foreningens ledning. Av dessa bestimmelser framgér att de ska tillimpas
pa arbetstagarledamoter pd samma sétt som pa ledamdter som utses av
stimman om inte annat sérskilt framgér av ndgon bestimmelse i aktie-
bolagslagen, foreningslagen eller styrelserepresentationslagen. Det fram-
gar vidare att for registrering ska anmilas bland annat vem som utsetts
till styrelseledamot och att det dérvid sérskilt ska anges om ledamoten
utsetts enligt styrelserepresentationslagen. Eftersom forslagen till lag om
arbetstagares medverkan vid grinsoverskridande fusioner medfor att
arbetstagarledamater till foretagens styrelser i fortsdttningen kommer att
kunna utses @ven enligt den lagen, bor foljdéndringar i nu nimnda av-
seenden infOras i aktiebolagslagen och foreningslagen. Regeringen fore-
slar darfor sddana dndringar.
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7.3 Regleringen for de finansiella foretagen

Regeringens bedémning: Foljdandringar i viss reglering for de
finansiella foretagen bor 6vervigas i ett senare sammanhang.

Utredaren: Gjorde inget uttalande i denna del.

Remissinstanserna: Finansinspektionen har patalat att sarskilda regler
for styrelseledaméter finns i de finansiella lagarna och att d&ven dessa kan
komma att bli tillimpliga for arbetstagarledaméter som utses enligt den
nu foreslagna nya lagen.

Skilen for regeringens bedomning: Arbetstagarrepresentanter i sty-
relsen ska vara fullvirdiga ledaméter med samma rittigheter och skyl-
digheter som de ledamoter som foretridder aktieigarna eller medlem-
marna. Béde i styrelserepresentationslagen och i forslaget till den nya
lagen om arbetstagares medverkan vid griansoverskridande fusioner fore-
kommer dock vissa sérskilda regler for arbetstagarledamdter i de av-
seenden som behandlas i avsnitt 6.10.6.

Som Finansinspektionen har patalat finns regler for styrelseledamoter i
de finansiella lagarna som kan komma att bli tillimpliga for arbetstagar-
ledaméter som utses enligt den nu foreslagna nya lagen. I de finansiella
lagarna finns &ven hénvisningar till styrelserepresentationslagen och
bestdmmelser om att det vid tillimpning av vissa regler kan ha betydelse
om styrelseledamoten har utsetts enligt den lagen, se till exempel i 3 kap.
1, 2 och 3 §§ sparbankslagen (1987:619). Det kan finnas skal att i de
finansiella lagarna till exempel inféra hénvisningar till lagen om med-
verkan for arbetstagare vid griansoverskridande fusioner jédmte de hénvis-
ningar som for nérvarande finns till styrelserepresentationslagen. Hur och
i vilka avseenden detta ska goras, bor dock dvervigas i det senare sam-
manhang da stillningstagande gors i fragan om hur direktivet ska genom-
foras for de finansiella foretagen.

8 Ikrafttradande

Regeringens forslag: Den nya lagen om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner liksom de Ovriga foreslagna lag-

dndringarna ska trdda i kraft den 15 februari 2008.

Utredarens forslag: Utredaren foresldr att lagbestimmelserna ska
trida i kraft den 15 december 2007.

Remissinstanserna: Foretagarna anfor att forslaget inte bor genom-
foras tidigare &n vad direktivet foreskriver.

Skilen for regeringens forslag: Enligt artikel 19 i Europaparlamen-
tets och radets direktivet 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om gréns-
overskridande fusioner av bolag med begriansat ansvar ska medlems-
staterna sitta i kraft de forfattningar som dr nodvéindiga for att folja
direktivet senast den 15 december 2007. Ett tidigare ikrafttridande &n
den 15 februari 2008 bedoms dock inte vara mojligt. De nya svenska
bestdmmelserna bor alltsa trada i kraft den dagen.
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9 Konsekvenser

Forslaget avser genomforandet av artikel 16 1 Europaparlamentets och
radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om grénsoverskri-
dande fusioner av bolag med begrénsat ansvar.

Forslaget innebér att sirskilda former for medverkan for arbetstagare
(eller styrelserepresentation) ska gilla i Overtagande foretag efter en
gransoverskridande fusion. De sérskilda reglerna for medverkan ska
foras vidare vid eventuella inhemska fusioner som sker inom tre ar fran
den griansoverskridande fusionen.

Kostnaderna for att inrdtta och utéva medverkan ska finansieras av de
berérda foretagen och kan inte véntas paverka samhdallet i Gvrigt. De
speciella informationsinsatser som kan komma att behovas torde till-
handahallas av bransch- eller arbetsgivarorganisationer. Kontrollen av
efterlevnaden av reglerna kommer huvudsakligen att skdtas av berérda
arbetstagare och foretagsledningar.

Sanktionen for brott mot reglerna ar skadestind. Detta Gverensstimmer
med principerna i svensk arbetsritt. Eventuella tvister som kan upp-
komma vid tillimpningen av den foreslagna nya lagen ska handléggas
vid Arbetsdomstolen. Det kan dock inte forvintas fa ndgon betydande
inverkan pa domstolens arbetsbelastning.

Direktivet om gransdverskridande fusioner tar i hdgre grad dn vad som
giller reglerna om europabolag eller reglerna om europakooperativ sikte
pa smé eller medelstora foretag. I vilken utstrickning sméaforetag
kommer att anvdnda sig av mojligheten att genomfoéra gréansdverskri-
dande fusioner dr emellertid svart att forutsiga. Om smaforetag ska
genomfora en griansoverskridande fusion behover foretagen kénna till
den foreslagna regleringen och ldmna foreskriven information till
arbetstagarna. Detta kan medfora behov av experthjélp. Forslaget stéller
inte krav pd ndgon omfattande uppgiftsskyldighet eller nigra kapital-
kréavande investeringar. Inte heller paverkas sméforetagens produktions-
mojligheter. Kostnaderna méste bedomas som mycket sma och antas inte
paverka sméforetagens likviditet. Nédgon konkurrenssnedvridning kan
inte heller vintas bli foljden av forslaget.

Den information som foretagen ska limna till arbetstagarna dr sadan
information som behdvs for att den foreslagna nya lagen ska kunna
tillampas. Informationsskyldigheten foljer av direktivet. Om fOretagen
avser att tillimpa referensbestimmelserna om medverkan utan att inleda
forhandlingar med arbetstagarna, ska information limnas om denna
avsikt. Dessutom ska information ldmnas for att klarldgga i vilken om-
fattning och pé vilket sitt medverkan ska gélla i det 6vertagande fore-
taget samt om planerna for att genomfora fusionen och hur denna fort-
skrider fram till dess att det Gvertagande foretaget registrerats.

Forslaget kan innebdra viss paverkan pd den administrativa
hanteringen. Regleringen méste emellertid genomforas for att uppfylla ett
EG-direktiv och nagot lampligt alternativ till lagstiftning har inte fram-
kommit. Direktivets bestimmelser om hur arbetstagares rétt till medver-
kan ska utformas i de fall dir den nya lagen, enligt forslaget, ska vara
tillamplig &r i huvudsak tvingade. Vi kan alltsa inte vélja ndgon mindre
komplicerad modell. Vi far dock, enligt direktivet, vilja huruvida an-
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delen arbetstagarledaméter i vissa fall ska begrinsas till en tredjedel av
antalet ledaméter i ett foretags styrelse. Forslaget bygger pa att vi ut-
nyttjar begransningsmdjligheten sa langt som direktivet tillater.

Forslaget kan inte antas fi nagra konsekvenser for den brottsfore-
byggande verksamheten eller for miljon. Det kan inte heller antas fa
nagra regionalpolitiska konsekvenser.

Forslagen om hur ledaméter frén Sverige ska utses till forhandlings-
delegationen och hur ledamoéter for arbetstagare i Sverige ska utses till
styrelsen eller motsvarande organ &r utformade efter samma principer
som sedan tidigare géller enligt lagen (1987:1245) om styrelserepresen-
tation for de privatanstillda, lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i
europabolag och lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ. Forslagen kan dérfor inte forvantas fordndra nagot avseende
jamstilldheten mellan kvinnor och mén.
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10 Forfattningskommentar

10.1 Forslaget till lag om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner

Lagens innehall och tillimpningsomrade

1§

Paragrafen behandlas i avsnitt 6.4. Forsta stycket anger lagens huvud-
sakliga innehall.

1 andra stycket ges en allmén beskrivning av hur arbetstagarnas med-
verkan kan faststéllas nér lagen ska tillimpas. Det har ingen sjélvstindig
juridisk betydelse. Stycket har formulerats i enlighet med Lagrddets
forslag.

Parterna kan efter forhandlingar enas om hur arbetstagarnas medverkan
ska regleras i det 6vertagande foretaget. De kan triffa ett avtal om med-
verkan enligt 29 §. De kan enligt 30 § forsta punkten, oberoende av hur
stor andel av arbetstagarna i de deltagande foretagen som hade rétt till
medverkan, enas om att referensbestimmelserna i 32—40 §§ ska tillimpas
i det Overtagande foretaget. Om parterna efter forhandlingar inte ingér
nagot avtal om hur medverkan ska regleras i det dvertagande foretaget,
ska referensbestimmelserna tillimpas under de foreutséttningar som
anges 30 § andra punkten. Referensbestimmelserna for medverkan kan
enligt 30 § tredje punkten bli tillimpliga &ven genom att de deltagande
foretagen fattat beslut om att avsta fran att inleda forhandlingar om ett
avtal om medverkan i det 6vertagande foretaget.

2§

Paragrafen bygger pé artikel 16.3 inledningen, 16.3 e, 16.4 b och 16.7 i
Europaparlamentets och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober
2005 om gransoverskridande fusioner av bolag med begrinsat ansvar
(direktivet om gransoverskridande fusioner). Den del som genomfor
artikel 16.3 e bygger pé artikel 7.2 b andra strecksatsen i radets direktiv
2001/86/EG om komplettering av stadgan for europabolag vad géller
arbetstagarinflytande (SE-direktivet). Paragrafen behandlas i avsnitt
6.2.2.

Av forsta stycket framgar att lagen géller i foretag som deltar i eller
etableras genom en gransoverskridande fusion nir arbetstagarna i nigot
av de deltagande foretagen omfattas av bestimmelser om medverkan. En
definition av medverkan finns i 4 § nionde strecksatsen. Att arbetstagarna
omfattas av regler for medverkan innebér att de har rtt till denna typ av
inflytande vare sig rittigheten vid den aktuella tidpunkten rent faktiskt
utdvas eller inte. En ritt till medverkan kan grundas pa forfattning eller
avtal. Om lagen ska gilla i det 6vertagande foretaget efter en gransdver-
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skridande fusion, ska den foras vidare vid eventuella efterfoljande natio-
nella fusioner inom tre ar fran det att den gransoverskridande fusionen
registrerades. Lagens tillimplighet kan alltsd foras vidare genom flera
nationella efterf6ljande fusioner for det fall sddana forekommer inom tre
ar. Direktivets skrivning &r inte klar nér det géller fragan hur treédrsfristen
ska berdknas. Tidsperioden borjar enligt direktivet 16pa nir den grins-
overskridande fusionen tritt i kraft alltsd ndr den registrerats. I vilket
stadium en efterfoljande fusion ska vara for att beaktas framgar daremot
inte av direktivets ordalydelse. En rimlig tolkning kan dock vara att om
en efterfoljande fusion initieras genom att en fusionsplan uppréttas inom
tredrsfristen s& ska arbetstagarnas ritt till medverkan foras vidare i den
senare fusionen.

Vid en efterfoljande fusion inom tre ar &r en forutsittning for att lagens
regler ska foras vidare att dess regler géller sedan tidigare. Om lagens
regler av skdl som anges i tredje stycket inte géller efter den tidigare
fusionen, finns ingen medverkan enligt lagen att fora vidare vid en senare
fusion.

Av andra stycket framgar att lagen inte géller om fusionen resulterar i
att ett europabolag eller ett europakooperativ bildas. For dessa bada
foretagsformer finns sérskild reglering i lagen (2004:559) om arbets-
tagarinflytande i europabolag respektive lagen (2006:477) om arbets-
tagarinflytande i europakooperativ.

Av tredje stycket framgar att lagen inte ska gélla i det Gvertagande
foretaget efter att forhandlingsdelegationen fattat beslut om att avsté frén
att inleda forhandlingar om ett avtal om medverkan i det Gvertagande
foretaget eller att avbryta pagaende sddana forhandlingar. Den ska inte
heller gélla i det Gvertagande foretaget om forhandlingsdelegationen
avstatt fran att fatta beslut om att bestimmelserna i 32—40 §§ ska tillam-
pas i det Overtagande foretaget nér ett sddant beslut dr en forutséttning for
att lagens regler ska gélla i det 6vertagande foretaget. I dessa bada fall
ska alltsa lagen tillimpas i de deltagande foretagen fram till den tidpunkt
nir forhandlingsdelegationen fattar respektive avstar fran att fatta de
aktuella besluten.

Varken direktivet om gransoverskridande fusioner eller SE-direktivet
ger nagot klart besked om vid vilken tidpunkt en férhandlingsdelegation
senast har mojlighet att fatta ett sidant beslut som avses i lagens 30 § 2 b.
Fragan om arbetsarbetstagarna ska ha ritt till medverkan maste dock vara
avgjord innan fusionen registreras. Ett sddant avgérande &r nimligen en
forutsdttning for att den grénsoverskridande fusionen ska kunna registre-
ras. Jamfor direktivet om griansdverskridande fusioner artikel 16.3 forsta
ledet och SE-foérordningen artikel 12.2. Forslag till genomforande i den
delen ldmnas i prop. 2007/08:15 avsnitt 5.11.2. Se dven forslagen till
12 kap. 38 § foreningslagen och 23 kap. 48 § aktiebolagslagen i anford

prop.

3§

Bestimmelsen genomfor artikel 16.3 d samt del av 16.3 a och 163 ¢ i
direktivet om grénsoverskridande fusioner. De delar som genomfors
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bygger pa artikel 3.2 b, 6 och 7 i SE-direktivet. Paragrafen behandlas i
avsnitt 6.2.3.

Forsta stycket anger att lagens bestimmelser om forhandlings-
delegationen, forhandlingsforfarandet och vad som géller om avtal inte
ingds samt om kostnader géller ndr det dvertagande foretaget ska ha eller
har sitt séte i Sverige.

Av andra stycket framgér att regleringen hur ledamdter for arbets-
tagarna i Sverige utses, i forhandlingsdelegationen och i det 6vertagande
foretagets forvaltnings- eller tillsynsorgan, géller oavsett var det dver-
tagande foretaget ska ha eller har sitt séte.

Lagval for lagen i ovrigt &r inte sérreglerat genom direktivets bestim-
melser. Lagen i dvrigt ska alltsa tillimpas med utgangspunkt i sedvanliga
lagvalsregler.

En motsvarande bestimmelse finns i 4§ lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

Definitioner

4§

I paragrafen definieras fusion, foretag, grainsdverskridande fusion, EES-
stater, Overtagande fOretag, deltagande foretag, dotterforetag, berdrda
dotterforetag eller berérda filialer samt medverkan. Den behandlas i
avsnitt 6.3.

I paragrafens forsta strecksats definieras fusion. Under vilka forutsétt-
ningar en fusion mellan foretag med begrinsat ansvar kan ske framgar av
den associationsréttsliga regleringen. Bestimmelser om fusion finns till
exempel 1 23 kap. aktiebolagslagen (2005:551) och 12 kap. lagen
(1987:667) om ekonomiska foreningar (foreningslagen). Fusion kan
genomfOras antingen genom kombination eller genom absorption.
Kombination innebér att tva eller flera foretag (“Overldtande foretag™)
forenas genom att bilda ett nytt foretag (“Gvertagande fOretag”).
Absorption innebér att ett eller flera dverlatande foretag gar upp i ett
befintligt, dvertagande, foretag.

I paragrafens andra strecksats definieras foretag. Av direktivet foljer
att det Overtagande foretaget, 1 vart fall nar arbetstagarna i nagot av de
deltagande foretagen har ritt till medverkan, maste ha en rattslig form
som medger ritt till medverkan. Det maste alltsd vara ett foretag som har
ett organ dir medverkan kan utovas. Medverkan kan till exempel utdvas i
ett foretag som har en styrelse. De foretagsformer i Sverige som kan
anses vara foretag med begrinsat ansvar i direktivets mening &r till
exempel aktiebolag, ekonomiska foreningar, forsékringsaktiebolag,
bankaktiebolag, sparbanker, medlemsbanker, kreditmarknadsbolag,
kreditmarknadsforeningar, europabolag och europakooperativ.

I paragrafens tredje strecksats definieras gransdverskridande fusion. I
Radets forordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga
for europabolag (SE-forordningen) och Radets forordning (EG) nr
1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for europeiska kooperativa
foreningar (forordningen om europakooperativ) finns regler om bland
annat gransoverskridande fusioner. Enligt dessa regler blir de &ver-
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tagande foretagen europabolag respektive europakooperativ. Lagen
(2004:575) om europabolag respektive lagen (2006:595) om europa-
kooperativ innehéller svenska lagbestimmelser som kompletterar EG-
reglerna, bland annat nér det géller fusion. I dvrigt finns det i dag inte
nagra bestimmelser om griansoverskridande fusioner i svensk ritt.
Regeringen ldamnar i propositionen Grénsdverskridande fusioner, m.m.
(prop. 2007/08:15) forslag till under vilka forutsittningar foretag med
begrasat ansvar ska kunna genomfora grinséverskridande fusioner utan
att det Overtagande foretaget blir ett europabolag eller europakooperativ.
Se till exempel forslagen till 12 kap. 22, 41 och 43 §§ foreningslagen och
23 kap. 36 § aktiebolagslagen i anford prop.

I paragrafens fjdrde strecksats definieras EES-stater. Direktivet har
antagits av EU:s medlemsstater. Det har ocksa antagits inom EES. Med
EES-stater avses saledes dven de stater som utover EU-staterna ingétt
EES-avtalet. De EES-stater som for ndrvarande inte 4r medlemmar i EU
ar Norge, Island och Liechtenstein.

I den femte strecksatsen definieras dvertagande foretag. I den svenska
sprékversionen av artikel 16 anvinds uttrycket “det bolag som uppstar
genom den grinsoverskridande fusionen”. Eftersom direktivet omfattar
savil fusion genom kombination (tva eller flera foretag bildar ett nytt
foretag) som fusion genom absorption (ett eller flera foretag gar upp i ett
befintligt foretag) har direktivets uttryckssétt ansetts vara for snévt.
Istéllet har det bredare begreppet “6vertagande foretag” valts. Med detta
begrepp avses det foretag som den griansoverskridande fusionen resulte-
rar i.

I paragrafens sjdtte strecksats definieras deltagande foretag. Ett del-
tagande foretag ér ett foretag som direkt deltar i en fusion. Definitionen
motsvarar den definition som aterfinns i artikel 2 b SE-direktivet. Del-
tagande foretag dr de foretag som fusionerar. Nér fusion sker genom
absorption &r det alltsd ett Gvertagande foretag och ett eller flera dver-
latande foretag som dr deltagande foretag. Vid kombination ar det tva
eller flera verlatande foretag som ér deltagande foretag.

I paragrafens sjunde strecksats definieras dotterforetag. Med dotter-
foretag avses ett foretag som ett annat foretag utovar ett bestimmande
inflytande 6ver i enlighet med vad som anges i 9-12 §§ lagen (1996:359)
om europeiska foretagsrad (se prop. 1995/96:163 s. 31-32 och 59). En
motsvarighet till denna definition finns i 5§ lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

I paragrafens dttonde strecksats definieras berdrda dotterforetag eller
berorda filialer. I den svenska versionen av SE-direktivet finns inte ordet
berérda med i definitionen av begreppet. Paragrafens definition, som
bygger pa motsvarande definition i 5 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, har formulerats sa att de berdrda dotterforetagen eller filia-
lerna kan skiljas frén de dotterforetag och filialer som inte dr berdrda i
direktivets mening. Berdrda dotterforetag och berdrda filialer 4r sddana
dotterforetag och filialer som foreslds bli dotterforetag och eller filialer
till det 6vertagande foretaget. For vad som avses med filial i Sverige kan
ledning hdmtas i lagen (1992:160) om utlandska filialer m.m.

I paragrafens nionde strecksats definieras medverkan. Den motsvarar
artikel 2 k i SE-direktivet. En definition av medverkan finns ocksa i 5 §
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag. Medverkan kan utdévas i
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tva olika former. Enligt den ena formen har arbetstagarna rétt att vilja
eller pa annat sitt utse nagra av ledaméterna i foretagets styrelse, annat
forvaltningsorgan eller tillsynsorgan. Den svenska lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstidllda (styrelserepresentations-
lagen) &r ett exempel pa detta. Enligt den andra formen har arbetstagarna
ratt att foresld kandidater eller framfora invdndningar mot befintliga
kandidater infor val av ledamoter till foretagets styrelse, annat forvalt-
ningsorgan eller tillsynsorgan. Den senare formen forekommer for nér-
varande i vart fall i Nederlanderna.

Bendmningarna forvaltningsorgan och tillsynsorgan aterfinns i SE-
regleringen. Enligt SE-forordningen ska ett europabolag nir det har ett
dualistiskt system utover stimman ha ett ledningsorgan och ett tillsyns-
organ. Ett europabolag som har ett monistiskt system ska utover
stimman ha ett forvaltningsorgan. Eventuell medverkan utdvas i ett
europabolag med dualistiskt system i tillsynsorganet medan det i ett
europabolag med monistiskt system utévas i forvaltningsorganet. En
styrelse i ett svenskt foretag kan anses vara en form av forvaltningsorgan.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna
Inrdttande av en forhandlingsdelegation

5§

Genom paragrafen genomfors del av artikel 16.3 a i direktivet om gréns-
overskridande fusioner. Den del som genomférs bygger pa artikel 3.1 i
SE-direktivet. Paragrafen behandlas i avsnitt 6.5.1.

Av forsta stycket framgar att de deltagande foretagen ar skyldiga att, sa
snart som mojligt efter det att planen for den griansdverskridande fusio-
nen offentliggjorts, vidta nédvéindiga éatgérder for att en forhandlings-
delegation for arbetstagare ska kunna bildas. Lagrddet anfor att det bor
tydliggoras vad som avses med att planen offentliggjorts. Regeringen
foreslar 1 propositionen Grinsoverskridande fusioner, m.m. (prop.
2007/08:15) att en fusionsplan ska ges in till Bolagsverket for registre-
ring inom en manad fran det att den uppréttats, se forslaget till 12 kap.
6 § foreningslagen. Uppgift om registrering ska enligt 15 kap. 2 § fore-
ningslagen kungoras. Motsvarande bestimmelser for aktiebolag finns i
23 kap. 14 § och 27 kap. 3 § aktiebolagslagen. Planen bor anses offent-
liggjord i och med att den kungdrs.

Av andra stycket foljer att en sdidan nédvandig dtgard ar att [dmna in-
formation om namnen pa och antalet arbetstagare i de deltagande fore-
tagen, berdrda dotterféretagen och berdrda filialerna samt namnen pa
ovriga dotterforetag och filialer inom EES. Informationen ska lamnas till
arbetstagarnas representanter i de deltagande foretagen och de berdrda
dotterforetagen och filialerna. En representant for arbetstagare i Sverige
kan i ménga fall vara en facklig foretradare. I flera EES-stater finns inte
fackliga representanter som foretrddare for arbetstagarna. I de stater dér
det vid foretag finns foretagsrad bor dessa kunna anses som foretradare
for arbetstagarna. Vem som dr representant for arbetstagarna far alltsa
avgoras med utgangspunkt i forhdllandena i varje enskilt fall.
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Av tredje stycket foljer att om de deltagande foretagen avser att ut-
nyttja mojligheten att ga direkt pa referensbestimmelserna utan fore-
giende forhandling med forhandlingsdelegationen ska foretagen, vid
fullgérande av sin informationsskyldighet enligt paragrafen, dven upp-
lysa om denna avsikt. Foretagens mojlighet att tillimpa referens-
bestdmmelserna utan foregadende forhandling foljer av 22 § andra stycket
och 30 § tredje punkten.

Bestimmelsen ska tillimpas nir det Overtagande foretaget enligt
fusionsplanen ska ha sitt sdte i Sverige. Den ska da tillimpas pa de del-
tagande foretagen, deras dotterforetag och filialer oberoende av i vilka
stater dessa &r beldgna.

6§

Genom paragrafen, som behandlas i avsnitt 6.5.2, genomfors del av
artikel 16.3 a 1 direktivet om grénsoverskridande fusioner. Den del som
genomfOrs bygger pa inledningen i artikel 3.2 forsta stycket i SE-
direktivet. En delvis motsvarande bestimmelse finns i 7 § lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag.

Enligt forsta stycket ska en forhandlingsdelegation inrdttas genom att
platserna i den fordelas och ledamoéter utses. Platserna ska fordelas
mellan arbetstagarna i olika EES-stater enligt 7-9 §§ och ledaméterna
ska sedan utses enligt nationella system. Ledamoéterna ska viljas eller
utses inom tio veckor fran det de deltagande foretagen fullgjort sina
skyldigheter att vidta nodvandiga atgdrder for att en forhandlings-
delegation ska kunna inréttas. Vad som géller om inte arbetstagarna
véljer eller utser ledamoéter inom tidsfristen framgar av 21 §.

I andra stycket finns en erinran om att forhandlingsdelegationen har
uppgifter dven nér referensbestimmelserna tillimpas. Bestimmelsen
saknar motsvarighet i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag. Vid
tillimpning av referensbestimmelserna enligt den lagen handhas dessa
uppgifter av ett arbetstagarrdad. Eftersom nagot arbetstagarrdd inte ska
inréttas enligt direktivet om grénsdverskridande fusioner har de uppgifter
som regleras i 33—37 §§ till stor del lagts pa forhandlingsdelegationen.

Férdelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

7§

Genom paragrafen genomfors del av artikel 16.3 a i direktivet om gréins-
overskridande fusioner. Den del som genomfors bygger pa SE-direktivets
artikel 3.2 fOrsta stycket a i. Den motsvaras av 8 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag. Paragrafen behandlas i avsnitt 6.6.1.

Antalet platser i forhandlingsdelegationen och hur dessa ska fordelas
mellan arbetstagarna i olika stater bestdms enligt regleringen i denna
paragraf. Beteckningen ordinarie platser anvinds enbart for att skilja
dessa platser fran de extraplatser som kan komma att fordelas enligt 8 §.

Arbetstagarna i de EES-stater ddr de deltagande foretagen och deras
berorda dotterforetag och berdrda filialer har anstillda, ska tilldelas en
plats i forhandlingsdelegationen for varje tiondel eller del av tiondel som
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de anstillda i den staten utgor av den totala arbetsstyrkan inom EES. Om
tio procent av arbetsstyrkan finns i en stat ska alltsd arbetstagarna i den
staten tilldelas en plats i forhandlingsdelegationen. Arbetstagarna i en
stat som har elva procent har ritt till tvd platser i forhandlings-
delegationen. Arbetstagarna i en stat som har 21 procent av arbetsstyrkan
har ratt till tre platser i forhandlingsdelegationen och s& vidare. Detta
leder till att det i forhandlingsdelegationen alltid finns minst tio platser.
Utgangspunkten ar att fordelningen av platserna i forhandlings-
delegationen ska goras pa grundval av antalet arbetstagare vid den tid-
punkt som redovisats i den inledande informationen till arbetstagarna i
enlighet med foreskrifter i 5 §. Om négon storre fordndring skett i per-
sonalstyrkan efter att informationen limnades men innan forhandlings-
delegationen inréttas kan arbetstagarna dock 6verviga om inte en sddan
fordndring ska beaktas pd samma sédtt som en senare fordndring i
personalstyrkan ska beaktas enlig 9 §. Varje arbetstagare ska ingd i
berdkningsunderlaget oavsett anstéllningens form och omfattning.

8§

Genom paragrafen genomfors del av artikel 16.3 a i direktivet om gréns-
overskridande fusioner. Den del som genomfGres bygger pa artikel 3.2
forsta stycket aii och andra stycket i SE-direktivet. Den har sin mot-
svarighet 1 9 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag. Paragrafen
behandlas i avsnitt 6.6.2.

Extraplatser ska tilldelas arbetstagarna i de olika staterna i den omfatt-
ning som behdvs for att sdkerstilla att arbetstagarna i varje foretag som
genom fusionen ska upphdra som separat juridisk person far en plats i
forhandlingsdelegationen. Om fusion sker i form av kombination (tva
eller flera foretag forenas genom att bilda ett nytt foretag) ar alltsd ut-
gangspunkten att arbetstagarna i vart och ett av de deltagande foretagen
ska tillforsdkras en plats i forhandlingsdelegationen. Om fusion sker i
form av absorption (ett eller flera foretag gar upp i ett annat) tillforsiakras
inte arbetstagarna i det Overtagande fOretaget ndgon extraplats genom
bestimmelsen. I sddana fall &r det enbart arbetstagarna i de dverldtande
foretagen som tillforsékras en extraplats.

Extraplatser ska enbart tilldelas om arbetstagarna i alla de foretag som
ska upphdra vid en fusion inte blir direkt representerade genom en leda-
mot pa en ordinarie plats. Fordelningen av eventuella extraplatser kan
formodligen dérfor i manga fall ske forst efter att arbetstagarna i de olika
EES-staterna, med utgangspunkt i varje lands nationella regler, utsett
sina ledaméter till de ordinarie platserna i forhandlingsdelegationen.
Forslaget till hur arbetstagare i Sverige ska bli representerade &r
konstruerat sa, att platser i forhandlingsdelegationen ska fordelas mellan
arbetstagare i olika foretag och filialer i Sverige innan ledaméter utses.
Det bor déarfor vara mojligt att bedoma behovet av eventuella extraplatser
for arbetstagare 1 Sverige sa snart platserna fordelats mellan arbetstagare
i olika foretag och filialer i Sverige. Det dr dock mgjligt att andra stater
utformar sina nationella valsystem sa att ledamoéter viljs utan att plat-
serna forst fordelas mellan arbetstagare i foretag och filialer i den
aktuella staten. Négon stat kan till exempel i sitt nationella system inrdtta
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ett sarskilt valorgan for att utse ledamoter for arbetstagarna till de ordi-
narie platser som tilldelats arbetstagarna i den aktuella staten. Det sér-
skilda valorganet kan ges i uppgift att vilja ledamoter for arbetstagarna i
de olika foretagen och filialerna utan att platserna forst har fordelats
mellan arbetstagare i de olika enheterna. Direktivets utgangspunkt, att
arbetstagarna i de deltagande foretagen i forsta hand ska foretrddas
genom direkt representation, kan tillgodoses genom att valorganet
beaktar detta i samband med att val av ledaméter sker.

Enligt andra stycket far de extraplatser som eventuellt ska tilldelas
arbetstagarna i de olika EES-staterna, inte dverstiga 20 procent av det
sammanlagda antalet ordinarie platser i forhandlingsdelegationen. I de
fall nir det i och for sig skulle finnas behov av ytterligare extraplatser,
maste en begrinsning i tilldelningen ske. Denna begransning ska ske
genom att tillgéngliga platser tilldelas arbetstagare i de olika staterna med
utgéngspunkt i antalet arbetstagare i de foretag som ska upphora i och
med fusionen. De foretag, vilkas arbetstagare i och for sig &r i behov av
en extraplats, rangordnas i storleksordning med utgangspunkt i antalet
arbetstagare. Den forsta extraplatsen tilldelas arbetstagarna i den stat dér
det storsta av dessa foretag finns. Den andra extraplatsen tilldelas
arbetstagarna i den stat dir det nést storsta foretaget finns och sé vidare
till dess att alla disponibla extraplatser dr fordelade. Om tva extraplatser
ska fordelas och de tva storsta foretagen finns i en och samma stat, till-
faller bdda extraplatserna arbetstagarna i den staten.

Enligt tredje stycket far fordelningen av extraplatser inte medfora att
nagon arbetstagare blir representerad av mer dn en ledamot. Om nagot
lands nationella valmetod ar konstruerad sé att ndgon av ledaméterna pa
en ordinarie plats anses representera alla arbetstagare fran den staten, kan
arbetstagare fran det landet inte tilldelas ndgon extraplats med stéd av
denna paragraf. Om négot lands nationella valmetod &r konstruerad sa att
en ordinarie ledamot representerar arbetstagare fran flera foretag, ska
dven detta beaktas vid beddmningen av om det i och for sig finns forut-
sdttningar for att gora ansprak pa en extraplats enligt denna paragraf.

9§

Bestimmelsen saknar motsvarighet i savél direktivet om grénsoverskri-
dande fusioner som i SE-direktivet. En motsvarande bestimmelse finns
dock 1 10 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag. Paragrafen
behandlas i avsnitt 6.6.6.

Nér antalet arbetstagare fordndrats sd mycket att en ny fordelning av
platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna leder till en annan
fordelning 4n den tidigare gjorda ska den geografiska fordelningen av
platserna i forhandlingsdelegationen géras om. I sddana fall ska en ny
fordelning goras enligt 7 § och i forekommande fall dven enligt 8 §.
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Férdelning av platser mellan arbetstagare i olika foretag och filialer i
Sverige

10§

Genom 10-18 §§ genomfors del av artikel 16.3 a i direktivet om gréns-
overskridande fusioner. Den del som genomfors bygger pé artikel 3.2 b i
SE-direktivet. Bestimmelserna 10—14 §§ behandlas i avsnitt 6.6.3.

Enligt paragrafens forsta stycke ska de ordinarie platser i férhandlings-
delegationen som tilldelats arbetstagare i Sverige i forsta hand fordelas
mellan arbetstagare i de deltagande foretagen. Arbetstagarna i de del-
tagande foretagen tilldelas enbart en plats per foretag. Om platserna inte
racker till arbetstagarna i alla deltagande foretag rangordnas de i stor-
leksordning efter antalet arbetstagare per foretag.

Om det finns platser kvar att férdela sedan arbetstagarna tilldelats en
plats per deltagande foretag, tilldelas arbetstagarna i de berdrda dotter-
foretagen och berdrda filialerna en plats per foretag eller filial enligt
andra stycket. Om inte platserna ricker till arbetstagarna i alla dessa
enheter rangordnas de i storleksordning efter antalet arbetstagare.

Om det finns platser kvar att fordela efter att fordelning skett enligt
forsta och andra styckena, ska fordelningen fortsétta enligt tredje stycket.
Deltagande foretag, berdrda dotterforetag och berdrda filialer i Sverige
rangordnas i storleksordning efter antalet anstéllda i respektive enhet. De
aterstdende platserna tilldelas sedan arbetstagarna i dessa med en plats
per enhet i storleksordning efter antalet arbetstagare. Fordelning enligt
detta monster ska fortga till dess att alla tillgéngliga platser &r fordelade.

Det dr arbetstagarna som kollektiv i respektive foretag och filial som
tilldelas platserna.

Av 11 § framgér att bestimmelsen ar dispositiv i forhallande till de
arbetstagarorganisationer som enligt 15 eller 16 § ska utse ledaméter for
arbetstagarna i enheterna i Sverige.

11§

Paragrafen har sin motsvarighet i 12 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Enligt paragrafen ges de arbetstagarorganisationer som enligt 15 eller
16 § ska utse ledamdter for arbetstagarna i enheterna i Sverige, mojlighet
att Overenskomma om en annan fordelning av platser dn den som géller
enligt 10 §. Om organisationerna enas om en annan fordelning, ska de sa
langt detta &r mojligt fordela platserna sé att arbetstagarna i varje del-
tagande foretag blir direkt representerade av minst en ledamot.

12§

Paragrafen har sin motsvarighet i 13 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

De extraplatser i forhandlingsdelegationen som tilldelats arbetstagare i
svenska deltagande foretag ska tilldelas arbetstagarna i de foretag som
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vid den geografiska fordelningen foranlett att svenska arbetstagare till-
delats platsen i fraga.

13§

Paragrafen har sin motsvarighet i 14 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag. Den behandlas i avsnitt 6.6.6.

I de fall den geografiska fordelningen av platserna i forhandlings-
delegationen gors om, ska dven fordelningen mellan arbetstagarna i de
svenska foretagen och filialerna goras om. Sedan sammansittningen
fordndrats ska pa nytt faststillas vilka arbetstagare ledamoéter fran
Sverige foretrdder i enlighet med regleringen i 18 § dock inte i fall som
avsesi 19 §.

14 §

Paragrafen har sin motsvarighet i 15 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag. Den behandlas i avsnitt 6.6.6.

I paragrafen regleras att omfordelning av en plats i forhandlings-
delegationen ska ske om en svensk enhet, vars arbetstagare tilldelats
platsen, upphdr att vara deltagande eller beroérd under fusionsprocessen
dven om den geografiska fordelningen mellan arbetstagare i olika EES-
stater inte ska goras om. Sedan platserna omfordelats mellan arbetstagare
i foretag och filialer i Sverige ska samtliga svenska ledaméters represen-
tativitet faststdllas pa nytt i enlighet med regleringen i 18 § dock inte i
fall som avsesi 19 §.

Hur ledamdter frdn Sverige utses

15§

Paragrafen behandlas i avsnitt 6.6.4. Den har sin motsvarighet i 16 §
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, som i sin tur utformats
med styrelserepresentationslagen och 16 § lagen om europeiska foretags-
rad som forebild.

I paragrafen anges hur forhandlingsdelegationens ledaméter fran Sve-
rige ska utses. Om det vid négot eller nagra av foretagen eller filialerna i
Sverige finns kollektivavtal, utser de kollektivavtalsbundna arbetstagar-
organisationerna ledaméter for arbetstagarna i samtliga foretag och filia-
ler i Sverige. Om det finns endast en kollektivavtalsbunden arbetstagar-
organisation utser den organisationen den eller de svenska ledaméterna.
Om det finns flera kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisationer ska
de som huvudregel komma &verens om hur ledaméterna ska utses.

Om organisationerna inte kan enas om hur ledaméterna ska utses, ska
ritten att utse ledamoter fordelas mellan organisationerna i enlighet med
regleringen i andra stycket. Om en ledamot ska utses &r det den arbets-
tagarorganisation som foretrdder flest arbetstagare som utser ledamoten.
Om flera ledamdter ska utses dr 8 § andra och tredje styckena styrelse-
representationslagen tillimpliga. Detta innebér att om inte den storsta

Prop. 2007/08:20

107



organisationen ska utse samtliga ledamoéter ska de tva storsta organisa-
tionerna utse ledamoterna. Om det séledes ska utses fyra ledaméter, sé
utser organisationerna tva vardera och om det ska utses fem ledamoter, sé
utser den storsta organisationen tre ledamoéter och den andra tvd och sa
vidare. Vid berdkning av hur manga arbetstagare som tillhér de olika
organisationerna ska arbetstagarna i alla de svenska foretagen och filia-
lerna réknas.

Bestimmelsen i tredje stycket motsvarar 8 § sista stycket styrelse-
representationslagen. Dér framgéar att lokala arbetstagarorganisationer
som tillhdr samma huvudorganisation ska anses som en organisation.
Med huvudorganisation avses i paragrafen till exempel LO och PTK. Vid
berdkning av de olika organisationernas andel av det totala antalet kol-
lektivavtalsbundna arbetstagare i foretagsgruppen ska alltsd en samman-
laggning goéras av LO- respektive PTK-anslutna arbetstagare. Den for-
delning som ska goras mellan forbund inom en och samma huvud-
organisation dr oreglerad i lagen. Fordelningen mellan férbunden &r
oreglerad dven i styrelserepresentationslagen (se prop. 1987/88:10 s.
195).

En arbetstagarorganisation som inte ar uppbyggd med lokala och
centrala organ beaktas pd samma sétt som lokala arbetstagarorganisatio-
ner. Medlemmarna i sddana organisationer far dock riknas som en egen
grupp om inte organisationen tillhor till exempel LO eller PTK. Vem
som dr valbar till forhandlingsdelegationen regleras inte i lagen. Den
organisation som ska vélja en ledamot féar alltsa vilja en person som inte
ar anstilld i det foretag vars arbetstagare tilldelats platsen om organisa-
tionen sa Onskar.

16 §

Paragrafen har sin motsvarighet i 17 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag. Den behandlas i avsnitt 6.6.4.

Om inget kollektivavtal finns i ndgot av foretagen eller nagon av filia-
lerna i Sverige ska arbetstagarorganisation som har medlemmar bland
arbetstagarna i Sverige utse ledamoéter fran Sverige. Om det finns flera
sddana organisationer ska de som huvudregel komma &verens om hur
ledaméterna ska utses. Om de inte kan enas, utses samtliga ledaméter av
den organisation som foretrdder flest arbetstagare i foretag och filialer i
Sverige.

17§

Motsvarande bestimmelse finns i 18 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag. Paragrafen behandlas i avsnitt 6.6.4.

Om varken kollektivavtal eller organiserade arbetstagare finns i niagot
av foretagen eller ndgon av filialerna i Sverige, ska arbetstagarna vélja
ledamoter. Bestimmelsen har tillkommit for att garantera att det 4r moj-
ligt att bilda en forhandlingsdelegation &ven i fall det inte skulle finnas
kollektivavtal eller ndgon fackligt organiserad arbetstagare i verksam-
heterna i Sverige.
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Vilka arbetstagare foretrdder ledaméterna fran Sverige?

18§

En motsvarande bestimmelse finns i 19 § lagen om arbetstagarinflytande
i europabolag. Paragrafen behandlas i avsnitt 6.6.5.

Som ett sista led i forfarandet att utse ledamdter till forhandlings-
delegationen eller att justera sammansittningen av denna maste, nir
forhandlingsdelegationen ska fullgéra andra uppgifter én de som foljer av
33-37 §§, faststéllas hur manga arbetstagare var och en av ledaméterna
foretrader. Enligt 19 § ska paragrafen inte tillimpas ndr forhandlings-
delegationen enbart ska fatta beslut som omfattas av 28 §.

Vilka arbetstagare ledamoterna foretrdder kan faststdllas forst sedan
samtliga ledamoter utsetts for de svenska arbetstagarna. Ledaméter till
savil ordinarie som extraplatser ska alltsd utses innan representativiteten
for ledaméterna faststélls. Nér det ska faststéllas vilka arbetstagare leda-
moterna foretrdder maste det ocksé vara klart vilka foretags och filialers
arbetstagare som kommer att representeras direkt och vilka som ska
representeras indirekt av en ledamot som dven foretrdder arbetstagare i
andra foretag eller filialer. Med direkt representation avses i detta sam-
manhang att arbetstagarna i foretaget eller filialen vid fordelning av plat-
ser tilldelats minst en plats och att en eller flera ledaméter utsetts for
dessa arbetstagare. Eftersom alla arbetstagare, dven sddana som arbetar i
foretag eller filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats, maste bli
representerade, ska de arbetstagare som inte blir direkt representerade
representeras indirekt genom ndgon av de ledamdter som utsetts for
andra arbetstagare i Sverige. Ingen arbetstagare far dock representeras av
mer &n en ledamot.

En ledamot som utsetts till en ordinarie plats foretrader, enligt forsta
stycket, arbetstagarna i det foretag eller den filial vars arbetstagare till-
delats platsen.

Om flera ledamoter utses for arbetstagarna i ett foretag eller en filial
foretrdader de, enligt andra stycket, om mojligt lika ménga arbetstagare
var. Varje arbetstagare maste foretrddas av ndgon ledamot och ingen
arbetstagare far foretradas av mer 4n en ledamot.

Enligt tredje stycket ska om det finns svenska foretag eller filialer vars
arbetstagare inte tilldelats n&gon plats i forhandlingsdelegationen,
arbetstagarna i dessa enheter foretrddas av ledamoter som foretrader
arbetstagare 1 andra foretag eller filialer i Sverige. Denna indirekta
representation ska enbart fordelas mellan de ledamoter som utsetts till en
ordinarie plats. Antalet arbetstagare ska fordelas sd jamnt som mojligt
mellan dessa ledamdter. Alla arbetstagare maste bli representerade och
ingen arbetstagare far bli representerad av mer &n en ledamot.

Av paragrafens sista stycke framgar att en ledamot som utsetts till en
extraplats enbart foretrader arbetstagarna i det foretag som tilldelats plat-
sen. Mer dn en extraledamot kan inte tilldelas arbetstagarna i nagot fore-
tag. Vilka arbetstagare ledamoterna pa extraplatserna foretrédder ska alltsa
faststéllas separat. Eftersom extraplatser enbart far tilldelas om inte
arbetstagarna 1 de foretag som foreslds upphdra vid en fusion blir
representerade pd annat sitt, kan inte representativiteten for de olika
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ledamdterna faststillas forrdn samtliga sévil ordinarie som extraplatser
har fordelats mellan arbetstagarna i de olika foretagen och filialerna.

19§

Paragrafen behandlas i avsnitt 6.6.5.

Av paragrafen foljer att reglerna i 18 § om vilka arbetstagare leda-
moterna fran Sverige foretrdder inte ska tillimpas nér forhandlings-
delegationen enbart ska fatta sddana beslut som omfattas av 28 §. Vilka
arbetstagare som ledaméter fran Sverige foretrdder ska alltsé inte fast-
stillas exempelvis nir en forhandlingsdelegation inréttas pa nytt enligt
38 § for att vilja eller utse nya arbetstagarledamdéter till en styrelse.

Forhandlingar m.m.
Férhandlingsperiod

20§

Genom paragrafen, som behandlas i avsnitt 6.7.1, genomfors artikel
16.3 ¢ i direktivet om griansoverskridande fusioner. Den bestimmelse
som genomfors bygger pa artikel 5 i SE-direktivet.

Parter i forhandlingar om ett avtal om medverkan i det dvertagande
foretaget dr de deltagande foretagen och férhandlingsdelegationen.

Forhandlingarna ska inledas s& snart forhandlingsdelegationen har
inrdttats. Forhandlingsperioden &r enligt forsta stycket sex manader och
tiden bdrjar 10pa s& snart forhandlingsdelegationen &r inrdttad eller med
andra ord konstituerad.

Vid vilken tidpunkt forhandlingsdelegationen é&r inrédttad kan till
exempel framga av ett protokoll eller ndgon liknande handling som upp-
rattats vid ett konstituerande mote. Parterna kan enligt andra stycket enas
om att forldnga forhandlingsperioden till hogst ett ar.

Foérhandlingsdelegationen ska enligt 6 § inrdttas inom tio veckor fran
det att de deltagande foretagen vidtagit nddvindiga atgirder. Vad som
giller om arbetstagarna inte utser ledamoéter inom den tiden framgar av
21§

S

21§

Paragrafen bygger pa ingressen punkt 13 sista meningen till direktivet
om griansoverskridande fusioner. Den behandlas i avsnitt 6.5.2.

Om tidsfristen i 6 § Overskrids pd grund av omstindigheter som
arbetstagarna ansvarar for ska forhandlingsperioden borja 16pa nér tids-
fristen for att bilda en forhandlingsdelegation 16pt ut, det vill sdga tio
veckor efter det att foretagen fullgjort sina skyldigheter enligt 5 §. For att
tidsfristen ska borja 16pa innan nagra forhandlingar paborjats maste dock
bristen pa ledamdter var orsakad av omstidndigheter som arbetstagarna
ansvarar for.
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Om ledamoter utses senare ska forhandlingar inledas sa snart en for-
handlingsdelegation har inréttats. Eftersom forhandlingsperioden i sadant
fall borjade 16pa nédr tidsfristen for att vélja eller utse ledamdter
overskreds, blir tidsperioden for forhandlingar kortare dn vad den blir om
ledaméterna utses inom den tidsfrist som géller enligt 6 §.

En motsvarande bestdmmelse finns i 20 a § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

Avstdende fran eller avbrytande av forhandlingar

22§

Paragrafen bygger pd artikel 16.4a och b i direktivet om grinsover-
skridande fusioner. Den behandlas i avsnitt 6.7.2.

Om forhandlingsdelegationen fattar ett beslut enligt forsta stycket om
att avsta fran att inleda eller att avbryta forhandlingar ska lagen, enligt
2 § tredje stycket, ddrefter inte gélla i det dvertagande foretaget. Om
forhandlingsdelegationen onskar fatta ett sddant beslut ska det ske innan
forhandlingsperioden enligt 20 § har 16pt ut. For ett sadant beslut géller
det sérskilda majoritetskravet enligt 27 §. Styrelserepresentationslagen
kommer i stéllet att vara tillimplig pa det 6vertagande foretaget.

Enligt andra stycket far de deltagande foretagen besluta att avstd fran
att inleda forhandlingar om ett avtal om medverkan i det dvertagande
foretaget. Om de fattar ett sddant beslut har arbetstagarna enligt 30 §
tredje punkten rétt till medverkan enligt 32—40 §§. En forhandlings-
delegation ska i sa fall inrdttas for att fullgéra uppgifter enligt 33-37 §8.

Information

23§

Paragrafen genomfor del av artikel 16.3 a i direktivet om grinsover-
skridande fusioner. Den del som genomfors bygger pé artikel 3.3 andra
stycket i SE-direktivet. Den behandlas i avsnitt 6.7.3. En motsvarande
bestimmelse finns i 22 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

De deltagande foretagen ska informera forhandlingsdelegationen om
forekomsten och omfattningen av medverkan i de deltagande foretagen,
om planerna for fusionen och om hur processen med att genomfora den
fortskrider.

Uppgifter om fusionsplan, forekomsten av och former for medverkan
och hur ménga ledaméter som till exempel kan véljas eller foreslds &r
nddvindiga for att forhandlingsdelegationen ska kunna férhandla om och
ingd ett avtal om medverkan sirskilt med beaktande av omrdstnings-
reglerna. I skyldigheten att informera om hur fusionen fortskrider ligger
bland annat en skyldighet att informera om fordndringar inom foretags-
gruppen som kan péverka sammanséttningen av forhandlingsdelegatio-
nen.

Informationsskyldigheten géller oavsett om forhandlingar ska genom-
foras eller inte.
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Experter

24§

Paragrafen genomfor del av artikel 16.3 a i direktivet om grénsoverskri-
dande fusioner. Den del som genomfors bygger pé artikel 3.5 1 SE-direk-
tivet. Den behandlas i avsnitt 6.7.4.

Genom denna paragraf ges forhandlingsdelegationen mojlighet att i
forhandlingsarbetet fa hjdlp fran utomstaende experter till exempel fran
de europeiska fackliga organisationerna. Experterna far pa forhandlings-
delegationens begéran nérvara vid forhandlingsméten. Denna rédtt in-
skrianks dock till situationer nér detta &r lampligt for att frimja enhetlig-
het och konsekvens pa europeisk nivd. Angédende kostnader och tyst-
nadsplikt for dessa experter hdnvisas till 41 och 44 §§.

En motsvarighet till bestimmelsen finns i 23 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

Omrostningsregler

25§

Paragrafen genomfor del av artikel 16.3 a direktivet om grénsoverskri-
dande fusioner. Den del som genomfors bygger pa artikel 3.4 1 SE-direk-
tivet. Omrostningsreglerna i 25-28 §§ behandlas i avsnitt 6.8.

Som huvudregel géller vid omrostningar i forhandlingsdelegationen att
mer dn hilften av delegationens ledamoéter maste rosta for ett forslag for
att detta ska bifallas. Dessa ledamdter maste dven foretrdda mer &n half-
ten av arbetstagarna i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen
och berdrda filialerna for att ett beslut ska kunna fattas. Det &r alltsa friga
om hélften av delegationens utsedda ledamoéter, inte hélften av de nér-
varande. Majoritetskravet enligt denna bestimmelse innebédr siledes att
mer dn halften av forhandlingsdelegationens ledamdter maéste delta vid
omrostningar for att delegationen dver huvud taget ska vara beslutfor.

26 §

Paragrafen genomfor del av artikel 16.3 a direktivet om granséverskri-
dande fusioner. Den del som genomfors bygger pa artikel 3.4 forsta
stycket forsta strecksatsen i SE-direktivet. En motsvarande bestimmelse
finns i 25 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Om ett avtalsforslag skulle leda till att andelen ledamdter for medver-
kan i det dvertagande foretaget blir mindre &n vad som tidigare gallt for
arbetstagarna i det av de deltagande foretagen med hogst andel medver-
kan kravs kvalificerad majoritet for bifall till forslaget. Kvalificerad
majoritet dr hir, att minst tva tredjedelar av de ledamoter som foretrader
minst tvd tredjedelar av arbetstagarna i minst tvA EES-stater rostar for
forslaget. Kvalificerad majoritet krdvs dock enbart om medverkan om-
fattar minst 25 procent av det totala antalet arbetstagare i de deltagande
foretagen. Vilken form av medverkan (se definitionen i 4 §) som fore-
kommer saknar betydelse for denna omrdstningsregel.
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Det dr en kvantitativ jaimforelse av andelen arbetstagarledamdter som
far viljas eller utndmnas alternativt foreslas eller avvisas som ska goras.
Det kvalitativa innehallet i medverkan ska alltsa inte beaktas vid tillimp-
ning av omrostningsregeln.

I vissa réttsordningar kan arbetstagarna ha ritt att utse observatorer till
nagot av foretagets organ. Dessa observatorer saknar rostritt i foretagets
organ och har enbart ritt att ndrvara for att inhdmta information for
arbetstagarnas riakning. Dessa personer ska inte beaktas nir det géller att
avgdra om det forekommer medverkan i ett foretag eller att bedoma
graden av medverkan.

Nér man undersdker om arbetstagarna i ett deltagande foretag har ritt
till medverkan och vilken grad av medverkan de i sa fall har rétt till, ska
dels avtalad medverkan beaktas, dels den medverkan arbetstagarna i
fraga enligt lag har ritt till oavsett av om denna rent faktiskt utovas eller
inte.

27§

Paragrafen bygger pa artikel 16.4 b i direktivet om granséverskridande
fusioner.

Av paragrafen foljer att samma kvalificerade majoritet som krdvs
enligt 26 §, krévs for att forhandlingsdelegationen ska fa besluta att avsta
frén att inleda eller att avbryta forhandlingar enligt 22 § forsta stycket.

En liknande bestammelse finns i 26 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag med krav pa samma majoritet for bifall till ett beslut av
forhandlingsdelegationen att avstd fran forhandlingar vid bildande av
europabolag.

28§

Paragrafen har inte ndgon direkt motsvarighet i direktivet om gransover-
skridande fusioner eller i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Niar forhandlingsdelegationen beslutar i de fragor som avses i paragra-
fen har den 6vertagit den roll representationsorganet har enligt referens-
bestimmelserna i SE-direktivet och arbetstagarradet har enligt 57-61 §§
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag. I likhet med vad som
giller for representationsorganet enligt SE-direktivet slar bestimmelsen
fast att forhandlingsdelegationen sjélv ska besluta om den ordning som
ska gélla nér den fattar beslut i de frdgor som anges i paragrafen.

Avtal om medverkan

29§

Genom paragrafen genomfors del av artikel 16.3 a och artikel 16.3 b i
direktivet om grinsoverskridande fusioner. De bestimmelser som
genomfors bygger pa artikel 3.3 och artikel 4.2 1 SE-direktivet. Paragra-
fen behandlas i avsnitt 6.9. Den motsvarar delar av 28 och 30 §§ lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag.
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I forsta stycket anges att ett avtal om medverkan ska vara skriftligt.

I andra stycket anges vilka fragor som ska behandlas i ett avtal om
medverkan. Ordet behandla har valts for att markera parternas avtalsfri-
het. Parterna maste inte i avtalet faststilla de uppridknade punkterna, men
de maste aktivt ta stédllning till de upprdknade fragorna. Parterna har
saledes avtalsfrihet. Darutdver maste enligt omrostningsreglerna majori-
tetskraven for forhandlingsdelegationen vara uppfyllda for att denna ska
kunna ingé avtal. Bestimmelserna i 32—40 §§ ska inte vara tillampliga
savida parterna inte sarskilt avtalar om att sa ska vara fallet.

Avtalets 16ptid och i vilka fall det ska omforhandlas ska bestdmmas,
enligt punkt 5. Parterna ska ocksé behandla fragan om i vilka fall avtalet
bor omforhandlas, till exempel hur strukturella fordndringar inom det
Overtagande foretaget ska beaktas. Parterna ska ocksd enligt samma
punkt bestdmma vilket omforhandlingsforfarande som ska gélla och vad
som ska gilla om nya forhandlingar, efter avtalstidens utgéng eller pa
grund av vésentliga fordandringar, inte leder till ett nytt avtal. De kan till
exempel bestdmma att det tidigare avtalet ska fortsdtta att gélla eller att
det ska gilla med vissa i forvdg bestdimda justeringar. Att avtalet dven
ska hantera vad som ska ske om parterna efter omforhandlingar inte
lyckas ingd nagot nytt avtal har ingen motsvarighet i direktivet. Bestim-
melsen syftar till att undvika tveksamheter om vad som ska gélla i en
sadan situation.

Om det senare ifrdgasitts huruvida ett avtal kommit till under formellt
riktiga omstdndigheter, kan ledning hdmtas bland annat i en sédan
omstindighet som att det undertecknats av savil varje deltagande foretag
som var och en av ledaméterna i forhandlingsdelegationen eller i vart fall
av de ledamoter i delegationen som tillstyrkt avtalsinnehéllet. Till avtalet
kan i sa fall dven fogas en forteckning Over det totala antalet ledaméter
och oOver det antal arbetstagare, som var och en av ledamdterna
representerar. Detta kan férmodas vara viktiga omstdndigheter for att
man i efterhand ska kunna konstatera huruvida majoritetskraven for be-
slut enligt lagen uppfylits.

Vad som géller om avtal inte triffas

Ndr reglerna ska tillimpas

30§

Genom paragrafen genomfors del av artikel 16.3 e i direktivet om grins-
overskridande fusioner. Den del som genomfors bygger pa artikel 7.1
och artikel 7.2 i SE-direktivet. Paragrafen behandlas i avsnitt 6.10.1.

Referensbestimmelserna i 32—40 §§ ska enligt forsta punkten tilldmpas
om parterna dr dverens om det.

Om forhandlingsdelegationen inte beslutat att avsta fran eller avbryta
forhandlingar om ett avtal om medverkan i enlighet med 22 § forsta
stycket, kan forhandlingar om ett avtal paga som léangst under den period
som anges i 20 §. Om forhandlingsperioden l6pt ut utan att parterna
traffat ett avtal som uppfyller lagens krav och de deltagande foretagen
registrerar fusionen, ska enligt andra punkten referensbestimmelserna bli
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tillimpliga i1 de fall minst en tredjedel av arbetstagarna i de deltagande
foretagen hade ritt till medverkan.

Referensbestimmelserna ska alltsd tillimpas om ett avtal ingatts
mellan parterna, men detta avtal inte uppfyller de formella krav som
enligt lagen géller for ett avtal om medverkan i det Gvertagande foretaget.
Avtalet kan till exempel vara inganget i strid mot omrdstningsreglerna i
25-26 §§ eller reglerna i 29 §.

Om en mindre andel 4n en tredjedel av arbetstagarna i de deltagande
foretagen omfattas av medverkan disponerar férhandlingsdelegationen
over huruvida medverkan ska inforas i det dvertagande foretaget. Berdk-
ningen av andelen ska goras genom att det faststills hur méanga av
arbetstagarna i de deltagande foretagen som omfattas av regler for med-
verkan reglerad i avtal eller lag. Direktivet ger inte nagot klart besked om
vid vilken tidpunkt forhandlingsdelegationen senast méste fatta ett beslut
om att referensbestimmelserna ska reglera arbetstagarnas rétt till med-
verkan i det 6vertagande foretaget om den Onskar fatta ett sddant beslut.
Frégan om arbetstagarna ska ha rétt till medverkan maste dock vara av-
gjord innan fusionen registreras, jamfor kommentaren till 2 §. Om fo6r-
handlingsdelegationen i ett sadant fall avstar fran att fatta beslut om att
referensbestaimmelserna ska tillimpas ska lagen darefter, enligt 2 § tredje
stycket, inte gélla i det Gvertagande foretaget.

Referensbestimmelserna ska enligt tredje punkten ocksé bli tillimpliga
om de deltagande foretagen beslutat avsta fran att inleda férhandlingar
om ett avtal om medverkan.

31§

Genom paragrafen genomfores del av artikel 16.3 e i direktivet om
gransoverskridande fusioner. Den del som genomfors bygger pa artikel
7.2 andra stycket i SE-direktivet. Paragrafen behandlas i avsnitt 6.10.1.
Den har en motsvarighet i 35 § lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag.

Enligt forsta stycket far forhandlingsdelegationen besluta vilken form
for medverkan som ska inforas i det overtagande foretaget i de fall som
referensbestimmelserna for medverkan ska tillimpas och det inom de
deltagande foretagen finns mer dn en form for medverkan. Om forhand-
lingsdelegationen fattar ett sidant beslut, ska den informera de del-
tagande foretagen om beslutet. Andra meningen i stycket har tillforts
efter papekande fran Lagrddet.

Om inte forhandlingsdelegationen fattar nagot beslut om vilken form
for medverkan som ska tillimpas far enligt andra stycket de deltagande
foretagen i stillet bestimma vilken form fér medverkan som ska inforas.
Om de deltagande foretagen fattar ett sddant beslut, ska de i fore-
kommande fall informera forhandlingsdelegationen om beslutet. Andra
meningen i stycket har tillforts efter pdpekande fran Lagrddet. Med att
foretagen 1 forekommande fall ska informera forhandlingsdelegationen
avses att information ska ldmnas om det finns en férhandlingsdelegation
att ldmna information till.

Det finns tvé olika former for medverkan enligt lagen, se 4 §. Den ena
formen ger arbetstagarna rétt att vilja eller pa annat sétt utse ledamoter
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till ndgot organ i foretaget. Den andra formen for medverkan ger arbets-
tagarna rétt att foresla kandidater eller framfora invindningar mot befint-
liga kandidater infor val av ledamdter som sedan sker i annan ordning.
Den senare formen tillimpas for ndrvarande, i vart fall i Nederldnderna.
Ratt till sddan medverkan finns dock inte i alla nederlédndska foretag. Ratt
till medverkan finns inte i alla EES-stater. I de stater dar medverkan
forekommer innebér detta i de flesta fall en rétt att vélja eller utse leda-
moter.

Rditten till medverkan

32§

Genom paragrafens forsta stycke genomfors del av artikel 16.3 h i direk-
tivet om gransoverskridande fusioner. Den del som genomfors bygger pa
bilagan del 3 b forsta stycket i SE-direktivet. En motsvarande bestdm-
melse finns i 56 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag. Andra
stycket bygger pa artikel 16.4c i direktivet om gransoverskridande
fusioner. Paragrafen behandlas i avsnitt 6.10.2.

Enligt forsta stycket har arbetstagarna i det Overtagande foretaget rétt
till samma andel arbetstagarrepresentanter i styrelsen for det dvertagande
foretaget, som arbetstagarna hade i det av de deltagande foretagen som
hade den hdgsta andelen medverkan, nér ritten utdvas genom att vilja
eller utse ledamdter. Nér medverkan i stéllet ska utovas genom att leda-
moter foreslas eller avvisas, har arbetstagarna i motsvarande fall rétt att
foresla eller avvisa samma andel kandidater till val av ledaméter 1 styrel-
sen. Vid bedémningen av vad som &r samma andel dr det i bada fallen en
rent matematisk berdkning av andelen ledaméter som ska Overforas till
det dvertagande foretaget. Se dock den begriansning som stadgas i andra
stycket. Nar det forekommer olika former for medverkan i de deltagande
foretagen ska formen av medverkan beslutas i enlighet med 31 §.

I andra stycket finns en begrinsningsregel. Den géller nir referens-
bestimmelserna ska tillimpas for att parterna &r 6verens om det eller for
att forhandlingsperioden har 16pt ut utan att parterna har ingatt nagot
avtal som uppfyller lagens krav. Den giller ddremot inte nir de del-
tagande foretagen har beslutat att referensbestimmelserna for medverkan
ska gélla i1 det 6vertagande foretaget utan foregdende forhandlingar med
arbetstagarna. I de fall begransningsregeln ar tillimplig innebér den att
andelen arbetstagarledamoéter i styrelsen ska vara en tredjedel d4ven om
forsta stycket leder till att arbetstagarna fér en storre andel ledamoter.

Begransningsregeln kan bli aktuell att tillimpa i vissa fall nir del-
tagande foretag finns i stater ddr medverkan tillimpas i ett dualistiskt
system. I vissa foretag i Tyskland har arbetstagarna ritt att utse hilften av
ledamdterna, i Polen har de i vissa fall rétt att utse 40 procent av leda-
mdterna och i vissa nederldndska foretag har de rétt att foresld kandidater
till samtliga platser i det aktuella bolagsorganet.
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33§

Genom paragrafen genomfors del av artikel 16.3 h i direktivet om gréns-
overskridande fusioner. Den del som genomfors bygger pa bilagan del
3 b tredje stycket i SE-direktivet. Paragrafen behandlas i avsnitt 6.10.3.
En liknande regel finns i 57 § lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag.

1 forsta stycket anges att om arbetstagarledamdter ska utses till det
Overtagande foretagets styrelse, ska forhandlingsdelegationen fordela
tillgéngliga arbetstagarplatser mellan arbetstagarna i de olika EES-sta-
terna. Fordelningen ska ske proportionellt i forhéllande till hur manga
arbetstagare det Overtagande foretaget, dess dotterforetag och filialer
sysselsétter i de olika EES-staterna.

Om en proportionell fordelning skulle leda till att arbetstagarna i nagon
eller ndgra av EES-staterna inte far minst en plats, ska en plats undantas
enligt andra stycket. En proportionell fordelning ska da i stillet goras av
alla tillgdngliga platser utom en. Den undantagna platsen ska sedan till-
delas arbetstagarna i den stat dér det 6vertagande foretaget ska ha sitt séte
om inte dessa arbetstagare fatt nagon plats genom den proportionella
fordelningen. Om arbetstagarna i séteslandet redan fatt en plats, ska den
undantagna platsen i stéllet tilldelas arbetstagarna i den av staterna som
har flest anstillda i dotterforetag och filialer och som inte tidigare fatt
nagon plats.

En proportionell férdelning kan ske enligt f6ljande. Antalet anstillda i
var och en av de EES-stater dir det dvertagande foretaget, dess dotter-
foretag och filialer har anstéllda berédknas for varje stat for sig, divideras
med antalet anstéllda i alla EES-stater och multipliceras med antalet
tillgdngliga platser. En avrundning fir sedan ske pé& lampligt sitt
beroende pa det antal platser som ér tillgdngliga.

34§

Paragrafen har inte nidgon motsvarighet i direktivet. Den behandlas i
avsnitt 6.10.4. En motsvarande bestimmelse finns i 58 § lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag.

Nér det 6vertagande foretaget ska ha sitt sdte i Sverige, ska forhand-
lingsdelegationen utse arbetstagarledamoter till styrelsen fran de stater
som inte har nationella system for hur arbetstagarledaméter ska utses.

35§

Paragrafen har inte ndgon motsvarighet i direktivet. Den behandlas i
avsnitt 6.10.4. En motsvarande bestimmelse finns i 59 § lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag.

Ledamdter till de platser i det 6vertagande foretagets organ som till-
delats arbetstagare i svenska enheter, ska utses av de arbetstagarorgani-
sationer som utser ledamdter i Ovrigt enligt 15 eller 16 §. Paragrafen
giller bade nér det 6vertagande foretaget har sitt site i Sverige och nér
det har sitt site i ndgon annan EES-stat. Fordelning mellan olika arbets-
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tagarorganisationer ska ske efter samma monster som dvriga fordelningar
mellan organisationerna enligt denna lag.

Organisationerna far avtala om en annan férdelning. De fér dven avtala
om att avstd fran att utse ledamoter och i stillet Overlata rétten att utse
ledaméter till férhandlingsdelegationen eller motsvarande organ enligt
nagon annan réttordning.

36§

Paragrafen har inte nidgon motsvarighet i direktivet. Den behandlas i
avsnitt 6.10.4. En motsvarande bestimmelse finns i 60 § lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och 10 § styrelserepresentations-
lagen.

Den som utser ledaméter ska dven bestimma mandattidens ldngd.
Mandatperioden far dock inte vara lédngre &n fyra rikenskapséar. Den ska
bestimmas sé att uppdraget upphor vid slutet av en ordinarie stimma pa
vilken styrelseval forrdttas. Bestimmelsen géller nidr det Overtagande
foretaget har eller ska ha sitt site 1 Sverige.

37§

Genom paragrafen, som behandlas i avsnitt 6.10.5, genomfors del av
artikel 16.3 h i direktivet om gransdverskridande fusioner. Den del som
genomfOrs bygger pa bilagan del 3 b tredje stycket i SE-direktivet. En
liknande bestimmelse finns i 61 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Nar rétten till medverkan bestér i en rétt att foresla eller avvisa leda-
moter dr det forhandlingsdelegationen som ska gora detta.

38§

Paragrafen har inte ndgon motsvarighet i direktivet. Den behandlas i
avsnitt 6.12.

Forhandlingsdelegationen upphdr, enligt 42 § andra stycket, nir den
fullgjort sina uppgifter. Forhandlingsdelegationen ska dock inréttas pa
nytt nér nya ledamoter ska utses om detta inte dr obehovligt. Exempel pa
nér det kan anses obehovligt ar nér det ar klart att inga dndringar i fordel-
ningen av antalet arbetstagarledaméter mellan arbetstagare i olika stater
behover ske och dé nationella system for utseende av ledaméter finns.

39§

Paragrafen behandlas i avsnitt 6.10.6. Genom forsta stycket genomfors
del av artikel 16.3 h i direktivet om gransdverskridande fusioner. Den del
som genomfors bygger pa del 3 b sista stycket i bilagan till SE-direktivet.
Genom tredje stycket genomfors del av artikel 16.3 f i direktivet om
gransoverskridande fusioner. Den del som genomfors bygger pa artikel
8.3 i SE-direktivet.
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Enligt forsta stycket ska arbetstagarledamoter ha samma réittigheter och
skyldigheter som de ledamdter som utsetts av aktiedgarna eller fore-
ningsmedlemmarna. Vilka regler som géller i detta avseende regleras
genom associationsrétten.

1 andra stycket finns en sérskild javsregel for arbetstagarrepresentanter
i det Overtagande foretagets styrelse. Sddana ledamoter far inte delta i
behandlingen av fragor som ror kollektivavtal eller stridsatgirder eller
andra fragor dir en arbetstagarorganisation har ett visentligt intresse som
kan strida mot det 6vertagande foretagets.

Motsvarande bestimmelser finns i 62 § lagen om arbetstagarinflytande
i europabolag samt i 11 och 14 §§ styrelserepresentationslagen. Arbets-
tagarrepresentanterna kan i frigor som omnidmns i andra stycket méanga
génger inte anses ha ett sddant individuellt intresse att de &r forhindrade
att delta i handldggningen pd grund av associationsrittsliga javsregler.
Vid styrelserepresentationslagstiftningens tillkomst gjorde dock lag-
stiftaren bedomningen att fragor av detta slag borde vara javsgrundande
for arbetstagarledaméter (se prop. 1972:116, 1975/76:166 och
1987/88:10).

Arbetstagarledamoter far enligt tredje stycket inte heller delta i beslut
om verksamhetens mal och inriktning om foretagets verksamhet ar av
religids, vetenskaplig, konstnirlig eller annan ideell natur eller har
kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande dandamal. Det
ar pd samma sétt som i styrelserepresentationslagen enbart sjdlva beslutet
som undantas. Mojligheten att delta i styrelsens diskussion och framfora
forslag kvarstér alltsa for arbetstagarledamoterna.

En motsvarande bestimmelse finns i 14 § andra stycket styrelse-
representationslagen. Liknande bestimmelser finns bland annat i 3 §
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och 2 § lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet (medbestimmandelagen).

40§

Paragrafen har inte nidgon motsvarighet i direktivet. Den behandlas i
avsnitt 6.10.6. En motsvarande bestimmelse finns i 63 § lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag.

Av bestdmmelsen framgér att en av arbetstagarledaméterna far nérvara
och delta i dverldggningarna nér ett drende, som senare ska avgoras av
styrelsen, bereds av sdrskilda ledamoter eller befattningshavare i fore-
taget. Bestimmelsen har sin motsvarighet i 13 § styrelserepresentations-
lagen (se prop. 1987/88:10 s. 200-201).

Kostnader

418§

Genom paragrafen, som behandlas i avsnitt 6.11, genomfors del av
artikel 16.3 a 1 direktivet om grénsoverskridande fusioner. Den del som
genomfors bygger pa artikel 3.7 i SE-direktivet. En motsvarighet till
bestimmelsen finns i 27 och 54 §§ lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.
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I paragrafen anges att alla kostnader for forhandlingsdelegationens
verksamhet ska bdras av de deltagande foretagen eller det dvertagande
foretaget sa att forhandlingsdelegationen kan utfora sina uppgifter pa
lampligt sétt. Foretagen ska alltsd sta sévél for kostnader som avser bil-
dandet av forhandlingsdelegationen som utgifter for att forhandlings-
delegationen ska kunna utfora sina uppgifter. Kostnader som ska ersattas
ar bland annat de som avser forhandlingsdelegationens mdten, samman-
triffanden med ledningen, ledamdternas resor och logi, traktamenten
samt tolkning och Gversittning.

Nér forhandlingsdelegationen utfér sddana uppgifter som enligt SE-
direktivet ligger pd arbetstagarradet dr det, efter det att den grénsover-
skridande fusionen registrerats, det 6vertagande foretaget som ska sta for
kostnaderna i fraga. I 54 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
och 1 SE-direktivets referensbestimmelser, 2 h, finns en motsvarande
kostnadsregel for arbetstagarrdets verksamhet.

Enligt SE-direktivet far staterna forordna att foretagens kostnads-
ansvar, i de fall arbetstagarsidan vill anlita experter, far begransas till att
enbart gilla en expert. Ndgon sddan begridnsning inférdes inte i mot-
svarande bestdimmelser i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
(27 och 54 §§) och infors heller inte hér. I normalfallet torde det dock
inte finnas behov av mer 4n en expert. Det kan dock forekomma situatio-
ner dér kostnader for flera experter dr nodvéndiga for att forhandlings-
delegationen ska kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sétt, till exempel
om forhandlingsdelegationen vill foretrddas av olika experter i olika
delfragor. Jamfor 17 § lagen om europeiska foretagsrdd och prop.
1995/96:163 s. 62.

Ovriga bestimmelser

42§

Paragrafen har ingen direkt motsvarighet i direktivet. Den behandlas i
avsnitt 6.12. Paragrafens forsta stycke motsvarar 64 § forsta stycket
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Av bestdmmelsens forsta stycke foljer att arbetstagarnas forhandlings-
delegation ér en juridisk person.

Av ett protokoll eller en annan handling kan framgé néir férhandlings-
delegationen blivit inrdttad, vilka som &r ledaméter och hur ménga
arbetstagare dessa foretrdder. Att forhandlingsdelegationen inom sig
utser behdriga firmatecknare kan vara viktigt, bland annat med hénsyn
till de korta preskriptionsfrister som géller.

Bestimmelsen i andra stycket har inforts for att klargora att for-
handlingsdelegationen endast ska finnas s& linge som den har uppgifter
enligt lagen som den ska utfora.

Efter det att forhandlingsdelegationen fullgjort sina uppgifter vid
fusionen kan det emellertid pa nytt uppkomma behov av en forhand-
lingsdelegation. I sadant fall kan en ny delegation, enligt 38 §, inrittas.
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Skydd for arbetstagarrepresentanter

43§

Genom paragrafen, som behandlas i avsnitt 6.13, genomfors del av
artikel 16.3 f i direktivet om gransoverskridande fusioner. Den del som
genomfors bygger pa artikel 10 i SE-direktivet. En motsvarande be-
stimmelse finns i 65 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

De arbetstagarrepresentanter som ar verksamma enligt denna lag ska
vara tillforsdkrade samma skydd som nationell lagstiftning och praxis ger
arbetstagarrepresentanter. Genom paragrafen gors vissa regler i lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (for-
troendemannalagen) tillimpliga for arbetstagarrepresentanter som
vanligtvis utfor sitt arbete 1 Sverige och som utfor uppgifter enligt denna
lag. Hanvisningen till dessa bestimmelser utesluter givetvis inte att hela
lagen i och for sig kan bli tillimplig, om forutsdttningarna hérfor ar upp-
fyllda. Den som é&r utsedd av en lokal kollektivavtalsbérande arbetstagar-
organisation omfattas direkt av fortroendemannalagen, nir organisatio-
nen har underrittat arbetsgivaren om uppdraget (se 1§ fortroende-
mannalagen).

Hanvisningen till 3 § forsta stycket fortroendemannalagen innebér att
arbetsgivaren inte far hindra en ledamot i forhandlingsdelegationen fran
att fullgora sitt uppdrag. Hanvisningen till 4 § samma lag avser rétten att
under och efter uppdraget behalla samma villkor som om arbetstagaren
inte haft ndgot uppdrag. Vidare omfattas reglerna om rétt till ledighet och
betalning under ledigheten i 6 och 7 §§. All ledighet som avser verksam-
het i en forhandlingsdelegation fir anses rora den egna arbetsplatsen.
Hanvisningen till 8 § avser foretradesritt till fortsatt anstdllning vid upp-
sdgning pa grund av arbetsbrist och permittering.

Tystnadsplikt

44§

Genom paragrafen, som behandlas i avsnitt 6.14, genomfors del av arti-
kel 16.3 f i direktivet om grénsoverskridande fusioner. Den del som
genomfors bygger pa artikel 8.1 i SE-direktivet. En motsvarande be-
stimmelse finns i 66 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Forsta stycket gor det mojligt for det dvertagande foretaget eller de
deltagande foretagen att besluta om tystnadsplikt, om det &r nddvéandigt.
Stycket har getts en restriktiv utformning av hénsyn till arbetstagarnas
intresse av storsta mojliga 6ppenhet.

Bestdmmelsen i andra stycket tillater ledamoéter och experter att trots
tystnadsplikten fora informationen vidare till andra ledamdter och
experter inom samma forhandlingsdelegation under forutsdttning att
uppgiftsldmnaren underrittar mottagaren om tystnadsplikten. I sédana
fall géller tystnadsplikten ocksa for mottagaren.

Enligt tredje stycket ska tystnadsplikten fortsitta att gilla dven efter det
att uppdraget som ledamot eller expert upphort.

Prop. 2007/08:20

121



Skadestand

45§

Paragrafen behandlas i avsnitt 6.15. En motsvarande bestimmelse finns i
68 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Férsta stycket innehéller foreskrifter om skadestandsskyldighet for den
som bryter mot lagen, mot ett avtal enligt lagen eller mot tystnadsplikt
som avses i1 lagen. Héanvisningen till medbestimmandelagen innebér
bland annat att savil allmént som ekonomiskt skadestand kan bli aktuellt.

Vid tillampning av reglerna jamstélls enligt andra stycket 6vertagande
foretag och deltagande foretag med arbetsgivare samt forhandlings-
delegation med arbetstagarorganisation.

Tredje stycket undantar tvister mellan arbetstagare eller grupper av
arbetstagare fran rétten till skadestdnd enligt lagen. Lagens reglering till
exempel om hur arbetstagarna ska fordela platser i forhandlings-
delegationen ger alltsa inte ndgon arbetstagare eller grupp av arbetstagare
ratt till skadestdnd av ndgon annan arbetstagare eller grupp av arbets-
tagare.

Rdttegdng

46 §

Paragrafen behandlas i avsnitt 6.16. En motsvarande bestimmelse finns i
69 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Enligt forsta stycket ska tvister enligt lagen folja processordningen i
arbetstvistlagen.

Enligt andra stycket jamstills bland annat avtal som avses i lagen med
kollektivavtal vid tillampning av arbetstvistlagen.

Alla tvister enligt lagen ska enligt tredje stycket handlaggas av Arbets-
domstolen som forsta instans.

Enligt fjdrde stycket ska mal om tillatligheten av tystnadsplikt hand-
laggas skyndsamt. Att tystnadsplikt kan aldggas foljer av 44 §.

47§

Paragrafen behandlas i avsnitt 6.16. En motsvarande bestimmelse finns i
70 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Paragrafen hénvisar till reglerna om tvisteforhandling och rittegéng i
64, 65 och 68 §§ medbestimmandelagen.

Hanvisningen till 64 § medbestimmandelagen innebér att forhandling
maste dga rum mellan parterna innan talan vécks. Detta dr en forutsétt-
ning for att Arbetsdomstolen ska kunna ta upp en tvist till provning enligt
4 kap. 7 § arbetstvistlagen. Preskriptionsfristen pa atta ménader borjar
16pa vid den tidpunkt da forhandlingen avslutas.
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10.2 Forslaget till lag om dndring i lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstéllda

1c§

Paragrafen bygger pd artikel 16 i direktivet om grénsdverskridande
fusioner. Den behandlas i avsnitt 7.1.1 och 7.1.2.

Styrelserepresentationslagen och lagen om arbetstagares medverkan
vid gréansdverskridande fusioner kan inte gélla samtidigt i ett vertagande
foretag. Om lagen om arbetstagares medverkan vid griansoverskridande
fusioner géller i foretaget sa utesluter det att styrelserepresentationslagen
tillimpas i foretaget.

Styrelserepresentationslagen kan didremot gélla i ett deltagande foretag
samtidigt som forhandlingar pagér enligt lagen om arbetstagares med-
verkan vid gransdverskridande fusioner om vilken rétt till medverkan
arbetstagarna ska ha i det 6vertagande foretaget.

Paragrafen har utformats i enlighet med Lagrddets foreslag.

10a§

Paragrafen behandlas i avsnitt 7.1.3.

Vid en fusion upploses det dverlatande foretaget utan likvidation, se till
exempel 23 kap. 1 § aktiebolagslagen.

Vid fusion genom absorption kan styrelserepresentation sedan tidigare
finnas enligt styrelserepresentationslagen i det 6vertagande foretaget. Om
lagen om arbetstagares medverkan vid griansoverskridande fusioner ska
gilla i det Overtagande foretaget ska styrelserepresentationslagen inte
langre gélla i det Overtagande foOretaget nédr fusionen registrerats.
Mandattiden for uppdrag i styrelsen enligt lagen upphdr dé senast vid den
tidpunkten.

Paragrafen har utformats i enlighet med Lagrddets foreslag.

10.3 Forslaget till lag om éndring 1 aktiebolagslagen
(2005:551)

8 kap.2 §

Forslaget behandlas i avsnitt 7.2.

Paragrafen har kompletterats med en erinran om att bestimmelser om
arbetstagarrepresentanter dven finns i lagen om arbetstagares medverkan
vid griansoverskridande fusioner. For representanter enligt den nya lagen
ska pa samma sétt som for dem som utses enligt styrelserepresentations-
lagen gilla samma regler som for styrelseledamoter som utses av aktie-
dgarna om inget annat sdrskilt anges. Det innebar bland annat att de har
samma behdrighet och ansvar och samma ritt till information som andra
styrelseledamoter.
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8 kap. 43 §

Forslaget behandlas i avsnitt 7.2.

Tilldgget 1 andra stycket innebér att bland de uppgifter som ska
anmélas for registrering avseende en styrelseledamot ska dven anges nér
denne har utsetts enligt lagen om arbetstagares medverkan vid gransover-
skridande fusioner.

10.4 Forslaget till lag om éndring i lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar

6 kap. 1§

Forslaget behandlas i avsnitt 7.2.

Femte stycket har kompletterats med en erinran om att bestimmelser
om arbetstagarrepresentanter dven finns i lagen om arbetstagares med-
verkan vid gransoverskridande fusioner.

6 kap.2 §

Forslaget behandlas i avsnitt 7.2.

Av tilligget i andra stycket framgar att de uppgifter som enligt stycket
alaggs ovriga ledamdter nidr en ledamots uppdrag upphdr i fortid inte
alaggs dem om den avgdende ledamoten utsetts enligt lagen om arbets-
tagares medverkan vid gransoverskridande fusioner.

Ny ledamot utses enligt 34 och 35 §§ lagen om arbetstagares med-
verkan vid gransoverskridande fusioner.

6 kap. 4 §

Forslaget behandlas i avsnitt 7.2.

Av tilldgget i tredje stycket framgér att bestimmelsen i andra stycket
inte géller for ledamoter som utses enligt lagen om arbetstagares med-
verkan vid gransoverskridande fusioner.

6 kap. 15 §

Forslaget behandlas i avsnitt 7.2.

Tilldgget i forsta stycket innebér att bland de uppgifter som ska an-
mélas for registrering avseende en styrelseledamot ska &ven anges nir
denne har utsetts enligt lagen om arbetstagares medverkan vid griansover-
skridande fusioner.

10.5 Forslaget till andring i lagen (2004:559) om arbets-
tagarinflytande i europabolag

Forslaget behandlas i avsnitt 6.6.5.

Prop. 2007/08:20

124



Rubriken till 19 § har fétt en dndrad spréklig utformning i enlighet med Prop. 2007/08:20

den som foreslas till motsvarande bestimmelse i lagen om arbetstagares
medverkan vid gransdverskridande fusioner.
119 § tredje stycket och i 41 § tredje stycket har skrivfel rattats.

10.6 Forslaget till dndring i lagen (2006:477) om arbets-
tagarinflytande 1 europakooperativ

Forslaget behandlas i avsnitt 6.6.5.

Rubriken till 21 § har fétt en dndrad spraklig utformning i enlighet med
den som foreslas till motsvarande bestimmelse i lagen om arbetstagares
medverkan vid gransdverskridande fusioner.
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Sammanfattning av betidnkandet Arbetstagares
medverkan vid gransoverskridande fusioner (SOU
2006:97)

Uppdraget

Den 26 oktober 2005 antogs Europaparlamentets och radets direktiv om
gransoverskridande fusioner av bolag med begrénsat ansvar. Direktivet
reglerar fusioner mellan bolag som hor hemma i olika medlemsstater.
Det skall vara genomfort i svensk rétt senast den 15 december 2007.

Vért uppdrag har framst varit att foresld hur direktivets bestimmelser
om information till arbetstagare i artikel 7 och om arbetstagares ritt till
medverkan i artikel 16 skall genomforas i svensk ritt. Inom Justitie-
departementet och Finansdepartementet pagér ett arbete med att utarbeta
forslag till hur de dvriga delarna av direktivet skall genomforas i Sverige.

Lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda
géller enbart for arbetstagare som &r verksamma i Sverige. Utover
genomforandet av direktivet har vi haft i uppdrag att utreda om bestim-
melser om styrelserepresentation bor gilla dven vid svenska foretags
filialer utanfor Sverige.

Direktivet

Artikel 7 i direktivet innehéller bestimmelser om att styrelserna eller
motsvarande organ i de foretag som deltar i fusionen skall uppritta en
sarskild rapport. I den skall det anges vilka rittsliga och ekonomiska
aspekter som har beaktats nar man har bestimt villkoren for fusionen och
vilka konsekvenser fusionen kan fa for dgare, borgendrer och arbets-
tagare. Rapporten skall héllas tillgdnglig for &garna och for arbets-
tagarnas foretrddare, eller om sddana saknas, for arbetstagarna sjélva,
under minst en manad fore den stimma som skall ta stéllning till
fusionsplanen.

Enligt artikel 16 skall det foretag som uppstar genom fusionen om-
fattas av de bestimmelser som finns om arbetstagarnas medverkan
(arbetstagarrepresentation) 1 den medlemsstat dir foretagets site &r be-
laget. En utgdngspunkt &r att arbetstagares rattigheter skall skyddas vid
fusionen. For att inte fusionen skall leda till en forlust eller minskning av
en arbetstagares rétt till medverkan anger direktivet vissa undantag fran
denna huvudregel. Séteslandets bestimmelser om medverkan skall inte
tillimpas
e om de ger en lagre niva for medverkan dn den hdgsta nivén i nagot av

de berorda foretagen,

e om de inte ger samma rétt till medverkan for arbetstagare i filialer i
andra medlemsstater som for arbetstagarna i den medlemsstat dar det
foretag som uppstar genom fusionen har sitt séte, eller

e om ett av de deltagande foretagen &r av en viss storlek (fler &n 500
arbetstagare) och omfattas av regler om medverkan.
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I de fall da reglerna i séteslandet inte skall tillimpas anger direktivet
vad som i stillet skall gélla. Direktivet hinvisar hér i stor utstrickning till
bestimmelser i direktivet om arbetstagarinflytande i europabolag (SE-
direktivet). En skillnad 4r dock att det inte reglerar arbetstagarinflytande i
form av information och samrad utan enbart medverkan.

De regler i SE-direktivet som vart direktiv hanvisar till innebéar i
huvudsak f6ljande.

Arbetstagarnas ratt till medverkan skall bestimmas i forhandlingar
mellan ett forhandlingsorgan, som bestdr av representanter for de
anstéllda som berdrs av fusionen, och de bolag som deltar i fusionen.

Platserna i forhandlingsorganet skall fordelas mellan arbetstagarna i de
olika medlemsstaterna i proportion till antalet anstéllda i varje stat. Vilka
som skall utses till dessa platser skall regleras nationellt. Staterna skall
dock se till att det i sa stor utstrackning som mojligt ingér representanter
for arbetstagarna i varje deltagande bolag som har anstillda i den med-
lemsstaten. Bolagsledningarna och forhandlingsorganet forutsitts alltsa
forhandla fram ett avtal som skall behandla vissa upprdknade punkter.
Forhandlingsdelegationen fattar enligt huvudregeln beslut med absolut
majoritet. For vissa beslut krdvs dock kvalificerad majoritet.

Forhandlingarna far pdgd under hdgst sex manader om inte parterna
beslutar att forlanga perioden med ytterligare sex manader. Om négot
avtal inte kan trdffas innehéller direktivet referensbestimmelser for med-
verkan som anger vad som skall gilla istillet. Referensbestimmelserna
innebér att arbetstagarna har rétt till medverkan med den andel som mot-
svarar den hogsta forekommande andelen av medverkan i nigot av de
deltagande bolagen.

Direktivet om grinsoverskridande fusioner innehaller en del bestdm-
melser som avviker frén den ordning som SE-direktivet foreskriver.

En sédan ér att de deltagande bolagens behoriga foretrddare kan vilja
att avstd fran forhandlingar och istdllet tillimpa referensbestimmelserna
sa som de har utformats i den nationella lagstiftningen i det land dér det
foretag som uppstér vid den granséverskridande fusionen skall ha sitt
séte.

En annan &r att forhandlingsorganet kan besluta att inte inleda for-
handlingar eller avbryta paborjade forhandlingar och istéllet iaktta
gillande bestimmelser om medverkan i séteslandet. For ett sddant beslut
kréavs kvalificerad majoritet.

Vidare finns det ett sérskilt skydd mot att bestimmelserna i direktivet
kringgds. Om en ny inhemsk fusion ingds inom tre ar frén det att den
gransoverskridande fusionen har tritt i kraft skall det sdkerstéllas att
arbetstagarna inte ddrigenom forlorar sin rétt till medverkan.

Virt forslag

Information till arbetstagare (artikel 7)

Vi foreslar att informationsskyldigheten mot arbetstagare i artikel 7 i
direktivet genomfors genom bestammelser i de olika associationsréttsliga
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lagar som &r tdnkta att reglera innehallet i den rapport som behandlas i
artikeln.

Det forslag som Justitiedepartementet kommer att ldgga fram for att
genomfora de associationsrittsliga delarna av direktivet véintas innehélla
nya paragrafer i aktiebolagslagen och lagen om ekonomiska féreningar
om information till aktiedgare eller medlemmar. Motsvarande forslag till
bestimmelser vintas ingd i det forslag som utarbetas inom Finans-
departementet rorande de finansiella foretagen. Vi foreslar att det av de
bestimmelserna skall framgé att den rapport som direktivet foreskriver
skall utarbetas och vad den skall innehélla. Vi foreslar ocksa att det dér
skall framgé att rapporten skall finnas tillgéinglig for arbetstagarnas fore-
tridare, eller om sddana saknas arbetstagarna sjdlva, under minst en
manad fore den stimma som skall ta stéllning till fusionsplanen.

Arbetstagares medverkan (artikel 16)

Som redan har framgatt innehaller artikel 16 i stor utstrdckning hén-
visningar till bestimmelser i SE-direktivet. Det direktivet har genomforts
i svensk ritt genom lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europa-
bolag.

En utgéngspunkt for vart arbete har varit att om vart direktiv fore-
skriver bestdimmelser som har sin direkta motsvarighet i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag skall bestimmelserna i den lag-
stiftning som vi foreslar sa ldngt som mojligt vara likalydande.

En ny lag om arbetstagares medverkan vid grdinsoverskridande fusioner

Vi foreslér att artikel 16 skall genomforas i svensk rétt genom en ny lag
som reglerar arbetstagares medverkan vid gransoverskridande fusioner.
Lagen skall gélla vid gransoverskridande fusioner om arbetstagarna i
nagot av de foretag som deltar i fusionen omfattas av bestimmelser om
medverkan. Den skall ocksé gélla om ett 6vertagande foretag inom tre &r
efter den gransoverskridande fusionen deltar i en ny fusion med ett
svenskt foretag. Den foreslagna lagen har i stor utstrickning samma
uppbyggnad som lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Férhandlingsdelegation for arbetstagarna

Enligt vart forslag skall det alltid inrdttas en forhandlingsdelegation for
arbetstagarna. De flesta bestimmelserna som vi foreslar rorande for-
handlingsdelegationen motsvaras av bestimmelser i lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag.

For att en forhandlingsdelegation skall kunna inrédttas skall de del-
tagande foretagen sa snart som mojligt vidta vissa nddvandiga atgarder.
De skall bl.a. ldmna information till arbetstagarnas representanter om
namnen pa och antalet arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda
dotterforetagen och berdrda filialerna. De skall ocksa informera om de
har for avsikt att tillimpa referensbestimmelserna for medverkan utan
foregdende forhandling.
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Forhandlingsdelegationen skall inréttas senast tio veckor efter det att
de deltagande fOretagen har fullgjort sina skyldigheter. Delegationens
framsta uppgift skall vara att foretrida de berorda arbetstagarna i for-
handlingarna om ett avtal om medverkan.

De bestdmmelser i forslaget som giller fordelningen av platser i for-
handlingsdelegationen, dess representativitet och hur ledaméterna i de
svenska enheterna utses, har direkta motsvarigheter i lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag och innebar i huvudsak foljande.

Arbetstagarna i varje EES-stat skall tilldelas en ordinarie plats i for-
handlingsdelegationen for varje hel eller pabdrjad tiondel som de till-
sammans utgér av samtliga arbetstagare i de deltagande foretagen,
berorda dotterforetagen och berorda filialerna i samtliga EES-stater.
Vidare skall arbetstagarna i de olika staterna tilldelas extraplatser i for-
handlingsdelegationen om det behovs for att minst en representant skall
utses for arbetstagarna i varje deltagande foretag som foreslas upphora i
och med den grinsoverskridande fusionen.

Om antalet anstdllda vasentligt férdndras eller andra forandringar sker i
foretagens struktur och dessa fordndringar paverkar fordelningen av
antalet platser i forhandlingsdelegationen mellan arbetstagarna i de olika
staterna skall férdelningen géras om.

De ordinarie platser i forhandlingsdelegationen som tilldelas arbets-
tagare 1 Sverige, skall fordelas forst mellan arbetstagarna i de deltagande
foretagen i Sverige i fallande ordning efter antalet arbetstagare i fore-
tagen med en plats per foretag och dérefter, om nagra platser &terstar,
mellan arbetstagarna i berorda dotterforetag och berérda filialer efter
samma princip. Skulle det sedan finnas platser kvar skall de fordelas
gemensamt mellan arbetstagarna i deltagande foretag och berdrda dotter-
foretag och filialer. Aven det skall ske i fallande ordning efter antalet
arbetstagare.

Om de lokala arbetstagarorganisationer som skall utse ledamoéter fran
Sverige enas om en annan fordelning av de ordinarie platserna dn den
nyss angivna, skall den fordelningen gélla. I sadant fall skall organisatio-
nerna i sin dverenskommelse s& langt som mojligt sakerstilla att arbets-
tagarna vid varje deltagande foretag tilldelas en plats.

De extraplatser i forhandlingsdelegationen som kan komma att tilldelas
arbetstagare i Sverige skall enligt forslaget fordelas mellan arbetstagare i
svenska foretag som foreslds upphora i och med fusionen. Det skall ske i
fallande ordning efter antalet anstéllda i foretagen. Fordelningen skall ske
enbart mellan arbetstagare i foretag som inte har féatt ndgon ordinarie
plats.

Ledamdter fran Sverige i forhandlingsdelegationen skall i forsta hand
utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r
bundna av kollektivavtal i forhallande till de deltagande fGretagen,
berdrda dotterforetagen eller berérda filialerna i Sverige. Om det finns
flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer géller
reglerna om val av arbetstagarrepresentanter i lagen om styrelse-
representation. Om det inte finns nagon kollektivavtalsbunden organisa-
tion skall ledaméterna utses av den lokala arbetstagarorganisation som
foretrader flest arbetstagare i foretagen och filialerna i Sverige. Allt detta
géller om de lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer verens om
annat. Finns det inga fackligt anslutna medlemmar, utses ledamoterna i
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forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i foretagen och filialerna i
Sverige.

Férhandlingar

Enligt vart forslag skall férhandlingarna om ett avtal om medverkan i det
Overtagande foretaget inledas s& snart forhandlingsdelegationen har in-
rattats. Forhandlingstiden &r tinkt att vara sex ménader men parterna far
gemensamt forlinga den till ett &r. Om fristen pd tio veckor for in-
rattandet av forhandlingsdelegationen skulle komma att dverskridas av
skél som ar hanforliga till arbetstagarsidan borjar forhandlingsperioden
16pa nér fristen 6verskrids.

Forhandlingsdelegationen far utse experter som skall bitrdda den.
Experterna far vara niarvarande vid forhandlingarna nér det ar lampligt
for att frimja enhetlighet och konsekvens pé europeisk niva.

Enligt direktivet skall forhandlingar inte alltid behdva héllas. 1 for-
slaget ingér darfor en bestimmelse om att de deltagande foretagen kan
besluta att inte forhandla om ett avtal for medverkan utan istillet direkt
tillimpa referensbestimmelserna om medverkan.

Vidare kan forhandlingsdelegationen besluta att inte inleda foérhand-
lingar om ett avtal om medverkan i det 6vertagande foretaget. Den kan
ockséd besluta att avbryta pagdende sadana forhandlingar. Om forhand-
lingsdelegationen fattar beslut av detta slag skall istéllet lagen om styrel-
serepresentation tillimpas i det 6vertagande foretaget.

Avtal

I lagforslaget ges ocksa regler for formen och innehéllet i ett avtal om
medverkan. Avtalet skall vara skriftligt och skall behandla vissa angivna
punkter. Nagot krav pa att man skall komma Gverens pa samtliga punkter
finns dock inte.

I likhet med vad som giller enligt lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag foreslar vi att som forhandlingsdelegationens beslut skall
gélla den mening som stdds av en absolut majoritet av forhandlings-
delegationens ledaméter under forutséttning att de ocksa representerar en
absolut majoritet av arbetstagarna.

For bifall till ett avtalsforslag som innebédr en minskning av andelen
ledaméter i1 det 6vertagande foretagets styrelse i forhallande till vad som
tidigare har géallt for arbetstagarna i det av de deltagande foretagen med
hogst andel medverkan krivs det i vissa fall kvalificerad majoritet. Ett
krav pa kvalificerad majoritet giller ocksa for ett beslut att avstd fran
forhandlingar om ett avtal om medverkan.

Ndr referensbestimmelserna skall tillimpas

Enligt vart forslag skall referensbestimmelserna tillimpas

e om parterna dr dverens om det,

e om ett avtal som uppfyller lagens formella krav inte har traffats nér
forhandlingsperioden 16pt ut och forhandlingsdelegationen inte har
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avstatt frén forhandlingar om ett sddant avtal samt vissa ytterligare
forutséttningar ar uppfyllda, eller

e om de deltagande foretagen viljer att tillimpa referensbestdmmel-
serna direkt utan foregaende forhandling.

Medverkan kan enligt direktivet forekomma i tvd olika huvudformer.
Den ena ger arbetstagarna ritt att vélja eller utse ledaméter till nagot
organ i foretaget. Den andra ger arbetstagarna rétt att foresla kandidater
eller framfora invdndningar mot befintliga kandidater.

Om det forekommer olika former av medverkan i de deltagande fore-
tagens organ foresldr vi, i likhet med vad som giller ifriga om europa-
bolag, att forhandlingsdelegationen far besluta vilken form som skall
inforas i det Overtagande foretaget. Om forhandlingsdelegationen inte
fattar nagot sddant beslut, far istdllet de deltagande foretagen besluta
vilken form for medverkan som skall inforas i det 6vertagande foretaget.

Enligt vart forslag skall arbetstagarnas ritt att vélja, utse, foresla eller
avvisa ett antal ledamoéter i det Overtagande foretagets styrelse enligt
huvudregeln motsvara den hogsta andel medverkan som géllde for nagot
av de deltagande foretagen fore registreringen. Har har vi dock valt att
anvinda en mdjlighet till begransning som ges i direktivet. Om referens-
bestimmelserna skall tillimpas efter foregdende forhandlingar skall
arbetstagarna inte ha ritt till fler ledamoter i styrelsen &n det antal som
motsvarar en tredjedel av antalet ledaméter i styrelsen.

Referensbestimmelserna for medverkan i SE-direktivet forutsétter att
det finns ett sérskilt organ som ansvarar for att det som géller om med-
verkan ockséd verkstills i praktiken. I lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag kallas detta organ for arbetstagarrddet. Det har varit ett
problem for vér utredning att direktivet om gransoverskridande fusioner
inte innehéller bestimmelser om inrdttande av nagot sadant organ. Vart
forslag ér att forhandlingsdelegationen, utéver de uppgifter den skall ha
enligt direktivet, dven skall ha hand om de uppgifter rorande medverkan
som enligt lagen om arbetstagarinflytande i europabolag skall utfoéras av
arbetstagarradet.

Den viktigaste uppgiften for forhandlingsdelegationen i det hir sam-
manhanget &r att besluta hur platserna for arbetstagarrepresentanter i det
Overtagande fOretagets styrelse skall fordelas mellan ledamdter som
foretrdder arbetstagare frdn olika stater. Fordelningen skall ske i
proportion till den andel arbetstagare i det dvertagande foretaget, dess
dotterforetag och filialer som é&r anstéllda i varje EES-stat. Om inte
arbetstagarna i samtliga stater blir representerade skall en plats undantas
och fordelas pa visst sétt. Till detta kommer att férhandlingsdelegationen
skall utse ledaméter till de platser i styrelsen, som har fordelats mellan
arbetstagarna i olika stater, i den situationen dd en EES-stat inte har en
nationell ordning for val av arbetstagarledaméter till styrelsen eller annat
foretagsorgan.

Ledamoterna till de platser i ett foretagsorgan som har tilldelats
arbetstagare 1 Sverige skall enligt forslaget utses i samma ordning som
géller enligt lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, dvs. av de
lokala arbetstagarorganisationerna i Sverige pd samma sitt som nir de
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utser ledamoter till forhandlingsdelegationen. Organisationerna kan dock
enas om att overlata detta till forhandlingsdelegationen.

Nir arbetstagarnas medverkan bestédr i en ritt att foresla eller avvisa
ledamdter till styrelsen, bestimmer forhandlingsdelegationen vilka
kandidater som skall foreslés eller avvisas.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen skall ha samma rattigheter och
skyldigheter som de ledamoéter som foretrdder aktiedgarna eller fore-
ningsmedlemmarna. Det foreslas dock vissa javsregler som dr lika-
lydande med dem som géller enligt lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Vissa 6vriga bestdmmelser

P& samma sdtt som géller enligt lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag foresldr vi att forhandlingsdelegationen skall vara en juridisk
person och att kostnaderna for dess verksamhet skall baras av foretagen.
Vi foreslar ockséd en bestimmelse om tystnadsplikt och en regel som
innebér att delar av fortroendemannalagens bestimmelser blir tillimpliga
pa arbetstagarrepresentanter som dr verksamma i Sverige och som utfor
uppgifter enligt den foreslagna lagen.

Vid bildandet av ett europabolag upploses i regel forhandlings-
delegationen genom att ett arbetstagarrad inréttas. Sa &r alltsa inte fallet
enligt vart direktiv. Vart lagforslag innehéller dérfor en bestimmelse som
sdger att forhandlingsdelegationen upphor som juridisk person nir den
har utfort sina uppgifter enligt den foreslagna lagen.

Med anledning av att férhandlingsdelegationen i vart forslag dven har
fatt de uppgifter som enligt SE-direktivet ligger pé arbetstagarradet kan
den komma att behdvas dven efter det att fusionsprocessen har genom-
forts. Vi foreslar darfor att forhandlingsdelegationen skall kunna inréttas
pa nytt ndr nya arbetstagarrepresentanter skall véljas, utses, foreslas eller
avvisas.

Slutligen foreslar vi att pafoljden for brott mot lagen skall vara
skadestand och att mal om tillimpningen av lagen skall handldggas enligt
lagen om rittegangen i arbetstvister med Arbetsdomstolen som forsta
instans.

Ritt till medverkan utover vad direktivet kriaver

Utover genomférandet av de bada artiklarna i direktivet har vi haft i
uppdrag att utreda om svenska bestimmelser om styrelserepresentation
mer generellt bor gélla vid svenska foretags filialer utanfor Sverige.
En sadan utvidgning skulle kunna genomforas pa olika sdtt. De mdjlig-
heter vi har dvervagt har varit
e att foresla en dndring av lagen om styrelserepresentation sé att den
omfattar arbetstagare vid svenska foretags filialer utanfor Sverige,
e att lata den foreslagna lagen om arbetstagares medverkan vid gréns-
overskridande fusioner gélla generellt for svenska foretag med verk-
samhet utomlands, samt
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o att foresla en helt ny lag for att astadkomma styrelserepresentation for
arbetstagare i svenska foretag som bedriver verksamhet i utlindska
filialer.

Nir det géller lagen om styrelserepresentation har vi konstaterat att den
har en uppbyggnad som &r sa forankrad i den svenska modellen for
arbetstagarrepresentation att den svarligen later sig anpassas till ut-
landska forhallanden.

Att utvidga den foreslagna lagen om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner till att gélla generellt for svenska foretag
med verksamhet utomlands har vi inte heller funnit lampligt. Skélet till
det har framst varit att de bada EU-direktiv som lagen bygger pd, &r
skrivna for en situation da det har skett en genomgripande fordndring av
foretaget pa europaniva. Det dr en situation d& det under alla forhallanden
ar mycket som maste avhandlas mellan foretagsledningen, arbetstagarna
och deras organisationer. For andra fall framstar regelsystemet i den
foreslagna lagen som orimligt komplicerat. Vi tror darfor att det skulle
vara svart att mota forstaelse for ett sadant system for medverkan hos
dem som skulle beréras av bestimmelserna.

Vi har slutligen dven avvisat alternativet att skapa en ny lag som skulle
ge ritt till styrelserepresentation till arbetstagare i foretag som bedriver
verksamhet i filialer i utlandet. Skélet till det har varit att det d& utdver
lagen om styrelserepresentation och den foreslagna lagen skulle finnas ett
tredje system for medverkan och att detta skulle sakna forankring bade
inom landet och vid de utldndska filialer dir det skulle komma att gélla.

Vi har i véra slutsatser pekat pa vissa svarigheter nir det géller en ut-
vidgning av tillimpningsomradet. De beror &tminstone delvis pa att
bestimmelser om medverkan inte finns i alla ldnder och pa att bestdm-
melsernas innehéll varierar mycket i de ldnder dér lagstiftning finns. Det
skulle vara en férdel om man inom EU kunde enas om en modell for
arbetstagares ratt till medverkan pd samma sdtt som har skett nér det
giller t.ex. arbetstagares ritt till information och samrad. Det ar svart att
pa nationell nivé skapa en internationellt tillimplig lag for arbetstagares
ratt till medverkan och kanske dnnu svérare att fi den att fungera i
praktiken. Vidare &r det vart intryck, efter kontakter med regerings-
tjiinstemédn i andra EES-stater, att genomforandet av direktivet om grans-
overskridande fusioner inte heller i andra l&nder kommer att féranleda en
utvidgning av den nationella ritten utover vad direktivet kraver.
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Prop. 2007/08:20

Betidnkandets lagforslag Bilaga 5

Forslag till lag om arbetstagares medverkan vid grins-
overskridande fusioner

Hirigenom foreskrivs' foljande.

Lagens innehall och tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehéller bestimmelser om arbetstagares medverkan
vid griansoverskridande fusioner.

2§ Lagen giller vid grinsoverskridande fusioner om arbetstagarna i
nagot av de deltagande foretagen omfattas av bestimmelser om med-
verkan.

Den géller ocksd om ett Overtagande foretag inom tre ar efter det att
den gransoverskridande fusionen registrerats deltar i en fusion med ett
svenskt foretag.

Lagen skall inte tillimpas om den grinsdverskridande fusionen resulte-
rar i att ett europabolag eller ett europakooperativ bildas.

38§ Verksamhet som &r av religids, vetenskaplig, konstnérlig eller
annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionsbildande dndamal undantas fran lagens tillimpningsomrade i
fréga om beslut om verksamhetens mal och inriktning.

4§ Bestimmelserna i 6-10 §§ om forhandlingsdelegationen, i 20—
28 §§ om forhandlingsforfarandet, i 29-33 och 35-39 §§ om vad som
géller om avtal inte traffas samt i 40 § om kostnader géller nér det dver-
tagande foretaget skall ha eller har sitt séte i Sverige.

Bestimmelserna i 11-19 §§ och 34 § om fordelning av platser och om
hur ledamoéter for arbetstagare i Sverige utses giller oavsett var det
Overtagande foretaget skall ha eller har sitt séte.

Definitioner

5§ Idenna lagavses med

— grdnséverskridande fusion: sadan gransdverskridande fusion som av-
ses 1 12 kap. X § lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar och 23
kap. X § aktiebolagslagen (2005:551),

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de dvriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om
gransoverskridande fusioner av bolag med begrénsat ansvar, EUT L 310, 25.11 2005, s. 1
(Celex 32005L0056).
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— overtagande foretag: det foretag som blir resultatet av en grinsover-
skridande fusion,

— deltagande foretag: de foretag som direkt deltar i den gransdverskri-
dande fusionen,

— dotterforetag: ett foretag som ett annat foretag utdvar ett bestim-
mande inflytande Gver i enlighet med vad som anges i 9-12 §§ lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad,

— berérda dotterforetag eller berdrda filialer: dotterforetag eller filia-
ler till ett deltagande foretag som foreslas bli dotterforetag eller filialer
till ett 6vertagande foretag,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom ritten att

a) vilja eller pd annat sétt utse nigra av ledamoéterna i ett foretags
styrelse eller annat forvaltningsorgan, tillsynsorgan eller ledningsgrupper
eller motsvarande organ som ticker foretagets resultatenheter, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledaméter 1 ett foretags tillsyns-
eller forvaltningsorgan.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrdttande av en forhandlingsdelegation

6§ De deltagande foretagen skall sé snart som mojligt vidta nédvén-
diga atgirder for att en forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall
kunna inrdttas. Skyldigheten uppkommer nér planen for den grénsdver-
skridande fusionen registrerats.

Foretagen skall ldmna information om namnen péd och antalet arbets-
tagare 1 de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda
filialerna samt namnen pa ovriga dotterforetag och filialer i EES-staterna.
Informationen skall ldmnas till arbetstagarnas representanter i de del-
tagande foretagen, berorda dotterforetagen och berdrda filialerna.

Om fOretagen avser att utan foregdende forhandlingar tillimpa
bestimmelserna 1 31-39 §§ skall den information som avses i andra
stycket dven innehalla en upplysning om denna avsikt.

7§ En forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall inréttas i enlighet
med bestdmmelserna i 8—19 §§. Ledaméter till forhandlingsdelegationen
skall véljas eller utses inom tio veckor frén det att de deltagande fore-
tagen fullgjort sina skyldigheter enligt 6 §. Forhandlingsdelegationen
foretrdder arbetstagarna i de deltagande foretagen, berdrda dotter-
foretagen och berdrda filialerna i forhandlingar med de deltagande fore-
tagen om ett avtal om medverkan i det dvertagande foretaget.

Om bestimmelserna i 31-39 §§ skall tillimpas har forhandlings-
delegationen de uppgifter som framgar av 32-36 §§.

Férdelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

88§ Arbetstagarna i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen
och berdrda filialerna i varje EES-stat skall tilldelas en ordinarie plats i
forhandlingsdelegationen for varje hel eller pabdrjad tiondel som de
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tillsammans utgér av samtliga arbetstagare i de deltagande foretagen,
berorda dotterforetagen och berdrda filialerna i samtliga EES-stater.

9§ Arbetstagarna i de olika EES-staterna skall tilldelas extraplatser i
forhandlingsdelegationen om det behdvs for att minst en representant
skall kunna utses for arbetstagarna i varje deltagande foretag som fore-
slés upphora i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket féar
dock inte overstiga 20 procent av de platser som sammanlagt tilldelats
arbetstagarna enligt 8 §. Om hela behovet av extraplatser med hénsyn till
detta inte kan tdckas, skall de tillgéngliga platserna tilldelas arbetstagarna
i deltagande foretag i olika EES-stater i fallande ordning efter antalet
arbetstagare i de foretag som foreslds upphdra i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att arbetstagare blir
representerade av mer @n en ledamot.

10 § Om antalet arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotter-
foretagen eller berdrda filialerna fordndras under den tid forhandlings-
delegationen verkar och fordndringen ar av sddan omfattning att den
paverkar fordelningen av antalet platser mellan arbetstagarna i olika
EES-stater, skall fordelningen enligt 8 och 9 §§ goras om.

Férdelning av platser mellan arbetstagare i olika foretag och filialer i
Sverige

11§ De ordinarie platser i forhandlingsdelegationen som tilldelats
arbetstagare i Sverige, skall férdelas mellan arbetstagarna i de deltagande
foretagen i Sverige i fallande ordning efter antalet arbetstagare i fore-
tagen. Arbetstagarna i varje foretag tilldelas hogst en plats per foretag.

Om det efter fordelningen aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas
dessa mellan arbetstagarna i berdrda dotterforetag och berdrda filialer i
fallande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterforetag eller
filial. Arbetstagarna i varje dotterforetag eller filial tilldelas hogst en
plats per foretag respektive filial.

Om det dérefter aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas dessa
mellan arbetstagarna i de deltagande foretagen, berérda dotterforetagen
och berdrda filialerna med en plats vardera i fallande ordning efter
antalet arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen
eller berorda filialerna. Fordelningen upprepas till dess inga ordinarie
platser aterstar att fordela.

12§ De lokala arbetstagarorganisationer som enligt 16 eller 17 § skall
utse ledamoter fran Sverige far komma Gverens om att en annan fordel-
ning av de ordinarie platserna skall gélla 4n den som foljer av 11 §. En
saddan overenskommelse skall dock sa ldngt det &r mdjligt sékerstélla att
arbetstagarna i varje deltagande foretag tilldelas en plats.

13§ De extraplatser i forhandlingsdelegationen som enligt 9 § kan
komma att tilldelas arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i
svenska foretag som foreslds upphdra i och med fusionen i fallande
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ordning efter antalet arbetstagare i foretagen. Fordelningen sker enbart
mellan arbetstagare i foretag som inte fatt ndgon plats enligt 11 §.

14§ Om f6rdelningen av antalet platser i forhandlingsdelegationen
gors om enligt 10 §, skall dven fordelningen enligt 11 och 13 §§ goras
om.

15§ Om arbetstagarna i ett deltagande foretag, berort dotterforetag
eller berord filial 1 Sverige tilldelats en plats i férhandlingsdelegationen
och foretaget eller filialen upphor att vara deltagande eller berort, skall
platsen omfordelas dven om forhandlingsdelegationens sammansittning
inte skall géras om enligt 10 §.

Om det dr en ordinarie plats som skall omfordelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i det foretag eller den filial som vid
nirmast foregdende fordelning enligt 11 § stod i tur att fa nésta ordinarie
plats. Om platsen darigenom skulle tilldelas arbetstagarna i ett foretag
som redan fétt en extraplats enligt bestimmelserna i 13 §, skall platsen
dock ga vidare till arbetstagarna i det foretag eller den filial som dérefter
star ndst 1 tur.

Om det dr en extraplats som skall omfordelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i det foretag som enligt 13 § stod i tur
att fa nésta extraplats vid det tidigare forfarandet. Om det inte finns négot
sadant foretag skall ingen tilldelas platsen.

Hur ledaméter frdan Sverige utses

16 § Ledamoter fran Sverige i forhandlingsdelegationen utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r bundna av
kollektivavtal i forhéllande till de deltagande foretagen, berdrda dotter-
foretagen eller berorda filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisa-
tioner och dessa inte kommer dverens om annat géller f6ljande ordning
for att utse en eller flera ledaméter. Om det dr fraga om att utse en leda-
mot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
trider det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid de deltagande foretagen, berdrda dotterféretagen och berérda
filialerna. Om det &r fraga om att utse flera ledamoter skall den ordning
gélla for hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 §
andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

17§ Om inget av de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen eller
berorda filialerna 1 Sverige dr bundet av kollektivavtal i forhallande till
nagon arbetstagarorganisation, skall ledamdterna fran Sverige i férhand-
lingsdelegationen utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
trader flest arbetstagare i de deltagande fOretagen, berdrda dotter-
foretagen och berodrda filialerna i Sverige. Detta giller dock endast om de
lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer §verens om annat.

Prop. 2007/08:20

Bilaga 5

178



Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

18 § Finns inte en sadan organisation som avses i 17 §, utses leda-
moterna i forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande
foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna i Sverige.

Representativitet for ledamdter fran Sverige

19§ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av
bestimmelserna 1 11 § foretridder arbetstagarna i det foretag eller den
filial vars arbetstagare tilldelats platsen.

Om flera ledamoéter utses for arbetstagarna i ett foretag eller en filial
med stdd av bestdmmelserna i 11 § foretrader de, om mojligt, lika manga
arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av 11 § fore-
trader dven arbetstagare i foretag och filialer vars arbetstagare inte till-
delats ndgon plats i forhandlingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de
foretag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats fordelas sa
jamnt som mdjligt mellan de ledamoéter som foretrdder andra arbets-
tagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med st6d av bestimmel-
serna i 13 § foretrdader enbart arbetstagarna vid det foretag som foreslés
upphora i och med fusionen.

Forhandlingar m.m.

Férhandlingsperiod

20§ Forhandlingarna mellan de deltagande foretagen och arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation om ett avtal om medverkan i det 6ver-
tagande foretaget skall inledas sé snart som forhandlingsdelegationen har
inrdttats och far paga i hogst sex manader efter inrdttandet. Parterna far
gemensamt besluta att forldnga forhandlingsperioden till sammanlagt
hogst ett ar.

Forhandlingar behdver dock inte inledas i fall som avses i 21 § forsta
och tredje styckena.

Om fristen i 7 § 6verskrids pd grund av omstindigheter som arbets-
tagarna ansvarar for skall den forhandlingsperiod som avses i forsta
stycket anses borja 16pa nér tidsfristen enligt 7 § dverskrids.

Avstdende fran eller avbrytande av forhandlingar

21§ Forhandlingsdelegationen far besluta att avstd fran att inleda
forhandlingar om ett avtal om medverkan i det &vertagande foretaget
eller att avbryta pagaende sddana forhandlingar.

Om forhandlingsdelegationen fattar ett sddant beslut som avses i forsta
stycket skall lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privat-
anstéllda tillimpas i det Gvertagande foretaget.
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De deltagande foretagen kan besluta att utan foregdende forhandlingar
med forhandlingsdelegationen tillimpa bestimmelserna i 31-39 §§.

Information

22§ De deltagande foretagen skall informera férhandlingsdelegationen
om forekomsten och omfattningen av medverkan i de deltagande fore-
tagen samt om planerna for den grinsdverskridande fusionen och om hur
genomforandet av fusionen fortskrider till dess att fusionen registrerats.

Experter

23§ Forhandlingsdelegationen fér bitrddas av experter som den sjilv
utser. Experterna fir pa forhandlingsdelegationens begiran nérvara vid
forhandlingarna med de deltagande foretagen nér detta ar 1ampligt for att
frimja enhetlighet och konsekvens pa europeisk niva.

Omrostningsregler

24 § Som forhandlingsdelegationens beslut giller, om inte annat foljer
av 25, 26 eller 27 §, den mening som stdds av mer &n hélften av for-
handlingsdelegationens ledamoter om dessa representerar mer an hélften
av samtliga arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotter-
foretagen och berorda filialerna.

25§ Om ett avtalsforslag skulle leda till att andelen ledamdter som
omfattas av ritt till medverkan i det 6vertagande foretaget blir mindre &dn
vad som tidigare géllt for arbetstagarna i det av de deltagande foretagen
med hogst andel medverkan, krdvs for att avtalet skall godkénnas att
minst tva tredjedelar av de ledamoéter som foretrader minst tva tredjedelar
av arbetstagarna i minst tvd EES-stater rostar for detta. Denna majoritets-
regel giller endast ndr medverkan omfattar minst 25 procent av det totala
antalet arbetstagare i de deltagande foretagen.

26 § For ett beslut att avsta fran att inleda forhandlingar eller att av-
bryta pagaende forhandlingar enligt 21 § forsta stycket krdvs samma
majoritet som anges i 25 §.

27§ Nar forhandlingsdelegationen beslutar om hur platser skall for-
delas och ledaméter utses enligt 32 och 33 §§, mandatperiodens langd
enligt 35 § och vilka ledamdter till styrelsen som skall foreslas eller av-
visas enligt 36 § géller, i stéllet for vad som ségs i 24 §, den ordning som
delegationen sjélv bestimmer.

Avtal om medverkan

28 § Ett avtal om medverkan skall vara skriftligt.
Avtalet skall behandla
a) avtalets omfattning,
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b) det huvudsakliga innehéllet i en ordning for medverkan, inklusive
uppgifter om antalet ledamoéter som arbetstagarna har rétt att vilja, utse,
foresla eller avvisa,

c) vilka forfaranden som skall anvindas nér ledamoterna véljs, utses,
foreslas eller avvisas,

d) ledaméternas réttigheter, och

e) avtalets 16ptid, i vilka fall det bor omférhandlas, hur en omférhand-
ling skall genomforas och vad som skall gélla for det fall omforhand-
lingar inte leder till ndgot nytt avtal.

Vad som géller om avtal inte triffas

Ndr reglerna skall tillimpas

29 § Bestammelserna i 31-39 §§ skall tillampas

a) om parterna dr 6verens om det,

b) om ett avtal som uppfyller kraven i denna lag inte triffats nér tids-
fristen under vilken forhandlingar kan paga enligt 20 § 16pt ut och

—minst 33 1/3 procent av arbetstagarna i de deltagande foretagen hade
ratt till medverkan eller

— arbetstagarna 1 nagot av de deltagande foretagen, dven om de
utgjorde en mindre andel dn 33 1/3 procent av arbetstagarna i dessa
foretag, hade rétt till medverkan och forhandlingsdelegationen beslutar
att arbetstagarna skall ha ritt till medverkan i det Gvertagande foretaget,
eller

¢) om de deltagande foretagen viljer att tillimpa bestdimmelserna utan
foregdende forhandling.

Bestdmmelserna i 31-39 § skall dock inte tillimpas om forhandlings-
delegationen fattat beslut enligt 21 § forsta stycket att avsta fran att in-
leda eller att avbryta padgdende forhandlingar om ett avtal om medverkan.

30§ Om bestimmelserna i 31-39 §§ skall tillimpas och det i de del-
tagande foretagen finns mer &n en form for medverkan, far férhandlings-
delegationen besluta vilken form som skall inféras i det dvertagande
foretaget.

Om forhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket,
far de deltagande foretagen besluta vilken form fér medverkan som skall
inforas i det 6vertagande foretaget.

Rditten till medverkan

31§ Arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresld eller avvisa ett antal
ledaméter i det 6vertagande foretagets styrelse skall motsvara den hogsta
andel medverkan som gillde i ndgot av de deltagande foretagen fore
registreringen.

Om forhandlingar lett till tillimpning av bestimmelserna i 31-39 §§
har arbetstagarna, trots vad som sdgs i forsta stycket, inte ritt att vilja
eller p4 annat sitt utse fler ledaméter i styrelsen d&n som motsvarar en
tredjedel av antalet ledamoter i styrelsen. Om en tredjedel inte utgor ett
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helt tal skall arbetstagarna ha ritt till det antal ledamdter som motsvarar
nirmast hogre tal.

Vad som sdgs i andra stycket géller &ven om bestammelserna i 31—
39 §§ skall tillampas dérfor att tidsfristen 1 20 § 16pt ut utan att ndgra
forhandlingar kommit till stdnd pa grund av omstdndigheter som arbets-
tagarna svarar for.

32§ Forhandlingsdelegationen skall besluta hur platser i det dver-
tagande foretagets styrelse skall fordelas mellan ledamd&ter som fore-
trider arbetstagare fran olika EES-stater. Fordelningen skall ske
proportionellt i forhéllande till andelen arbetstagare i det Gvertagande
foretaget, dess dotterforetag och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid
fordelningen enligt forsta stycket, skall en plats undantas fran den
proportionella fordelningen. Den undantagna platsen skall tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat dédr det Gvertagande foretaget skall ha sitt
sdte. Om dessa arbetstagare redan &r representerade skall platsen i stillet
tilldelas arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem
som blivit utan representation.

33§ Forhandlingsdelegationen skall utse ledaméter till de platser i
styrelsen som fordelats mellan arbetstagarna i olika EES-stater enligt
32 §. Om en EES-stat har en nationell ordning for val av arbetstagar-
ledamdter till ndgot foretagsorgan, skall i stéllet den ordningen tillimpas
for val av ledamoéter till platser som tilldelats arbetstagare fran den staten.

34§ Ledamdter till de platser i styrelsen eller motsvarande foretags-
organ i annan EES-stat som tilldelats arbetstagare i Sverige utses av
lokala arbetstagarorganisationer enligt 16 eller 17 §. Organisationerna far
enas om att Overlata sin rétt att utse ledamdter till forhandlings-
delegationen.

35§ Den som utser arbetstagarledaméter enligt 33 eller 34 § skall
bestimma mandatperiodens langd.

36§ Nir arbetstagarnas medverkan bestdr i en ritt att foresla eller
avvisa ledamoter till styrelsen, bestimmer forhandlingsdelegationen
vilka kandidater som skall foreslas eller avvisas.

37§ Nir nya ledamoter skall viljas, utses, foreslas eller avvisas skall
en forhandlingsdelegation inréttas pa nytt enligt 8-19 §§ om det inte &r
obehovligt.

38§ Arbetstagarrepresentanter i styrelsen skall ha samma rittigheter
och skyldigheter som de ledaméter som foretrdder aktiedgarna eller fore-
ningsmedlemmarna.

Arbetstagarrepresentanterna fir dock inte delta i behandlingen av
fragor som ror kollektivavtal eller stridsatgirder eller av andra fragor dar
en arbetstagarorganisation har ett vésentligt intresse som kan strida mot
foretagets.
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39§ En av arbetstagarrepresentanterna far nérvara och delta i over-
laggningarna nér ett drende, som senare skall avgoras 1 det Gvertagande
foretagets styrelse, forbereds av dértill sarskilt utsedda ledamoter i styrel-
sen eller befattningshavare i foretaget.

Kostnader

40§ Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlings-
verksamhet och verksamhet i 6vrigt skall baras av de deltagande fore-
tagen eller det 6vertagande foretaget i den utstrackning som kréavs for att
forhandlingsdelegationen skall kunna utféra sina uppgifter pa lampligt
satt.

Ovriga bestimmelser

41§ Arbetstagarnas forhandlingsdelegation kan forvérva rattigheter
och iklada sig skyldigheter samt fora talan infor domstolar och andra
myndigheter.

Forhandlingsdelegationen skall upphdra néar den utfort sina uppgifter
enligt denna lag.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

42 § Bestimmelserna i 3 § forsta stycket, 4§ och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen skall
gilla pa motsvarande sitt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis
utfor sitt arbete 1 Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.

Tystnadsplikt

43 § De deltagande foretagen eller det Gvertagande foretaget far besluta
om tystnadsplikt for ledamoéter i forhandlingsdelegationen samt for de
experter som bitrdder detta organ, om det dr nédvéndigt med hénsyn till
foretagets basta.

Den som fatt information under tystnadsplikt far trots tystnadsplikten
fora informationen vidare till andra ledaméter i samma forhandlings-
delegation och till dess experter. Rétten att fora informationen vidare
géller endast om uppgiftslamnaren underréttar mottagaren om tystnads-
plikten. I sadant fall géller tystnadsplikten &ven for mottagaren.

Tystnadsplikten skall fortsdtta att gélla dven efter det att uppdraget som
ledamot eller expert upphort.

Skadestdand

44 § Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses i denna lag skall ersdtta uppkommen skada i
enlighet med bestimmelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 §
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forsta stycket samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande
i arbetslivet.

Vid tillampningen av dessa bestimmelser skall vad som dér sidgs om
arbetsgivare gélla dven for dvertagande foretag och deltagande foretag
samt vad som sdgs om arbetstagarorganisation géilla dven for arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod
av denna lag kridva skadestand av en annan arbetstagare eller arbetstagar-
organisation.

Rittegdng

45§ Mal om tillimpningen av denna lag skall handlaggas enligt lagen
(1974:371) om rattegéngen i arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen skall vad som sédgs dér om arbetsgivare
giélla dven for overtagande foretag och deltagande foretag samt vad som
sdgs om arbetstagarorganisation gélla dven for arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation. Vad som dir sdgs om kollektivavtal skall gilla dven for
sddana avtal som avses i denna lag.

Maél om tillimpningen av denna lag skall handldggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt skall handlaggas skyndsamt.

46 § Nidr ndgon vill yrka skadestind enligt denna lag, géller i
tillampliga delar vad som sédgs i 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 § skall dver-
tagande foretag, deltagande foretag och arbetstagarnas forhandlings-
delegation anses ha forhandlingsritt enligt 10 § lagen om medbestim-
mande i arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom vilken talan senast skall
vickas, skall dock vara &tta manader.

Denna lag trader i kraft den 15 december 2007.
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Forslag till lag om éndring 1 lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda

Hiarigenom foreskrivs att 1a§ lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

lag§

Denna lag skall inte tillimpas pa bolag som bildats enligt radets for-
ordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for europa-
bolag.

Lagen skall heller inte tilldmpas
pd ett overtagande foretag som
omfattas av lagen (2007:00) om
arbetstagares  medverkan  vid
gransoverskridande fusioner.

Lagen skall dock tillimpas pd
foretag som avses i andra stycket
om forhandlingsdelegationen
enligt 21 § forsta stycket lagen om
arbetstagares  medverkan  vid
granséverskridande fusioner be-
slutat att avsta fran att inleda
forhandlingar om ett avtal om
medverkan i det dvertagande
foretaget eller att avbryta pd-
gdende sddana forhandlingar.

Denna lag trader i kraft den 15 december 2007.
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Forteckning dver remissinstanser

. Hovritten for Véstra Sverige

. Goteborgs Tingsritt

. Kammarritten i Stockholm

. Léansrétten 1 Stockholm

. Arbetsdomstolen

. Statskontoret

. Finansinspektionen

. Arbetsgivarverket

. Uppsala universitet

10. Arbetsmarknadsstyrelsen

11. Arbetslivsinstitutet

12. Juridiska fakultetsndmnden vid Lunds universitet
13. Arbetsmiljoverket

14. Medlingsinstitutet

15. ILO-kommittén

16. Jamstélldhetsombudsmannen

17. Konkurrensverket

18. Verket for ndringslivsutveckling

19. Bolagsverket

20. Arbetsgivaralliansen

21. Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO)
22. Kooperativa Forbundet

23. Kooperativa institutet

24. Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation, BAO
25. Forsakringsbranschens arbetsgivarorganisation, FAO
26. Foreningen for Kooperativ Utveckling i Sverige
27. ForetagarForbundet

28. Foretagarna

29. Foreningen Svenskt Néaringsliv

30. Landsorganisationen i Sverige

31. Lantbrukarnas Riksférbund

32. Privattjinstemannakartellen

33. Sveriges Akademikers Centralorganisation

34. Sveriges Kommuner och Landsting

35. Tjansteménnens Centralorganisation

36. Néringslivets Regelndmnd

37. Sveriges advokatsamfund

38. Kommerskollegium

01O\ DN KW —

O

Atta remissinstanser; Arbetsgivaralliansen, Kooperativa institutet, FAO,
Foreningen for Kooperativ Utveckling i Sverige, ForetagarForbundet,
Lantbrukarnas Riksforbund, Privattjinstemannakartellen och Nirings-
livets Regelndmnd har inte inkommit med nagot yttrande.
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Prop. 2007/08:20

Lagradsremissens lagforslag Bilaga 7

Forslag till lag om arbetstagares medverkan vid grins-
overskridande fusioner

Hirigenom foreskrivs'* foljande.

Lagens innehall och tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehéller bestimmelser om arbetstagares medverkan
vid griansoverskridande fusioner.

Hur arbetstagarnas medverkan skall regleras i det dvertagande fore-
taget kan faststéllas efter forhandlingar mellan de deltagande foretagen
och arbetstagarnas forhandlingsdelegation eller genom beslut av de del-
tagande foretagen.

2§ Denna lag géller i foretag som deltar i eller etableras genom

1. en gransoverskridande fusion, om arbetstagarna i nagot av de del-
tagande foretagen omfattas av bestimmelser om medverkan, eller

2. en inhemsk fusion som sker inom tre ar fran det att en gransdver-
skridande fusion registrerats, om foretag enligt a ingér i det 6vertagande
foretaget och arbetstagarnas medverkan sedan tidigare regleras enligt
denna lag.

Lagen giller dock inte om fusionen resulterar i att ett europabolag eller
ett europakooperativ bildas.

Om forhandlingsdelegationen fattar ett beslut enligt 22 § forsta stycket
eller avstar fran att fatta beslut enligt 30 § 2 b géller darefter inte lagen i
det overtagande foretaget.

3§ Bestimmelserna i 5-9 och 19 §§ om forhandlingsdelegationen, i
20-29 §§ om forhandlingsforfarandet, i 30-34 och 3640 §§ om vad som
géller om avtal inte traffas samt i 41 § om kostnader géller nér det dver-
tagande foretaget skall ha eller har sitt séte i Sverige.

Bestdmmelserna i 10—18 och 35 §§ om fordelning av platser och om
hur ledamoéter for arbetstagare i Sverige utses giller oavsett var det
Overtagande foretaget skall ha eller har sitt séte.

Definitioner

4§ Idenna lag avses med

— grdnsoverskridande fusion: en fusion mellan foretag med begrénsat
ansvar 1 olika stater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES),

' Jfr Europaparlamentet och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om
gransoverskridande fusioner av bolag med begrénsat ansvar (EUT L 310, 25.11.2005, s. 1,
Celex 32005L0056).
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— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de dvriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— overtagande foretag: det foretag som blir resultatet av en fusion,

— deltagande foretag: de foretag som direkt deltar i en fusion,

— dotterforetag: ett foretag som ett annat foretag utovar ett bestim-
mande inflytande 6ver i enlighet med vad som anges i 9—12 §§ lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad,

— berérda dotterforetag eller berorda filialer: dotterforetag eller filia-
ler till ett deltagande foretag som foreslas bli dotterforetag eller filialer
till ett 6vertagande foretag,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utvas genom rétten att

a) vilja eller pd annat sétt utse nigra av ledamoéterna i ett foretags
styrelse, annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller

b) foresla eller avvisa négra eller alla ledamoéter i ett foretags styrelse,
annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrdttande av en forhandlingsdelegation

5§ De deltagande foretagen skall sa snart som mojligt, sedan fusions-
planen offentliggjorts, vidta nddvéndiga atgérder for att en forhandlings-
delegation for arbetstagarna skall kunna inréttas.

De deltagande foretagen skall ldmna uppgift om namnen pa de del-
tagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna samt
uppgift om antalet anstédllda i dessa. De skall dven ldmna uppgift om
namnen pa dvriga dotterforetag och filialer i EES-staterna. Informationen
skall 1amnas till arbetstagarnas representanter i de deltagande foretagen,
berorda dotterféretagen och berdrda filialerna.

Om fOretagen avser att utan foregdende forhandlingar tillimpa
bestimmelserna 1 32-40 §§ skall den information som avses i andra
stycket dven innehdlla en upplysning om denna avsikt.

6 § En forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall inréttas i enlighet
med bestammelserna i 7-19 §§. Ledamdter till forhandlingsdelegationen
skall véljas eller utses inom tio veckor frén det att de deltagande fore-
tagen fullgjort sina skyldigheter enligt 5 §.

Forhandlingsdelegationen foretrdder arbetstagarna i de deltagande
foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna i forhandlingar
med de deltagande foretagen om ett avtal om medverkan i det over-
tagande foretaget. Forhandlingsdelegationen kan ocksa ha de uppgifter
som framgér av 33-37 §§.

Férdelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

78§ Arbetstagarna i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen
och berdrda filialerna i varje EES-stat skall tilldelas en ordinarie plats i
forhandlingsdelegationen for varje hel eller pébdrjad tiondel som de
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tillsammans utgér av samtliga arbetstagare i de deltagande foretagen,
berorda dotterforetagen och berdrda filialerna i samtliga EES-stater.

8§ Arbetstagarna i de olika EES-staterna skall tilldelas extraplatser i
forhandlingsdelegationen, om det behdvs for att minst en representant
skall kunna utses for arbetstagarna i varje deltagande foretag som fore-
slés upphora i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket féar
dock inte overstiga 20 procent av de platser som sammanlagt tilldelats
arbetstagarna enligt 7 §. Om hela behovet av extraplatser med hénsyn till
detta inte kan tdckas, skall de tillgéngliga platserna tilldelas arbetstagarna
i deltagande foretag i olika EES-stater i fallande ordning efter antalet
arbetstagare i de foretag som foreslds upphdra i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att nagon arbetstagare
blir representerad av mer dn en ledamot.

9§ Om antalet arbetstagare i de deltagande foretagen, berérda dotter-
foretagen eller berdrda filialerna fordandras under den tid forhandlings-
delegationen verkar och fordndringen ar av sddan omfattning att den
paverkar fordelningen av antalet platser mellan arbetstagarna i olika
EES-stater, skall fordelningen enligt 7 och 8 §§ goras om.

Férdelning av platser mellan arbetstagare i olika foretag och filialer i
Sverige

10§ De ordinarie platser i forhandlingsdelegationen som tilldelats
arbetstagare i Sverige, skall férdelas mellan arbetstagarna i de deltagande
foretagen i Sverige i fallande ordning efter antalet arbetstagare i fore-
tagen. Arbetstagarna i varje foretag tilldelas hogst en plats per foretag.

Om det efter fordelningen aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas
dessa mellan arbetstagarna i berdrda dotterforetag och berdrda filialer i
fallande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterforetag eller
filial. Arbetstagarna i varje dotterforetag eller filial tilldelas hogst en
plats per foretag respektive filial.

Om det dérefter aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas dessa
mellan arbetstagarna i de deltagande foretagen, berérda dotterforetagen
och berorda filialerna med en plats vardera i fallande ordning efter an-
talet arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen eller
berorda filialerna. Fordelningen upprepas till dess inga ordinarie platser
aterstar att fordela.

11§ De lokala arbetstagarorganisationer som enligt 15 eller 16 § skall
utse ledamoter fran Sverige far komma Gverens om att en annan fordel-
ning av de ordinarie platserna skall gélla &n den som foljer av 10 §. En
saddan overenskommelse skall dock sa ldngt det &r mdjligt sékerstélla att
arbetstagarna i varje deltagande foretag tilldelas en plats.

12§ De extraplatser i forhandlingsdelegationen som enligt 8 § kan
komma att tilldelas arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i
svenska foretag som foreslas upphora i och med fusionen i fallande ord-
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ning efter antalet arbetstagare i foretagen. Fordelningen sker enbart
mellan arbetstagare i foretag som inte fatt ndgon plats enligt 10 §.

13§ Om f6rdelningen av antalet platser i forhandlingsdelegationen
gors om enligt 9 §, skall d&ven fordelningen enligt 10 och 12 §§ goras om.

14§ Om arbetstagarna i ett deltagande foretag, berort dotterforetag
eller berord filial 1 Sverige tilldelats en plats i férhandlingsdelegationen
och foretaget eller filialen upphor att vara deltagande eller berort, skall
platsen omfordelas dven om forhandlingsdelegationens sammanséttning
inte skall goras om enligt 9 §.

Om det dr en ordinarie plats som skall omfordelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i det foretag eller den filial som vid
nirmast foregdende fordelning enligt 10 § stod i tur att fa nista ordinarie
plats. Om platsen dérigenom skulle tilldelas arbetstagarna i ett foretag
som redan fatt en extraplats enligt bestimmelserna i 12 §, skall platsen
dock ga vidare till arbetstagarna i det foretag eller den filial som dérefter
star nést 1 tur.

Om det dr en extraplats som skall omfordelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i det foretag som enligt 12 § stod i tur
att fa nésta extraplats vid det tidigare forfarandet. Om det inte finns ndgot
sadant foretag skall ingen tilldelas platsen.

Hur ledamdter frdan Sverige utses

15§ Ledamoter fran Sverige i forhandlingsdelegationen utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r bundna av
kollektivavtal i forhallande till de deltagande foretagen, berdrda dotter-
foretagen eller berorda filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagar-
organisationer och dessa inte kommer 6verens om annat, géller foljande
ordning for att utse en eller flera ledamoter. Om det ar fraga om att utse
en ledamot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som
foretrdder det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid de deltagande foretagen, berdrda dotterféretagen och berérda
filialerna. Om det &r fraga om att utse flera ledaméter skall den ordning
gélla for hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 §
andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

16 § Om inget av de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen eller
berorda filialerna 1 Sverige dr bundet av kollektivavtal i forhallande till
nagon arbetstagarorganisation, skall ledaméterna frén Sverige 1 forhand-
lingsdelegationen utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
trader flest arbetstagare i de deltagande fOretagen, berdrda dotter-
foretagen och berdrda filialerna i Sverige. Detta géiller dock endast om de
lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer gverens om annat.
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Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

17§ Finns inte en sadan organisation som avses i 16 §, utses leda-
moterna i forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande
foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna i Sverige.

Vilka arbetstagare som ledamdter fran Sverige foretrdder

18§ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av
bestimmelserna i 10 § foretridder arbetstagarna i det foretag eller den
filial vars arbetstagare tilldelats platsen.

Om flera ledamoéter utses for arbetstagarna i ett foretag eller en filial
med stdd av bestdmmelserna i 10 § foretrader de, om mojligt, lika manga
arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av 10 § fore-
trader dven arbetstagare i foretag och filialer vars arbetstagare inte till-
delats ndgon plats i forhandlingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de
foretag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats fordelas sa
jamnt som mdjligt mellan de ledamoéter som foretrdder andra arbets-
tagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med st6d av bestimmel-
serna i 12 § foretrdader enbart arbetstagarna vid det foretag som foreslés
upphora i och med fusionen.

19§ Reglerna i 18 § skall inte tillimpas om en forhandlingsdelegation
inrdttas efter att de deltagande foretagen fattat beslut enligt 22 § andra
stycket eller ndr en forhandlingsdelegation av annan anledning enbart
skall fatta sddana beslut som omfattas av 28 §.

Forhandlingar m.m.

Férhandlingsperiod

20 § Forhandlingarna mellan de deltagande foretagen och arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation om ett avtal om medverkan i det dver-
tagande foretaget skall inledas sé& snart som forhandlingsdelegationen har
inréttats och far paga i hogst sex manader efter inréttandet.

Parterna fir gemensamt besluta att forldnga férhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett ar.

21§ Om tidsfristen om tio veckor enligt 6 § Gverskrids pa grund av
omstdndigheter som arbetstagarna ansvarar for skall den forhandlings-
period som avses i 20§ anses borja 16pa ndr tidsfristen enligt 6 §
overskrids.
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Avstdende fran eller avbrytande av forhandlingar

22 § Forhandlingsdelegationen far besluta att avstd fran att inleda for-
handlingar om ett avtal om medverkan i det 6vertagande foretaget eller
att avbryta pagéende sadana forhandlingar.

De deltagande foretagen far besluta att avstd fran att inleda forhand-
lingar om ett avtal om medverkan i det 6vertagande foretaget.

Information

23§ De deltagande foretagen skall informera férhandlingsdelegationen
om forekomsten och omfattningen av medverkan i de deltagande fore-
tagen samt om planerna for den gransdverskridande fusionen och om hur
genomforandet av fusionen fortskrider till dess att fusionen registrerats.

Experter

24 § Forhandlingsdelegationen far bitridas av experter som den sjilv
utser. Experterna far pa forhandlingsdelegationens begiran nirvara vid
forhandlingarna med de deltagande foretagen nér detta dr lampligt for att
fraimja enhetlighet och konsekvens pa europeisk niva.

Omrdstningsregler

25§ Som foérhandlingsdelegationens beslut géller, om inte annat foljer
av 26, 27 eller 28 §, den mening som stdds av mer dn hélften av forhand-
lingsdelegationens ledaméter, om dessa representerar mer &n hilften av
samtliga arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen
och berorda filialerna.

26§ Om ett avtalsforslag skulle leda till att andelen ledamédter som
omfattas av ritt till medverkan i det 6vertagande foretaget blir mindre &n
vad som tidigare géllt for arbetstagarna i det av de deltagande foretagen
med hogst andel medverkan, krdvs for att avtalet skall godkénnas att
minst tva tredjedelar av de ledamoter som foretrdder minst tva tredjedelar
av arbetstagarna i minst tvd EES-stater rostar for detta. Denna majoritets-
regel géller endast ndr medverkan omfattar minst 25 procent av det totala
antalet arbetstagare i de deltagande foretagen.

27§ For ett beslut att avstd fran att inleda forhandlingar eller att av-
bryta pagdende forhandlingar enligt 22 § forsta stycket krdvs samma
majoritet som anges i 26 §.

28 § Nair forhandlingsdelegationen beslutar om hur platser skall for-
delas och ledamdter utses enligt 33 och 34 §§, mandatperiodens lingd
enligt 36 § och vilka ledamdéter till styrelsen som skall foreslas eller av-
visas enligt 37 § géller den ordning som delegationen sjilv bestimmer.

Prop. 2007/08:20

Bilaga 7

192



Avtal om medverkan

29 § Ett avtal om medverkan skall vara skriftligt.

Avtalet skall behandla

1. avtalets omfattning,

2. det huvudsakliga innehallet i en ordning fér medverkan, inklusive
uppgifter om antalet ledamé&ter som arbetstagarna har rétt att vélja, utse,
foresla eller avvisa,

3. vilka forfaranden som skall anvéndas nir ledamoéterna viljs, utses,
foreslas eller avvisas,

4. ledaméternas réttigheter, och

5. avtalets 16ptid, i vilka fall det bor omférhandlas, hur en omférhand-
ling skall genomforas och vad som skall gélla for det fall omférhand-
lingar inte leder till ndgot nytt avtal.

Vad som giller om avtal inte triffas

Ndr reglerna skall tillimpas

30§ Bestimmelserna i 32—40 §§ skall tillimpas

1. om parterna ar overens om det,

2. om ett avtal som uppfyller kraven i denna lag inte triffats nir tids-
fristen under vilken forhandlingar kan paga enligt 20 § 16pt ut och

a) minst en tredjedel av arbetstagarna i de deltagande foretagen hade
ratt till medverkan, eller

b) arbetstagarna i nagot av de deltagande foretagen, dven om de ut-
gjorde en mindre andel dn en tredjedel av arbetstagarna i dessa foretag,
hade rdtt till medverkan och forhandlingsdelegationen beslutar att
arbetstagarna skall ha ratt till medverkan i det Overtagande foretaget,
eller

3. om de deltagande foretagen fattat beslut enligt 22 § andra stycket om
att avstd fran att inleda forhandlingar om ett avtal om medverkan.

31§ Om bestimmelserna i 3240 §§ skall tillimpas och det i de del-
tagande foretagen finns mer &n en form for medverkan, far férhandlings-
delegationen besluta vilken form som skall inféras i det dvertagande
foretaget.

Om forhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket,
far de deltagande foretagen besluta vilken form fér medverkan som skall
inforas i det 6vertagande foretaget.

Rditten till medverkan

32§ Arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresld eller avvisa ett antal
ledaméter i det 6vertagande foretagets styrelse skall motsvara den hogsta
andel som gillde i nagot organ i nagot av de deltagande foretagen fore
registreringen.

Nér bestimmelserna i 32—40 §§ skall tillimpas enligt 30 § 1 eller 2 har
arbetstagarna ritt att vélja eller pa annat sitt utse en tredjedel av antalet
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ledamdter i styrelsen, om de enligt forsta stycket skulle ha rétt till en
storre andel ledamoter. Om en tredjedel inte utgdr ett helt tal skall
arbetstagarna ha rétt till det antal ledamoter som motsvarar ndrmast hogre
tal.

33§ Forhandlingsdelegationen skall besluta hur platser i det over-
tagande foretagets styrelse skall fordelas mellan ledaméter som fore-
trider arbetstagare fran olika EES-stater. Fordelningen skall ske
proportionellt i forhallande till andelen arbetstagare i det Overtagande
foretaget, dess dotterforetag och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid
fordelningen enligt forsta stycket, skall en plats undantas frén den
proportionella fordelningen. Den undantagna platsen skall tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat dér det dvertagande foretaget skall ha sitt
sdte. Om dessa arbetstagare redan ar representerade skall platsen i stéillet
tilldelas arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem
som blivit utan representation.

34§ Forhandlingsdelegationen skall utse ledaméter till de platser i
styrelsen som fordelats mellan arbetstagarna i olika EES-stater enligt
33 §. Om en EES-stat har en nationell ordning for val av arbetstagar-
ledamdter till ndgot foretagsorgan, skall i stéllet den ordningen tillimpas
for val av ledamoter till platser som tilldelats arbetstagare fran den staten.

35§ Ledamoter till de platser i styrelsen eller ndgot foretagsorgan i
annan EES-stat som tilldelats arbetstagare i Sverige utses av lokala
arbetstagarorganisationer enligt 15 eller 16 §. Organisationerna far enas
om att dverlata sin rétt att utse ledamater till férhandlingsdelegationen
eller motsvarande organ i annan EES-stat.

36§ Den som utser arbetstagarledaméter enligt 34 eller 35 § skall be-
stimma mandatperiodens ldngd. Mandatperioden far dock inte vara
langre 4n fyra rikenskapsar. Den skall bestimmas sa att uppdraget upp-
hor vid slutet av en ordinarie stimma pa vilken styrelseval forrattas.

37§ Naér arbetstagarnas medverkan bestér i en rétt att foresla eller av-
visa ledaméter till styrelsen, bestimmer forhandlingsdelegationen vilka
kandidater som skall foreslas eller avvisas.

38§ Nar arbetstagarna skall vélja, utse, foresla eller avvisa nya leda-
mdoter till styrelsen skall en férhandlingsdelegation inréttas pa nytt enligt
7-17 §§, om det inte dr obehovligt. Vad som sdgs om de deltagande
foretagen skall giélla for det 6vertagande foretaget.

39§ Arbetstagarrepresentanter i styrelsen skall ha samma rittigheter
och skyldigheter som de ledaméter som har utsetts av aktiedgarna eller
foreningsmedlemmarna.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av
fragor som ror kollektivavtal eller stridsatgirder eller av andra fragor dar
en arbetstagarorganisation har ett vésentligt intresse som kan strida mot
foretagets.
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Om ett foretags verksamhet dr av sddan natur eller har ett saddant
dndamél som avses i 2§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet, har arbetstagarrepresentanterna inte heller rétt att delta i ett
beslut som giller verksamhetens mal eller inriktning.

40§ En av arbetstagarrepresentanterna far nédrvara och delta i over-
laggningarna nér ett drende, som senare skall avgoras 1 det dvertagande
foretagets styrelse, forbereds av dértill sarskilt utsedda ledamoter i styrel-
sen eller befattningshavare i foretaget.

Kostnader

41§ Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlings-
verksamhet och verksamhet i ovrigt skall béras av de deltagande fore-
tagen eller det 6vertagande foretaget i den utstrackning som krévs for att
forhandlingsdelegationen skall kunna utféra sina uppgifter pa lampligt
satt.

Ovriga bestimmelser

42 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation kan forvérva rattigheter
och ikldda sig skyldigheter samt fora talan infér domstolar och andra
myndigheter.

Forhandlingsdelegationen skall upphéra néar den utfort sina uppgifter
enligt denna lag.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

43§ Bestimmelserna 1 3§ forsta stycket, 4 och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen skall
gélla pd motsvarande sétt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis
utfor sitt arbete i Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.

Tystnadsplikt

44 § De deltagande foretagen eller det Gvertagande foretaget far besluta
om tystnadsplikt for ledaméter i forhandlingsdelegationen samt for de
experter som bitrdder detta organ, om det &r nddvéindigt med hénsyn till
foretagets bista.

Den som fatt information under tystnadsplikt far trots tystnadsplikten
fora informationen vidare till andra ledaméter i samma forhandlings-
delegation och till dess experter. Rétten att fora informationen vidare
géller endast om uppgiftslimnaren underrittar mottagaren om tystnads-
plikten. I sddant fall géller tystnadsplikten &ven for mottagaren.

Tystnadsplikten skall fortsétta att gélla &ven efter det att uppdraget som
ledamot eller expert upphort.
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Skadestand

45§ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses i denna lag skall ersitta uppkommen skada i
enlighet med bestimmelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 §
forsta stycket samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande
i arbetslivet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser skall det som sdgs om
arbetsgivare gilla dven for dvertagande foretag och deltagande foretag
samt det som sdgs om arbetstagarorganisation gélla dven for arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod
av denna lag krdva skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbets-
tagarorganisation.

Rittegdng

46 § Mal om tillampningen av denna lag skall handldggas enligt lagen
(1974:371) om réttegéngen i arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen skall det som ségs dér om arbetsgivare
gélla dven for overtagande foretag och deltagande foretag samt det som
sdgs om arbetstagarorganisation gélla dven for arbetstagarnas for-
handlingsdelegation. Det som ségs om kollektivavtal skall gélla &ven for
sddana avtal som avses i denna lag.

Mal om tillimpningen av denna lag skall handldggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt skall handlaggas skyndsamt.

47§ Nar ndgon vill yrka skadestdnd enligt denna lag, géller i tillamp-
liga delar 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 § skall 6vertagande foretag, del-
tagande foretag och arbetstagarnas forhandlingsdelegation anses ha for-
handlingsritt enligt 10 § lagen om medbestimmande i arbetslivet. Den
tid enligt 65 § inom vilken talan senast skall vickas, skall dock vara atta
ménader.

Denna lag trader i kraft den 15 december 2007.
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Forslag till lag om éndring 1 lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda

Hirigenom foreskrivs att det i om lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstéllda skall inforas tvd nya paragrafer, 1 c
och 10 a §§, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

lc§

Denna lag skall inte tilldmpas
pd ett dvertagande foretag om
lagen (2007:00) om arbetstagares
medverkan  vid  grinsdverskri-
dande fusioner gdller i foretaget.

10a§

Om denna lag inte ldingre skall
tillimpas pa ett foretag enligt
1 ¢ § upphor mandatperioden for
uppdrag som bestimts med stod av
10§ senast ndr det 6vertagande
foretaget registreras.

Denna lag trader i kraft den 15 december 2007.
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Forslag till lag om dndring i aktiebolagslagen (2005:551)

Harigenom foreskrivs att

Nuvarande lydelse

8kap.2 och 43 §§ aktiebolagslagen
(2005:551) skall ha foljande lydelse.

Foreslagen lydelse

8 kap.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter i styrelsen finns i
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstillda. Om inte annat foljer av
den lagen eller foreskrivs i denna
lag, skall arbetstagarrepresentanter
vid tillimpningen av denna lag
jamstillas med styrelseledamoter.

2§

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter i styrelsen finns i
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstillda och i lagen (2007:000)
om arbetstagares medverkan vid
grdnsoverskridande fusioner. Om
inte annat foljer av dessa lagar
eller foreskrivs i denna lag, skall
arbetstagarrepresentanter vid
tillimpningen av denna lag jam-
stéllas med styrelseledamoter.

43§

Bolaget skall for registrering i aktiebolagsregistret anméla

1. bolagets postadress,

2.vem som har utsetts till styrelseledamot, styrelsesuppleant, sty-
relsens ordférande, verkstidllande direktor, vice verkstillande direktor

och sirskild delgivningsmottagare,

3. av vilka och hur bolagets firma tecknas.

Anmilan skall innehélla uppgift
om postadress for de personer som
anges i forsta stycket 2 och 3. Om
postadressen avviker fran per-
sonernas hemvist, skall dven hem-
vistet anges. Anmaélan skall vidare
innehélla uppgift om de angivna
personernas personnummer eller,
om sadant saknas, fodelsedatum.
Om en styrelseledamot eller en
styrelsesuppleant har utsetts enligt
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstéllda, skall detta anges.

Anmélan skall innehalla uppgift
om postadress for de personer som
anges i forsta stycket 2 och 3. Om
postadressen avviker fran per-
sonernas hemvist, skall 4ven hem-
vistet anges. Anmaélan skall vidare
innehélla uppgift om de angivna
personernas personnummer eller,
om sadant saknas, fodelsedatum.
Om en styrelseledamot eller en
styrelsesuppleant har utsetts enligt
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstéillda eller lagen (2007:000)
om arbetstagares medverkan vid
grdnsoverskridande fusioner, skall
detta anges.
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Aven den som anmilan giller har ritt att géra anmilan enligt forsta Prop. 2007/08:20
stycket. Den som har utsetts till en sddan befattning som avses i forsta Bilaga 7
stycket 2 har dven ritt att anméla foretrddarens avgéng.

Denna lag trader i kraft den 15 december 2007.
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Forslag till lag om &ndring i lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar

Hirigenom foreskrivs att 6 kap. 1, 2, 4 och 15 §§ lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar skall ha f6ljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foéreslagen lydelse
6 kap.

1§

En ekonomisk forening skall ha en styrelse med minst tre ledamoter.

Styrelsen véljs av foreningsstimman, om det inte foreskrivs i stadgarna
att en eller flera styrelseledamoter skall utses pa annat sitt.

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som anges i stadgarna.
Uppdragstiden far inte omfatta mer dn fyra rékenskapsar och skall
bestimmas sa att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie férenings-
stimma pa vilken styrelseval forrittas.

Vad som ségs i denna lag om styrelseledamoter skall i tillimpliga delar
gélla dven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter finns 1 lagen
(1987:1245) om styrelserepresen-
tation for de privatanstillda.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter finns 1 lagen
(1987:1245) om styrelserepresen-
tation for de privatanstillda och i

lagen (2007:000) om arbets-
tagares medverkan vid grdnsover-
skridande fusioner.

2§’

Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir det. Anmélan om avgang skall goras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte dr vald pa foreningsstimma vill

avga, dven hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt
4 § uppkommer for honom att vara
styrelseledamot och det inte finns
nagon suppleant som kan intrdda i
hans stille, skall 6vriga styrelse-
ledaméter vidta atgirder for att en
ny styrelseledamot tillsétts for den
aterstdende mandattiden. S&dana
atgdrder behdver dock inte vidtas,
om den fOrutvarande ledamoten
var arbetstagarrepresentant som
avses 1 lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation  for  de

! Senaste lydelse 1987:1247.
% Senaste lydelse 1987:1247.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor 1 fortid eller hinder enligt
4 § uppkommer for honom att vara
styrelseledamot och det inte finns
nagon suppleant som kan intrida i
hans stille, skall ovriga styrelse-
ledaméter vidta atgérder for att en
ny styrelseledamot tillsétts for den
aterstdende mandattiden. Sédana
atgarder behover dock inte vidtas,
om den fOrutvarande ledamoten
var arbetstagarrepresentant som
avses 1 lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation ~ for  de
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privatanstéllda. Skall ledamoten
véljas pa foreningsstimma, kan
utan hinder av 1§ forsta stycket
valet ansta till ndsta ordinarie
stimma pa vilken styrelseval for-
rittas, om styrelsen &r beslutfor
med kvarstdende ledaméter och
suppleanter.

privatanstéllda eller i lagen
(2007:000)  om  arbetstagares
medverkan  vid  grdnsoverskri-
dande fusioner. Skall ledamoten
véiljas pa foreningsstimma, kan
utan hinder av 1§ fOrsta stycket
valet ansta till ndsta ordinarie
stimma pa vilken styrelseval for-

rittas, om styrelsen dr beslutfor
med kvarstdende ledaméter och
suppleanter.

Om en styrelseledamot som enligt stadgarna skall tillsdttas i annan
ordning dn genom val av foreningsstimman inte har utsetts, skall ritten
forordna en erséttare pa ansokan av en styrelseledamot, medlem, borge-
nér eller nagon annan vars ritt kan vara beroende av att det finns nagon
som kan foretrdda foreningen.

48

Verkstéllande direktéren och minst halva antalet styrelseledamdter
skall vara bosatta inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, om
inte regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer i sir-
skilda fall tilldter annat. Den som é&r underarig eller i konkurs eller har
forvaltare enligt 11 kap. 7 § fordldrabalken kan inte vara styrelseledamot
eller verkstéllande direktor. Att detsamma géller den som ar underkastad
niringsforbud foljer av 6 § lagen (1986:436) om naringsfoérbud.

Styrelseledamoterna skall vara medlemmar i féreningen, om inte stad-
garna 1 sdrskilt angivna fall tillater annat. Den som enligt lag &r stéllfore-
tradare for en medlem eller, om en juridisk person dr medlem, den som &r
ledamot av styrelsen for den juridiska personen eller deldgare i denna far
dock vara styrelseledamot utan att vara medlem i foreningen, dven om
stadgarna saknar foreskrift om det.

Bestdmmelserna i andra stycket
géller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresen-
tation for de privatanstillda.

Bestdmmelserna i andra stycket
géller inte arbetstagarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresen-
tation for de privatanstillda eller
lagen (2007:000) om arbetstaga-
res medverkan vid grdnsoverskri-
dande fusioner.

En juridisk person kan inte vara styrelseledamot.

For registrering skall foreningen
anméla vem som har utsetts till
styrelseledamot, verkstillande
direktdr, suppleant och firma-
tecknare och vem som enligt 11 §

* Senaste lydelse 2006:596.
* Senaste lydelse 1992:1242.
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For registrering skall féreningen
anméla vem som har utsetts till
styrelseledamot, verkstillande
direktor, suppleant och firma-
tecknare och vem som enligt 11 §
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har bemyndigats att pa foreningens
vignar ta emot delgivning samt
deras postadress och person-
nummer eller, om sadant saknas,
fodelsedatum. Om en ledamot
eller suppleant har utsetts enligt
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstillda, skall detta anges. For
registrering skall foreningen adven
anmila av vilka och hur fore-
ningens firma tecknas.

har bemyndigats att pa féreningens
vignar ta emot delgivning samt
deras postadress och person-
nummer eller, om sadant saknas,
fodelsedatum. Om en ledamot
eller suppleant har utsetts enligt
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstillda eller lagen (2007:000)
om arbetstagares medverkan vid
grdnsoverskridande fusioner, skall
detta anges. For registrering skall
foreningen dven anméla av vilka
och hur féreningens firma tecknas.

Anmdlan gors forsta gangen nér foreningen enligt 2 kap. 3 § anmdls for
registrering och dérefter genast efter det att &ndring har intrdffat i ett
forhéallande som har anmalts eller skall anmélas for registrering enligt
forsta stycket. Rétt att gora anmélan tillkommer dven den som anmaél-

ningen géller.

Om foreningens postadress dndras, skall foreningen genast anmaéla det

for registrering.

Denna lag trader i kraft den 15 december 2007.
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Prop. 2007/08:20

Lagrédets yttrande Bilaga 8

Utdrag ur protokoll vid sammantrdde 2007-09-18

Nérvarande: f.d. justitierddet Nina Pripp, regeringsradet Nils Dexe och
justitieradet Lars Dahllof.

Arbetstagares medverkan vid grinsoverskridande fusioner

Enligt en lagradsremiss den 20 juni 2007 (Arbetsmarknadsdepartemen-
tet) har regeringen beslutat inhdmta Lagradets yttrande 6ver forslag till

1. lag om arbetstagares medverkan vid griansdverskridande fusioner,

2. lag om éndring i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstéllda,

3. lag om &@ndring i aktiebolagslagen (2005:551),

4. lag om éndring i lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar.

Forslagen har infor Lagradet foredragits av kanslirddet Anette Bergene.
Forslagen foranleder foljande yttrande av Lagradet:

Till grund for de remitterade forslagen ligger artikel 16 i Europa-parla-
mentets och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om
gransoverskridande fusioner av bolag med begrinsat ansvar. I artikeln
ges bestimmelser om arbetstagarnas medverkan. Direktivet dr dnnu inte i
nagon del inforlivat i svensk ritt. En remiss med lagforslag for genom-
forandet av direktivet i vrigt har aviserats bli avlimnad senare. Det hade
givetvis varit onskvart att Lagradet vid sin granskning nu hade haft till-
gang ocksa till dessa lagforslag. Med hénsyn till att de nu framlagda
lagforslagen foreslas trdda i kraft den 15 december 2007 har emellertid
granskningen av dem ansetts av tidsskil inte bora anstd. De foreliggande
lagforslagen har darfor inte nu kunnat stdllas mot den reglering som
krévs for ett genomforande av direktivet i sin helhet.

Forslaget till lag om arbetstagares medverkan vid gransdverskridande
fusioner

Atskilliga bestimmelser i artikel 16 i direktivet 2005/56/EG hinvisar till
bestimmelser i Europaparlamentets och radets direktiv 2001/86/EG om
komplettering av stadgan for europabolag vad géller arbetstagar-
inflytande (SE-direktivet). Detta direktiv har genomforts i svensk rétt
genom lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag (prop.
2003/04:122, bet. 2003/04:AU4, rskr. 2003/04:226). Flera av de nu fore-
slagna bestdmmelserna har utformats med forebild i motsvarande
bestammelser 1 2004 ars lag vilka grundar sig pa 2001 ars direktiv.

I likhet med vad Lagradet vid sin granskning av forslaget till 2004 ars
lag uttalade om direktivet 2001/86/EG féar dven i fraga om direktivet
2005/56/EG sigas att dess artiklar och punkter inte &r helt lattillgéngliga,
vilket aterspeglas i de forfattningstexter som nu foreslds. Det méste dock
anses vara en fordel att nér delar av innehallet i 2001 ars direktiv ocksa 203



hir skall 6verforas till svensk ritt forfattningstexterna i den foreslagna
nya lagen sd langt mdjligt 6verensstimmer med dem i1 2004 ars lag. Det
far ocksé anses ligga en fordel i att dven disposition och rubriksittningar
i den lagen foljs sa langt mojligt i den nu foreslagna lagen.

1§

Paragrafens andra stycke avses utgdra en allmin beskrivning av hur
arbetstagarnas medverkan kan faststillas nir lagen skall tillimpas. Lag-
radet har inget att erinra mot att lagens huvudsakliga innehall dterges i en
inledande paragraf, jfr bl.a. 2 § lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag och 2§ lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ.

For att texten bittre skall dverensstimma med lagens innebord foreslar
Lagradet att andra stycket i stéllet ges foljande lydelse.

Arbetstagarnas medverkan kan faststillas enligt 6verenskommelse mellan de del-
tagande foretagen och en for arbetstagarna enligt denna lag utsedd forhandlings-
delegation eller, om nigon éverenskommelse inte triffats, enligt bestimmelserna i 30—

40 §§.

4§

Enligt den foreslagna paragrafen avses i denna lag med en grdnsover-
skridande fusion en fusion mellan foretag med begrinsat ansvar i olika
stater inom det Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES).

Den ndrmare innebdrden av begreppen fusion och foretag framgér inte
av lagtexten. I forfattningskommentaren (se s. 93) finns emellertid nigra
exempel pa vilka slags foretag lagen avses att bli tillamplig pa.

Lagradet vill erinra om att redan ordet foretag ar forhallandevis vittom-
fattande och oprecist i allmént sprakbruk. I lagstiftningen finns dérfor
exempel pa att det har funnits behov av att ndrmare avgrénsa och defini-
era begreppet. Ett sddant exempel finns i lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstéllda. I 2 § sdgs ndmligen att med foretag
i denna lag avses aktiebolag, bank, hypoteksinstitut, férsdkringsbolag och
ekonomisk forening samt under vissa forutsittningar europakooperativ.
Vidare bidrar till oklarheten att foretaget skall ha ett ”begrdinsat ansvar” i
direktivets mening dér det dessutom talas om bolag.

Vad giller fragan om vad som avses med begreppet fusion kompliceras
bilden av att bestimmelser om vad en fusion innebdr férekommer inte
bara i gillande rétt (jfr bl.a. 23 kap. aktiebolagslagen /2005:551/ och 12
kap. lagen /1987:667/ om ekonomiska foreningar), utan ocksa aviseras
forekomma i det inledningsvis ndimnda och i Regeringskansliet pagéende
lagstiftningsprojektet.

Enligt Lagradets mening ar definitionen av grdnséverskridande fusion
av sé central betydelse for tillimpningen av lagen att det inte kan fa rada
nagon tvekan om innebérden. Under den fortsatta beredningen av lag-
stiftningsdrendet bor darfor definitionen kompletteras, sé att det klart
framgar direkt av forfattningstexten vad som i denna lag avses med
begreppen foretag, foretag med begransat ansvar och fusion (jfr utdver
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tidigare hanvisningar ocksé t.ex. 9 kap. 30 § bostadsrattslagen /1991:614/
och 2 kap. 24 § lagen /2002:93/ om kooperativ hyresritt).

5§

Enligt paragrafens forsta stycke skall de deltagande foretagen s& snart
som mdjligt vidta vissa atgédrder sedan fusionsplanen offentliggjorts. Det
framgar inte av lagrddsremissen vad som ndrmare asyftas med att planen
offentliggjorts. Det skulle kunna sta for t.ex. den tidpunkt dé fusions-
planen presenterats for férhandlingsdelegationen, nir planen registrerats
eller nér registreringen kungjorts. Det &r enligt Lagradets mening onsk-
vart med ett fortydligande i denna del.

31§

Paragrafen bygger pa artikel 7.2 sista stycket i SE-direktivet. I direktivet,
sista meningen i stycket, finns ocksé en bestimmelse som innehaller en
viss informationsskyldighet for det sirskilda forhandlingsorganet i for-
hallande till de deltagande bolagen. Denna skyldighet har uteldmnats i
den svenska regleringen.

Lagradet forordar att direktivbestimmelsen far en motsvarighet i denna
paragraf genom en ny andra mening i forsta stycket av foljande lydelse.

Om forhandlingsdelegationen fattar ett sidant beslut, skall den informera de del-
tagande foretagen om beslutet.

Det kan ifrdgasittas, om det inte bor foreskrivas en motsvarande in-
formationsskyldighet i anslutning till beslut som deltagande foretag fattar
enligt andra stycket.

Forslaget till lag om é&ndring 1 lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda

I remissen foreslas att det infors tvd nya paragrafer i lagen. I syfte att
gora texten &n lattare att forstd for ldsaren foreslar Lagradet att paragra-
ferna ges foljande lydelse.

1c§

Denna lag skall inte tilliimpas pa foretag som blivit resultatet av en fusion, om lagen
(2007:000) om arbetstagares medverkan vid grinsoverskridande fusioner giller i
foretaget.

10a§

Om denna lag inte léingre skall tillimpas pa ett foretag enligt 1 ¢ §, upphér mandat-
perioden for uppdrag som bestimts med stod av 10 § senast niir fusionen registrerats.
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Ovriga lagforslag Prop. 2007/08:20
Bilaga 8
Lagradet ldmnar forslagen utan erinran.
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Arbetsmarknadsdepartementet Prop. 2007/08:20

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantréde den 8 november 2007

Narvarande: Statsministern Reinfeldt, statsraden Olofsson, Odell, Bildt,
Husmark Pehrsson, Leijonborg, Erlandsson, Torstensson, Carlgren,
Bjorklund, Carlsson, Littorin, Borg, Malmstrom, Sabuni,

Adelsohn Liljeroth, Tolgfors, Bjorling

Foredragande: statsradet Littorin

Regeringen beslutar proposition 2006/07:20 Arbetstagares medverkan
vid griansoverskridande fusioner.
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