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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds dndringar i bla. lagen (1974:371) om ritte-
gangen 1 arbetstvister med innebord att systemet med provningstillstand
utvidgas till att omfatta tingsrittens alla beslut och domar som 6ver-
klagas till Arbetsdomstolen. Fragor om provningstillstdind ska kunna
avgoras av tre lagfarna domare och s.k. intresseledaméter behover alltsa
inte delta i dessa beslut. Vidare ska den som 6verklagar en tingsrétts dom
eller beslut till Arbetsdomstolen i 6verklagandet ange de omsténdigheter
som anfors till stod for att provningstillstind ska meddelas. Lag-
dndringarna i denna del foreslas trida i kraft den 1 november 2008.

I propositionen foreslas dven &ndringar i samma lag med innebérd att
ordférande vid Arbetsdomstolen ska anstillas som ordinarie domare i
domstolen. Lagéndringen i denna del foreslds trdda i kraft den 1 juli
2008.
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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till

1. lag om &dndring i lagen (2005:696) om &ndring i lagen (1974:371)
om rittegangen i arbetstvister,

2. lag om andring i lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister,

3. lag om #ndring i lagen (1969:93) om begrinsning av samhillsstod
vid arbetskonflikt.
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2 Lagforslag

2.1 Forslag till lag om dndring i lagen (2005:696) om
andring i lagen (1974:371) om réttegangen i arbets-
tvister

Hirigenom foreskrivs att lagen (2005:696) om dndring i lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister ska utga.
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Forslag till lag om éndring i lagen (1974:371) om

rattegdngen i arbetstvister

Hirigenom foreskrivs att 3 kap. 1 och 6 §§ och 4 kap. 4 och 13 §§
lagen (1974:371) om rittegéngen i arbetstvister' ska ha fljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.

1§°

Arbetsdomstolen bestar av hogst fyra ordforande, hogst fyra vice ord-

forande samt sjutton andra ledaméter.

Ledamot skall vara svensk med-
borgare och far ¢j vara underarig
eller i konkurstillstand eller ha
forvaltare enligt 11 kap. 7 § for-
dldrabalken. Innan ledamot tar séte
1 arbetsdomstolen, skall han ha
avlagt domared.

For annan ledamot #n ord-
forande skall finnas hogst tre er-
séttare. Vad i denna lag sdgs om
ledamot giller dven erséttare, om
¢j annat sdrskilt anges.

Ledaméter och ersittare forord-
nas av regeringen for tre ar.

Arbetsdomstolen dr domfor med
ordforande samt hogst sex och
lagst fyra andra ledaméter. Av de
ledamoter som avses 1 2 § skall
hogst tre och ldgst en delta. Av de
ledamoter som avses 1 3 § skall
hogst fyra och ldgst tva delta, lika
ménga for vardera arbetsgivar-
sidan och arbetstagarsidan.

Arbetsdomstolen dr dven domfor
med ordférande samt en ledamot
for vardera arbetsgivarsidan och
arbetstagarsidan

' Lagen omtryckt 1977:530.
% Senaste lydelse 1992:124.
3 Senaste lydelse 1997:752.

Ledamot ska vara svensk med-
borgare och fér inte vara underarig
eller i konkurstillstind eller ha
forvaltare enligt 11 kap. 7 § for-
dldrabalken. Innan ledamot tar séte
1 Arbetsdomstolen, ska han eller
hon ha avlagt domared.

For annan ledamot #n ord-
forande ska det finnas hogst tre
ersittare. Det som scigs 1 denna lag
om ledamot giller dven ersittare,
om inte annat sirskilt anges.

Ordforande anstéills med full-
makt av regeringen som ordinarie
domare i domstolen. Ovriga leda-
moter och erséttare forordnas av
regeringen for tre ar.

6§’

Arbetsdomstolen dr domfor med
ordférande samt hogst sex och
lagst fyra andra ledamoéter. Av de
ledaméter som avses 1 2§ ska
hogst tre och ldgst en delta. Av de
ledaméoter som avses 1 3§ ska
hogst fyra och lagst tva delta, lika
manga for vardera arbetsgivar-
sidan och arbetstagarsidan.

Arbetsdomstolen &r d&ven domfor
med ordférande samt en ledamot
for vardera arbetsgivarsidan och
arbetstagarsidan
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1. vid huvudférhandling i maél
som saknar betydelse for ledning
av rittstillimpningen och &ven i
Ovrigt dr av enklare slag,

2. vid avgérande av mal utan
huvudfsrhandling,

3. vid annan handldggning som
inte sker vid huvudfoérhandling.

Arbetsdomstolen dr vidare dom-
for med tre lagfarna domare vid
handldggning som avses i andra
stycket punkterna 2 eller 3, om
provningen i visentlig grad avser
annat dn arbetsrdttsliga fragor.

Vill nidgon ledamot vid hand-
laggning enligt andra eller tredje
stycket att ett mal skall avgoras
eller en viss fraga provas av dom-
stolen i den sammansittning som
foreskrivs i forsta stycket, géller
ledamotens mening.

1. vid huvudférhandling i mal
som saknar betydelse for ledning
av rittstillimpningen och &ven i
Ovrigt dr av enklare slag,

2. vid avgoérande av mal utan
huvudforhandling,

3. vid behandling av fragor om
provningstillstand  eller  annan
handldggning som inte sker vid
huvudforhandling.

Arbetsdomstolen &r vidare dom-
for med tre lagfarna domare

1. vid behandling av fragor om
provningstillstand,

2. vid handldggning som avses i
andra stycket 2 eller 3, om
provningen i visentlig grad avser
annat dn arbetsrdttsliga fragor.

Vill nagon ledamot vid hand-
laggning enligt andra eller tredje
stycket att ett mal ska avgoras eller
en viss fraga provas av domstolen
i den sammansittning som fore-
skrivs i forsta stycket, giller leda-
motens mening.

4 kap.

Berittelser som ldmnas vid
huvudforhandling under forhér i
bevissyfte behdver inte antecknas.

Overklagandet skall innehélla
uppgifter om det avgérande som

overklagas, den dndring i av-
gorandet  som  yrkas  samt
grunderna  for  dverklagandet.

Uppgift skall dven limnas om de
bevis som aberopas och vad som
skall styrkas med varje bevis.
Skriftliga bevis som inte lagts fram
tidigare skall ges in samtidigt med
overklagandet.

* Senaste lydelse 2000:177.
* Senaste lydelse 1994:1043.

4 ¢*

Berittelser som ldmnas vid
huvudforhandling under forhor i
bevissyfte behover inte dokumen-
teras.

13 §°

Overklagandet ska innehélla
uppgifter om

1. det avgérande som over-
klagas,

2. den dindring i avgorandet som
yrkas,

3. grunderna for overklagandet,

4. de omstindigheter som
aberopas  till stod  for att

provningstillstand ska meddelas,
5. de bevis som aberopas, och
6. vad som ska styrkas med varje
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Vid overklagande av en tings-
ratts dom skall klaganden i
skrivelsen dven ange om han vill
att det skall hallas ett fornyat for-
hor med ett vittne, en sakkunnig
eller en part eller hallas en fornyad
syn.

bevis.

Skriftliga bevis som inte lagts
fram tidigare ska ges in samtidigt
med overklagandet.

Vid o6verklagande av en tings-
rétts dom ska klaganden 1 skrivel-
sen dven ange om han eller hon
vill att det ska héllas ett fornyat
forhor med ett vittne, en sakkunnig
eller en part eller hallas en fornyad
syn.

Denna lag trader i kraft i frdga om 3 kap. 1 § den 1 juli 2008 och i

ovrigt den 1 november 2008.

Prop. 2007/08:72



23

Forslag till lag om éndring i lagen (1969:93) om

begransning av samhéllsstod vid arbetskonflikt

Hirigenom foreskrivs att 7 § lagen (1969:93) om begriansning av sam-
hillsstod vid arbetskonflikt ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7 §°

Talan mot central forvaltnings-
myndighets beslut i den del beslutet
ror tillimpningen av denna lag
fores genom besvir hos arbets-
domstolen.

Angar beslutet medlem i organi-
sation som avses i 6§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet, kan hans talan foras av
organisationen. Medlemmen har
dock ritt att sjdlv fora talan, om
han visar att organisationen undan-
drager sig att fora hans talan.

I fraga om besvdir som fores hos
arbetsdomstolen enligt denna lag
skall 1 ovrigt i1 tillimpliga delar
gilla vad som i lagen (1974:371)
om rittegéngen i arbetstvister fore-
skrives om rittegdngen i mal som
fullfoljts — till  arbetsdomstolen
genom besvdr. Besvirsmal enligt
denna lag kan dock #dven foretagas
till avgorande efter huvudforhand-
ling.

En central forvaltnings-
myndighets beslut dverklagas till
Arbetsdomstolen 1 den del beslutet
ror tillimpningen av denna lag.
Provningstillstand krdivs inte for att
Arbetsdomstolen ska prova
beslutet.

Om Dbeslutet angér en medlem i
en organisation som avses i 6 §
lagen (1976:580) om medbestim-
mande 1 arbetslivet, kan medlem-
mens talan foras av organisationen.
Medlemmen har dock ritt att sjélv
fora talan, om han eller hon visar
att organisationen undandrar sig att
fora hans eller hennes talan.

I fraga om dverklaganden till
Arbetsdomstolen enligt denna lag
ska 1 ovrigt 1 tillimpliga delar gilla
vad som i lagen (1974:371) om
rittegdngen 1 arbetstvister fore-
skrivs om rittegangen i mal om
beslut som har overklagats till
Arbetsdomstolen. Mal enligt denna
lag kan dock #ven avgdras efter
huvudforhandling.

Denna lag triader i kraft den 1 november 2008.

¢ Senaste lydelse 1976:585.
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3 Arendet och dess beredning

Den 16 juni 2005 beslutade riksdagen om #ndringar i rittegangsbalken
med innebérd att provningstillstand kriavs for att hovritten ska préva
tingsréttens domar och beslut i alla tvistemal utom familjeméalen (prop.
2004/05:131, bet. 2004/05:JuU29, rskr. 2004/05:307). Lagindringarna
trader i kraft den 1 november 2008. Nagon motsvarande &ndring fore-
slogs inte savitt géller 6verklagande av tingsrittens beslut och domar till
Arbetsdomstolen. Denna fraga ansags krdva sirskilda dverviganden och
borde darfor tas upp i sdrskild ordning (prop. 2004/05:131 s. 183). Inom
Regeringskansliet har utarbetats promemorian Utvidgat system med
provningstillstand i Arbetsdomstolen (Ds 2007:17). En sammanfattning
av promemorian finns i bilaga 1. Promemorians lagforslag finns i bilaga
2. Promemorian har remissbehandlats. En forteckning 6ver remiss-
instanserna finns i bilaga 3. En sammanstillning av remissyttrandena
finns tillgénglig i Arbetsmarknadsdepartementet (dnr.
A2007/4848/ARM).

Genom beslut den 31 januari 2002 bemyndigade regeringen davarande
statsrddet Mona Sahlin att tillkalla en parlamentariskt sammansatt kom-
mitté med uppdrag att Overviga en sammanhdllen diskriminerings-
lagstiftning (dir. 2002:11). Regeringen beslutade om tilldggsdirektiv for
kommittén den 28 maj 2003 (dir 2003:69) samt den 27 januari 2005 (dir.
2005:8). Kommittén, som tog sig namnet Diskrimineringskommittén,
overlamnade den 24 februari 2006 slutbetdnkandet En sammanhallen
diskrimineringslagstifining (SOU 2006:22) till davarande statsradet Jens
Orback. Betidnkandet innehéller bl.a. forslag angaende anstéllnings-
formen for ordférande i Arbetsdomstolen. En sammanfattning av betén-
kandet i hir relevanta delar finns i bilaga 4. Betidnkandets lagforslag
savitt giller 3 kap. 1 § lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister
finns i bilaga 5. Beténkandet har remissbehandlats. En forteckning &ver
remissinstanserna finns i bilaga 6. En sammanstillning av remissyttran-
dena finns tillgéinglig i Integrations- och jamstélldhetsdepartementet (dnr.
1J2007/320/IM).

Lagradet

Regeringen beslutade den 31 januari 2008 att inhdmta Lagradets yttrande
over de lagforslag som finns i bilaga 7. Lagradets synpunkter finns i
bilaga 8. Regeringen har f6ljt Lagradets forslag. Synpunkterna behandlas
i forfattningskommentaren. I propositionen har ocksa nagra redaktionella
dndringar gjorts.
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4 Bakgrund och gillande ratt

4.1 Provningstillstand vid 6verklagande av tingsrittens
domar och beslut i tvistemal

Vid overklagande av tvistemal fran tingsritt till hovrétt krivs enligt nu-
varande regler provningstillstind i fall dar mélet har handlagts av en
lagfaren domare eller dér tvisteforemalets virde uppenbart inte 6verstiger
ett prisbasbelopp (49 kap. 12 § forsta stycket rdttegangsbalken). Vissa
undantag fran kravet pa provningstillstand ges i 49 kap. 12 § andra
stycket rittegangsbalken. Fran systemet med prévningstillstind undantas
avgoranden i tvistemal som handldggs av tingsritt i sidrskild sammansitt-
ning, t.ex. tryckfrihetsmal och vissa familjemal.

Provningstillstand far enligt 49 kap. 14 § rittegdngsbalken meddelas
om det dr av vikt for ledning av rittstillimpningen att Gverklagandet
provas av hogre rétt (prejudikatfall), om anledning férekommer till dnd-
ring i det slut tingsritten kommit till (4ndringsfall) eller om det annars
finns synnerliga skil att prova dverklagandet (extraordinéra fall).

Genom en hinvisning i 4 kap. 12 § lagen (1974:371) om réttegangen i
arbetstvister giller rittegangsbalkens regler rérande provningstillstdnd i
tvistemal i tilldimpliga delar dven vid &verklagande av tingsritts domar
och beslut till Arbetsdomstolen.

Riksdagen beslutade &r 2005 om vissa dndringar i réttegdngsbalken i
enlighet med proposition 2004/05:131 En modernare rittegang — refor-
mering av processen i allmin domstol. Andringarna trider i kraft den 1
november 2008. Bland dessa #ndringar ingar att systemet med prov-
ningstillstdnd i hovritterna utvidgas till att omfatta tingsrittens domar
och beslut i alla dispositiva tvistemal samt alla domstolsérenden. Sam-
tidigt tillkommer en ny grund for nédr provningstillstind ska beviljas.
Enligt den nya grunden ska provningstillstind meddelas i fall dir det inte
utan att sadant tillstind meddelas gar att bedoma riktigheten av det slut
som tingsritten kommit till (granskningsfall). Provningstillstdnd pa
denna grund ska alltsd meddelas om det, utan att det i och for sig kan
antas att avgorandet #r felaktigt, finns svarigheter att vid tillstands-
provningen beddma tingsrittens Overvdganden i sakfragan. Samtidigt
dndras ocksa forutséttningen for det s.k. dndringsfallet pa sé sitt att prov-
ningstillstand ska meddelas om det finns anledning att betvivla riktig-
heten av det slut som tingsrétten har kommit till. Syftet med denna 4nd-
ring &r bla. att tydliggéra den generdsa tillimpning denna grund for
provningstillstand bor ha. Alla avgéranden som beddms som tveksamma
ska tas upp till fullstindig prévning. Ovriga tva tillstandsgrunder kvarstar
oforiandrade.

Det infors dven en mojlighet att meddela s.k. partiellt provnings-
tillstand, dvs. provningstillstand for en viss del av en dom eller ett slutligt
beslut. En forutsittning for detta &r att utgdngen i den del som
provningstillstindet omfattar inte kan paverka andra delar av det 6ver-
klagade avgorandet. Darutover genomfors en rad fordndringar i syfte att
uppnd en smidigare och kvalitativt forbdttrad behandling av fragor
rorande provningstillstind. Exempelvis infors en mojlighet for hovritten
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att halla sasmmantréde innan fragan om provningstillstdnd avgors. Forhor
i tingsritterna kommer ocksa att dokumenteras genom anvéndande av
videoteknik, vilket kvalitativt forbattrar det underlag Gverritten har vid
tillstandsprévningen.

Det utvidgade systemet med provningstillstind omfattar inte domar
och beslut som &verklagas till Arbetsdomstolen. Genom ett sérskilt
tillagg till 4 kap. 12 § lagen om rittegdngen i arbetstvister kommer
provningstillstand vid 6verklagande av sadana mal &ven fortsdttningsvis
att gilla i den omfattning som i dag giller for dverklagande till bade
hovritt och Arbetsdomstolen. Att undanta domar och beslut som 6ver-
klagas till Arbetsdomstolen fran de nya reglerna om provningstillstand
motiverades med att de 6vervdganden som ligger till grund for forslaget
om en utvidgning av systemet med provningstillstind i ledet mellan
tingsrétt och hovritt inte utan vidare kunde foras dver pa arbetstvisterna
och forhallandena i Arbetsdomstolen. Att utvidga systemet med
provningstillstaind #ven for Arbetsdomstolen ansdgs kriva sirskilda
gverviganden som inte ldmpade sig for ett lagstiftningsdrende som var
inriktat pa processen i allmén domstol (prop. 2004/05:131 s. 183).

4.2 Anstéllningsform for ordférande i Arbetsdomstolen

Enligt 11 kap. 1 § regeringsformen ska det vid domstol finnas ordinarie
domare. Ordinarie domare anstdlls med fullmakt enligt 3 § lagen
(1994:261) om fullmaktsanstéllning. En sadan fullmaktsanstillning med-
for ett sdrskilt starkt skydd mot skiljande fran anstéllningen och ger
domaren en starkt oberoende stidllning gentemot bl.a. regeringen.

Undantag fran regeringsformens krav pa att det vid domstol ska finnas
ordinarie domare medges i frdga om domstol som inrittats sédrskilt for
handldggning av viss bestdmd eller vissa bestimda grupper av mal.
Denna undantagsmdgjlighet har utnyttjats nér det géller Arbetsdomstolen.
Vid Arbetsdomstolen finns fyra ordinarie ordférande anstéllda, varav en
ocksa har uppgift som administrativ chef. Enligt lagen om réttegéngen i
arbetstvister forordnas ordférande i Arbetsdomstolen av regeringen for
tre ar i taget. Denna ordning har motiverats med vikten av att arbets-
marknadens parter kinner fortroende fér domstolen och dess befatt-
ningshavare (prop. 1974:77 s. 113).
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5 Utvidgning av systemet med provnings-
tillstdnd i Arbetsdomstolen

Regeringens forslag: Systemet med provningstillstand utvidgas till att
gilla alla tingsréttens domar och beslut som overklagas till Arbetsdom-
stolen.

Provningstillstand krivs inte ndr det géller 6verklagande av myndig-
hets beslut enligt lagen (1969:93) om begriansning av samhillsstod vid
arbetskonflikt.

Beslut om provningstillstand far fattas av Arbetsdomstolen i en sam-
mansittning med tre lagfarna domare.

Ett 6verklagande av tingsrittens dom eller beslut till Arbetsdomstolen
ska innehalla de grunder som aberopas for att provningstillstind ska
meddelas.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser, diribland 7CO, SACO,
Svenskt Ndringsliv, Arbetsgivarverket, Arbetsgivarforeningen KFO,
Malmao tingsrdtt, Gota hovrdtt, Domstolsverket, Riksdagens ombudsmdin
och Justitiekanslern, tillstyrker eller har inget att invdnda mot prome-
morians forslag att utvidga systemet med provningstillstdind i Arbets-
domstolen. Sveriges advokatsamfund avstyrker forslaget i denna del pa
den grunden att det skulle missgynna och forsdmra rittssékerheten for
part som inte kan vicka talan direkt i Arbetsdomstolen. Jamstdilldhets-
ombudsmannen (JdmO) och Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
(DO) anser att dverviagande skél talar emot en utvidgning av systemet
med provningstillstand och anser under alla forhallanden att diskrimine-
ringsmal som vécks i tingsritt bor undantas fran kravet pa provnings-
tillstand. Juridiska fakulteten vid Stockholms universitet efterlyser stéll-
ningstagande i fragan om provningstillstand ska krévas nir beslut enligt
lagen (1969:93) om begriansning av samhillsstéd vid arbetskonflikt
overklagas.

LO anser att intresseledaméter alltid ska delta i beslut rérande
provningstillstdnd och att sddant tillstind ska meddelas om en ledamot
rostar for det. Aven Arbetsgivaralliansen stiller sig tveksam till att fragor
rorande provningstillstdnd ska avgoras av tre juristdomare och anser att
en sammansittning med en ordforande och tva intresseledaméter bor
vara huvudregel vid tillstandsprévningen. Nagra remissinstanser, bl.a.
SACO och Malmé tingsrditt, efterlyser viagledande uttalanden i fraga om i
vilka fall intresseledaméter bor ingd i sammanséttningen nér tillstands-
fragor provas. Juridiska fakulteten vid Stockholms universitet anfor bl.a.
att det av promemorians forslag inte tillrdckligt tydligt framgar vem som
bestimmer om intresseledamoter ska delta eller inte vid tillstands-
provningen.
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Skiilen for regeringens forslag

Provningstillstand vid dverklagande till Arbetsdomstolen

Statistik fran Arbetsdomstolen fran de senaste tre aren visar att omkring
30 procent av de mal som handldggs av domstolen utgérs av fran tings-
rétten overklagade domar och beslut. Sdsom konstaterats i promemorian
handldggs en stor del av dessa mél inom ramen for en fullstindig
process. Arbetsdomstolens provning leder i ungefér 80 procent av fallen
till att tingsrittens dom eller beslut faststills.

Regeringen delar uppfattningen i promemorian att de skil som anforts
for utvidgningen av systemet med prévningstillstand i hovrétterna gor sig
géllande dven i forhallande till Arbetsdomstolen. Arbetsdomstolen skulle
med ett utvidgat system med provningstillstand i hogre utstrickning
kunna fokusera pa de dverklagade mal som behdver provas inom ramen
for en fullstindig rittegadngsprocess darfor att det dr av vikt for ledning
av rittstillimpningen eller dérfor att tingsrittens bedéomning i malet
framstar som tveksam. Handldggningstiden for ménga 6verklagade mal
skulle minska och kostnaderna for parterna kan ddrmed héllas nere.
Denna aspekt dr, som négra remissinstanser papekat, inte minst viktig nér
det giller arbetsrittsliga tvister rorande saklig grund for uppségning dér
en skyldighet for arbetsgivaren att utge 16n till arbetstagaren ofta fore-
ligger under tiden den rittsliga tvisten pagar.

Ytterligare ett skdl som i promemorian har anforts for att en utvidgning
av systemet med provningstillstand bor ske dven for Arbetsdomstolens
del ar att domstolens roll som prejudikatinstans skulle stirkas och for-
tydligas. Denna aspekt har av méanga remissinstanser, bl.a. Svenskt
Ndringsliv, lyfts fram som en klar férdel med promemorians forslag.
Bankinstitutens arbetsgivareorganisation har dock i denna del pekat pa
att arbetsréttsliga mal dr séllan forekommande i landets tingsrétter och att
det darfor kan uppsté tvivel kring vilket vérde arbetsmarknadens parter
kan tillméta dess domar i den dagliga radgivningen och i forhandlings-
situationer.

Ett 6verklagat mal fran tingsritten som vid tillstandsprovningen visar
sig framsta som tveksamt bedomt av tingsrétten eller som visar sig vara
av intresse for prejudikatbildningen ska tas upp till beddomning av
Arbetsdomstolen inom ramen for en fullstindig process. Dirigenom
tydliggors enligt regeringens beddmning domstolens roll som prejudi-
katinstans och resurser kan fokuseras pa en mer fullstindig provning av
de mal som kréver det. Detta kan rimligen bara vara till férdel for preju-
dikatbildningen pa arbetsrittens omrade och bor snarast underlétta for
organisationer och andra som soker vigledning i friga om hur en viss
situation ska bedémas fran arbetsrittsliga utgdngspunkter.

Flera remissinstanser, dven sddana som vid en samlad bedémning dnda
forordat att systemet med prévningstillstaind i Arbetsdomstolen bor
utvidgas, har framfort farhagor om att forslaget kan inverka negativt pa
rdttssdkerheten. Sveriges advokatsamfund har avstyrkt promemorians
forslag med motiveringen att ett utvidgat system med prévningstillstand
slar ordttvist mot parter som maste vicka talan i tingsrdtt som forsta
instans och som ddrmed ofta inte far faktisk tillgéng till Arbetsdomstolen
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som sista instans. Sérskilt problematiskt anses detta vara mot bakgrund
av att arbetstvister 4r ganska ovanliga i flertalet tingsrétter och att
erfarenhet av denna maltyp darfor ofta saknas.

Mot bakgrund av att omkring 80 procent av de domar och beslut som
overklagas till Arbetsdomstolen faststdlls far det antas att en ganska stor
andel av framtida 6verklagade tingsrittsavgoranden kan komma att av-
goras i Arbetsdomstolen genom att prévningstillstand inte beviljas i
stillet for genom att, som i princip alltid sker i dag nir det géller Gver-
klagade mal, en ny fullstindig process genomfors i domstolen. Till
skillnad fran vad som géller fér hovritternas beslut i tillstandsfragor
finns inte ndgon mojlighet att overklaga Arbetsdomstolens beslut i
tillstandsfragan eftersom domstolen 4r andra och sista instans i arbets-
tvister dir talan véckts i tingsritt. Det dr dock i detta ssmmanhang viktigt
att understryka att systemet med provningstillstind inte innebdr att
parterna utestéings fran mojligheten att Gverklaga eller att ett 6verklagat
mal inte alls tas upp till prévning i Arbetsdomstolen. Systemet med
provningstillstand innebér att domstolen gér en noggrann analys av tings-
rittens dom eller beslut for att direfter ta stillning till om nagon av
grunderna for provningstillstand foreligger. Som grund for bedémningen
har domstolen de handlingar och den muntliga och skriftliga bevisning
som legat till grund for tingsrittens avgdrande. Genom att video-
upptagningar kommer att goras av forhér som hélls i tingsritten ges
domstolen ett kvalitativt sett betydligt bittre underlag vid tillstands-
provningen dn vad fallet 4r i dag. Vidare infors en ny grund, det s.k.
granskningsfallet, for nér provningstillstind ska meddelas. Detta innebér
att provningstillstand ska meddelas inte bara nir prejudikathidnsyn talar
for detta eller det finns anledning att ifragasitta tingsrittens avgorande i
malet, utan dven nér det utifrdn det befintliga processmaterialet &dr svért
att bedoma riktigheten i tingsrittens avgoérande. Vidare kommer
domstolen att ha en mgjlighet att hilla sammantrdde innan frdgan om
provningstillstand avgors. Mot denna bakgrund anser regeringen att hogt
stillda krav pa rittssdkerhet tillgodoses dven med ett utvidgat krav pa
provningstillstdind vid Overklagande av domar och beslut ocksé till
Arbetsdomstolen. Aven om ett Sverklagat mal inte alltid kommer att tas
upp till provning inom ramen for en fullstindig process i Arbets-
domstolen kommer, precis som i dag, alltid en faktisk provning i tva
instanser att ske med Arbetsdomstolen som sista instans. Detta faktum
innebdr ocksa enligt regeringens bedomning att tillrickliga skil inte,
sasom anforts av JdmO och DO, foreligger for att undanta vissa méltyper
eller mal med vissa partskonstellationer fran kravet pa prévningstillstand
vid overklagande av tingsritts dom eller beslut till Arbetsdomstolen.

Sasom konstaterats i promemorian foreligger inte heller nagra réttsliga
hinder, pa grund av Sveriges internationella ataganden eller i 6vrigt, mot
att utvidga systemet med provningstillstdnd dven for Arbetsdomstolens
del.

Diremot bor, i enlighet med vad Juridiska fakulteten vid Stockholms
universitet anfort, provningstillstind inte krivas vid Overklagande av
forvaltningsmyndighets beslut enligt lagen (1969:93) om begrénsning av
samhillsstod vid arbetskonflikt. Beslut enligt lagen fattas av en forvalt-
ningsmyndighet, inte av en tingsritt, och overklagas till Arbets-
domstolen. I fraga om §verklagande av besluten giller i tillimpliga delar
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vad som i lagen om rittegingen i arbetstvister foreskrivs om réittegdngen
i Arbetsdomstolen som fullf6ljdsinstans. For att undvika tveksamhet
kring huruvida detta skulle innebéra att provningstillstdnd kan komma att
krévas i dessa fall bor, i enlighet med vad Lagradet yttrade redan i
samband med att regeringen lade fram proposition 1996/97:106
Andringar i lagen om rittegingen i arbetstvister, ett sirskilt undantag
fran kravet pa provningstillstand inféras i den aktuella lagen.

Arbetsdomstolens sammansdttning vid tillstandsprévningen

Regeringen delar promemorians bedomning att Arbetsdomstolen som
utgangspunkt ska kunna hantera fragor rérande provningstillstand i en
sammansittning med tre lagfarna domare men att beslut ska fattas av
domstolen i en sammansittning dér s.k. intresseledaméter deltar i fall dar
detta befinns ldmpligt. Sdsom konstateras i promemorian ror provningen
vid tillstandsbedomningen normalt fragan om &verklagandet bor tas upp
till provning inom ramen for en fullstindig process av prejudikatskél
eller om tingsrittens dom fran rittsliga utgdngspunkter kan anses vara
riktig. Férutom en analys av tingsrittens resonemang och slutsatser fran
rattsliga utgdngspunkter kan utgangen av den senare prévningen bero pa
bedomningen av exempelvis trovirdigheten hos personer som horts i
tingsrétten. Ofta bor nu aktuella fragor ldmpligen kunna avgoras av
domstolen i s.k. juristsammanséttning.

Arbetsdomstolen #r dock en specialdomstol som i hog grad priglas av
att det i den domande verksamheten deltar ledamdoter som utsetts pa
forslag fran arbetsmarknadens parter. Detta bor enligt regeringens
mening fa visst genomslag dven nédr det giller bedomningen av om
provningstillstand ska beviljas eller inte och bor bilda utgangspunkt for
Arbetsdomstolen nir den tar stillning i frdgan om i vilken sammanstt-
ning tillstindsfrdgan bor avgoras. Saledes bor exempelvis intresse-
ledamoter normalt delta i tillstindsbedomningen nér det 6verklagade
malet ror tolkningen av kollektivavtal eller ddr bedomningen rér nagon
annan fraga i vilken de av arbetsmarknadens parter foreslagna leda-
moterna typiskt sett kan antas ha intresse av att delta i beslutet. Detta
behover dock enligt regeringens uppfattning inte sirskilt regleras i lagen
om rittegangen i arbetstvister. Det far i stillet lamnas till Arbets-
domstolen att fran fall till fall och utifran de utgéngspunkter som nu
redogjorts for avgora om tillstindsprévningen bor ske i en jurist-
sammansittning eller om intresseledamoter ska delta i beslutet.

Bedomningen av om tillstdndsprévningen bor ske med deltagande av
intresseledaméter eller inte bor inledningsvis kunna ske formldst inom
ramen for den normala mélhanteringen i domstolen. Skulle den formella
provningen av frdgan om provningstillstind dédrvid komma att bedomas i
en juristsammanséttning och ndgon av de ledamoter som deltar i
provningen gor bedomningen att intresseledamdter bor delta i beslutet
kan han eller hon i sista hand enligt 3 kap. 6 § fjarde stycket lagen om
rdttegangen i arbetstvister fa till stand en prévning av tillstandsfragan av
Arbetsdomstolen i dess fulla sammansittning.

Nér det giller fragan om tillimpliga omrdstningsregler delar
regeringen uppfattningen i promemorian att samma regler bor gélla som
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for hovritt ndr en tillstindsfraga ska avgoras. Detta innebir, nér fragan
provas i ndgon sammansittning med tre ledaméter, att provningstillstdnd
ska meddelas om tvd ledaméter rostar for detta. Genom de sédrskilda
reglerna i lagen om rittegangen i arbetstvister rorande Arbetsdomstolens
sammansittning dr det dock mojligt for en ledamot som ensam anser att
provningstillstand ska meddelas att fa till stind en provning av tillstands-
fragan i en annan sammansittning, i sista hand domstolen i full samman-
séttning.

Aberopande av grunder till stod for att provningstillstand ska meddelas

Nér det géller processen i Arbetsdomstolen som fullfoljdsinstans ska
rédttegangsbalkens regler om processen i hovritt tillimpas savida inte en
fraga sérskilt regleras i lagen om rittegangen i arbetstvister. Fragan om
vad ett Overklagande av tingsrittens dom eller beslut till Arbets-
domstolen ska innehalla regleras sérskilt i 4 kap. 14 § lagen om ritte-
gangen 1 arbetstvister. Detta far till f6ljd att 50 kap. 4 § forsta stycket 4
rittegadngsbalken, med dess krav pa att ett 6verklagande av tingsritts dom
och beslut till hovritt ska innehalla de omsténdigheter som aberopas till
stod for att provningstillstind ska meddelas, inte ar tillimplig i
forhéllande till Arbetsdomstolen. Négot krav pé att i 6verklagandet ange
de omstindigheter som anfors till grund for att provningstillstind ska
beviljas finns inte i 4 kap. 14 § lagen om rittegangen i arbetstvister. Som
har anforts i promemorian bor ett sadant krav inféras mot bakgrund av att
systemet med provningstillstand nu utdkas till att gilla alla tingsréttens
beslut och domar som &verklagas till Arbetsdomstolen.

6 Anstéllningsform f6r ordférande 1 Arbets-
domstolen

Regeringens forslag: Ordforande i Arbetsdomstolen ska vara ordinarie
domare i domstolen.

Diskrimineringskommitténs forslag: Overensstimmer med re-
geringens.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker eller har inget
att erinra mot forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Ordférande i Arbetsdomstolen
forordnas av regeringen for tre ar i taget. Nagon garanti att ett nytt trears-
forordnande sker efter att det forra har 16pt ut foreligger inte. Ord-
forandena i Arbetsdomstolen har siledes ett visentligt sdmre anstill-
ningsskydd 4n ordinarie domare vid t.ex. tingsritt eller i hovritt som
omfattas av det enligt regeringsformen grundlagsfista anstéllnings-
skyddet och &r anstéllda med fullmakt enligt 3 § lagen (1994:261) om
fullmaktsanstillning. Regeringen delar kommitténs bedémning att detta
forhallande ar #dgnat att sitta allménhetens fortroende for domstolens
sjdlvstandighet och oavhéngighet i forhéllande till sdvil regeringen som
arbetsmarknadens parter i fraga. De skdl som ligger bakom den nu-
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varande ordningen med tidsbegrinsade forordnanden, frimst att de
enskilda ordférandena i domstolen ska dtnjuta arbetsmarknadens parters
fortroende, kan enligt regeringens mening inte motivera en avvikande
ordning avseende anstédllningsformen for Arbetsdomstolens ordférande
jamfort med andra domare. Lagen om rittegangen i arbetstvister bor
darfor dndras pa sa sitt att ordforande i Arbetsdomstolen ska vara
ordinarie domare i domstolen och anstéllas med fullmakt.

7 Ikrafttradande

Regeringens forslag: De foreslagna lagéindringarna betrdffande prov-
ningstillstdnd tréder i kraft den 1 november 2008. De foreslagna énd-
ringarna avseende anstillningsform for Arbetsdomstolens ordférande
trader i kraft den 1 juli 2008.

Promemorians och Diskrimineringskommitténs forslag: 1 prome-
morian foreslds att #dndringarna rorande ett utvidgat system med
provningstillstand i arbetstvister ska trdda i kraft den dag regeringen
bestimmer. Diskrimineringskommitténs betéinkande innehaller inget
forslag om ikrafttradande.

Remissinstanserna: Arbetsgivaralliansen anser att, om det dr mojligt,
dndringarna rérande provningstillstind bor trida i1 kraft innan mot-
svarande dndring sker nér det giller hovritterna mot bakgrund av hur
viktig denna friga anses vara. Ovriga remissinstanser har inte haft nagra
synpunkter i denna del.

Skillen for regeringens forslag: Sedan promemorian firdigstilldes
har regeringen fattat beslut om att &ndringarna i rittegangsbalken rérande
bl.a. provningstillstdnd ska trdda i kraft den 1 november 2008. De nu
foreslagna éndringarna rorande provningstillstdnd i lagen om réttegdngen
i arbetstvister bor trida i kraft samma dag. De foreslagna dndringarna
avseende anstéllningsformen f6r Arbetsdomstolens ordférande bor triada i
kraft sa snart som mojligt, lampligen den 1 juli 2008.

8 Konsekvenser

De foreslagna dndringarna rérande provningstillstand i lagen om ritte-
gingen 1 arbetstvister innebdr att sddant tillstdnd kommer att krévas
generellt vid dverklagande av tingsréttens domar och beslut till Arbets-
domstolen. Tillstindsprévningen far ske utan att s.k. intresseledamoter
deltar i beslutet. Forslagen innebér att det skapas forutsittningar fér en
mer dndamalsenlig handldggning av verklagade mal i Arbetsdomstolen
och dirigenom kan effektivitetsvinster uppnas. Forslagen medfor ocksa
att parternas kostnader i en arbetstvist som inleds i tingsrétt och Gver-
klagas till Arbetsdomstolen kan héllas nere, ndgot som kan vara av stor
betydelse for inte minst smaféretag som upptrader som part i en arbets-
réttslig tvist infor domstol. I forlangningen kan forslagen ocksé leda till
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vissa kostnadsbesparingar fér Arbetsdomstolens del, &ven om detta inte
utgor ndgot sjélvstiandigt syfte bakom reformen.
Nagra negativa statsfinansiella konsekvenser kan inte forutses.
Forslagen dr konsneutrala och péaverkar inte jamstilldheten mellan
kvinnor och mén.

9 Forfattningskommentar

9.1 Forslaget till lag om &ndring i lagen (2005:696) om
dndring 1 lagen (1974:371) om réttegdngen i arbets-
tvister

Forslaget i denna del innebér att de dndringar i lagen om rittegédngen i
arbetstvister som trader i kraft den 1 november 2008 utgér. Detta medfor
att den utvidgning av systemet med provningstillstand vid 6verklagande
av tingsritts domar och beslut till hovritt som genom #ndringar i rétte-
gangsbalken trider i kraft den 1 november 2008 dven kommer att gilla
vid overklagande till Arbetsdomstolen. Innebdrden av fordndringen av
systemet med provningstillstand behandlas utforligt i prop. 2004/05:131
En modernare réttegang — reformering av processen i allmén domstol.

Bestdmmelsen i 4 kap. 4 §, vars innehall ska kvarsté, f6rs over till de
dndringar som foreslas i denna proposition, se avsnitt 9.2.

Forslaget har fatt sin utformning efter hérande av Lagradet.

9.2 Forslaget till lag om @ndring i lagen (1974:371) om
rattegdngen i arbetstvister

3kap.1§

Andringen i fidrde stycket innebir att ordforande i Arbetsdomstolen ska
anstillas som ordinarie domare i domstolen i stéllet for att som i dag
forordnas av regeringen for tre ar i taget. Paragrafen har hirutéver
dndrats nagot i redaktionellt hanseende.

3 kap. 6§

Andringen i tredje stycket innebir att Arbetsdomstolen fir fatta beslut
rorande provningstillstand i s.k. juristsammansittning med tre lagfarna
domare. Det dr dock enligt paragrafens lydelse dven mojligt att prova
frégan i en sammansittning med en ordforande och tva ledaméter som
utsetts pa forslag fran arbetsmarknadens parter och &dven i den vanliga
sammanséttningen med sju ledaméter. Det ldmnas till Arbetsdomstolen
att avgora i vilka fall domstolen i nigon sammansittning med s.k.
intresseledaméter bor bedoma tillstdndsfragan. Paragrafen har hirutéver
dndrats nagot i redaktionellt hanseende.
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Paragrafen har fatt sin lydelse efter synpunkter fran Lagradet.

4 kap. 4§

Forslaget 1 denna del medfor att den dndring av paragrafen som skett
genom den dnnu inte ikrafttridda lagen (2005:696) om &ndring i lagen
(1974:371) om rittegéngen i arbetstvister alltjimt genomfors. Forslaget
dr utformat efter horande av Lagradet.

4 kap. 13 §

Andringen i denna bestimmelse medfor att det i ett Sverklagande av
tingsréttens dom eller beslut till Arbetsdomstolen ska framga grunderna
som aberopas for att provningstillstdnd ska meddelas. Motsvarande ord-
ning giller for hovritternas del enligt 50 kap. 4 § forsta stycket 4 rétte-
gangsbalken. Paragrafen har dirutover dndrats ndgot i redaktionellt hin-
seende, med ovan ndmnda lagrum i réttegdngsbalken som forebild.

9.3 Forslaget till lag om @ndring 1 lagen (1969:93) om
begransning av samhéllsstod vid arbetskonflikt

7§

Tillagget till forsta stycket medfor att provningstillstand inte ska krévas
vid overklagande till Arbetsdomstolen av beslut av forvaltnings-
myndighet enligt lagen (1969:93) om begrinsning av samhillsstod vid
arbetskonflikt. Paragrafen har hérutover dndrats i redaktionellt hén-
seende.
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Sammanfattning av promemorian Utvidgat system
med provningstillstand i Arbetsdomstolen (Ds
2007:17)

I promemorian foreslas att systemet med provningstillstdnd utvidgas till
att omfatta alla tingsréttsavgoranden i méal som &verklagas till Arbets-
domstolen. Arbetsdomstolen ska kunna fatta beslut i friga om
provningstillstdnd i en sammanséttning med tre lagfarna domare. Den
som overklagar en tingsritts dom eller beslut till Arbetsdomstolen ska i
Overklagandet ange de omstindigheter som anfors till stod for att
provningstillstand ska meddelas.

De i promemorian foreslagna dndringarna i lagen (1973:471) om ritte-
géngen 1 arbetstvister foreslas tridda i kraft den dag regeringen bestdm-
mer.
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Promemorians lagforslag (DS 2007:17)

Forslag till lag om @ndring i lagen (2005:696) om #@ndring i
lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister

Hirigenom foreskrivs i fraga om lagen (2005:696) om dndring i lagen
(1974:371) om réttegéngen i arbetstvister att 4 kap. 12 § skall utga.

Forslag till lag om @ndring i lagen (1974:371) om rittegangen i
arbetstvister

Hirigenom foreskrivs att 3 kap. 6 § och 4 kap. 13 § lagen (1974:371)
om rittegangen i arbetstvister’ skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3 kap.
68"

Arbetsdomstolen dr domfor med ordforande samt hogst sex och lagst
fyra andra ledaméter. Av de ledaméter som avses i 2 § skall hogst tre och
lagst en delta. Av de ledamoter som avses i 3 § skall hogst fyra och lagst
tva delta, lika ménga for vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan.

Arbetsdomstolen dr dven domfor med ordférande samt en ledamot for
vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan

1. vid huvudforhandling i mal som saknar betydelse for ledning av
rattstillimpningen och dven i Gvrigt 4r av enklare slag,

2. vid avgorande av mal utan huvudférhandling,

3. vid annan handldggning som inte sker vid huvudférhandling.

Arbetsdomstolen dr vidare dom- Arbetsdomstolen dr vidare dom-
for med tre lagfarna domare vid for med tre lagfarna domare
handldggning som avses i andra 1. vid behandling av fragor om
stycket punkterna 2 eller 3, om prdévningstillstand,
provningen i visentlig grad avser 2. vid handldggning som avses i
annat én arbetsrittsliga fragor. andra stycket punkterna 2 eller 3,

om provningen i vdsentlig grad
avser annat dn arbetsrdttsliga
fragor.

Vill nagon ledamot vid handldggning enligt andra eller tredje stycket
att ett mal skall avgoras eller en viss fraga prévas av domstolen i den
sammansittning som foreskrivs i forsta stycket, giller ledamotens
mening.

7 Lagen omtryckt 1977:530.
¥ Senaste lydelse 1997:752.
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4 kap.

Overklagandet skall innehélla
uppgifter om det avgdrande som
Overklagas, den é&ndring i
avgorandet som yrkas samt
grunderna  for  Overklagandet.
Uppgift skall dven ldamnas om de
bevis som aberopas och vad som
skall styrkas med varje bevis.
Skriftliga bevis som inte lagts
fram tidigare skall ges in samtidigt
med dverklagandet.

Vid overklagande av en tings-
ratts dom skall klaganden i
skrivelsen dven ange om han vill
att det skall hallas ett fornyat for-
hor med ett vittne, en sakkunnig
eller en part eller hallas en for-
nyad syn.

13 §°

Overklagandet skall innehalla
uppgifter om

— det avgorande som dverklagas,

— den 4ndring i avgorandet som
yrkas,

— grunderna for 6verklagandet,

— de omstdndigheter som abero-
pas till stod for att provnings-
tillstand skall meddelas,

— de bevis som aberopas, och

— vad som skall styrkas med
varje bevis.

Skriftliga bevis som inte lagts
fram tidigare skall ges in samtidigt
med Gverklagandet.

Vid o6verklagande av en tings-
rétts dom skall klaganden i dver-
klagandet dven ange om han eller
hon vill att det skall hallas ett
fornyat f6rhor eller en fornyad syn
samt skdlen till detta.

Denna lag triader i kraft den dag regeringen bestimmer.

° Senaste lydelse 1994:1043.
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Forteckning 6ver remissinstanser (Ds 2007:17)

01NN bW~

Prop. 2007/08:72
Bilaga 3

. Arbetsdomstolen

. Marknadsdomstolen

. Stockholms tingsritt

. GGteborgs tingsratt

. Malmg tingsrétt

. Gota hovritt

. Domstolsverket

. Riksdagens ombudsméin

9. Justitiekanslern

10.
11.
12.

Sveriges advokatsamfund
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning

(HomO)

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32

Handikappombudsmannen

Juridiska fakulteten vid Stockholms universitet
ILO-kommittén
Jéamstélldhetsombudsmannen
Medlingsinstitutet

Arbetsgivarverket

Arbetsgivaralliansen
Arbetsgivareforeningen SRAO
Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation
Fastigo

ForetagarForbundet

. Foretagarna

Idea — Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer
Kommunala Foretagens Samorganisation
Arbetsgivarforeningen KFO

Landsorganisationen i Sverige

Svenskt Naringsliv

Sveriges Akademikers Centralorganisation

. Sveriges Kommuner och Landsting
. Tjansteménnens Centralorganisation.

Arbetsgivareforeningen SRAO, Idea - Arbetsgivarférbundet for ideella
organisationer, ForetagarForbundet, Kommunala Foretagens Samorgani-
sation och Kooperationens Férhandlingsorganisation har inte inkommit
med nagot yttrande.

Utover tillfragade remissinstanser har Arbetsgivarforeningen KFO,
Akademikerforbundet SSR, JUSEK och Lirarnas Riksforbund inkommit
med yttranden.

23



Sammanfattning av delbetinkandet En sammanhéllen Eﬁ?fg‘fﬁowog:n

diskrimineringslagstiftning (SOU 2006:22)

I betidnkandet foreslds bl.a. att ordférande i Arbetsdomstolen ska
anstéllas i domstolen som ordinarie domare i stéllet f6r att som i dag
forordnas for tre ar i taget.
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Betidnkandets lagforslag (SOU 2006:22)

Férslag till lag om 4ndring i lagen (1974:371)"° om rittegangen

1 arbetstvister

Harigenom f6reskrivs att 3 kap. 1 § lagen (1974:371) om rittegangen i

arbetstvister ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.

1§11

Arbetsdomstolen bestar av hogst fyra ordforande, hogst fyra vice ord-

forande samt sjutton andra ledaméter.

Ledamot skall vara svensk med-
borgare och far ej vara underarig
eller i konkurstillstind eller ha
forvaltare enligt 11 kap. 7 § for-
dldrabalken. Innan ledamot tar site
i arbetsdomstolen, skall han ha
avlagt domared.

Ledamot skall vara svensk med-
borgare och far ej vara underarig
eller i konkurstillstind eller ha
forvaltare enligt 11 kap. 7 § for-
dldrabalken. Innan ledamot tar séte
i arbetsdomstolen, skall han eller
hon ha avlagt domared.

Fo6r annan ledamot &n ordférande skall finnas hogst tre ersittare. Vad i
denna lag sdgs om ledamot géller &ven ersittare, om ej annat sérskilt

anges.
Ledaméter och ersittare forord-
nas av regeringen for tre ar.

Denna lag triader i kraft den...

' Lagen omtryckt 1977:530.
' Senaste lydelse 1992:124.

Ordforandena  forordnas — av
regeringen som ordinarie domare
i domstolen. Ovriga ledaméter och
ersittare forordnas av regeringen
for tre ar.

Prop. 2007/08:72

Bilaga 5
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Forteckning 6ver remissinstanser (SOU 2006:22)

Remissyttranden over En sammanhéllen diskrimineringslagstiftning
(SOU 2006:22) har avgetts av Riksdagens ombudsmin, Hovritten for
Vistra Sverige, Hovritten 6ver Skane och Blekinge, Stockholms tings-
riitt, Goteborgs tingsritt, Helsingborgs tingsritt, Angermanlands tings-
rdtt, Falu tingsritt, Arbetsdomstolen, Justitickanslern, Domstolsverket,
Rittshjalpsmyndigheten, ~ Aklagarmyndigheten, — Rikspolisstyrelsen,
Brottsoffermyndigheten, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund
av sexuell laggning (HomO), Ombudsmannen mot etnisk diskriminering,
Nédmnden mot diskriminering, Integrationsverket, Migrationsverket,
Forsvarsmakten, Krisberedskapsmyndigheten, Forsvarshogskolan, Total-
forsvarets pliktverk, Forsiakringskassan, Socialstyrelsen, Statens folk-
hilsoinstitut, Handikappombudsmannen, Myndighet f6r handikappolitisk
samordning, Barnombudsmannen, Tullverket, Skatteverket, Arbetsgivar-
verket, Namnden for offentlig upphandling, Lansstyrelsen i Stockholms
lan, Linsstyrelsen i Visternorrlands lin, Linsstyrelsen i Ostergotlands
lan, Kammarkollegiet, Statskontoret, Verket for forvaltningsutveckling,
Statens skolverk, Skolvdsendets Overklagandendmnd, Specialskole-
myndigheten, Sameskolstyrelsen, Nationellt centrum for flexibelt
larande, Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning, Folkbildnings-
radet, Hogskoleverket, Verket for hogskoleservice, Overklagande-
niamnden for hogskolan, Stockholms universitet, Uppsala universitet
Juridiska fakultetsnimnden, Umea universitet, Kungl. Musikhogskolan i
Stockholm, Malmé hogskola, Mittuniversitetet, Sodertorns hogskola,
Centrala studiestodsndmnden, Forum for levande historia, Bo-verket,
Arbetsmarknadsstyrelsen, Arbetslivsinstitutet, Arbetsmiljoverket,
Jamstilldhetsombudsmannen, Jamstilldhetsndmnden, Medlingsinstitutet,
Verket for niringslivsutveckling, ILO kommittén, Landstinget i Oster-
gotland, Landstinget i Vistmanland, Goteborgs kommun, Helsingborgs
kommun, Botkyrka kommun, Kiruna kommun, Malmé kommun, Stock-
holms kommun, Sédertdlje kommun, Umea kommun, Arbetsgivar-
alliansen, Centrum mot rasism, Elevkarernas centralorganisation,
Fastighetségarna i Sverige, Friskolornas Riksférbund, Fredrika Bremer-
forbundet, Full Personality Expression — Sweden, Forbundet Rorelse-
hindrade, Foretagarna, Handikappforbundens Samarbetsorgan, Hyres-
gastforeningen  Riksforbundet, Internationella juristkommissionen,
Kooperationens  forhandlingsorganisation, Kommunala Foretagens
Samorganisation, Landsorganisationen 1 Sverige, Lérarforbundet,
Liararnas Riksforbund, Niringslivets regelndmnd, Pensiondrernas Riks-
organisation, Riksforbundet for sexuellt likaberittigande, Rédda barnen,
Samarbetsorganet for etniska organisationer i Sverige, Svensk Handel,
Svenskt Néringsliv, Sveriges Advokatsamfund, Sveriges Akademikers
Centralorganisation, Sveriges Allménnyttiga bostadsféretag, Sveriges
elevrad, Sveriges Forenade Gaystudenter, Sveriges forenade student-
karer, Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare, Sveriges Kommuner
och Landsting, Sveriges Kristna Rad, Sveriges Kvinnolobby, Sveriges
Pensiondrers Riksforbund, Sveriges Skolledarférbund, Synskadades
riksférbund, Tjanstemidnnens Centralorganisation och Ungdomsstyrelsen.
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Dirutéver har yttranden inkommit fran Sveriges Pensiondrsforbund,
Marschen for tillgénglighet, Astma- och Allergiférbundet, Horsel-
skadades Riksférbund, Forum 50+, Sveriges Dd&vas Riksforbund,
Stiftelsen  Pingstférsamlingarnas  Handikappverksamhet, Stiftelsen
Mailardalens Kvinnolobby, Sverigeunionen av Soroptimistklubbar,
Kvinna Skaraborg, Patientféreningen Benjamin, Riksforbundet for
sexuell upplysning, Dea-foreningen for Kvinnomuseer, Stockholms
universitets studentkér, ROKS, Radio- och TV-verket, Kvinnor i svenska
kyrkan, SACO studentrad, Stiftarna av Independent Living i Sverige
STIL, Internationella Kvinnoférbundet, Svenska kommunalpensionérers
Riksforbund, TheMa, Neurologiskt Handikappades Riksfoérbund,
Vistsvenska Quinnors Lobby, Sveriges Quinnorad, Barn- och elev-
ombudet vid Skolverket, Alla Kvinnors Hus och Foreningen Sveriges
ledarhundforare.
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Prop. 2007/08:72

Lagradsremissens lagforslag Bilaga 7

Forslag till lag om @ndring i lagen (2005:696) om &ndring i
lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister

Hirigenom foreskrivs i fraga om lagen (2005:696) om dndring i lagen
(1974:371) om réttegéngen i arbetstvister att 4 kap. 12 § ska utga.
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Forslag till lag om éndring 1 lagen (1974:371) om rittegdngen i
arbetstvister

Hirigenom foreskrivs att 3 kap. 1 och 6 §§ och 4 kap. 13 § lagen
(1974:371) om rittegangen i arbetstvister'> ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
3 kap.

Arbetsdomstolen bestar av hogst fyra ordforande, hogst fyra vice ord-
forande samt sjutton andra ledaméter.

Ledamot skall vara svensk med-
borgare och far ej vara underéarig
eller i konkurstillstind eller ha
forvaltare enligt 11 kap. 7 § for-
dldrabalken. Innan ledamot tar séte
1 arbetsdomstolen, skal/l han ha
avlagt domared.

Fo6r annan ledamot an ordfo-
rande skall finnas hogst tre ersit-
tare. Vad i denna lag sdgs om
ledamot giller dven erséttare, om
¢j annat sérskilt anges.

Ledamoter och ersittare forord-
nas av regeringen for tre ar.

Arbetsdomstolen dr domfor med
ordférande samt hogst sex och
lagst fyra andra ledamoéter. Av de
ledaméter som avses 1 2 § skall
hogst tre och lidgst en delta. Av de
ledaméter som avses 1 3 § skall
hogst fyra och ldgst tva delta, lika
manga for vardera arbetsgivarsi-
dan och arbetstagarsidan.

En ledamot ska vara svensk
medborgare och far infe vara
underérig eller i konkurstillstand
eller ha forvaltare enligt 11 kap.
7 § fordldrabalken. Innan en leda-
mot tar séte 1 arbetsdomstolen, ska
han eller hon ha avlagt domared.

For en annan ledamot 4n ordfo-
rande ska det finnas hogst tre
ersittare. Det som sdigs i denna lag
om ledamot giller dven ersittare,
om inte annat sérskilt anges.

Ordforande anstills med full-
makt av regeringen som ordinarie
domare i domstolen. Ovriga leda-
moter och ersdttare forordnas av
regeringen for tre ar.

6§14

Arbetsdomstolen dr domfér med
ordférande samt hogst sex och
lagst fyra andra ledaméter. Av de
ledaméter som avses 1 2 § ska
hogst tre och ldgst en delta. Av de
ledaméter som avses 1 3 § ska
hogst fyra och ldgst tva delta, lika
manga for vardera arbetsgivarsi-
dan och arbetstagarsidan.

Arbetsdomstolen dr dven domfér med ordforande samt en ledamot for
vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan

1. vid huvudforhandling i mal som saknar betydelse for ledning av
rattstillimpningen och dven i Gvrigt dr av enklare slag,

2. vid avgorande av mal utan huvudférhandling,

"2 Lagen omtryckt 1977:530.
13 Senaste lydelse 1992:124.
' Senaste lydelse 1997:752.
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3. vid annan handldggning som inte sker vid huvudforhandling.

Arbetsdomstolen dr vidare dom-
for med tre lagfarna domare vid
handldggning som avses i andra
stycket punkterna 2 eller 3, om
provningen i vésentlig grad avser
annat dn arbetsrittsliga fragor.

Vill nidgon ledamot vid hand-
laggning enligt andra eller tredje
stycket att ett mal skall avgoras
eller en viss fraga provas av dom-
stolen i den sammansittning som
foreskrivs i forsta stycket, géller
ledamotens mening.

Arbetsdomstolen ar vidare dom-
for med tre lagfarna domare

1. vid behandling av fragor om
provningstillstand,

2. vid handliggning som avses i
andra stycket 2 eller 3, om prov-
ningen i vdsentlig grad avser
annat dn arbetsrdttsliga fragor.

Vill nagon ledamot vid hand-
laggning enligt andra eller tredje
stycket att ett mal ska avgoras eller
en viss frga provas av domstolen
i den sammansittning som fore-
skrivs i forsta stycket, giller leda-
motens mening.

4 kap.
13§15
Overklagandet skall innehdlla ~ Overklagandet ska innehalla
uppgifter om det avgérande som uppgifter om

overklagas, den dndring i avgo-
randet som yrkas samt grunderna
for overklagandet. Uppgift skall
dven ldmnas om de bevis som
aberopas och vad som skall styr-
kas med varje bevis. Skriftliga
bevis som inte lagts fram tidigare
skall ges in samtidigt med Over-
klagandet.

Vid overklagande av en tings-
rétts dom skall klaganden i skri-
velsen dven ange om han vill att
det skall hallas ett fornyat forhor
med ett vittne, en sakkunnig eller
en part eller hallas en férnyad syn.

— det avgorande som dverklagas,

—den dndring i avgorandet som
yrkas,

— grunderna for 6verklagandet,

— de omstdndigheter som dbero-
pas till stod for att provningstill-
stand ska meddelas,

— de bevis som &beropas, och

—vad som ska styrkas med varje
bevis.

Skriftliga bevis som inte lagts
fram tidigare ska ges in samtidigt
med dverklagandet.

Vid 6verklagande av en tings-
ratts dom ska klaganden i skri-
velsen dven ange om han eller hon
vill att det ska hallas ett férnyat
forhor med ett vittne, en sakkunnig
eller en part eller hallas en férnyad
syn.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2008 i fraga om 3 kap. 1 § och i

ovrigt den 1 november 2008.

'3 Senaste lydelse 1994:1043.
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Forslag till lag om @ndring i lagen (1969:93) om begrénsning
av samhéllsstod vid arbetskonflikt

Hirigenom foreskrivs att 7 § lagen (1969:93) om begrinsning av sam-
hillsstod vid arbetskonflikt ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Talan mot central forvaltnings-
myndighets beslut i den del be-
slutet ror tillimpningen av denna
lag fores genmom besvir hos ar-
betsdomstolen.

Angar beslutet medlem i organi-
sation som avses 1 6 § lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet, kan hans talan foras av
organisationen. Medlemmen har
dock ritt att sjdlv fora talan, om
han visar att organisationen un-
dandrager sig att fora hans talan.

I fraga om besvdr som fores hos
arbetsdomstolen enligt denna lag
skall 1 ovrigt 1 tillampliga delar
gilla vad som i lagen (1974:371)
om rittegangen 1 arbetstvister
foreskrives om rittegdngen i maél
som fullfoljts till arbetsdomstolen
genom besvdr. Besvdrsmal enligt
denna lag kan dock éven foretagas
till avgorande efter huvudfor-
handling.

Foreslagen lydelse

78"

En central forvaltningsmyndig-
hets beslut overklagas till Arbets-
domstolen 1 den del beslutet ror
tillimpningen av denna lag. Prov-
ningstillstand krdvs inte for att
Arbetsdomstolen ska prova beslu-
tet.

Om beslutet angar en medlem i
en organisation som avses i 6 §
lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet, kan medlem-
mens talan foras av organisatio-
nen. Medlemmen har dock ritt att
sjilv fora talan, om han eller hon
visar att organisationen undandrar
sig att fora hans eller hennes talan.

I fraga om overklaganden till
Arbetsdomstolen enligt denna lag
ska 1 6vrigt i tillimpliga delar gélla
vad som i lagen (1974:371) om
rittegdngen 1 arbetstvister fore-
skrivs om rittegangen 1 mal om
beslut som har overklagats till
Arbetsdomstolen. Mal enligt denna
lag kan dock &dven avgdras efter
huvudférhandling.

Denna lag triader i kraft den 1 november 2008.

! Senaste lydelse 1976:585.
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Lagrédets yttrande
Utdrag ur protokoll vid sammantrade 2008-02-18

Nirvarande: F.d. justitierddet Bo Svensson, regeringsradet Nils Dexe
och f.d. justiticombudsmannen Nils-Olof Berggren.

Utvidgat system med provningstillstind i Arbetsdomstolen m.m.

Enligt en lagradsremiss den 31 januari 2008 (Arbetsmarknadsdeparte-
mentet) har regeringen beslutat att inhdmta Lagradets yttrande Gver
forslag till

1. lag om #ndring i lagen (2005:696) om &ndring i lagen (1974:371) om
réttegangen i arbetstvister,

2. lag om #ndring i lagen (1974:371) om rittegédngen i arbetstvister,

3. lag om dndring i lagen (1969:93) om begrinsning av samhéllsstod vid
arbetskonflikt.

Forslagen har infor Lagradet foredragits av &mnesradet Helena Larsson,
bitrddd av departementssekreteraren Tommy Larsson.

Forslagen foranleder foljande yttrande av Lagradet:

Lagen om éindring i lagen (2005:696) om indring i lagen (1974:371) om
rittegangen i arbetstvister

Den i remissen foreslagna dndringen innebédr att det genom 2005 ars
lagstiftning inforda 4 kap. 12 § andra och tredje styckena lagen
(1974:371) om rittegangen i arbetstvister tas bort. Harigenom kommer
genom hénvisningarna i lagrummets forsta stycke till bestimmelser i
rattegdngsbalken reglerna ddr om provningstillstind att gélla ocksé i
Arbetsdomstolen. I sak har Lagradet inte ndgon erinran mot detta. Den
formulering som den nu aktuella dndringen har getts dr dock enligt Lag-
radets mening inte helt tydlig. I det fortsatta lagstiftningsarbetet bor det
Overvigas om dndringen kan ges en annan lagteknisk 16sning.

Forslaget till lag om dndring i lagen (1974:371) om rittegangen i arbets-
tvister

3 kap. 6§

Genom den foreslagna dndringen av tredje stycket tas det vid en

punkt 1 in en bestimmelse om Arbetsdomstolens sammanséttning vid
behandling av fridgor om provningstillstind. Domstolen &r da domfor
med tre lagfarna domare. Av andra bestimmelser i paragrafen kan
emellertid utldsas att domstolen vid behandling av fragor om prévnings-
tillstand 1 stéllet kan ha den sammanséttning som anges i forsta stycket
(full sammansittning) — vilket enligt fjarde stycket forutsitter att
domstolen i en mindre sammansittning bestdmt s& — eller den samman-
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sdttning som anges i andra stycket (ordférande och tva s.k. intresse-
ledamoter).

Lagradet vill peka pa att den foreslagna regleringen &r svarldst. Enligt
Lagradets mening blir innebdrden av bestimmelserna tydligare om det av
andra stycket uttryckligen framgar att domstolen &r domfér med den déar
aktuella sammansittningen ocksd vid behandling av fragor om
provningstillstaind. Lagradet foreslar déarfor att andra stycket 3 ges
foljande lydelse:

3. vid behandling av fragor om provningstillstdnd eller annan handlégg-
ning som inte sker vid huvudforhandling.

Ovriga lagforslag

Lagréadet lamnar forslagen utan erinran.
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Arbetsmarknadsdepartementet Prop. 2007/08:72

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantride den 6 mars 2008

Nirvarande: Statsministern Reinfeldt, statsraden Odell, Bildt, Ask,
Husmark Pehrsson, Leijonborg, Erlandsson, Torstensson, Carlgren,
Hégglund, Bjorklund, Littorin, Malmstrom, Sabuni, Billstrom, Adelsohn
Liljeroth, Bjorling

Foredragande: statsradet Littorin

Regeringen beslutar proposition 2007/08:72 Utvidgat system med
provningstillstdnd i Arbetsdomstolen, m.m.
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