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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foéreslar att riksdagen

godkinner att milen fér politikomridena
Integrationspolitik och Urban utvecklings-
politik upphor att gilla (avsnitt 3.3),

godkinner milet for integrationspolitiken
(avsnitt 3.3),

godkinner mélet for politiken mot diskri-
minering (avsnitt 4.3),

godkinner att méilen for politikomridet
Jimstilldhetspolitik — upphér —att  gilla
(avsnitt 5.3),

godkinner milet for jimstilldhetspolitiken
(avsnitt 5.3),

godkinner att det under 2009 fir tas upp
lin 1 Riksgildskontoret f6ér det samlade
behovet av hemutrustningslin intll ett

8.

belopp av 1200000000 kronor (avsnitt
3.7.3),

bemyndigar regeringen att under 2009 for
anslaget 3.1 Sirskilda jimstilldbetsatgirder
besluta om bidrag tll forskning om
kvinnors hilsa som innebir utgifter pa
hégst 39500000 kronor under 2010
(avsnitt 5.7),

for budgetdret 2009 anvisar anslagen under
utgiftsomridet 13 Integration och jimstilld-
het enligt foljande uppstillning:

Anslagsbelopp

Tusental kronor

Anslag Anslagstyp

1:1 Integrationsatgarder ramanslag 25000
1:2  Kommunersattningar vid flyktingmottagande ramanslag 4 888 398
1:3  Hemutrustningslan ramanslag 14 519
1:4  Fran EU-budgeten finansierade insatser for integration av

tredjelandsmedborgare ramanslag 13000
2:1 Diskrimineringsombudsmannen ramanslag 93 056
2:2  Mtgarder mot diskriminering och rasism m.m. ramanslag 39072
3:1  Sarskilda jamstalldhetsatgarder ramanslag 400 094
Summa 5473139
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2 Integration och jamstalldhet

2.1 Omfattning

Riksdagen har pd regeringens forslag 1 samband
med 2008 &rs ekonomiska varproposition beslu-
tat en ny indelning av utgiftsomrdde 13 och 14
pd statsbudgeten (prop. 2007/08:100, Dbet.
2007/08:FiU20, rskr. 2007/08:26). Utgifts-
omride 13 Integration och jimstilldhet omfattar
frin och med 2009 integrationspolitik, politik
mot diskriminering samt jimstilldhetspolitik.
Ramen f6r utgiftsomrddet framgir av tabellen
nedan. Inom utgiftsomrddet finns frin och med
den 1 januari 2009 en myndighet, Diskrimine-
ringsombudsmannen.

2.2 Utgiftsutveckling

Inom omrddet Integration beriknas en oférind-
rad utgiftsnivd jimfért med 2008. Omridet till-
fors 9 miljoner kronor fér nationell koordine-
ring av  linsstyrelsernas  arbete = med
flyktingmottagning, f6r att underlitta organise-
rad vidareflyttning samt fér uppfoljning och
utvirdering av integrationspolitiken.

For 2010 beriknas under utgiftsomridet 920
miljoner kronor tillféras till f6ljd av kommande
forslag om styrning, ansvar, utformning och
finansiering av flyktingmottagandet.

Inom omridet Diskriminering uppfors tvd
nya anslag pd statsbudgeten. Anslaget for den
nya Diskrimineringsombudsmannen innebir att
anslagen for de fyra tidigare ombudsminnen
upphor. Vidare uppfors ett anslag for insatser
mot diskriminering och rasism. Medel {6r sidana
insatser har tidigare anvisats pd anslaget for
integrationsdtgirder.

Inom omrddet Jimstilldhet fortsitter den
sirskilda fyradriga satsningen pd jimstilldhets-
dtgirder till och med 2010.
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Tabell 2.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomradet

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2007 2008 ! 2008 2009 2010 2011
Integration
1:1 Integrationsatgarder 70 60 80 25 23 23
1:2 Kommunerséattningar vid flyktingmottagande 3917 5739 4 854 4888 5315 4741
1:3 Hemutrustningslan 10 15 8 15 9 9
1:4 Fran EU-budgeten finansierade insatser for
integration av tredjelandsmedborgare 24 8 13 13 13
Summa Integration 3997 5837 4 950 4941 5360 4785
Diskriminering
2:1 Diskrimineringsombudsmannen 93 92 94
2:2 Btgarder mot diskriminering och rasism m.m. 39 15 15
Summa Diskriminering 132 107 109
Jamstélldhet
3:1 Sarskilda jamstalldhetsatgarder 2 47 393 305 400 400 7
Summa Jamstalldhet 4 393 305 400 400 )
Aldreanslag
2008 10:01 Avvecklingsmyndigheten for
Integrationsverket 22 12 21 0 0 0
2008 10:05 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering 41 42 42 0 0 0
2008 10:06 Jamstalldhetsombudsmannen 28 29 28 0 0 0
2008 10:07 Ombudsmannen mot diskriminering pa
grund av sexuell laggning (Hom0) 9 8 8 0 0 0
2008 10:08 Handikappombudsmannen 12 12 13 0 0 0
2007 10:01 Integrationsverket 63 0 7 0 0 0
2004 11:01 Utvecklingsinsatser i storstadsregionerna 36 0 2 0 0 0
Summa Aldreanslag 210 103 121 0 0 0
Totalt for utgiftsomrade 13 Integration och jamstilldhet 4253 6334 5375 5473 5 867 4902

Anmarkning: Beloppen &r avrundade och gverensstammer darfor inte alltid med summan
" Inklusive tillaggsbudget enligt 2008 &rs tillaggsbudgetproposition (bet.2007/08:FiU21) och forslag till tillaggsbudget i samband med denna proposition

2 Tidigare tillhort utgiftsomrade 14
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Tabell 2.2 Hirledning av ramnivan 2009-2011.

Utgiftsomrade 13 Integration och jimstilldhet
Miljoner kronor

2009 2010 2011
Anvisat 2008 ' 6338 6338 6338
Féréndring till féljd av:
Pris- och I6neomrakning 2 5 8
Beslut -24 615 61
Ovriga makroekonomiska
forutsattningar 59 38 10
Volymer -916 -1 146 -1532
Overféring till/fran andra
utgiftsomraden 14 17 18
Ovrigt 0 0 0
Ny ramniva 5473 5 867 4902

Anmarkning: Beloppen &r avrundade och dverensstammer dérfor inte alltid med
summan.
! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2007 (bet. 2007/08:FiU10).

Beloppet ar saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar.
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3 Integration

3.1 Omfattning

Omridet omfattar frigor om allas lika rittig-
heter, skyldigheter och mojligheter oavsett
etnisk och kulturell bakgrund, nyanlinda
invandrares etablering 1 samhillet, ersittning till
kommunerna fér flyktingmottagande, frimjande
av integration samt svenskt medborgarskap. Till
foljd av ny budgetstruktur ingdr frdn och med
2009 frigor om urbant utvecklingsarbete 1 inte-
grationspolitiken.

3.2 Utgiftsutveckling

Frigor som beror diskriminering pd grund av
etnisk tillhorighet och religion eller annan tros-
uppfattning redovisas 1 avsnitt 4 Diskriminering
inom detta utgiftsomride.

Integrationspolitiken ir sektorsévergripande
och de huvudsakliga insatserna sker inom olika
berérda sektorer. Utéver vad som redovisas
inom detta avsnitt dterfinns det dirfor dven
redovisning inom respektive utgiftsomride i
denna budgetproposition.

Tabell 3.1 Utgiftsutveckling inom omradet Integration

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2007 2008 ! 2008 2009 2010 2011
Integration
1:1 Integrationsatgarder 70 60 80 25 23 23
1:2 Kommunersattningar vid flyktingmottagande 3917 5739 4 854 4888 5315 4741
1:3 Hemutrustningslan 10 15 8 15 9 9
1:4 Frén EU-budgeten finansierade insatser for
integration av tredjelandsmedborgare 24 8 13 13 13
Summa Integration 3997 5837 4950 4941 5360 4785

Unklusive tillaggsbudget enligt 2008 ars tilliggsbudgetproposition (bet.2007/08:FiU21) och forslag till tillaggsbudget i samband med denna proposition.

Under 2007 minskade antalet kommunmottagna
flyktingar och skyddsbehévande ndgot 1 jamfo-
relse med 2006. Mottagandet ligger enligt
prognosen fortfarande pid en hog nivd dren
2009-2011 dven om en minskning beriknas suc-
cessivt under perioden vilket medfér minskade
utgifter pd anslaget 1:2 Kommunersittningar vid
flyktingmottagande. 1 anslaget finns sedan tidi-
gare medel beriknande fér en bonus riktad till

den enskilde individen i samband med studier 1
svenska for invandrare (den s.k. sfi-bonusen). I
den beriknande anslagsnivin fér kommun-
ersittningar reserveras ocksi 920 miljoner
kronor 2010 fér den proposition som regeringen
under vdren 2009 avser att dterkomma om med
forslag om styrning, ansvar, utformning och
finansiering av flyktingmottagandet. Anslaget
1:1 Integrationsdtgdrder tillfors 6 miljoner kronor

13



PROP. 2008/09:1 UTGIFTSOMRADE 13

for nationell koordinering av linsstyrelsernas
arbete med flyktingmottagning och for uppfolj-
ning och utvirdering av integrationspolitiken.
Samtidigt férs 33 miljoner kronor frin anslaget
till ett nytt anslag for dtgirder mot diskrimine-
ring, rasism m.m. (avsnitt 4 Diskriminering).

Mal

Regeringens forslag: Milet for integrationspoliti-
ken ir:

- Lika  ritugheter,  skyldigheter  och
mojligheter for alla oavsett etnisk och

kulturell bakgrund.

Mélen for de tidigare politikomridena Integra-
tionspolitik och  Urban  utvecklingspolitik
upphér.

Skilen for regeringens forslag: De nuvarande
milen f6r integrationspolitiken faststilldes av
riksdagen hosten 1997 (prop. 1997/98:16, bet.
1997/98:SfU6, rskr. 1997/98:68). Milen har dir-
efter kompletterats 2001 (prop. 2000/2001:1,
bet. 2000/01:SfU2, rskr. 2000/01:72) och 2002
(prop. 2002/2003:1, bet. 2002/03:StU2, rskr.
2002/03:46 samt 2008 (prop. 2007/08:1, bet.
2007/08:AU1, rskr. 2007/08:72).
Dessa mal ir:

- lika ritugheter, skyldigheter och mojlig-
heter for alla oavsett etnisk och kulturell

bakgrund,

- en samhillsgemenskap med samhillets
méngfald som grund,

- en samhillsutveckling som kinnetecknas av
dmsesidig respekt for olikheter inom de
grinser som foljer av sambhillets grund-
liggande demokratiska virderingar och som
alla oavsett bakgrund ska vara delaktiga i
och medansvariga f6r, samt

- ett samhille fritt frin diskriminering.
De nuvarande mélen f6r urban utvecklingspoli-

tik faststilldes av riksdagen hosten 2007 (prop.
2007/08:1, bet. 2007/08:AUT1, rskr. 2007/08:72).

14

Dessa mal ir:

- féirre individer i utanférskap 1 stadsdelar som
priglas av utanforskap,

- firre antal stadsdelar som priglas av utanfér-
skap, samt

- fler stadsdelar, samt storstider och storre
stider i sin helhet, som priglas av ekonomisk
tillvixt och héllbar utveckling for att 6ka
konkurrenskraften.

Som regeringen aviserade 1 2008 &rs ekonomiska
virproposition (prop. 2007/08:100, avsnitt 4.4.4)
och som nirmare utvecklas i denna proposition
(avsnitt 10.4.1, volym 1) upphor den enhetliga
verksamhetsstrukturen. Det innebir att utgifts-
omréden inte kommer att indelas 1 politikomra-
den och i forekommande fall inte heller i verk-
samhetsomriden. Mot denna bakgrund bor
mélen foér politikomrddena Integrationspolitik
och Urban utvecklingspolitik upphivas. Vidare
foreslds att det i stillet bor inforas ett nytt mél
mot vilka verksamheter inom integrationspoliti-
ken ska redovisas och f6ljas upp.

Regeringen féreslir att integrationspolitiken
ska ha ett mil som ir samstimmigt med det for-
sta av de mal fér integrationspolitiken som riks-
dagen tidigare stillt sig bakom, dvs. lika rittig-
heter, skyldigheter och méjligheter for alla
oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

Regeringens mal och inriktning angiende
demokratiska virderingar och gemensam virde-
grund redovisas under utgiftsomrdde 1 Rikets
styrelse avsnitt 3 Demokratipolitik. M3l for
regeringens politik mot diskriminering redovisas
under avsnitt 4 Diskriminering inom detta
utgiftsomride. De mil och inriktningar som
foreslds uttrycker sammantaget en grund-
liggande virdering och ambition att uppnd en
samhillsgemenskap med samhillets méngfald
som grund.

Eftersom insatser f6r integrationspolitik
genomférs inom flera utgiftsomriden anger
regeringen ytterligare mal eller inriktningar
under berérda utgiftsomrdden i denna budget-
proposition.

Regeringens inriktning for integrationspolitiken
Regeringens inriktning for integrationspolitiken

och de anslag som ir uppforda pd statsbudgeten
under utgiftsomride 13 ir:



- att dstadkomma ett effektivt system for
mottagning och introduktion f6r nyanlinda
invandrare som leder till egen {6rsérjning,
samt

- en positiv utveckling i stadsdelar med
utbrett utanforskap.

Regeringens politik under mandatperioden ir
inriktad pd att bryta utanforskapet och integra-
tionspolitiken ska ses 1 ett sidant bredare sam-
manhang. Vid sidan av budgetpropositionen
redovisar regeringen en integrationsstrategi for
resten av mandatperioden 1 en sirskild skrivelse
Egenmakt mot utanférskap — regeringens stra-
tegi for integration (skr. 2008/09:24). I
skrivelsen redovisas den fortsatta politikens
inriktning. Vidare redovisas tillstindet och
utvecklingen nir det giller integration samt
resultaten av de samlade insatserna for
integration och mot utanférskap.

34 Resultatredovisning

3.4.1 Resultat av generella insatser for
integration och mot utanférskap

I detta avsnitt redovisas en sammanfattning av
resultat av generella insatser for integration och
mot utanforskap inom omriden av sirskild
betydelse for integrationspolitiken som arbets-
marknad, utbildning, boende och hilsa. En mer
utfoérlig redovisning finns 1 ovan nimnda
skrivelse. Resultatredovisning av insatser av
betydelse foér integration goérs ocksd inom
respektive berorda utgiftsomrdden 1 denna
budgetproposition.

Arbetsmarknad

Utvecklingen av den svenska arbetsmarknaden
har varit mycket stark under de senaste &ren.
Sedan sommaren 2006 har det ocksd skett en
kraftig 6kning 1 antalet sysselsatta bland de utri-
kes f6dda. Utrikes f6dda, i synnerhet de som ir
fodda utanfér Europa, uppvisar en markant
kraftigare sysselsittningsokning in svenskfédda
oavsett 3lder. Skillnader i sysselsittningsgrad
mellan inrikes och utrikes fodda ir trots denna
utveckling inte tillfredsstillande. I arbetskrafts-
undersékningen fér 2007 uppgick sysselsitt-
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ningsgraden till 71 procent fér inrikes fédda min
1 dldrarna 15-74 3r jimfért med 62 procent for
utrikes f6dda min. Fér kvinnor var motsvarande
siffror 66 respektive 53 procent. Utrikes fédda ir
dock en heterogen grupp och det finns stora
skillnader mellan olika gruppers sysselsittnings-
nivd och mellan olika omriden i landet. For utri-
kes fédda som varit kortare tid in fem &r 1
Sverige uppgick sysselsittningen under foérsta
halviret 2006 till cirka 50 procent. En jimforelse
mellan kénen visar ocks3 att sysselsittningsgapet
mellan inrikes och utrikes fédda kvinnor ir
storre 4n f6r motsvarande grupper av minnen.

Som ett led 1 reformeringen av arbetsmark-
nadspolitiken har bdde nystartsjobb och insteg-
sjobb inférts. Nystartsjobben nér vil ut tll per-
soner och grupper som ofta stir ldngt frin
arbetsmarknaden. De vinder sig till en bredare
mélgrupp in tidigare former av subventionerade
anstillningar. Institutet f6r arbetsmarknadspoli-
tisk utvirdering (IFAU) konstaterar i en rapport
om nystartsjobben, som presenterades i maj
2008, att 25 procent av dem som fitt nystarts-
jobb inte skulle ha nitts av en stédform som haft
tid 1 arbetsldshet eller deltagande i program som
villkor fér deltagande. Samtidigt konstateras
betydande undantringningseffekter. Fram t.o.m.
maj 2008 hade 16 000 personer fitt ett nystarts-
jobb, varav éver en tredjedel var utrikes fédda.

Frin och med den 1 juni 2008 inférdes
indrade villkor dven fér instegsjobben fér att
underlitta f6r fler nyanlinda invandrare att f3
tillgdng till sidana arbeten. Bide den tid inom
vilken instegsjobb kan beviljas en nyanlind
invandrare efter uppehllstillstdind och den
period under vilken st6d kan limnas till arbetsgi-
varen forlingdes. Ersittningsnivén till offentliga
arbetsgivare hojdes till samma nivd som giller for
privata arbetsgivare. Kravet pd handledning kvar-
stdr men arbetsgivaren behover inte lingre limna
en plan till Arbetsférmedlingen f6r hur handled-
ningen kommer att ske. Sedan indringarna
gjordes fram t.o.m. bérjan av augusti har antalet
personer anstillda med instegsjobb dkat med 70
procent. Utrymme och behov finns dock for
ménga fler anstillningar av detta slag.

Grund- och gymnasieskolan
Liksom pd arbetsmarknaden, finns ocksd bety-

dande skillnader i utbildningsresultaten mellan
elever med olika bakgrund och frin olika
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bostadsomriden. Elever med utlindsk bakgrund
ndr 1 genomsnitt simre studieresultat 1 grund-
skolan in elever med svensk bakgrund. De
limnar 1 hégre utstrickning grundskolan med
ofullstindiga betyg, och ir 6verrepresenterade
bland dem som inte klarar kraven il
gymnasieskolans nationella program.

Elever med utlindsk bakgrund ir emellertid
en mycket heterogen grupp. Deras bakgrund,
forutsittningar och studieresultat skiljer sig
stort. En betydande andel presterar bittre in
infodda elever i genomsnitt. Svaga utbildnings-
resultat dr alltsd inte ett generellt problem for
elever med utlindsk bakgrund. Skillnader 1
utbildningsresultat forklaras frimst av socioeko-
nomisk bakgrund. Det giller sirskilt elever som
kommer till Sverige relativt sent under skoltiden.
Det finns ocksd indikationer pd att elever 1
skolor som ligger 1 stadsdelar dir andelen
nyanlinda elever ir stor eller dir flertalet
forildrar dr ligutbildade eller arbetslésa uppnér
simre skolresultat.

Vuxenutbildning och hégre utbildning

Under 2007 deltog 65000 personer, fler in
ndgonsin, 1 undervisning i svenska fér invandrare
(sfi). Deltagarnas bakgrund varierar stort. Av
deltagarna var 29 procent flyktingar och andra
skyddsbehévande. Nistan 60 procent var kvin-
nor. Arabiska var det vanligaste modersmalet
och talades av en femtedel av samtliga sfi-stude-
rande.

Av de studerande hade 62 procent fitt god-
kint 1 ndgon kurs inom 2,5 &r efter kursstart, av
dem hade hilften di klarat av den hégsta nivén.
Drygt en tredjedel avbrét utbildningen utan
godkint betyg i nigon kurs. Det finns ett starkt
samband mellan tidigare utbildningsnivd och
resultat i sfi-studier.

Under lisdret 2006/07 hade 13,3 procent av
nybérjarna vid universitet och hégskolor (utby-
tesstudenter och studenter som reser pi egen
hand oriknade) utlindsk bakgrund vilket 1 prin-
cip svarar mot deras andel av befolkningen. Det
ir dock betydande skillnader inom gruppen med
utlindsk bakgrund. Personer med visteuropeisk
eller iransk bakgrund ir vil representerade
medan personer med afrikansk bakgrund ir
kraftigt underrepresenterade.
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Boende och trygghet

Det finns betydande samband mellan etnisk
bakgrund och boendemiljé- och boendestandard
1 Sverige. Sambanden &terspeglas ocksi i bla.
utsatthet for brott och upplevd trygghet. Skill-
naderna kan i huvudsak forklaras av skillnader i
sysselsittning och inkomster, och av segregatio-
nen pd bostadsmarknaden. Det finns ocks3 indi-
kationer pd att diskriminering sirskilt pd hyres-
marknaden har betydelse 1 sammanhanget.
Majoriteten av den vuxna befolkningen i Sverige
upplever sig trygga 1 sin boendemiljé, men drygt
var tionde medborgare anger att oron fér brott
paverkar deras livskvalitet negativt. Personer
med utomeuropeisk bakgrund, framfér allt
kvinnor rapporterar kraftigt hogre upplevelser av
otrygghet 1 bostadsomradet in andra.

Det finns en koppling mellan boendemiljon
generellt, brottsligheten 1 omrddet och den
upplevda tryggheten. Antalet anmilda brott i
storstidernas forortsstadsdelar ligger 1 allminhet
mellan 10 och upp till 90 procent 6ver genom-
snittet for landet.

Halsa

Utrikes f6dda min och kvinnor har hégre andel
sjukfall dn inrikes f6dda 1 alla dldersgrupper med
undantag for de yngsta. Under de senaste dren
har antalet sjukpenningdagar minskat. Lingtids-
sjukskrivningarna viger dock tungt i ohilsotalet.
I flertalet av stadsdelar dir det bor maénga
invandrare ir ohilsotalet visentligt hégre in
genomsnittet 1 landet.

Ohilsotalet har sjunkit under perioden
2005-2007 for sivil kvinnor som min, och bland
bide inrikes och utrikes fédda. Antalet utrikes
fodda som beviljades sjuk- och aktivitetsersitt-
ning har minskat med ca 15 procent mellan &ren
2005 och 2007. D4 motsvarande minskning skett
dven bland inrikes f6dda, har den relativa 6verre-
presentationen av utrikes fédda 1 inflodet till
sjuk- och aktivitetsersittning besttt. Ar 2007
gick elva procent av de nybeviljade sjuk- och
aktivitetsersittningarna till utrikes fodda min
och nio procent till utrikes fédda kvinnor. Aven
utflédet ur sjuk- och aktivitetsersittningen har
okat ndgot bland sdvil inrikes som utrikes fodda.



3.4.2 Resultat av insatser for nyanlanda

invandrares etablering

Resultatredovisningen 1 detta och foljande
avsnitt avser resultat frin insatser som avser
anslag och verksamhet som huvudsakligen finns
for integrationsindamil inom utgiftsomridet.

Organiseringen av flyktingmottagandet

Den 1 juli 2007 &vergick ansvaret att foérhandla
med kommunerna om 6verenskommelser om
flyktingmottagande frin Integrationsverket till
linsstyrelserna. Migrationsverket évertog samti-
digt ansvaret att som statens part underteckna
dverenskommelserna. Vidare 6vertog Migra-
tionsverket ansvaret for att betala ut statlig
ersittning for flyktingmottagandet till kommu-
nerna.

Arbetet med att triffa verenskommelser med
kommunerna, anvisa plats fér bosittning och
betala ut ersittning ir en tydlig sista del 1 den
process som borjar med en ansdkan om uppe-
hallstillstdnd. Ur det perspektivet har det visat
sig att det finns minga organisatoriska férdelar
med att frigorna férts tll Migrationsverket
samtidigt som linsstyrelserna kunnat fora in ett
regionalt synsitt 1 flyktingmottagandet. Den nya
rollen f6r linsstyrelserna har inneburit en
utveckling mot ett flyktingmottagande med ett
okat inslag av samverkan, samarbete och gemen-
samt ansvar mellan flera aktorer i flera kommu-
ner. Arbetsférmedlingen har ocksi fitt en
tydligare och stirkt roll i arbetet med att erbjuda
nyanlinda invandrare insatser som frimjar en
snabb och effektiv etablering pa arbetsmarkna-
den. Mpyndigheten ska 1 detta arbete vara
samordnande, stddjande och padrivande i forhél-
lande till 6vriga berérda parter. Migrations-
verket, linsstyrelserna och Arbetsférmedlingen
har bildat en sirskild samverkansdelegation for
att kunna samarbeta mer effektivt om de nya
uppgifterna. Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) dr en adjungerad part i detta arbete.

Kommunmottagande och bosattning

Ar 2007 hade Migrationsverket dverenskommel-
ser om flyktingmottagande med 268 kommuner,
varav 263 giller for &ren 2007-2009. Detta kan
jimforas med 233 kommuner under 2006. Totalt
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forhandlade linsstyrelserna fram helt nya eller
tilligg il tidigare dverenskommelser med 243
kommuner. Omkring 150 kommuner har éver-
enskommelser som giller tills vidare.

Under 2007 bosatte sig 23 284 personer i lan-
dets kommuner inom ramen f6r det kommunala
flyktingmottagandet. Detta ir en minskning
med cirka 3 800 personer jimfért med 2006.

Av dem som togs emot i kommunerna 2007
var 58 (43) procent kvinnor och 42 (57) procent
min. 35 (35) procent var barn under 18 ir, 63
(60) procent vuxna mellan 18 och 64 3r och 2 (2)
procent 65 r och ildre. (Siffror inom parentes
avser hir och fortsittningsvis, om inget annat
anges, ar 2006).

Det férekommer stora variationer mellan dren
i antalet kommunmottagna personer. I nedan-
stdende tabell framgdr omfattningen av flykting-
mottagandet de senaste tolv dren samt prognos
for perioden 2008-2011.

Tabell 3.2 Kommunmottagna flyktingar aren 1996-2011

1996 6 800
1997 13 600
1998 12 000
1999 9100
2000 12 200
2001 12 600
2002 12 900
2003 12 200
2004 9200
2005 8700
2006 27 100
2007 23 300
2008 21900 prognos
2009 20 300  prognos
2010 14000 prognos
2011 14900  prognos

Antalet mottagna 2007 kan delas in 1 fyra kate-
gorier; kvotflyktingar 1803, mottagna frin
Migrationsverkets —anliggningsboende 6 245,
mottagna frin s.k. eget boende 9 190 och mot-
tagna direkt 1 kommun 5 745 (frimst anhériga).

Integrationsverket (férsta halvdret 2007) och
Migrationsverket (andra halviret 2007) anvisade
en kommunplats till totalt 5407 (7 100) perso-
ner 2007, varav 2 646 under andra halviret. Mer
in hilften av alla hushdll som anvisades en
kommunplats under 2007 bestod av ensam-
stdende personer, frimst min.
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Den genomsnittliga vintetiden frin beviljat
uppehillstillstdnd till inflyttning 1 en kommun
var 92 dagar under forsta halviret 2007 vilket dr
samma som forsta halviret 2006. Under 2007 var
den genomsnittliga tiden frn anvisning av en
kommunplats till att en person faktiskt kan
flytta in 1 en bostad 29 dagar. Under andra halv-
3ret skedde dock en 6kning av tiden jimfért med
forsta halviret.

Malet om att 3 en anvisning till en kommun
inom fyra veckor frin datum fér beviljat uppe-
hillstillstdnd uppnds endast fér 27 procent av
dem som behover hjilp med en bostad. De
frimsta orsakerna till den férhillandevis l3ga
siffran dr:

- bostadsbrist 1 kommunerna, frimst for
ensamstiende men iven for stora barn-
familjer,

- svérigheter att hitta introduktionsplatser
for personer med sirskilda behov.

P4 grund av bostadsbristen har Migrationsverket
1 vissa fall fitt gora avsteg frin regeringens rikt-
linjer att placera nyanlinda invandrare 1 en
kommun dir det finns arbetstillfillen inom
pendlingsavstdnd. En annan svirighet ir att
platserna i kommuner som har ingdtt dverens-
kommelser fylls med nyanlinda som bositter sig
utan hjilp frin Migrationsverket. Samtidigt finns
det kommuner som har éverenskommelser om
mottagande av nyanlinda och dir platserna inte
tas 1 ansprik fullt ut. Detta beror bla. pd att
nyanlinda tackar nej till erbjudande om bositt-
ning i vissa kommuner. Skilen ir ofta att de vill
bo kvar i samma kommun som de bott i under
tiden deras asylirende provades, vilket ofta dr en
storstadskommun dir ocks3 sliktingar finns.

Mainga nyanlinda féredrar att inte bo 1 smé
kommuner eller pd stort avstdnd frdn storsti-
derna.

Statlig ersattning till kommuner

Ersittning till kommunerna enligt férordningen
(1990:927) om statlig ersittning for flykting-
mottagande, m.m. utbetalades av Integrations-
verket under forsta halvdret 2007 med totalt
cirka 1,9 miljarder kronor. Under andra halviret
utbetalade Migrationsverket totalt ca 2 miljarder
kronor och sammanlagt uppgick utbetalningarna
till ca 3,9 miljarder kronor. Anslagna medel upp-
gick till ca 4,1 miljarder kronor. Jimfért med
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2006 o6kade utbetalningarna med cirka 900
miljoner kronor.

Kommuner med &verenskommelse om
flyktingmottagande f&r en grundersittning.
Sammanlagt utbetalades 139 (116,3) miljoner
kronor under 2007.

For varje mottagen person erhdller kommu-
nerna en schablonersittning. Sammanlagt utbe-
talades 3 158 (2035) miljoner kronor under
2007. Orsaken till de 6kade kostnaderna trots
minskat antal mottagna ir att ersittningssyste-
mets konstruktion innebir en efterslipning for
utbetalning av schablonersittning,.

Vidare utbetaldes 108,3 (129,4) miljoner
kronor till kommunerna i ersittning f6r sirskilda
kostnader fér personer som hade hog alder eller
var arbetsoférmogna pd grund av sjukdom eller
funktionshinder vid ankomsten till Sverige.
Ersittning for sirskilda kostnader har minskat
med cirka 44 miljoner kronor jimfért med 2005
och med cirka 21 miljoner kronor jimfért med
2006.

Ersittning for sirskilda kostnader fér barn
utan egna virdnadshavare betalades ut med 96,4
(73,9) miljoner kronor. Kostnaderna f6r ensam-
kommande barn 6kade med cirka 22 miljoner
kronor jimfért med 2006.

Ersittning for betydande extraordinira
kostnader utbetalades med 100 miljoner kronor.
Av dessa avsdg 60 miljoner kronor ersittning for
kostnader som kommunerna ansékt om samt
direktmottagning av kvotflyktingar. Vidare har
40 miljoner kronor avsett strukturella insatser
for att underlitta flyktingmottagandet och har
fordelats mellan linsstyrelserna i anslutning till
forhandlingarna  om  &verenskommelser om
flyktingmottagande.

Under 2007 utbetalades 120,3 (103) miljoner
kronor 1 sjukvardsersittningar, varav cirka 113
miljoner kronor avsdg varaktig vird och cirka 7,3
miljoner kronor ersittning for hilsoundersok-
ningar. Kostnaderna {ér varaktig vird 6kade med
ca 17 miljoner kronor jimfért med 2006.

Kommuner med &verenskommelse om
flyktingmottagande for &ren 2007-2009 kan {8 en
extra ersittning med 10 000 kronor per motta-
gen person dessa &r. Vidare kan kommunen
under tredrsperioden f& 20000 kronor per
person 1 dldrarna 18-64 ir om de uppfyller vissa
villkor f6r arbete, praktik eller sfi. Under 2007
utbetalades 91 miljoner kronor.



Lan till hemutrustning

Personer som omfattas av det kommunala
flyktingmottagandet har ritt att anséka om
hemutrustningslin enligt férordningen
(1990:1361) om ldn tll hemutrustning for
flyktingar och vissa andra utlinningar. Ln kan
beviljas med olika belopp for moblerad
respektive oméblerad bostad. Maximalt belopp
for en familj pd fem personer eller fler i en
omdblerad bostad dr 35 000 kronor. Linebelopp
for en moblerad bostad ir hogst 5000 kronor
oavsett familjestorlek. Centrala studiestods-
nimnden (CSN) beslutar om och betalar ut
linen.

Under 2007 betalade CSN ut drygt 127
miljoner kronor 1 hemutrustningslin till ca
11400 l&ntagare. Jimfort med 2006 ir det
samma niva. Jimfért med 2005 har utbetalat

linebelopp och antalet lintagare mer in
fordubblats.  Ungefir tre fjirdedelar av
ansékningarna kom in via kommunernas
flyktingmottagningar.

Nistan tre fjirdedelar av ldntagarna var mellan
18-39 &r och drygt 20 procent var mellan 40-49
3r. Andelen min var 56 procent. Personer med
irakiskt medborgarskap utgjorde 58 procent av
lintagarna 2007 jimfért med 31 procent 2006
och 18 procent 2005.

Linen ska borja dterbetalas efter tvd &r. Det
totala antalet 1&n under 2007 uppgick till 58 216,
vilket 4r en 6kning med knappt 2 000 jimfort
med 2006. Av dessa hade ca 12 600 lin dnnu inte
forfallit till betalning. Slutbetalning skedde for
drygt 4 200 1&n vilket ir en 6kning med ca 5 pro-
cent jimfért med 2006. Antalet anstind uppgick
till ca 17 400 och har minskat jimfort med 2006
bl.a. pd grund av att fler lintagare 4n tidigare har
lyckats komma 1 arbete. Inbetalat belopp under
2007 uppgick till 138,9 miljoner kronor, vilket ir
en 6kning med 1,1 miljoner kronor jimfért med
2006, men en minskning med 8,1 miljoner kro-
nor jimfért med 2005.

Genomsnittlig handliggningstid, dvs. den tid
det tar frdn att en ansokan kommer in till CSN
till dess utbetalning sker, var under 2007 kortare
in tre veckor. Jimfért med tidigare ar ir det en
minskning och ligger nu inom mélet f6r hand-
liggningstiden.
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3.4.3 Resultat urbant utvecklingsarbete
Under 2007 tecknade 21 kommuner lokala
utvecklingsavtal med staten. Fem prioriterade
myndigheter, Arbetsférmedlingen, Forsikrings-
kassan, Myndigheten {6r skolutveckling, Polisen
och Brottstorebyggande rddet har ingdct sir-
skilda overenskommelser med dessa kommuner
for att anpassa och utveckla sitt arbete utifrn
situationen 1 dessa kommuner.

Utvecklingsarbetet ir inriktat pd att oka
forvirvsfrekvensen och minska beroendet av
forsorjningsstdd, forbittrad sprikutveckling och
skolresultat samt att skapa attraktiva och trygga
stadsdelar. Som ett medel for att uppnd detta har
de aktuella kommunerna tillsammans med de
prioriterade myndigheterna tagit fram strate-
giska stadsdelsplaner. Dessa ir avsedda att
fungera som gemensamma styrdokument fér
utvecklingsarbetet.

Vid slutet av 2007 hade 20 kommuner redovi-
sat strategiska stadsdelsplaner fér sammanlagt 33
stadsdelar.

I flertalet av de stadsdelar som har tecknat
lokala utvecklingsavtal ir forvirvsfrekvensen
ligre in genomsnittet 1 landet. Under &ren
2005-2006 kan man generellt se en svag okning
av antalet forvirvsarbetande i dldern 15-74 ar i
dessa stadsdelar. Cirka 45 procent av invinarna
forvirvsarbetade under denna period vilket kan
jimforas med riket som helhet dir 62,5 procent
arbetade 2005 och 63 procent 2006. Aven i dessa
stadsdelar var andelen férvirvsarbetande ligre
bland de utrikes f6dda, bide foér kvinnor och
min in bland inrikes fédda. Omflyttningen i
stadsdelarna dr dock stor, minga av dem som fir
arbete flyttar till andra stadsdelar samtidigt som
nya, oftast asylsokanden och nyanlinda invand-
rare, flyttar in. De stora skillnaderna jimfért
med snittet fér landet bestdr dirfér huvudsakli-
gen.

For en mer utférlig redovisning hinvisas till
skrivelsen Egenmakt mot utanférskap - rege-
ringens strategl for integration (skr. 2008/09:24)
och till Arsrapporten om urbant utvecklings-
arbete 2007 som finns pd regeringens hemsida.
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3.4.4 Resultat framjande av integration

Stod till riksorganisationer bildade pa etnisk
grund

Under 2007 har ca 18 miljoner kronor betalats ut
1 stéd tll riksorganisationer bildade pa etnisk
grund. Det var 61 riksorganisationer bildade pd
etnisk grund som sékte organisations- och verk-
samhetsbidrag och 44 av dessa beviljades stod.
Stodet 1 form av verksamhetsbidrag avsdg
huvudsakligen organisationernas verksamhet for
nyanlinda invandrare.

Statsbidragets inriktning indrades under 2008
och ir numera ett renodlat organisationsbidrag.
Syftet ir att stodja organisationernas egna initia-
tiv och verksamheter for att stirka de nyanlindas
engagemang och delaktighet 1 samhillet.

Integrationsfonden

Europeiska fonden for integration av tredje-
landsmedborgare inom EU:s ramprogram fér
solidaritet och hantering av migrationsstrommar
inrittades under 2007. Svenska ESF-ridet fick 1
uppdrag att hantera fonden och sirskilda medel
tillfordes ridet for uppdraget. Under 2007 och
en bit in pd 2008 har arbetet dgnats 3t rekryte-
ring, upprittande av férvaltnings- och kontroll-
system, flerdrsprogram och program foér 2007.
Ansokningsforfarandet  startade foérst  under
vdren 2008. Nigot resultat av projekt finansi-
erade av fonden finns sdledes inte dnnu att redo-
visa.

Avvecklingen av Integrationsverket

Regeringen tillsatte den 8 mars 2007 en utredare
(dir. 2007:34) med uppdrag att forbereda
avvecklingen av Integrationsverket och att frin
den 1 juli 2007 ansvara for avvecklingen av Integ-
rationsverket. Avvecklingsmyndigheten upp-
hérde den 31 augusti 2008. Mycket tidigt var alla
avtal avyttrade och myndighetens gamla lokaler
uthyrda. T stort sett all aktuell personal har fatt
nya anstillningar. Som framgdr av tidigare text
har ocksd den verksamhet som togs 6ver av
andra myndigheter effektiviserats och utvecklats
positivt. Samtidigt har andra myndigheters
ansvar for integrationspolitiken blivit tydligare
(se avsnitt 3.4.2).
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Riksrevisionen har dock 1 sin revisionsberit-
telse for avvecklingsmyndigheten framfort vissa
invindningar av mer ekonomiadministrativ art
(se avsnitt 3.5).

3.4.5 Analys och slutsatser
Forutsattningar for integration

Utvecklingen av den svenska arbetsmarknaden
for utrikes fodda har varit gynnsam och syssel-
sittningsgraden for utrikes fédda har o6kat
samtidigt som arbetslosheten sjunker. Utrikes
fodda stdr for drygt en tredjedel av den totala
sysselsittningsdkningen (15-74 &r) som har
skett mellan 2006 och 2007. Sysselsittningen
okade ungefir lika mycket foér bigge konen.
Samtidigt  har antalet utrikes fodda i
arbetskraften okat kraftigt. Utrikes fédda utgor
drygt en fjirdedel av det outnyttjade
arbetskraftsutbudet 1 landet. Reformer som kan
leda till en hogre sysselsittningsgrad bland
utrikes fodda och ett snabbare
arbetsmarknadsintride fér nyanlinda invandrare
ir dirfér angeligna. Faktorer som kan piverka
en sidan utveckling ir bla. ett mer stabilt och
flexibelt system fér mottagning av nyanlinda
invandrare och incitament som férstirker
arbetsmarknadskontakterna, utbildningsinsatser
inom barn- och ungdomsskolan, forbittrad
sprikundervisning samt effektiva insatser mot
diskriminering.

Grund- och gymnasieskolan

Elever som invandrat efter skolstart uppvisar
kraftigt simre utbildningsresultat i grundskolan
in elever med utlindsk bakgrund i évrigt. Insat-
ser som hojer utbildningsresultaten for denna
grupp ir dirfor en forutsittning for att skapa
bittre mojligheter for dessa elever att som vuxna
f3 arbete och f6rsérjning.

Ocksd ldgutbildade ungdomar med utlindsk
bakgrund halkar efter infédda ungdomar med
motsvarande utbildningsbakgrund pd arbets-
marknaden. Det krivs dirfor sirskilda insatser
for att forbittra utbildningsresultaten 1 grund-
och gymnasieskolan.



Nyanlandas etablering

Den nya ansvarsférdelningen mellan myndig-
heter f6r mottagande av nyanlinda flyktingar har
inneburit en effektivisering av mottagandet. Fler
kommuner ir involverade 1 mottagandet och de
samarbetar och samverkar mer. Ett mer regiona-
liserat forhillningssitt hiller pd att utvecklats.
Detta ir en positiv utveckling som ocksa innebir
att den enskilde individen bér ha fitt okade
mojligheter att hitta férsérjning och boende. Sfi-
undervisningen har dock, trots goda exempel,
brister som riskerar att férlinga den tid det tar
for nyanlinda personer att kunna borja arbeta.
En férbittring av sfi-undervisningen ir dirfor
nddvindig. Incitamenten fér individen att
snabbt lira sig svenska och kunna férsorja sig
sjilv samt f6r kommunerna och myndigheterna
att utveckla sina insatser behover ocksd forbitt-
ras ytterligare.

Urbant utvecklingsarbete

Befolkningen i stadsdelar med utbrett utanfor-
skap gynnas av den generellt 6kade sysselsitt-
ningen liksom av de generella &tgirder som
genomfors inom arbetsmarknads- och utbild-
ningspolitiken. Vid sidan av de gynnsamma indi-
videffekterna finns emellertid starka mekanismer
som bidrar till att uppritthélla den socioekono-
miska strukturen pd stadsdelsnivd; utflyttning av
invdnare som far arbete, inflyttning av personer
med ligre inkomster som inte lyckats ta sig in pd
bostadsmarknaden i1 mer populidra omriden, hog
inflyttning av nyanlinda invandrare samt diskri-
minering pi bostads- och arbetsmarknaden.
Mekanismerna ~ gér  att  en  generell
sysselsittningshéjning  och god ekonomisk
utveckling riskerar att ge mindre utslag i de mest
utsatta stadsdelarna in generellt i landet.

3.5 Revisionens iakttagelser

Riksrevisionen har limnat revisionsberittelse
med invindning fér Avvecklingsmyndigheten
for Integrationsverket fér 2007. I rapporten
konstateras att det 1 Avvecklingsmyndighetens
regleringsbrev framgir att myndigheten inte
erhdllit nigot rintekonto i Riksgilden utan
tilldelats anslag i icke rintebirande fléde samt
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inte fitt nigon l&neram for befintliga
anliggningstillgdngar. Myndigheten anvinde
trots detta rintekontot till vissa utbetalningar.
Regeringen har tagit del av Riksrevisionens
uttalande och  har genom indring av
regleringsbrev vidtagit &tgirder for att 16sa
felaktigheterna  avseende  utnyttjandet av
rintekontot. Regeringen anser dock att
avvecklingsmyndigheter inte ska ha l&neramar,
eftersom nya ldn inte kommer att upptas hos
Riksgildskontoret. Anliggningstillgingar &ver-
tas frin den ursprungliga myndigheten endast
for att avvecklas.

3.6 Politikens inriktning
Integrationspolitiken under den fortsatta man-
datperioden ska inriktas pa foljande strategiska
omréden:

- ett effektivt system foér mottagning och
introduktion fér nyanlinda,

- fleriarbete och fler féretagare,

- forbittrade utbildningsresultat och lik-
virdighet i skolan,

- forbittrade sprikkunskaper och utbild-
ningsmdjligheter f6r vuxna,

- eneffektiv bekimpning av diskriminering,

- en positiv utveckling 1 stadsdelar med
utbrett utanforskap,

- en gemensam virdegrund 1 ett samhille
som priglas av tilltagande méngfald.

En mer utférlig redovisning av regeringens insat-
ser limnas 1 skrivelsen Egenmakt mot
utanforskap - regeringens strategi for integration
(skr. 2008/09:24). Insatser av betydelse for
integrationspolitiken redovisas ocksi inom
respektive berorda utgiftsomrdden 1 denna
proposition.

Ett effektivt system for mottagning av nyanlanda

Regeringen beslutade den 3 april 2007 att tillsitta
en utredning med uppdrag att se dver och limna
forslag om ansvar, utformning och finansiering
av flyktingmottagande samt andra insatser som
sammantaget paskyndar och 6kar méjligheterna
till etablering p& arbetsmarkanden (dir. 2007:52).
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Utredningen overlimnande sitt  betinkande
Egenansvar - med professionellt stéd (SOU
2008:58) den 2 juni 2008. Férslaget dr nu ute pd
remiss. Regeringen avser att dterkomma till riks-
dagen under viren 2009 med férslag om styr-
ning, ansvar, utformning och finansiering av
flyktingmottagande och andra insatser som
paskyndar arbetsmarknadsetableringen.
Ambitionen ir att utveckla ett system som bide
ger individen ett utdkat ansvar och stirker
incitamenten for en snabb
arbetsmarknadsetablering.  Dirigenom  kan
mottagningssystemet bli mer stabilt for sving-
ningar i konjunktur och antal nyanlinda som far
uppehdllstillstind  och flexibelt utifrdn den
enskilde individens behov. En utgingspunkt ir
att det bor l6na sig att soka sig till bostadsorter
med god arbetsmarknad eller f6rutsittningar att
erbjuda annan relevant introduktion. Detta for
att pdskynda ett snabbt arbetsmarknadsintride.
Sammantaget ~ beriknar  regeringen  att
reformeringen av flyktingmottagandet kriver en
forstirkning av medlen med 920 miljoner kronor
fr.o.m. 2010. I detta sammanhang kommer ocksi
forslag om hur uppfoljning och utvirderingar av
introduktionsinsatserna  bor ske. Regeringen
avser ocksd att genomféra en dialog for att
forstirka frivilligsektorns méojligheter att bidra
till introduktionen.

I avvaktan pd en mer genomgripande reform
for etablering av nyanlinda invandrare har
regeringen initierat en rad 3tgirder for att stimu-
lera flyktingmottagandet och snabba pd
arbetsmarknadsetableringen. En extra ersittning
till kommuner som ingdr tredrsavtal om motta-
gande har inforts och kommunen kan {3 ytterli-
gare 20 000 kronor per person i 8ldrarna 18-64 &r
om de uppfyller vissa villkor for arbete, praktik
eller sfi. Vidare har flera myndigheters ansvar for
nyanlindas etablering fortydligats och den
nationella och regionala samordningen har for-
stirkts. For att ytterligare forstirka den natio-
nella.  och  regionala  samordningen av
mottagandet av nyanlinda tillférs 2 miljoner
kronor fér 2009.

Regeringen har tidigare beslutat om ett for-
tydligat ansvar for Arbetsférmedlingen angiende
nyanlindas etablering. En forsoksverksamhet
med sammanhdllet ansvar f6r arbetsférmed-
lingen 1 vissa kommuner har genomforts. For att
nyanlindas méjligheter pd arbetsmarknaden ska
forbittras ytterligare avser regeringen att ge
Arbetsformedlingen 1 uppdrag att utveckla
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former for att ge kvalificerad ridgivning och
stdd till nyanlinda genom s.k. etableringssamtal.
Vid etableringssamtalet ska frigor kring arbete
och bosittning m.m. tas upp och tillsammans
med personen ska en etableringsplan upprittas
for att ge stod tll en snabb introduktion.
Kartliggning av kompetens m.m. ska i mojligaste
min bérja redan under tiden individens
asylirende provas.

Regeringen avser vidare att bygga ut och fér-
bittra valideringen av utlindsk yrkeskompetens
och regeringen féreslir att 10 miljoner kronor
reserveras for indamalet f6r 2009 och direfter 5
miljoner kronor fé6r 2010. Mottagande och vig-
ledning f6r personer med utlindsk yrkesutbild-
ning och/eller yrkeserfarenhet samt f6r personer
med utlindsk hogre utbildning ska samordnas.

For integrationsinsatser 1 hogskolan foresldr
regeringen att ytterligare 51 miljoner kronor,
inklusive studiemedel, avsitts per 3r under
perioden 2009-2011. Regeringen foéresldr att
sammanlagt 94,2 miljoner kronor avsitts for
sddana  insatser under 2009 (se iven
utgiftsomrdde 16 Utbildning och universitets-
forskning, avsnitt 8.3.13). Insatserna innebir
framforallt  anordnande av  kompletterande
hégskoleutbildningar f6r bland annat personer
med hilso- och sjukvirdsutbildning frin tredje
land och fér likare med utlindsk examen men
dven for vigledningsitgirder f6r personer med
utlindsk utbildning och/eller yrkeserfarenhet.

For att ge den enskilde individen en bittre
start och samtidigt avlasta kommuner med ett
hogt flyktingmottagande underlittas frivillig
vidareflyttning i organiserad form till kommuner
med tillgdng till god arbetsmarknad inom pend-
lingsavstdnd. Regeringen avser att utéka ramen
for extra ordinir ersittning till kommunerna
med 3 miljoner kronor {ér att underlitta organi-
serad vidareflyttning.

Fler i arbete och fler foretagare

Forbittrad integration pd arbetsmarknaden ska i
forsta hand uppnds genom generella dtgirder for
okat utbud och efterfrigan av arbetskraft och
bittre matchning mellan utbud och efterfrigan.
Regeringen har reformerat arbetsmarknadspoli-
tiken utifrin denna inriktning. De tvd forsta
faserna av jobb- och utvecklingsgarantin har
genomforts, dven nystartsjobb och instegsjobb
har inférts. Arbetsférmedlingens huvuduppdrag



ir nu att utveckla sin verksamhet for bittre
coachning, matchning och triffsikerhet. Arbetet
fortsitter under resten av mandatperioden, bl.a.
genomfors den tredje delen av jobb- och utveck-
lingsgarantin under vren 2009. Det tredje steget
1 jobbskatteavdraget infors for att stimulera
arbetsutbudet genom att gora det mer 16nsamt
att arbeta.

Aven foretagandet ska frimjas bl.a. genom en
skatte- och niringspolitik som frimjar jobbtill-
vixt. Goda villkor for att starta, driva och
utveckla foretag dr av stor vikt for integrationen
och de hinder som ofta moter utlandsfédda
foretagare ska sirskilt uppmirksammas.

Battre utbildningsresultat och 6kad likvardighet i
skolan

Regeringen har inlett ett ambitiést program for
att reformera forskola och skola i syfte att
forbittra utbildningsresultaten. Detta omfattar
bla. tydligare mal, bittre uppféljning av
elevernas resultat och férbittrad lirarutbildning.
Som en riktad satsning mot elever som riskerar
att inte nd skolans mal kommer sammanlagt 900
miljoner kronor att satsas under 2008-2009 for
att stirka elevernas basfirdigheter 1 att lisa,
skriva och rikna. Dessa generella 3tgirder for
forbittrade utbildningsresultat har stor betydelse
for elever med utlindsk bakgrund. Dessutom
ska mél och riktlinjer fér kommunens och
skolans mottagning av nyanlinda elever inféras.

Forbattrad svenska for invandrare

Inom sfi-verksamheten har allmint hillna kurs-
planer och otydliga milfomuleringar gjort det
svart for studeranden att forstd vad som krivs.
Skolverket har fitt i uppdrag att se 6ver och
konkretisera milen. For att sikerstilla att de
studerande f&r de kunskaper som krivs har Skol-
verket ocks3 fatt 1 uppdrag att utveckla sirskilda
nationella slutprov 1 sfi pd alla nivder. En sidan
forindring 6kar likvirdigheten i1 landet vad giller
resultat och bedémning.

Nio av tio sfi-lirare saknar utbildning pd ritt
nivd 1 dmnet svenska som andrasprik. Reger-
ingen har dirfér fram till och med 2010 avsatt
sammanlagt 61 miljoner kronor 1 sirskilda medel
for att hoja sfi-lirarnas kompetens.
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Minga nyanlindas arbetsmarknadsintride
forsenas eller avbryts pd grund av bristande
sprakkunskaper for att sfi-undervisningen inte
fullfoljts av olika skil.

Under de senaste tio &ren har inte ndgon
genomgripande utvirdering av sfi genomférts.
Regeringen har dirfor gett Statskontoret 1 upp-
drag att gora en utvirdering av sfi dir deltagarnas
resultat, lirarnas kompetens och kommunernas
organisation av utbildningen ska sirskilt stude-
ras. Den 1 oktober 2008 inrittas Statens skolin-
spektion. En forstirkning av resurserna till
inspektionsverksamheten férvintas leda till en
skarpare granskning av samtliga verksamheter,
diribland sfi. Den nationella inspektionen av sfi
blir viktig for att sikerstilla att kraven pd kvalitet
och resultat uppnis.

Regeringen har tidigare aviserat att en presta-
tionsinriktad bonus for sfi ska inféras. Bonusen
ska ges ull elever som klarar sina studier med
godkint betyg inom viss tid. Detta ska ge en
tydlig signal att spriket ir viktigt och 6ka
incitamenten for elever att nd de hdgre nivierna i
sfi. Utformningen av bonusen bereds for
nirvarande inom Regeringskansliet.

Effektiv bekdmpning av diskriminering

Arbetet mot diskriminering effektiviseras och
forstirks genom en gemensam lagstiftning mot
diskriminering och genom sammanslagning av
befintliga ombudsmannamyndigheter tll en ny
ombudsmannamyndighet, Diskrimineringsom-
budsmannen (se avsnitt 4).

En positiv utveckling i stadsdelar med utbrett
utanforskap

Politiken ska utformas si att generella insatser
utgdr huvudspdret for att bryta utanforskapet
for invinare som bor i stadsdelar med utbrett
utanforskap. Effekterna av den generella politi-
kens insatser ska utvirderas. For att tydliggora
kommunernas respektive statens ansvar for
stadsdelarnas utveckling triffas lokala utveck-
lingsavtal mellan regeringen och de kommuner
dir utanférskapet ir mest utbrett.

Det arbete som bedrivs 1 stadsdelarna utgor en
integrerad del av insatserna fér att 6ka utbud av
och efterfrigan pd arbetskraft 1 stadsdelarna och
dirmed bidra till en regional tillvixt.
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Regeringen avser att folja upp utvecklingen 1
stadsdelarna. Nirmare redovisning om detta ges
nedan under rubriken Uppféljning och genom-
férande av integrationsstrategin.

En gemensam vardegrund i ett samhalle som
praglas av tilltagande mangfald.

En utgdngspunkt f6r regeringens arbete ir att ir
att virna respekten fér grundliggande virden
som minskliga rittigheter, demokratisk styrelse-
skick och att jimstilldheten mellan kvinnor och
min uppritthdlls och forstirks. En sirskild
dialog f6r en gemensam virdegrund initieras och
regeringen foresldr att 2 miljoner kronor anslds
for andamilet 2009. For 2010-2011 beriknas
2 miljoner kronor per &r fér indamalet, se vidare
utgiftsomrdde 1 Rikets styrelse avsnitt 9 Demo-
kratipolitik.

Uppfdljning och genomférande av
integrationsstrategin

Integrationspolitiken handlar 1 hég utstrickning
om att sikerstilla att de offentliga insatserna nér
ut och fdr god effekt for hela befolkningen,
oavsett fodelseland och etnisk  bakgrund.
Uppfoljningar av tillstdndet och utvecklingen pd
integrationsomréddet ska 1 forsta hand ske inom
ramen fér  myndigheternas  fortlopande
verksamhet. Men det behévs ocksa vergripande
uppfoljningar av tillstdndet och utvecklingen
inom integrationspolitiken. Regeringen avser att
under 2010 4terkomma till riksdagen med en
redovisning av genomférda insatser och resultat 1
forhillande till de inriktningar som redovisas 1
integrationsstrategin. ~ Statistiska  centralbyrin
(SCB) har fatt i uppdrag att genom en forstudie
nirmare analysera och foresld hur befintlig
registerstatistik om sysselsittning, inkomst upp-
delat efter inkomstkilla, féormogenhet, utbild-
ning, boende, flyttménster, hilsa, delaktighet
och trygghet kan anvindas och utvecklas for att
belysa tillstdndet och utvecklingen av situationen
for personer som ir utrikes fédda samt 1 stads-
delar som berors av éverenskommelser mellan
staten och en kommun om urbant utvecklings-
arbete. For att mojliggéra upptoljningar och
utvirderingar av integrationspolitiken foreslar
regeringen att 4 miljoner kronor anslds fér 2009.
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For 2010 och framét beriknas 4 miljoner kronor
per ar for indamélet.

3.7 Budgetforslag

3.7.1
Tabell 3.3 Anslagsutveckling 1:1 Integrationsatgirder

Tusental kronor

1:1 Integrationsatgarder

Anslags-
2007 Utfall 70 406 sparande 30 082
Utgifts-
2008 Anslag 60072 ' prognos 79 914
2009 Forslag 25000
2010 Berdknat 23000
2011 Beréaknat 23000

Vnklusive tilliggsbudget i samband med 2008 &rs ekonomiska varproposition
(bet. 2007/08:FiU21) och forslag till tillaggsbudget i samband med denna propo-
sition.

Anslaget anvinds for dtgirder som stimulerar
integrationsprocesserna 1 samhillet och for att
bryta utanférskapet.

Regeringens évervdaganden

Anslaget foreslds 6ka med 4 miljoner kronor for
2009, bla. fér uppfoljning och utvirdering av
integrationen pd nationell och lokal nivi. For att
kunna folja upp tillstdndet och utvecklingen av
integrationen 1 samhillet uppstdr kostnader bl.a.
for att utveckla statistik. Statistiska centralbyrin
(SCB) har regeringens uppdrag att 1 oktober
2008 redovisa forslag pd hur befintlig och ny
statistik kan anvindas 1 detta syfte. Anslaget
tillfors ocksd 2 miljoner kronor f6r 2009 fér att
stirka samverkan och koordinering av linsstyrel-
sernas arbete med nyanlindas introduktion och
det arbete som bedrivs gemensamt av linsstyrel-
serna, Migrationsverket och Arbetsférmed-
lingen. Inom anslaget inryms ocksd medel for
stdd till organisationer bildade pd etnisk grund.

Frin anslaget fors cirka 33 miljoner kronor
for verksamhet mot diskriminering och till stod
for verksamheter mot rasism och andra former
av intolerans till ett nytt anslag 2:2 Atgirder mot
diskriminering, rasism m.m. som foreslds foras
upp pé statsbudgeten (se avsnitt 4 Diskrimine-
ring).

Regeringen foreslir att ett anslag pd
25000 000 kronor anvisas fér 2009. For 2010



och 2011 beriknas anslaget ull 23000000
kronor respektive dr.

Tabell 3.4 Harledning av anslagsnivan 2009-2011, fér 1:1

Integrationsatgirder
Tusental kronor

2009 2010 2011

Anvisat 2008 ' 60072 60072 60 072
Forandring till fljd av:

Beslut -2 000 -28'122 -28122

Overforing till/fran andra

anslag -33072 -8 950 -8 950

Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 25000 23000 23000

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2007 (bet. 2007/08:FiU10).
Beloppet ar sdledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande &r

3.7.2 1:2 Kommunersattningar vid

flyktingmottagande

Tabell 3.5 Anslagsutveckling 1:2 Kommunersattningar vid

flyktingmottagande
Tusental kronor

Anslags-
2007 Utfall 3916678 sparande 129 985
Utgifts-
2008 Anslag 5739103 '  prognos 4 854 048
2009 Forslag 4 888 398
2010 Berdknat 5315303
2011 Berdknat 4740 766

YInklusive tilliggshudget i samband med 2008 &rs ekonomiska varproposition
(bet. 2007/08:FiU21) och forslag till tilldggsbudget i samband med denna propo-
sition.

Anslaget anvinds {6r statlig ersittning till kom-
muner och landsting for kostnader i samband
med mottagandet och introduktionen av flyk-
tingar eller skyddsbehévande 1 évrigt och deras
anhoriga. Huvuddelen av den statliga ersitt-
ningen utgdr i form av schablonersittning som
limnas till kommunerna med ett fast belopp per
mottagen person. Beloppet fordelas éver minst
tvd &r och borjar betalas ut manaden efter det att
flyktingen har folkbokférts 1 en kommun.
Dirutéver limnas ersittning for faktiska
kostnader for forsorjningsstdd och vissa andra
kostnader for ildre, varaktigt sjuka, barn utan
vardnadshavare och fér personer med funktions-

hinder.
Regeringens dverviaganden

Kommunmottagandet av flyktingar m.fl. for-
vintas minska under 2009 och framit. Frimsta
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skilet dr en tydlig tendens till minskad instrém-
ning av asylsdkande frimst frin Irak samt en
ligre bifallsandel. Denna minskning innebir ett
minskat anslagsbehov frin 2009 jimfért med
2008.

Inom anslagsramen fér 2009 beriknas 103
miljoner kronor for ersittning till kommuner fér
extraordindra kostnader. Ramen fér extra ordi-
nir ersittning 6kar med 3 miljoner kronor for
insatser 1 samband med organiserad vidareflytt-
ning.

For dren 2007-2009 finns medel avsatta for
extra ersittning till kommunerna for flykting-
mottagande. Utéver detta finns sedan tidigare
medel beriknade for en sfi-bonus riktad tll den
enskilde individen. Utformningen av sfi-bonu-
sen bereds fér nirvarande inom Regeringskans-
liet.

I den beriknade anslagsnivin for 2010
respektive 2011 ingdr medel motsvarande 920
miljoner kronor fér den proposition som
regeringen avser att limna till riksdagen under
varen 2009 om ett stabilt och flexibelt mottag-
ningssystem f6r nyanlindas etablering bl.a.
avseende styrning, utformning och ansvar.

Regeringen foreslir att ett anslag pd
4 888 398 000 kronor anvisas for 2009. For

2010 och 2011 beriknas anslaget till
5315 303 000 respektive 4740 766 000
kronor.

Tabell 3.6 Hirledning av anslagsnivdn 2009-2011, for 1:2

Kommunersattningar vid flyktingmottagande
Tusental kronor

2009 2010 2011

Anvisat 2008 ' 5743103 5743103 5743103
Férandring till foljd av:

Beslut 2000 680 000 520 000

Ovriga makroekonomiska

forutsattningar 59 466 37777 9 664

Volymer -916 171 -1145577 -1532001

Overforing till/frén andra

anslag

Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 4888398 5315303 4740766

! Statsbudget enligt riksdagens beslut i december 2007 (bet. 2007/08:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar.
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3.7.3 1:3 Hemutrustningslan

Tabell 3.7 Anslagsutveckling 1:3 Hemutrustningslan

Tusental kronor

Anslags-
2007 Utfall 9665 sparande 5170
Utgifts-
2008 Anslag 14519 ' prognos 8157
2009 Forslag 14 519
2010 Berdknat 8519
2011 Berdknat 8519

VInklusive tilliggsbudget i samband med 2008 &rs ekonomiska varproposition
gtilgz.n?OONO&FiUZl) och forslag till tilldggsbudget i samband med denna propo-
Anslaget anvinds for att ticka rintekostnader
for uppldningen av medel f6r 13n till hemutrust-
ning. Flyktingar och vissa andra utlinningar kan
f3 statliga 1an till hemutrustning nir de ska
etablera hushall 1 Sverige. Omfattningen av line-
verksamheten bestims frimst av antalet kom-
munmottagna flyktingar m.fl. och 1 vilken
utstrickning de viljer att ta 1dn (se tabell 3.2 i
avsnitt 3.4.2). Underskottet 1 verksamheten — i
huvudsak l&neeftergifter och bristande inbetal-
ningar av rintor och amorteringar — ticks via
anslaget.

Regeringens dverviaganden

och 2011 beriknas anslaget till 8 519 000 kronor
for respektive ar.

Tabell 3.8 Harledning av anslagsnivan 2009-2011, fér 1:3

Hemutrustningslan
Tusental kronor

2009 2010 2011

Anvisat 2008 ' 14519 14519 14 519
Forandring till filjd av:

Beslut -6 000 -6 000

Overforing till/fran andra

anslag

Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 14519 8519 8519

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2007 (bet. 2007/08:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ér.

3.7.4 1:4 Fran EU-budgeten finansierade
insatser for integration av

tredjelandsmedborgare

Tabell 3.9 Anslagsutveckling 1:4 Fran EU-budgeten

finansierade insatser for integration av
tredjelandsmedborgare

Tusental kronor

Regeringens forslag: Under 2009 far 1an tas upp i
Riksgildskontoret fér hemutrustningslin intill
ett belopp om 1200 000 000 kronor.

Skilen for regeringens forslag: Kapitaluppli-
ningen for hemutrustningsldn sker i Riksgilds-
kontoret. Den totala l3neskulden fér upptagna
hemutrustningslin beriknas uppgd till knappt
1,2 miljarder kronor vid utgingen av 2008. For
2009 beriknas att lineskulden ligger kvar pa
samma nivi. Linebehovet bedéms dirfor fortsatt
bli 1200 000 000 kronor.

Beriknad anslagsnivd
Antalet kommunmottagna flyktingar beriknas
minska frdn 2009 och framit vilket fir till foljd
ett minskat behov av nya l&n. Motsvarande
anslagsnivd som fér 2008 bedoms tillricklig for
2009. Frin och med 2010 beriknas anslagsbeho-
vet minska med 6 miljoner kronor.

Regeringen foresldr att ett anslag pad
14519 000 kronor anvisas for 2009. For 2010
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Anslags-
2007 Utfall sparande 0
Utgifts-
2008 Anslag 23800 '  prognos 7845
2009 Forslag 13 000
2010 Berdknat 13 000
2011 Berdknat 13 000

Vnklusive tilliggshudget i samband med 2008 &rs ekonomiska varproposition
(bet. 2007/08:FiU21) och forslag till tillaggsbudget i samband med denna
proposition.

Ridet f6r Europeiska socialfonden i Sverige
(Svenska ESF-ridet) dr ansvarig myndighet for
Europeiska fonden for integration av tredje-
landsmedborgare inom EU:s ramprogram for
solidaritet och hantering av migrationsstrommar.
Anslaget anvinds for utbetalningar till projekt
som beviljas medel inom ramen for Integra-
tionsfonden. Projekt som kan fi stéd ir bla.
utbildningsinsatser avseende samhillsinforma-
tion, sprak, historia och kultur.

Under  perioden  2007-2013  kommer
sammanlagt  cirka 825  miljoner euro,
motsvarande ca 7,6 miljarder kronor, att férdelas
i EU:s medlemsstater for att underlitta
integrationen for nyanlinda invandrare. Anslaget
ir nytt fr.o.m. 2008. EU-medlen avser dock
projekt som pdborjas under 2007 men
projektmedel har inte hunnit utbetalas under
2007.



Regeringens dverviganden

Anslagsbeloppet motsvarar EU:s finansiering av
projekten. Foér 2009 beriknas Sverige f3 13
miljoner kronor. Bidraget administreras av

Svenska  ESF-ridet.  Inbetalningar  frin
Europeiska kommissionen redovisas under
inkomsttitel 6911 Ovriga bidrag frin EU.

Regeringen foresldr att ett anslag pad

13000000 kronor anvisas for 2009. For 2010
och 2011 beriknas anslaget till 13 000 000
kronor f6r respektive &r.
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Tabell 3.10 Hirledning av anslagsnivdn 2009-2011, for

1:4 Fran EU-budgeten finansierade insatser for integration
av tredjelandsmedborgare

Tusental kronor

2009 2010 2011

Anvisat 2008 ' 23 800 23 800 23 800
Férandring till foljd av:

Beslut -10 800 -10 800 -10 800

Overforing till/frén andra

anslag

Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 13000 13 000 13000

! Statsbudget enligt riksdagens beslut i december 2007 (bet. 2007/08:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar
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4 Diskriminering

4.1 Omfattning

Omridet omfattar tgirder for att férebygga
diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning, funktionshinder, koénséverskridande
identitet eller uttryck samt 3lder. I omridet ingdr
from. den 1 januari 2009 myndigheterna
Diskrimineringsombudsmannen och Nimnden
mot diskriminering. Vidare ingdr stod till organi-
sationers och stiftelsers verksamhet mot diskri-
minering, rasism, homofobi och liknande former
av intolerans.

4.2 Utgiftsutveckling

Forutom insatser mot diskriminering redovi-
sas generella insatser som berér kén, etnisk
tillhorighet  eller  funktionshinder, liksom
tidigare, under omridena Integration och
Jimstilldhet inom detta utgiftsomrdde samt
under omridet Handikappolitik utgiftsomride
9 Hilsovard, sjukvird och social omsorg.

Tabell 4.1 Utgiftsutveckling inom omradet Diskriminering

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Berdknat Berdknat
2007 2008! 2008 2009 2010 2011
Diskriminering
2:1 Diskrimineringsombudsmannen 93 92 94
2:2 Atgarder mot diskriminering och rasism m.m. 39 15 15
Summa Diskriminering 132 107 109

UInklusive tillaggsbudget i samband med 2008 &rs tillaggsbudgetproposition (bet. 2007/08:FiU21) och forslag till tilliggsbudget i samband med denna proposition.
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Mal

Regeringens forslag: Malet {6r regeringens politik
mot diskriminering ir:

- Ett samhille fritt frin diskriminering.

Skilen for regeringens férslag: Som regeringen
aviserade 1 2008 4rs ekonomiska varproposition
(prop. 2007/08:100, avsnitt 4.4.4) och som
nirmare utvecklas 1 denna proposition (avsnitt
10.4.1, volym 1) utgdr den enhetliga verksam-
hetsstrukturen. Det innebir att utgiftsomriden
inte kommer att indelas i politikomriden och i
forekommande fall inte heller 1 verksamhetsom-
riden.

Insatserna mot diskriminering och madlet for
dessa ingick tidigare 1 politikomridet Integra-
tionspolitik. Det féreslagna mélet dverensstim-
mer med ett av de tidigare médlen fér integra-
tionspolitiken (se avsnitt 3).

I juni 2008 antog riksdagen regeringens pro-
position Ett starkare skydd mot diskriminering
(prop. 2007/08:95, bet. 2007/08:AU7, rskr.
2007/08:219). En ny diskrimineringslag och en
ny lag om Diskrimineringsombudsmannen
trider 1 kraft den 1 januari 2009.

Den nya diskrimineringslagen  ersitter
jamstilldhetslagen (1991:433) och sex andra
civilritesliga lagar vilket medfér bla. att skyddet
mot diskriminering i stort sett blir likartat for de
olika diskrimineringsgrunderna samtidigt som
tvd nya diskrimineringsgrunder tillkommer;
dlder och konsoverskridande identitet eller
uttryck. Foérbudet mot aldersdiskriminering ir
dock begrinsat till utbildningsverksamhet och
arbetslivet i vid mening.

En ny myndighet, Diskrimineringsombuds-
mannen, ska ha tillsyn 6ver att lagen f6ljs. Detta
innebir  att  Jimstilldhetsombudsmannen
(JamO), Ombudsmannen mot etnisk diskrimi-
nering (DO), Handikappombudsmannen (HO)
och Ombudsmannen mot diskriminering pi
grund av sexuell liggning (HomO) avvecklas
den 31 december 2008.

Regeringens inriktning pa politiken
Regeringens politik mot diskriminering ir

inriktad pd att:
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- minska diskrimineringen och frimja lika
rittigheter 1 samhillet oavsett kon, etnisk
ullhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck
samt alder,

- det ska finnas god kunskap om férekomst
och omfattning av diskriminering 1 sam-
hillet och att det ska finnas kunskaper om
mekanismer bakom diskriminering,

- arbetsgivare ska ha kunskap om diskrimine-
ringslagstiftningen och ska arbeta for att
forebygga diskriminering, och

- skapa forutsittningar for arbetet mot
rasism och liknande former av intolerans.

4.4 Resultatredovisning

4.4.1 Resultat

I detta avsnitt redovisas resultat av insatser mot
diskriminering. Inledningsvis beskrivs situatio-
nen rorande forekomst och upplevelser av
diskriminering samt kunskap om diskriminering.
Direfter redovisas resultat av verksamheten hos
ombudsminnen mot diskriminering. Avslut-
ningsvis redovisas resultat av stod till organisa-
tioners och stiftelsers verksamhet mot diskrimi-
nering, rasism, homofobi och liknande former av
intolerans.

Forekomst av diskriminering

Savil aktuell forskning som ombudsmannamyn-
digheternas rapportering ger stéd for att diskri-
minering férekommer inom olika sambhills-
omrdden. Kunskapen om férekomsten av
diskriminering har 6kat men det ir svirt att fi en
tydlig bild av om diskrimineringen 1 samhillet
har okat eller minskat. Exempelvis saknas det
systematiserat insamlande om olika diskrimine-
ringsgrunder som ir jimforbara dver tid. Det
finns dven olika metodproblem som péverkar
forskningsresultatens  tillforlitlighet.  Anmil-
ningsbenigenheten ir svir att 6verblicka.
Forskningen pd diskrimineringsomrddet ir i
huvudsak inriktad pd att underséka diskrimine-
ring inom arbetslivsomradet, sirskilt vad giller
diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet. En



tendens ir att forskningen allt mer anvinder sig
av experimentella metoder sisom situation
testing, en mitmetod som av allt fler forskare
anses ge den bista bilden av forekomsten av
diskriminering.

Exempelvis har ett antal studier som gjorts
med fiktiva ansékningar om arbete respektive
bostad visat att personer med utlindskt kling-
ande namn 1 mindre utstrickning kontaktats av
arbetsgivare och hyresvirdar in personer med
svenskt klingande namn. T dessa studier har det
dven funnits skillnader som haft samband med
de ansokande personernas kon. Vidare har det
gjorts studier av attityder bland arbetsgivare och
studenter. En studie har visat pd en hogre grad av
negativa omedvetna attityder gentemot arabiska
och muslimska min jimfért med infédda
svenska min. Andra resultat har visat pa fordo-
mar om personer med funktionshinder hos
arbetsgivare. Det finns dven rapporter som visat
pd en hog grad av okunskap om diskrimine-
ringslagstiftningen hos arbetsgivare och andra
relevanta samhillsaktorer.

Resultat av insatser hos
Jamstalldhetsombudsmannen (JiamO)

Jimstilldhetsombudsmannen (JimO) har de
uppgifter som anges i:

- jimstilldhetslagen (1991:43),

- lagen (2001:1286) om likabehandling av
studenter 1 hogskolan,

- lagen (2003:307) om férbud mot diskrimine-
ring,

- lagen (2006:67) om férbud mot diskrimine-
ring och annan krinkande behandling av
barn och elever.

JamO har ocks3 ritt att fora talan enligt forild-
raledighetslagen (1995:584).
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Tabell 4.2 Fordelning av drenden under 2007 per lag

Lag Antal drenden
Jamstalldhetslagen (1991:43) 154
Lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i 4
hégskolan

Lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering 78
Lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och 9
annan krankande behandling av barn och elever
Foraldraledighetslagen (1995:584) 72
Ovriga (ej Jam0:s omrade) 96
Sammanlagt 413

Under 2007 inkom 413 anmilningar tll JimO,
vilket motsvarar en ©6kning med 12 procent
jimfort med 2006. Drygt en tredjedel av anmi-
larna under 2007 var min.

JamO har under 2007 fitt in nio anmilningar
om diskriminering frin de lokala verksamheterna
mot diskriminering, vilket kan jimféras med sex
anmilningar 2006. Sex av de nio drendena rorde
koénsdiskriminering enligt jaimstilldhetslagen.

Avseende arbetslivsomridet (jimstilldhetsla-
gen och forildraledighetslagen) 6kade anmil-
ningarna jimfort med 2006. Nir det giller
jamstilldhetslagen 6kade dessa med 14 procent.
Nir det giller ledighetslagen 6kade dessa frin 11
anmilningar 2006 till 72 anmilningar 2007. Inom
detta omride rorde de flesta anmilningarna
rekrytering och lonevillkor. Anmilningarna om
trakasserier har okat jimfort med foregdende 3r.
Tidigare 3r har den vanligaste anmilan frin min
varit konsdiskriminering i samband med rekryte-
ring men under 2007 har mer in hilften av mins
anmilningar handlat om 16n eller andra anstill-
ningsvillkor.  Inom  férildraledighetslagens
omride kom de flesta anmilningarna frin
kvinnor och rérde férbudet mot missgynnande i
samband med lonesittning. Att antalet anmil-
ningar 6kat s mycket jimfért med 2006, beror
sannolikt pd att den nya lagstiftningen bérjar i
genomslag. Dessutom drev JimO en uppmiirk-
sammad kampanj med syftet att 6ka medveten-
heten om ritten att inte bli missgynnad 1
samband med forildraledighet.

Inom 6vriga samhillsomrdden roérde de flesta
anmilningarna omridet varor, tjinster samt
socialférsikringar. Till skillnad frin tidigare &r
gjordes tvd tredjedelar av anmilningarna under
2007 inom omridet varor, tjinster samt social-
forsikringar av kvinnor. Anmilningarna gillde
frimst socialférsikringar och tillhandahéllande
av tjinster. Antalet anmilningar som ror forild-
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raledighetslagen har ©kat jimfort med 2006,
sannolikt beroende p4 att den nya lagstiftningen
boérjar f3 genomslag. Dessutom drev JimO en
uppmirksammad kampanj med syftet att 6ka
medvetenheten om ritten att inte bli missgyn-
nad i samband med férildraledighet.

Under 2007 har JimO ingitt 14 férlikningar,
vilket dr en 6kning jimfért med tidigare 3r, varav
elva av dessa inom arbetslivsomridet. Avseende
forildraledighetslagen s& kommer fyra mil som
JimO tagit till Arbetsdomstolen troligtvis att
avgoras under 2008. Dirutéver har JimO under
2007 vickt talan 1 tingsritt 1 fyra fall av konsdis-
kriminering 1 friga om socialforsikring.

Jimfort med tidigare dr har JimO granskat
betydligt fler jimstilldhetsplaner under 2007. En
stor andel har granskats inom ramen fér Miljon-
granskningen, den granskning av arbetsgivarnas
arbete for jimstillda 16ner som startade 2006.
Vid utgdngen av 2007 hade 342 av 379 irenden
avslutats (90 procent) i etapp 1. Miljongransk-
ningen har enligt JamO lett till att fler arbetsgi-
vare gjort lonekartliggningar som lever upp till
lagens krav. Dirigenom har omfattande osakliga
l6neskillnader pd grund av kon upptickts, rittats
till eller f6rhindrats. Samtidigt har arbetsgivarna
genom granskningen fitt bittre kunskap om hur
arbetet ska bedrivas. T april 2007 gjordes en
extern utvirdering av JimO:s arbetsprocesser
under granskningens férsta etapp. Med intryck
av denna forbittrade JimO granskningsmeto-
derna. Dessutom beslutade myndigheten att
begrinsa omfattningen av den andra etappen av
Miljongranskningen som inleddes i oktober 2007
eftersom det bedémdes att det ursprungliga
mélet inte var mojligt att uppnd inom de tinkta
tidsramarna. Den andra etappen har lett till
utdkat samarbete mellan myndigheten och de
centrala parterna pi arbetsmarknaden. Ett
tjugotal arbetsgivarorganisationer och fackliga
organisationer har varit involverade i upptakten.
Gensvaret hos arbetsgivarna har varit bittre
under den andra etappen jimfért med den forsta.

Resultat av insatser hos Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering (DO)

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering har
de uppgifter som anges i:

- lagen (1999:131) om Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering,
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- lagen (1999:130) om atgarder mot diskrimi-
nering 1 arbetslivet pd grund av etnisk
tllhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning,

- lagen (2001:1286) om likabehandling av
studenter 1 hégskolan,

- lagen (2003:307) om férbud mot diskri-
minering, samt

- lagen (2006:67) om férbud mot diskrimine-
ring och annan krinkande behandling av
barn och elever.

Tabell 4.3 Fordelning av arenden under 2007 per lag

Lag Antal drenden

Lagen (1999:130) om atgarder mot diskriminering i 346
arbetslivet pa grund av etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning

Lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i 15
hogskolan

Lagen (2003:307) om férbud mot diskriminering 414
Lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och 46

annan krankande behandling av barn och elever

Lagen (1999:131) om Ombudsmannen mot etnisk 84
diskriminering

Sammanlagt 905

Till DO inkom 905 anmilningar om diskrimine-
ring under 2007, vilket motsvarar en 6kning med
19 procent jimfort med dret innan. Tendensen
mot en jimnare konsférdelning bland anmilarna
hdller 1 sig. Av anmilarna var 58 procent min
och 42 procent kvinnor. Andelen kvinnor bland
anmilarna har 6kat med tvd procentenheter
sedan 2006. DO uppskattar att antalet anmil-
ningar frén personer med mérk hudfirg samt
romer Okar, vilket troligen har samband med
DO:s specifika satsningar pd sirskilt utsatta
grupper.

DO har under 2007 fitt in 43 anmilningar om
diskriminering frdn de lokala verksamheterna
mot diskriminering, vilket kan jimfoéras med 77
anmilningar 2006. Av anmilningarna under 2007
har 31 drenden utretts vidare, medan tolv avslu-
tats direke.

Anmilningarna avseende arbetslivet 6kade
under 2007 med 27 procent jimfoért med 2006.
Av dessa drenden var 47 procent frin arbetsso-
kande och 53 procent frin arbetstagare, vilket
skiljer sig fran &ret innan (37 procent arbetssé-
kande och 63 procent arbetstagare). En trolig
forklaring till detta ir att efterfrigan pa arbets-
kraft 6kat och dirmed ir antalet ullfillen di



minniskor exponeras 1 olika rekryteringsproces-
ser fler. Men iven anmilningarna frin anstillda
har okat 1 absoluta tal. Inom arbetslivet dr den
storsta andelen anmilningar fran anstillda sidana
som ror trakasserier. Dessa anmilningar har 6kat
jimfort med tidigare dr. Bland arbetssokande
som gjorde anmilan hos DO under 2007 rérde
de flesta utebliven intervju, till skillnad frdn &ret
innan di vanligaste orsaken rérde utebliven
anstillning.

Inom 6vriga samhillsomriden var anmilning-
arna inom bostadssektorn stérst efter arbetslivs-
omridet. Tidigare har anmilningar avseende
krogbranschen varit stérst och mest krivande
resursmissigt. Anmilningarna pd detta omride
har sjunkit visentligt sedan 2005. Den tidigare
okningen av anmilningarna inom krogbranschen
och 2007 &rs 6kning av anmilningar rérande
bostadssektorn har sammanfallit med DO:s
sirskilda satsningar pd dessa omriden.

Under 2007 har 28 forlikningar triffats pd
arbetslivsomradet. DO har ocks3 fért talan 1 tvd
mél om diskriminering hos Arbetsdomstolen.
Talan ogillades 1 bida fallen. Inom omridet
varor, tjinster och sambhillsservice har nio
drenden avslutats med tre domar som ror
krogirenden. Utover dessa har det under 2007
kommit fem domar i tingsritt och en 1 hovritt.
Under 2008 f6r DO talan 1 ett trettiotal
processer.

Under 2007 har DO fokuserat pd strategiskt
forebyggande arbete vilket medfért firre antal
tillsynsirenden. Enligt DO visar inte tillsyns-
arbetet under 2007 pd nigra forindringar i
arbetsgivares kunskap om eller efterlevnad av
lagen. Minga arbetsgivare fokuserar enligt DO
pa policyforklaringar och mélbeskrivningar men
saknar ofta konkreta uppféljningsbara mal som
har koppling till kraven pa aktiva dtgirder.

DO avslutade bla. en tillsyn av hur 15
kommuner lever upp till det lagstadgade kravet
pd aktiva &tgirder mot diskriminering. DO fann
att endast en kommun levde upp till lagens krav
d3 granskningen inleddes. Tillsynen avslutades
dock 1 och med att samtliga granskade kommu-
ner kunde redovisa godtagbara kompletteringar.
DO slutférde dven en tillsyn av hur elva av de
storsta bostadsbolagen 1 Sverige lever upp till
lagens krav pd aktiva tgirder. Tillsynen ingick 1
ett storre strategiskt projekt som DO initierat
gentemot bostadsmarknaden. Endast ett bolag
levde upp till lagens krav di granskningen inled-
des. Tillsynen avslutades 1 och med att samtliga
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granskade bolag redovisade godtagbara kom-
pletteringar.

Utvirderingen Effekterna av informations-
insatser riktade till grupper sirskilt utsatta for
diskriminering, gjord av Institutet for studiet av
minskliga rittigheter vid Goteborgs universitet,
dterrapporterades till regeringen oktober 2007.
Utvirderingen visar att effekterna av dessa
strategiska informationsinsatser gett tydliga
resultat och effekter. Enligt utvirderingen ir
DO:s  langsiktiga  och  rittighetsbaserade
arbetssitt, dir grupperna sjilva utvecklar sitt
arbete mot diskriminering, nédvindigt for att
skapa en bestende férindring. Utvirderingen
visar ocksg att arbetet med referensgrupper ir ett
strategiskt sitt att med smd resurser nd ut
nationellt.

Resultat av Handikappombudsmannens (HO)
insatser

Handikappombudsmannen (HO) har de upp-

gifter som anges i:
- lagen (1992:132) om férbud mot diskri-

minering 1 arbetslivet pd grund av
funktionshinder,

- lagen (1994:749) om Handikappombuds-
mannen,

- lagen (2001:1286) om likabehandling av
studenter 1 hégskolan,

- lagen (2003:307) om férbud mot diskri-
minering, samt

- lagen (2006:67) om férbud mot diskrimine-
ring och annan krinkande behandling av
barn och elever.

Tabell 4.4 Fordelning av arenden under 2007 per lag

Antal drenden

Lagen (1992:132) om férbud mot diskriminering i 85
arbetslivet pa grund av funktionshinder

Lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i 16
hégskolan

Lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering 94
Lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och 30
annan krankande behandling av barn och elever

Lagen (1994:749) om Handikappombudsmannen 788
Sammanlagt 1013

Antalet anmilningsirenden hos HO under 2007
har nistan férdubblats jimfért med 2006. Detta
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kan ull stérsta delen férklaras med tvd massan-
milningsaktioner frin handikapporganisationer.
Nistan alla massanmilningar rér foreteelser som
inte skyddas av dagens diskrimineringslagstift-
ning. De kategoriseras dirfér som anmilnings-
drenden enligt lagen om Handikappombuds-
mannen och avslutas utan utredning, men vid
behov med hinvisning till respektive tillsyns-
myndighet. Antalet anmilningar enligt diskrimi-
neringslagarna var 225 under 2007, vilket ir en
marginell 6kning jimfért med 2006.

De senaste tvd dren har nigot fler kvinnor in
min vint sig till HO. I stort dr kénsfordelningen
bland personer som anmiler diskriminering eller
soker rdd hos HO relativt jimn.

HO har under 2007 fitt in 13 anmilningar om
diskriminering frdn de lokala verksamheterna
mot diskriminering, vilket kan jimfras med fem
anmilningar 2006.

Anmilningarna inom arbetslivsomridet har
minskat marginellt. Over tid ligger antalet
anmilningar per &r pd samma nivd inom samtliga
samhillsomriden. Lagen (1992:132) om férbud
mot diskriminering i arbetslivet pd grund av
funktionshinder skirptes den 1 december 2006
d3 arbetsgivaren blev skyldig att ocks3 vidta ski-
liga st6d- och anpassningsitgirder for anstillda
med funktionshinder. Trots detta har anmil-
ningarna inte dkat. HO pdpekar att myndighe-
ten inte kunnat prioritera riktade informations-
insatser om denna férindring, vilket skulle
kunna vara en av férklaringarna till att anmil-
ningarna inte har okat.

Under 2007 har HO haft fler forlikningar och
fler pigdende domstolsprocesser in nigonsin.
HO uppnédde nio forlikningar under 2007 — lika
minga som uppndddes under 2005 och 2006
tillsammans. Framfér allt har antalet férlikningar
inom omridet varor, tjinster och samhillsservice
okat. Vid utgdngen av 2007 pidgick prévning i
domstol av fyra idrenden, varav ett arbetslivs-
jrende och tre irenden inom omridet varor,
tjinster och samhillsservice.

I sitt arbete med utbildning och information
samverkar HO med ett stort antal myndigheter
och organisationer, bla. Handisam, Delegatio-
nen fér minskliga rittigheter 1 Sverige, Skolver-
ket och funktionen Barn- och elevombudet for
likabehandling (BEO) samt olika handikappor-
ganisationer. HO har t.ex. regelbundna infor-
mella moten med representanter fér Handi-
kappférbunden (HSO). HO har under 2007
medverkat som forelisare vid 35 externa semina-
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rier och konferenser. Dessa har riktat sig tll
medlemmar 1 handikapprorelsen och personal
som 1 sitt arbete méter personer med funktions-
hinder, t.ex. landstingens handikappkonsulenter,
landstingens  handikapphandliggare, BOSSE
Rad, Stéd och Kunskapscenter samt Socialstyrel-
sen.

Resultat av insatser hos Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell liggning
(HomO)

Ombudsmannen mot diskriminering p& grund
av sexuell liggning (HomO) har de uppgifter

som anges 1:

- lagen (1999:133) om férbud mot diskrimine-
ring 1 arbetslivet pd grund av sexuell ligg-
ning,

- lagen (2001:1286) om likabehandling av stu-
denter 1 hégskolan,

- lagen (2003:307) om férbud mot diskrimine-
ring, samt

- lagen (2006:67) om férbud mot diskrimine-
ring och annan krinkande behandling av
barn och elever.

Enligt férordningen (1999:70) med instruktion
for Ombudsmannen mot diskriminering pd
grund av sexuell liggning (HomO) ska HomO
ocksd verka for att diskriminering pd grund av
sexuell liggning inte férekommer pd nigra andra
omréden i det svenska samhillet samt férebygga
och motverka homofobi.

Tabell 4.5 Fordelning av drenden under 2007 per lag

Antal drenden

Lagen (1999:133) om férbud mot diskriminering i 10
arbetslivet pa grund av sexuell laggning

Lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i 0
hdgskolan

Lagen (2003:307) om férbud mot diskriminering 22
Lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och 3
annan krankande behandling av barn och elever

Anmalningar ej hanforliga till ovan angivna lagar) 12
Sammanlagt 41

Under 2007 mottog HomO 47 anmilningar frin
personer som ansett sig drabbade av diskrimine-
ring av skil som har samband med sexuell ligg-
ning. Antalet anmilningar ir marginellt hogre



jimfort med 2006. Over tid kan det noteras att
antalet anmilningar per dr ligger pd samma nivd
inom samtliga samhillsomriden.

Andelen min som anmiler diskriminering ir
drygt dubbelt s& stor som andelen kvinnor.
Under 2007 har dock kvinnornas andel av dem
som efterfrigar rid och stod okat patagligt till
att nu utgdra 48 procent.

Inga anmilningsirenden har under 2007
inkommit till HomO via nigon lokal verksam-
het mot diskriminering.

Jimfért med andra samhillsomrdden som
ticks in av diskrimineringslagstiftningen har
HomO, relativt sett, inte si minga anmilningar
som ror arbetslivet. Detta trots att f6rfrdgning-
arna som ror arbetslivets omride ir vanligast
forekommande bland de hundratals kontakter
som allminheten tar med myndigheten. Detta
bedoms delvis bero pd att ridslan for offentlig-
het och publicitet kan ha en avhillande effekt pd
benigenheten att gora anmilan.

Inom omridet varor, tjinster och samhillsser-
vice har anmilningar och foérfrigningar om rid
och stéd med anknytning till samkénade familje-
relationer och forildraskap fortsatt komma in till
myndigheten.

Under 2007 ingick HomO sex forlikningar
jimfért med fyra under 2006. Vid &rets slut
pagick tre processer, samtliga inom omridet
varor, tjinster och samhillsservice.

HomO har ingdtt i styrgruppen for det EU-
finansierade samarbetsprojektet Fritt Fram som
under 2007 avslutats. Mellan 2002-2007 utveck-
lade projektet metoder mot diskriminering pd
grund av sexuell liggning 1 arbetslivet. Under
dret avslutades idven det EU-finansierade
projektet Under ytan — om att férstd och
forindra normer och virderingar 1 skolan.
HomO var en av flera partners 1 projektet (bl.a.
Myndigheten foér skolutveckling, Lirarnas
riksférbund och RFSL). Utbildningsmaterial
utvecklades och omfattande utbildningsinsatser 1
pilotkommuner genomférdes inom ramen for
projektet. Totalt sett har projektet under 2006
och 2007 utbildat fler 4n 3 500 personer.

HomO har nyligen utvecklat en sirskild
webbplats med ett handledningsmaterial for
kommunernas arbete med att skapa lika villkor
for alla medborgare oavsett sexuell liggning.
HomO har iven genomfért sirskilda utbild-
ningsinsatser riktade mot hilso- och sjukvirden
och rittsvisendets myndigheter.
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Fordjupad samverkan mellan ombudsmannen
mot diskriminering — JamO, DO, HO och HomO

Samarbetet mellan JimO, DO, HO och HomO
har vidareutvecklats och férdjupats under 2007.
Gemensamma projekt och informationsutbyte
sker pd olika nivier mellan myndigheterna. Med
anledning av den kommande sammanslagningen
av myndigheterna har tex. &terkommande
gemensamma utbildningar om de olika diskrimi-
neringsgrunderna genomférts.

I syfte att dels stodja universiteten och hog-
skolorna 1 deras forebyggande arbete och infor-
mationsverksamhet, dels ritt inrikta den egna
verksamheten pd omridet, har ombudsminnen
gemensamt upprittat en strategisk plan for
information och medverkan under nistkom-
mande &r. Dessutom har en intensifierad till-
synsverksamhet inom omridet pibérjats under
2008.

Inom skolomridet har ombudsminnen fort-
satt att satsa pi att samverka med Barn- och
elevombudet vid Skolverket samt Skolverkets
utbildningsinspektion. Intresset fér utbildning
kring lagen om férbud mot diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever
har varit fortsatt stort frin férskolor och skolor.
Ombudsminnen har dirfér prioriterat att tillgo-
dose detta utbildningsbehov framfér att utdva
strikt tillsyn av likabehandlingsplaner.

Ombudsminnen har tillsammans genomfért
utbildningsinsatser av de lokala verksamheterna
mot diskriminering under 2007.

Dessutom deltog ombudsminnen ocksd i1
styrgruppen som under ledning av Delegationen
for minskliga rittigheter 1 Sverige samordnade
det nationella genomforandet av EU:s kampanj
Europeiska &ret f6r lika mojligheter for alla 2007.

Ett antal sektorsmyndigheter och linsstyrel-
serna har utarbetat strategier for arbete mot
diskriminering 1 samrdd med DO, HomO och
Handisam. Samtliga myndigheter har upprittat
ndgon slags strategi. Enligt ombudsminnen har
ambitionsnivin varierat, liksom behovet av rid
och stod.

Resultat av insatser mot diskriminering, rasism,
homofobi och liknande former av intolerans
Arbetet mot diskriminering, rasism och liknande

former av intolerans bedrivs inom flera omriden,
t.ex. rittsvisendet. Inom omridet Diskrimine-
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ring finns medel bla. till ideella organisationers
arbete pd omridet.

Med stéd av férordningen (2002:989) om
statligt stéd for verksamhet som férebygger och
motverkar  diskriminering, utbetalades 14,2
miljoner kronor till 20 lokala verksamheter mot
diskriminering under 2007. Lika minga verk-
samheter ges ekonomiskt st6d for 2008, di 35
olika verksamheter ansokte om stod.

Under 2007 utbetalades 5,9 miljoner kronor i
stdd till organisationer som arbetar mot rasism
och liknande former av intolerans. Den 1 april
2008 tridde en ny stodordning i kraft for stats-
bidrag till verksamheter mot rasism och liknande
former av intolerans; férordningen (2008:62) om
statsbidrag till verksamheter mot rasism och
liknande former av intolerans.

Under 2007 utbetalades 6,3 miljoner kronor 1
stod till organisationer fér homosexuella, bisex-
uella samt transpersoner. Frin och med den 1
juli 2008 giller den nya férordningen (2008:349)
om statsbidrag till organisationer f6r homosexu-
ella, bisexuella, transsexuella eller personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Samtliga bidragssystem hanteras av Ung-
domsstyrelsen sedan rsskiftet 2007/08.

4.4.2 Analys och slutsatser

Det finns indikationer pd att lagstiftningen mot
diskriminering fitt storre genomslag och att
ombudsminnens arbete effektiviserats. Fler per-
soner har fitt upprittelse genom ombudsmin-
nens forsorg, fler forlikningar har uppnitts och
fler stimningar har limnats till domstol.

Exempelvis driver och utreder JamO, DO,
HO och HomO fler fall in tidigare. Ett annat
exempel pd effekt av ombudsminnens tillsynsar-
bete ir JaimO:s massgranskning av 16nekartligg-
ningar och handlingsplaner fér jimstillda loner
som bl.a. resulterade 1 att ett stort antal arbetsgi-
vare identifierade och rittade till osakliga lone-
skillnader mellan kvinnor och min som totalt
motsvarar [6nejusteringar som uppgar till nistan
43 miljoner kronor.

Ombudsminnen mot diskriminering har i
hégre grad fordjupat sitt samarbete infér inrit-
tandet av Diskrimineringsombudsmannen.
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4.5 Revisionens iakttagelser
Riksrevisionen har inte haft nigra invindningar
eller anmirkningar rérande ombudsminnen mot
diskriminering.

4.6 Politikens inriktning

Att skyddas mot diskriminering ir en minsklig
rittighet. Forbudet mot diskriminering finns
inskrivet 1 ett stort antal konventioner om
minskliga rittigheter. Enligt FN:s allminna
forklaring om de minskliga rittigheterna ir alla
minniskor fédda fria och lika i virde och rittig-
heter. Icke-diskrimineringsprincipen ir en viktig
bestdndsdel dven nir det giller att sikerstilla
rittigheter f6r de nationella minoriteterna.

Ett sitt att motverka diskriminering och
dirmed verka for grundliggande minskliga
ritticheter ir genom lagstiftning. Foér att
diskriminering ska kunna bekimpas pd ett
verkningsfulle  sitt  dr det viktigt att
lagstiftningen ir s& effektiv och s& heltickande
som mojligt.

Regeringen har genom den nya diskrimine-
ringslagen, som ersitter jimstilldhetslagen och
sex andra civilrittsliga lagar, samt genom inrit-
tandet av en ny myndighet, Diskrimineringsom-
budsmannen, skapat foérutsittningar for att
diskrimineringen ska bekimpas mer effektivt.

Diskrimineringsférbudet 1 den nya lagen
omfattar dels en stor del av samhillslivet, dels
ménga situationer som i dag inte omfattas av ett
forbud. Tv8 nya diskrimineringsgrunder -
konsoverskridande  identitet  eller  uttryck
respektive 3lder - infors. Det ska ocksd kosta att
diskriminera.  En  diskrimineringsersittning
infors. Sddan ersittning ska bide vara en ersitt-
ning fér den krinkning som diskrimineringen
innebidr och avskricka frin diskriminering.
Lagen trider i kraft den 1 januari 2009 och
samma dag inrittas den nya myndigheten
Diskrimineringsombudsmannen.

Syftet med att sl§ samman ombudsminnens
verksamhet ir att skapa en mer effektiv tillsyn av
efterlevnaden av diskrimineringslagen. En enda
myndighet mot diskriminering och for lika
rittigheter kan f storre genomslagskraft, tyngd
och auktoritet. Den nya ombudsmannen fir
dessutom utdkade befogenheter. Kompetens



och erfarenhet som giller en diskriminerings-
grund kan komma andra grunder till godo.

En férutsittning f6r att den nya reformen ska
f3 genomslag 1 praktiken ir att bide den som
anser sig utsatt for diskriminering och den som
diskrimineringsférbuden riktar sig till fir kun-
skap och information om den nya lagen och den
nya myndigheten. Dirfér kommer en informa-
tions- och utbildningsinsats att genomféras.

Genom den nya lagen och sammanslagningen
av ombudsminnen forstirks férutsittningarna
for ett mer effektivt arbete mot diskriminering
avsevirt. Atgirder mot diskriminering maste
dven 1 fortsittningen ha hégsta prioritet. Som
framgr av propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95) har reger-
ingen for avsikt att skyndsamt l3ta komplettera
Diskrimineringskommitténs éverviganden med
ytterligare underlag och direfter dterkomma till
riksdagen. Det giller exempelvis frigan om
bristande tillginglighet f6r personer med funk-
tionshinder som en form av diskriminering och
dess ekonomiska konsekvenser. Arbetet mot
diskriminering ingdr dessutom 1 regeringens
satsning pd integration som presenteras 1 sam-
band med budgetpropositionen.

Att identifiera effektiva metoder 1 arbetet mot
diskriminering dr av lika stor vikt som att ha en
effektiv lagstiftning mot diskriminering. Reger-
ingen avser att &verviga behovet av ytterligare
dtgirder efter utvirderingarna av forséket med
avidentifierade ansékningshandlingar vid ett
antal myndigheter och antidiskrimineringsstra-
tegier som utarbetats av ett antal centrala
myndigheter.

Principen om icke-diskriminering ska inte
enbart drivas nationellt utan dven 1 olika interna-
tionella sammanhang. Under det svenska ordfs-
randeskapet 1 EU kommer Sverige att arrangera
en EU-konferens (Equality Summit) om arbetet
mot diskriminering. Konferensen ir initierad av
och genomférs 1 samarbete med Europeiska
kommissionen. I kommissionens arbetsprogram
for 2008 aviserades ett forslag om ett nytt EG-
direktiv pd  diskrimineringsomridet utanfor
arbetslivet med syfte att ge samma skydd mot
diskriminering oavsett diskrimineringsgrund. I
bérjan av juli 2008 presenterade kommissionen
ett forslag om nytt direktiv med férbud mot
diskriminering pd grund av religion eller &ver-
tygelse, funktionshinder, lder eller sexuell ligg-
ning. Forhandlingar om férslaget har inletts
under hésten 2008.
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Insatser mot rasism, homofobi och andra
former av intolerans har kopplingar till arbetet
mot diskriminering. Rittsvisendets insatser mot
dessa foreteelser ir centrala, men regeringen
frimjar dven andra aktdrers arbete, inte minst
mot bakgrund av indikationer pd att mobiliser-
ingen bland vildsamma frimlingsfientliga orga-
nisationer okar. De statliga stodinsatserna
omfattar bla. ekonomiskt stod tll ideella
organisationer som bedriver verksamheter mot
rasism och liknande former av intolerans samt
stdd till organisationer f6r homosexuella, bisex-
uella, transexuella och  personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck. Dessa
stod utgor ett viktigt bidrag 1 arbetet med
dialogen fér en forstirkt gemensam virdegrund.

4.7 Budgetforslag

4.7.1 2:1 Diskrimineringsombudsmannen

Tabell 4.6 Anslagsutveckling 2:1
Diskrimineringsombudsmannen

Tusental kronor

Anslags-
2007 Utfall sparande
Utgifts-
2008 Anslag prognos
2009 Forslag 93 056
2010 Beraknat 92480 !
2011 Beraknat 94 427 *

! Motsvarar 89 746 tkr i 2009 ars prisniva.
? Motsvarar 89 747 tkr i 2009 ars prisniva.

Anslaget anvinds fér Diskrimineringsombuds-
mannens forvaltningskostnader. Frin anslaget
finansieras ocksd Nimnden mot diskriminering.
Under 2009 fir anslaget dven anvindas fér kost-
nader avseende avvecklingen av JamO, DO, HO
och HomO.

Regeringens 6vervaganden

Diskrimineringsombudsmannen inrittas den 1
januari 2009. Regeringen foreslir att anslags-
nivin fér den nya myndigheten ska motsvara
den samlade anslagsnivin fér JimO, DO, HO
och  HomO. Vidare foresldr regeringen att
avvecklingen av JimO, DO, HO och HomO
finansieras frdn anslaget. Kostnaden for
avvecklingen beridknas uppgd tll 3 miljoner
kronor.
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Regeringen foresldr att ett anslag pa
93 056 000 kronor anvisas fér 2009. For 2010
och 2011 beriknas anslaget tll 92480 000
respektive 94 427 000 kronor.

Tabell 4.7 Harledning av anslagsnivan 2009-2011, for 2:1

Diskrimineringsombudsmannen

Tusental kronor

2009 2010 2011

Anvisat 2008 ' 0 0 0
Fdréndring till féljd av:

Pris- och I6neomrakning 2 0 0 0

Beslut 93 056 92 480 94 427

Overféring till/fran andra

anslag

Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 93 056 92 480 94 421

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2007 (bet. 2007/08:FiU10).
Beloppet ar sdledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande &r.

Z"Pris— och léneomrakningen baseras pa anvisade medel i 2008 ars statsbudget.
Ovriga fordndringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar ddrmed
en pris- och loneomrékning.

4.7.2  2:2 Atgarder mot diskriminering,

rasism m.m.

Tabell 4.8 Anslagsutveckling 2:2 I:\tgéirder mot

diskriminering, rasism m.m.
Tusental kronor

Regeringens dvervaganden

Frin och med 2009 &verfors ca 33 miljoner
kronor fr&n anslaget 10:2 Integrationsdtgirder,
mm. Av detta avser 8,9 miljoner kronor
permanenta medel, varav 2,6 miljoner kronor
avser stod ull verksamheter mot rasism och
liknande former av intolerans, samt 6,3 miljoner
kronor avser stdd till organisationer for
homosexuella, bisexuella, transsexuella eller
personer med konsoverskridande identitet eller
uttryck. Resterande medel ir tillfilliga och avser
insatser mot diskriminering, rasism och liknande
former av intolerans under 2009.

Frin och med 2009 tillférs anslaget 6 miljoner
kronor permanent till dtgirder mot diskrimine-
ring, rasism, m.m.

Regeringen foreslir att anslaget finansierar
informationsinsatser om den nya diskrimine-
ringslagen under 2009.

Regeringen foéresldr att ett anslag pd
39072000 kronor anvisas fér 2009. For 2010
och 2011 beriknas anslaget till 14950 000
respektive 14 950 000 kronor.

Tabell 4.9 Hirledning av anslagsnivdn 2009-2011, for 2:2

i\tgéirder mot diskriminering, rasism m.m.

Tusental kronor

Anslags-
2007 Utfall sparande
Utgifts-
2008 Anslag prognos
2009 Forslag 39072
2010 Berdknat 14 950
2011 Berdknat 14 950

Anslaget anvinds for insatser mot diskrimine-
ring, rasism, homofobi och liknande former av
intolerans. Anslaget anvinds ocksd for stod till
organisationer fér homosexuella, bisexuella,
transsexuella eller personer med
kénsoverskridande identitet eller uttryck.
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2009 2010 2011

Anvisat 2008 ' 0 0 0
Féréndring till foljd av:

Beslut 6000 6000 6000

Overforing till/frdn andra

anslag 33072 8 950 8 950

Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 39072 14 950 14 950

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2007 (bet. 2007/08:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ér.
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5 Jamstalldhet

5.1 Omfattning

Omridet omfattar samordning av regeringens
jamstilldhetspolitik samt sirskilda jimstilldhets-
dtgirder. Insatser som ror diskriminering pd
grund av  koén redovisas under omridet
Diskriminering inom detta utgiftsomrade.

5.2 Utgiftsutveckling

Tabell 5.1 Utgiftsutveckling inom omradet jamstélldhet
Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Berdknat Berdknat
2007 2008! 2008 2009 2010 2011
Jémstélldhet
3.1 Sarskilda jamstalldhetsatgarder 47 393 305 400 400 7
Summa Jdmstalldhet 47 393 305 400 400 7
Summa Aldreanslag 1 0 0 0 0 0
Summa Jamstalldhet 48 393 305 400 400 1

UInklusive tillaggshudget enligt 2008 ars tillaggsbudgetproposition (bet.2007/08:FiU21) och forslag till tilliggsbudget i samband med denna proposition.

Prognosen fér utfallet 2008 ir ligre in anvisade
medel. Detta beror bla. pd att huvuddelen av de
medel som beriknas for att finansiera &tgirderna
i den handlingsplan mot prostitution och minni-
skohandel ~ fér  sexuella  indamil  (skr.
2007/08:167) som regeringen overlimnat till
riksdagen, kommer att belasta statsbudgeten
forst under 2009.
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Mal

Regeringens forslag: Malet for jimstilldhetspoli-
tiken ir:

- Kvinnor och min ska ha samma makt att
forma samhillet och sina egna liv.

Milen f6r politikomridet Jimstilldhet upphor.

Skilen for regeringens forslag: Som regeringen
aviserade 1 2008 irs ekonomiska virproposition
(prop. 2007/08:100, avsnitt 4.4.4) och som
nirmare utvecklas 1 denna proposition (avsnitt
10.4.1, volym 1) utgdr den enhetliga verksam-
hetsstrukturen. Det innebir att utgiftsomriden
inte kommer att indelas 1 polittkomriden och 1
forekommande fall inte heller 1 verksamhetsom-
riden.

Mot denna bakgrund bér mélet f6r politikom-
radet Jimstilldhetspolitik upphivas. Vidare fére-
slds att det istillet bor infoéras ett nytt mal mot
vilka verksamheter inom utgiftsomridet ska
redovisas och foljas upp. Det regeringen nu fore-
sldr har samma lydelse som tidigare-att kvinnor
och min ska ha samma makt att forma samhillet
och sina egna liv.

Regeringen redovisar nedan jimstilldhetspo-
litikens inriktning. Inriktningen éverensstimmer
med de tidigare delmdlen.

Regeringens inriktning fér omradet

Foljande delmdl anger inriktningen av regering-
ens politik inom omridet:

- Enjimn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och min ska ha samma ritt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och
att forma villkoren for beslutsfattandet.

- Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min
ska ha samma méjligheter och villkor 1 friga
om utbildning och betalt arbete som ger
ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

- Jimn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fi omsorg pd lika

villkor.

- Mins vild mot kvinnor ska upphéra. Kvin-
nor och min, flickor och pojkar, ska ha
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samma ritt och mojlighet ull kroppslig
integritet.
Regeringen avser att gora en Oversyn av dessa
mil.

54 Resultatredovisning

5.4.1 Indikatorer

Resultaten av jimstilldhetspolitiken mits dels
genom utvecklingen av de ekonomiska resurser-
nas fordelning mellan kvinnor och min samt
kvinnors och mins representation 1 kommittéer
och statliga styrelser, dels genom utvecklingen
nir det giller jimstilldhetsintegrering 1 Rege-
ringskansliet och myndigheterna. Jimstilldhets-
politikens resultat framkommer idven 1 6vriga
utgiftsomridens resultatredovisningar.

5.4.2 Resultat

Utvecklingen av fordelningen av de ekonomiska
resurserna mellan kvinnor och min redovisas i
bilaga 5. Av bilagan framgir att iven om man
kan se tendenser till utjimning mellan kénen nir
det giller ekonomiska resurser gir utvecklingen
lingsamt.

I bilagan tll detta avsnitt ges en redovisning
av konsfordelningen 1 statliga myndigheters sty-
relser vid utgdngen av 2007. Andelen kvinnor i
de centrala myndigheternas styrelser uppgick d&
till 48 procent. Det innebir att andelen kvinnor
dkat med en procentenhet sedan december 2006,
vilket dr en procentenhet ligre in det var 1
december 2005 di andelen kvinnor wvar
49 procent. Arbetet med att nd slutmailet
50 procent kvinnor bland ledaméterna i de cen-
trala myndigheternas styrelser fortsitter.

Jamstilldhetspolitiken har tillforts  ekono-
miska resurser sedan regeringen tilltridde.
Nedan gors en redovisning av de insatser som
har mgjliggjorts genom denna satsning.

Forskning om kvinnors halsa
Regeringen har gett Forskningsridet for arbets-

liv och socialvetenskap (FAS) 1 uppdrag att initi-
era ett forskningsprogram om kvinnors hilsa.



Programmet omfattar 90 miljoner kronor
under en tredrsperiod. Sammanlagt sjutton
projekt startar under 2008.

Handlingsplan for att bekdampa mans vald mot
kvinnor.

Riksdagen behandlade den 7 maj 2008 en hand-
lingsplan fér att bekimpa mins vild mot kvin-
nor, hedersrelaterat vald och fértryck samt vald i
samkonade relationer (skr. 2007/08:39). Hand-
lingsplanen innehdller 56 tgirder och beriknas
till totalt drygt 800 miljoner kronor. Atgirderna
fordelar sig pd sex insatsomridden; okat skydd
och stdd till valdsutsatta, stirkt foérebyggande
arbete, stirkt kvalitet och effektivitet 1 rittsvi-
sendet, utveckling av insatser riktade till valdsut-
ovare, okad samverkan och 6kade kunskaper.
Genomforandet av handlingsplanen kommer att
foljas upp och regeringen avser att limna en
redovisning till riksdagen 2010.

Liksom tidigare &r har linsstyrelserna under
innevarande 3r fortsatt arbetet med att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck. I de tre stor-
stadslinen har linsstyrelserna limnat fortsatt
stod till skyddat boende, sirskilt avsett for indi-
vider utsatta for hedersrelaterat vild, med hela
landet som upptagningsomride. I december
2007 uppgav dessa linsstyrelser att det fanns 185
platser 1 olika boendeformer for detta dndamal.
Det forefaller som att behovet av platser 1 skyd-
dat boende kan tillgodoses genom befintliga
platser samt att det vid behov gir att rekvirera
ytterligare platser i t.ex. familjehem.

Regeringen har sedan riksdagens behandling
gett Ungdomsstyrelsen i uppdrag att bl.a. kart-
ligga forekomsten av arrangerade dktenskap mot
en parts vilja, och att genomféra utbildningar
som syftar till att férebygga mins vild mot
flickor och unga kvinnor och hedersrelaterat
vald och fortryck.

Rikspolisstyrelsen fortsitter uppdraget om
insatser rorande mins vald mot kvinnor, heders-
relaterat v3ld och fortryck samt v3ld 1 samko-
nade relationer. Uppdraget genomférs inom
ramen for Rikspolisstyrelsens projekt Brott i
nira relationer. En nationell strategi tas fram
mot brott 1 nira relationer. Syftet ir att Polisens
arbete ska bedrivas mer enhetligt och att kvali-
teten ska hojas.

Aven Aklagarmyndigheten respektive Dom-
stolsverket har fitt 1 uppdrag att stirka kompe-
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tensen nir det giller frigor om mins vld mot
kvinnor. Rikspolisstyrelsen har ocksi fitt i
uppdrag att utveckla och bygga upp en fysisk
milj6 sirskilt anpassad fér att utreda vild mot
kvinnor. Socialstyrelsen har bla. fitt i uppdrag
att utvirdera metoder och arbetssitt

inom
socialtjinstanknutna verksamheter for
vildsutsatta kvinnor respektive barn som

bevittnar vild. Vidare ska Socialstyrelsen ta fram
ett utbildningsmaterial som belyser problemet
med vild som riktas mot funktionshindrade
kvinnor. Socialstyrelsen ska dven férdela medel
till frivilligorganisationer som arbetar for att
utveckla brottsofferverksamhet riktad till homo-
och bisexuella personer som utsatts for vald i
nira relation. Socialstyrelsen ska dessutom
utreda och analysera forutsittningarna for att
infora ett system for utredningar avseende
kvinnor som har avlidit med anledning av brott i
nira relationer.

Uppsala universitet, Nationellt centrum for
Kvinnofrid (NCK), har fitt ett forlingt och
utvidgat uppdrag att utarbeta ett nationellt
program for hilso- och sjukvirden avseende
omhindertagande av offer for sexualbrott. NCK
ska dven vidareutveckla metoder inom hilso-
och sjukvdrden for att friga patienter om deras
personliga erfarenheter av vald. De har dven fitt
ett utdkat uppdrag om att sprida information
och kunskap om hedersrelaterat vild och
fortryck samt véld 1 samkonade relationer.

Handlingsplan mot prostitution och
méanniskohandel for sexuella &ndamal

Den 10 juli 2008 beslutade regeringen att till
riksdagen 6verlimna en handlingsplan mot
prostitution och minniskohandel fér sexuella
indamadl (skr. 2007/08:167). I skrivelsen redogor
regeringen for sin syn pd och itgirder for hur
prostitution och mainniskohandel for sexuella
indamil ska bekimpas och hur minniskor som
utsitts f6r detta ska kunna fi okat skydd och
stdd. Handlingsplanen innehdller dven 3tgirder
for att stirka det forebyggande arbetet, hoja
kvaliteten och effektiviteten 1 rittsvisendet, 6ka
samverkan samt 6ka kunskapen. Handlings-
planen innehdller 36 4tgirder for vilka
kostnaderna beriknas till totalt 213 miljoner
kronor.

En samlad uppféljning av handlingsplanen
kommer att géras 2011 och regeringen avser att
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direfter dterkomma till riksdagen med en redo-
visning av uppfoljningen.

Kvinnors karridarutveckling i staten

Verket for férvaltningsutveckling (Verva) redo-
visade den 14 mars 2008 en forstudie av ett karri-
drutvecklingsprogram fér kvinnor 1 staten. Syftet
ir att stodja kvinnors karridrutveckling 1 staten
och dirigenom ocksi minska loneskillnaderna
mellan kvinnor och min i staten.

I juni 2008 gav regeringen Verva i uppdrag att
genomfora ett program for kvinnors karridrut-
veckling 1 staten. En sammanfattande rapport
om hur programmet avlépt ska redovisas till
Regeringskansliet senast den 1 mars 2011. En
utvirdering av programmets effekter kommer
att genomféras efter det att programmet har
avslutats.

Jamstalldhetsinsatser i skolan

Regeringen har 1 juni 2008 fattat beslut om en
rad 4tgirder for att frimja jimstilldheten 1
skolan. Totalt satsas 110 miljoner kronor under
tre dr.

En jimstilldhetsdelegation  fér  skolan
kommer att inrittas med uppgift att analysera
koénsskillnaderna 1 utbildningsresultat, utvirdera
metoder fér att bryta traditionella konsménster,
foresld limpliga insatser m.m.

I satsningen ingdr dven fortbildning av lirare
och annan skolpersonal om kénsmonster,
hederstraditioner samt sex- och samlevnadsun-
dervisning. Myndigheten for skolutveckling ska
stodja elevhilsan foér att motarbeta psykisk
ohilsa och Hogskoleverket ska bla. analysera
konsskillnader i1 studieval vad giller lirarutbild-
ningens olika inriktningar samt féresld limpliga
dtgirder for att uppnd en jimnare konsfordel-
ning pd lirarutbildningen.

Starka minoritetskvinnor

Regeringen genomf{or sirskilda insatser under en
tredrsperiod for att stirka minoritetskvinnornas
stillning i1 samhillet.. Sametinget har fitt i
uppdrag att genomféra en sirskild satsning for
att frimja samiska kvinnors delaktighet i
samhille och stirka deras stillning i det politiska
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beslutsfattandet. Uppsala universitet har fitt 1
uppdrag att genomfdra en studie om behovet av
riktade utbildningsinsatser f6r kvinnor som
tillhor nationella minoriteter. Ungdomsstyrelsen
har fatt 1 uppdrag att stodja jimstilldhetsarbetet
bland de nationella minoriteterna genom att bl.a.
fordela medel tll jimstilldhetsprojekt som
genomfors av organisationer som foretrider

dessa grupper.

Jamstélldhetsintegrering

Arbetet med att genomféra regeringens plan for
jimstilldhetsintegrering 1 Regeringskansliet har
fortsatt. Planen ska forbittra férutsittningarna
for att ett jimstilldhetsperspektiv inférlivas 1 alla
steg av beslutsprocessen, av de aktérer — hand-
liggare och chefer — som normalt sett deltar i
beslutsfattandet. Syftet ir att jimstilldhetsper-
spektiv ska synliggéras 1 de underlag som
Regeringskansliet tar fram infér regeringens
beslut, s3 att regeringens jimstilldhetspolitik fir
genomslag.

Regeringen har beslutat att férlinga planens
giltighetstid t.o.m. 31 december 2010 och samti-
digt faststillt ett handlingsprogram for arbetet
under 2008 och 2009.

Statistiska centralbyrdn har féljt upp en av
indikatorerna kopplade till planen, den indikator
som avser konsuppdelad statistik 1 budgetpropo-
sitionen fér 2008. Uppféljningen visar att
andelen tabeller och diagram som uppfyller
kravet att den individbaserade statistiken ska
vara koénsuppdelad samt kommenterad och
analyserad  efter kon fér de  olika
politikomridena var 33 procent. Motsvarande
andel f6r finansplanen och bilagor var
57 procent. Jimfoért med foregdende &r var det
en forbittring for berdrda politikomriden di
andelen var 29 procent och en férsimring for
finansplanen och bilagor d& andelen dir uppgick
till 61 procent.

Regeringen stddjer genomfdérandet av jim-
stilldhetsintegrering 1 kommunala verksamheter
genom ett bidrag p& 100 miljoner kronor till
Sveriges Kommuner och Landsting. Syftet ir att
uppnd en kvalitetssikring av offentligt finansie-
rade verksamheter pd kommunal och landstings-
kommunal nivd fér att garantera att dessa svarar
mot bdda kénens villkor och behov. Det &ver-
gripande mélet med satsningen ir att uppni
konkreta verksamhetsférbittringar 1 de kommu-



ner, landsting, regionala sjilvstyrelseorgan och
kommunala samverkansorgan som inom ramen
for satsningen far stod att genomfora jimstilld-
hetsintegrering.

Regeringen har i juli 2008 gett Géteborgs uni-
versitet uppdrag att ge stod till statliga myndig-
heters arbete med jimstilldhetsintegrering.
Uppdraget omfattar bla. att vidareutveckla
metoder for jimstilldhetsintegrering, att skapa
ett forum fér erfarenhetsutbyte om jimstilld-
hetsintegrering och skapa férutsittningar for ett
lingsiktigt stod for jimstilldhetsintegrering.
Uppdraget ska slutligt redovisas till regeringen
senast den 31 december 2010.

Jamstalldhetsprojekt

De projektmedel som finns inom omridet ir
avsedda att stddja organisationer och verksam-
heter som driver projekt som syftar till att frimja
jimstilldhet. Fram till den 31 januari 2008 har
beslut fattats av Delegationen fér férdelning av
bidrag till kvinnors organisering och jimstilld-
hetsprojekt (Ju 2005:15). Under 2007 fordelades
5,2 miljoner kronor till 21 organisationer.

D3 ansokningarna for jimstilldhetsprojekt
fordelas pd de fyra jimstilldhetspolitiska delma-
len framkommer att éver hilften av ansékning-
arna kan kopplas till delmilet "makt och infly-
tande” medan det ir mer sillsynt med
anskningar som rér delmidlet “ekonomisk
jamstilldhet”. Projektens inriktning har stor
imnesbredd. Det ir relativt vanligt med
ansékningar som syftar till att bedriva
jamstilldhetsintegrering 1 den egna
organisationen. Flera projekt dr inriktade pd
utbildning  tex. utbildning 1 jimstille
forildraskap for anstillda vid BVC, utbildning 1
asylritt ur ett jimstilldhetsperspektiv och
utbildning i jimstilldhetsfrigor inom kultur-
sektorn.

Medel for jimstilldhetsprojekt inom kultur-
sektorn har fordelats till fyra projekt. Medlen
har fordelats inom scenkonstomridena teater,
dans och folkmusik och projekten ror jimstilld-
hetsintegrering inom den egna organisationen
och skapandet av nitverk och mentorsstdd for
kvinnor som ir sk3despelare, musiker och
dansare.

Sedan den 1 februari 2008 beslutar Ungdoms-
styrelsen om bidrag till jimstilldhetsprojekt.
Ungdomsstyrelsen har hittills under 2008
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fordelat 3,9 miljoner kronor tll 20 projekt.
Cirka hilften av projekten drivs av féreningar
som representerar personer med utlindsk

bakgrund.

5.4.3 Analys och slutsatser

Jamstilldhetspolitiken ir sektorsévergripande,
dvs. ett politikomride vars miluppfyllelse i hog
grad ir beroende av beslut och insatser inom
andra politikomrdden. Det innebir att den
direkta kopplingen mellan mail, resurser och
resultat ofta kan vara svdrbedémd, i synnerhet pd
kort sikt.

Regeringen tillférde 1 budgetproposition for
2007 medel for sirskilda jimstilldhetsinsatser.
Regeringen avser att folja upp satsningen och
gbra en bedémning av resultat och milupptyl-
lelse, for att direfter ta stillning till eventuella
fortsatta insatser inom jimstilldhetspolitiken
fr.o.m. 2011. Regeringen avser dven att limna en
samlad redovisning till riksdagen, 1 vilken en
sammantagen bedémning av effekter och resul-
tat redovisas.

5.5 Revisionens iakttagelser
Ingen granskningsrapport eller effektivitetsrevi-
sion har limnats som berér omridet.

5.6 Politikens inriktning

Regeringens jimstilldhetspolitik syftar dels till
att motverka och férindra system som konser-
verar férdelningen av makt och resurser mellan
kénen pd en sambhillelig niv, dels till att skapa
forutsittningar f6r kvinnor och min att ha
samma makt och mojlighet att paverka sin livs-
situation. Nir kvinnor och min delar makt och
inflytande 1 alla delar av samhillslivet fir vi ett
mer rittvist och demokratiskt  samhille.
Jimstilldhet bidrar ocks3 till ekonomisk tillvixt
genom att minniskors kompetens och
skaparkraft frimjas. Inom ramen fér en politik
for full sysselsittning och minskat utanforskap
ir det regeringens strivan att skapa forutsitt-
ningar och mdjligheter fér bide kvinnor och
min 1 friga om arbete och féretagande.
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Regeringen har avsatt 100 miljoner kronor per ar
2007-2009 fér att frimja kvinnors féretagande
och stirka kunskaperna om kvinnors foreta-
gande. Jimstilldhet genomsyrar hela regeringens
politik. Det ir genom insatser inom exempelvis
den ekonomiska politiken, arbetsmarknadspoli-
tiken, familjepolitiken och utbildningspolitiken
som forutsittningarna for jimstilldhet formas.
Jamstilldhetspolitiken har en padrivande och
samordnande roll 1 detta arbete.

Nir barn dr berérda av dtgirder utifrin
jamstilldhetspolitiken ska hinsyn tas till deras
sirskilda forutsittningar och behov.

Med regeringens satsning har jimstilldhets-
politiken utvecklats, blivit mer kraftfull och
spelar en mer aktiv roll. Arbetet med jimstilld-
hetsintegrering, som syftar tll att ge de
jaimstilldhetspolitiska milen genomslag i hela
regeringens politik fortsitter samtidigt som
okade mojligheter har skapats for att genomféra
kompletterande insatser inom andra delar av
regeringens politik.

Exempel pd sddana insatser ir handlingsplanen
for att bekimpa mins vild mot kvinnor, hand-
lingsplanen mot prostitution och minniskohan-
del samt den jimstilldhetssatsning inom skolans
omrdde som regeringen fattade beslut om 1 juni
2008. Ytterligare dtgirder redovisas under rubri-
ken 5.4.2. Resultat.

Inriktningen av jimstilldhetspolitiken ligger
fast. Arbetet med jimstilldhetsintegrering ska
fordjupas och ytterligare dtgirder kommer att
initieras inom samhillsomriden som ir visent-
liga for jimstilldhetspolitiken.

Arbetet med jimstilldhetsintegrering i
Regeringskansliet ska genomféras 1 enlighet med
den plan som omfattar tiden fram t.o.m. 2010.
Ett handlingsprogram fér genomférandet har
faststillts for 2008 och 2009. Syftet ir att lyfta
fram jimstilldhetsperspektivet 1 regeringens
beslutsunderlag.

Vid sidan av arbetet med jimstilldhetsintegre-
ring 1 Regeringskansliet har regeringen beslutat
om resurser for att stddja utvecklingen av arbetet
inom andra delar av samhillet.

En av grunderna i jimstilldhetspolitiken
utgdrs av strivan mot ekonomisk sjilvstindighet
tor bide kvinnor och min, dvs. att kvinnor och
min ska ha samma forutsittningar till arbete,
utbildning och egen {6rsérjning. Det handlar om
att ha samma mojligheter att komma in pd
arbetsmarknaden, att kunna stanna kvar och
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utvecklas dir och att kunna kombinera arbete
och familjeliv.

Majoriteten av de deltidsarbetande ir kvinnor.
Vissa av dem har av olika skal valt att arbeta del-
tid, kanske pa grund av sma barn och fér att {3
vardagslivet att g ithop, men minga kvinnor vill
arbeta mer. Regeringen har vidtagit en rad dtgir-
der som stimulerar tll arbete och gor det mer
lénsamt att utdka arbetstiden. Vidare frimjas
dtgirder som stimulerar arbetsgivarna att anstilla
kvinnor, fir fler kvinnor att starta och driva
foretag, stimulerar pappor att ta ut en stdrre del
av forildraforsikringen och som underlittar
vardagslivet f6r familjer. Detta utgdr samman-
taget en god grund f6r 6kad jimstilldhet.

I syfte att skapa forutsittningar for analys,
uppfoljning och samordning pdgdr arbetet med
att ta fram en samlad strategi vad giller jim-
stilldhet pd arbetsmarknaden och 1 niringslivet.

5.7 Budgetforslag

5.7.1 3:1 Sarskilda jamstalldhetsatgarder

Tabell 5.2 Anslagsutveckling 3:1 Sérskilda

jamstalldhetsatgarder

Tusental kronor

Anslags-
2007 Utfall 46 609 sparande 373230
Utgifts-
2008 Anslag 392 660 ' prognos 304 531
2009 Forslag 400 094
2010 Berdknat 400 094

2011 Beraknat 6901

nklusive tilliggsbudget i samband med 2008 &rs ekonomiska varproposition
(bet. 2007/08:FiU21) och forslag till tilldggsbudget i samband med denna propo-
sition.

Anslaget anvinds for att stodja projekt och
insatser som frimjar jimstilldheten mellan kvin-
nor och min.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2009 {6r anslaget 3.1 Sdrskilda jamstilld-
hetsdtgérder besluta om bidrag till forskning om
kvinnors hilsa som innebir utgifter pd hogst
39 500 000 kronor under 2010.




Skilen for regeringens forslag: Regeringen har
gett Forskningsrddet for arbetsliv och socialve-
tenskap (FAS) 1 uppdrag att inritta ett forsk-
ningsprogram om kvinnors hilsa. D3 stod till
forskning ges 1 form av flerdriga projekt behéver
myndigheten gora 3taganden for en lingre
period in kommande budgetdr. Ett bemyndi-
gande syftar till att mojliggéra sddana satsningar.
Regeringen har dirutdver limnat forslag till
tilliggsbudget 1 samband med denna proposition
om en utdkning av nuvarande bemyndigande-
ram.
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Tabell 5.3 Sarskilt bemyndigande om ekonomiska ataganden

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Berdknat Berdknat
2007 2008 2009 2010 2011-
Ingdende ataganden - 63 000 39 500
Nya ataganden - 88 000 1000
Infriade ataganden - 25000 24 500 39500
Utestaende ataganden - 63 000 39 500
Erhallet/foreslaget hemyndigande ' - 63 000 39 500

! Bemyndiganderamen for 2008 inkluderar forslag pa tillaggsbudget 2 som lamnas i anslutning till denna proposition.

Regeringens dvervaganden

Regeringen foresldr att anslaget for 2009 uppgir
till 400 miljoner kronor foér insatser pd
jimstilldhetsomradet.

I berikningen av anslaget fér 2009 och 1
berikningarna fér 2010 ingir en minskning med
906 000 kronor som fors till 12:1 Ungdomssty-
relsens forvaltningsanslag under utgiftsomride
17. Detta med anledning av att myndigheten
tagit 6ver hanteringen av de jimstilldhetsprojekt
som finansieras frn anslaget.

Vidare minskas anslaget f6r 2009 och 2010
med 1 660 000 kronor for att finansiera en utok-
ning av Statistiska centralbyrdns levnadsniva-
undersékningar.

Regeringen foresldr att ett anslag pa
400 094 000 kronor anvisas for 2009. For 2010
respektive 2011  beriknas  anslaget il
401 754 000 respektive 6 901 000 kronor.

Regeringen tillférde 1 budgetpropositionen
for 2007 medel for sirskilda jimstilldhetsinsat-
ser. Regeringen avser att f6lja upp satsningen
och gora en bedémning av resultat och malupp-
tyllelse, for att direfter ta stillning till eventuella
fortsatta insatser inom jimstilldhetspolitiken
fr.o.m. 2011.

Tabell 5.4 Héarledning av anslagsnivan 2009-2011, fér

3.1 Sérskilda jamstélldhetsatgérder

Tusental kronor

2009 2010 2011

Anvisat 2008 ' 392 660 392 660 392 660
Fdréndring till fljd av:

Beslut 8 340 8340  -385000

Overforing till/frén andra

anslag -906 -906 -759

Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 400 094 400 094 6901

! Statsbudget enligt riksdagens beslut i december 2007 (bet. 2007/08:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar.
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Konsfordelningen i statliga myndigheters
styrelser

Sedan 1988 har kénsfordelningen 1 statliga myn-
dighetsstyrelser pd central och regional nivd
redovisats drligen for att ge riksdagen mojlighet
att folja utvecklingen. Bakgrunden ir de mal for
kvinnorepresentationen 1 statliga organ som
riksdagen beslutade om med anledning av
propositionen Jimstilldhetspolitiken infér 90-
talet (prop. 1987/88:105, bet. 1987/88:AU17,
rskr. 1987/88:364). Det forsta etappmadlet som
angavs 1 propositionen om 30 procent kvinnor
1992, uppniddes 1992 och redovisades 1 1992 ars
budgetproposition (1992/93:100, bilaga 12, s.
337 f). Det andra delmdlet om 40 procent
kvinnor 1995, uppniddes 1 de centrala
styrelserna  och  redovisades 1  skrivelsen
Jamstilldhetspolitiken (skr. 1996/97:41, bilaga 2,
bet. 1996/97:AU 8, rskr. 1996/97:155). Andelen
kvinnor uppgick da till 42 procent. De regionala
styrelserna hade detta ir 34 procent kvinnor.
Slutmdlet om 50 procent kvinnor bland
ledaméterna 1 de statliga myndigheternas
styrelser 1998 uppnaddes inte.
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Malet &r jamn kénsférdelning

Andelen kvinnor bland ledaméterna i de centrala
styrelserna har totalt sett utvecklats positivt. Ar
1988 hade styrelserna 28 procent kvinnor. Tio &r
senare, 1998, var det 44 procent.

Arets redovisning avser férhillanden per den
31 december 2007. D3 uppgick andelen kvinnor i
de centrala myndigheternas styrelser till
48 procent. Det innebir att andelen kvinnor 6kat
med en procentenhet sedan december 2006, men
det dr indd en procentenhet ligre in det var i
december 2005 di andelen kvinnor var 49
procent. Arbetet med att nd slutmélet 50 procent
kvinnor bland ledaméterna 1 de centrala
myndigheternas styrelser fortsitter. Regeringens
insats med styrelseutbildning fér kvinnor syftar
till att ge fler kvinnor férutsittningar och verk-
tyg for att ta sig an styrelseuppdrag.

Andelen kvinnor och min 1 statliga kommit-
téer redovisas &rligen 1 kommittéberittelsen.

Tabell 1.1 Ordforande och ledamoter (exkl. personalfdoretradare) i styrelser i statliga myndigheter m.m. dar regeringen utser

samtliga ledaméter fordelade pa departement 2007 och 2006
Antal, kénsférdelning (%) och féréndring (procentenheter)

Ordférande Ledamdter inkl. ordférande
Konsférdelning Kinsfordelning
Antal 2007 2007 2006 Férandring Antal 2007 2007 2006 Forandring

DEP. Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M
SB 0 2 0 100 0 100 0 0 7 11 39 61 47 53 -8 8
Ju 12 12 50 50 42 58 8 -8 95 107 47 53 43 57 4 -4
ub 0 11 0 100 8 92 8 8 48 61 44 56 43 57 1 -1
Fo 5 10 33 67 42 58 9 9 49 61 45 55 45 55 0 0
S 9 7 56 44 67 33 -1 11 65 60 52 48 53 47 -1 1
Fi 16 41 28 72 29 71 -1 1 232 243 49 51 48 52 I -1
U 10 15 40 60 41 59 -1 1 129 117 52 48 49 51 3 -3
Jo 1 8 11 89 21 79 -10 10 33 41 45 55 48 52 -3 3
M 10 15 40 60 35 65 5 -5 126 165 43 57 44 56 -1 1
N 7 26 21 79 33 67 -12 12 119 133 47 53 46 54 I -1
1J 3 6 33 67 - - - - 50 47 52 48 - - - -
Ku 16 17 48 52 - - - - 135 152 47 53 - - - -
A 7 5 58 42 - = - - 39 44 47 53 - - - -
Totalt 9% 175 35 65 36 64 -1 1 121 1242 48 52 47 53 1 -
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Tabell 1.2 Ordforande och ledamoter (exkl. personalforetradare) i styrelser i statliga myndigheter m.m. dar regeringen utser

samtliga ledaméter fordelade pa centrala myndigheter 2007
Antal och kénsférdelning (%)

Ordférande Ledaméter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Statsradsheredningen
Svenska institutet for europapolitiska studier; Sieps - 1 6 8 43 57
Harpsundsnamnden - 1 1 3 25 75
Justitiedepartementet
Brottsforebyggande radets insynsrad ! 1 - 3 4 43 57
Brottsoffermyndighetens rad 1 - 4 4 50 50
Datainspektionen - (Gd)1 5 4 56 44
Domstolsverket - 1 5 5 50 50
Fideikommissndmnden - 1 1 4 20 80
Genteknikndmnden 1 - 5 12 29 71
Hogsta domstolen - 1 6 8 43 57
Kriminalvdrdsndmnden 1 - 3 2 60 40
Kriminalvarden - 1 3 4 43 57
Migrationsverket - 1 4 6 40 60
Notariendmnden 1 - 3 3 50 50
N&mnden vid Brottsoffermyndigheten 1 - 3 3 50 50
Regeringsratten - 1 1 8 47 53
Registerndmnden - 1 4 5 44 56
Revisorsnamnden 1 - 5 4 56 44
Rikspolisstyrelsen - 1 4 3 57 43
Rikspolisstyrelsen: Tjdnsteforslagsndmnden - 1 4 5 44 56
Réttshjélpsndmnden 1 - 3 2 60 40
Réttsmedicinalverket (Gd)1 - 5 2 71 29
Tjénsteforslagsnamnden for domstolsvasendet - 1 5 6 45 55
Valmyndigheten - 1 2 3 40 60
Rklagarmyndigheten: Tjansteforslagsnamnden 1 - 5 4 56 44
Rklagarmyndigheten: Radgivande namnden 1 - 4 3 57 43
Overklagandendmnden for naAmndemannauppdrag 1 - 2 3 40 60
Utrikesdepartementet
Myndigheten for utldndska investeringar i Sverige (ISA) - 1 3 5 38 63
Exportkreditndmnden - 1 5 5 50 50
Folke Bernadotteakademin: Program- och verksamhets-
rédet - 1 5 9 36 64
Inspektionen for strategiska produkter: Exportkontroll-
radet - 1 4 8 33 67

1 Insynsrid fr.o.m. 1 maj 2007
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Inspektionen for strategiska produkter: Teknisk-veten-
skapliga rédet - 1 2 5 29 71
Institutet for utvérdering av internationellt utvecklings-
samarbete (Sadev) - 1 3 4 43 57
Nordiska Afrikainstitutet: Program- och forskningsradet - 1 5 5 50 50
Sida (Styrelsen fér internationellt utvecklingssamarbete) - 1 6 5 55 45
Sida: Forskningsnamnden - 1 5 6 45 55
Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll - 1 5 4 56 44
Svenska institutet - 1 5 5 50 50
Forsvarsdepartementet
Delegationen for folkrattslig granskning av vapenprojekt 1 - 4 4 50 50
Férsvarets materielverk - 1 3 2 60 40
Forsvarets underréttelsendmnd - 1 2 4 33 67
Forsvarshigskolan - 1 5 4 56 44
Forsvarsmaktens namnd for kvalificerade skyddsidenti-
teter - 1 2 2 50 50
Granskningsnamnden for forsvarsuppfinningar - 1 3 4 43 57
Krisberedskapsmyndigheten - 1 2 4 33 67
Kustbevakningen 1 - 4 6 40 60
Riksvarderingsndmnden 1 - 2 3 40 60
Statens raddningsverk - 1 3 5 38 63
Statens raddningsverk: Centrum for risk- och sakerhets-
utbildning - 1 4 4 50 50
Styrelsen for psykologiskt forsvar - 1 3 3 50 50
Totalfdrsvarets folkréttsrad 1 - 5 6 45 55
Totalforsvarets forskningsinstitut 1 - 3 6 33 67
Totalforsvarets pliktverk - 1 4 4 50 50
Socialdepartementet
Alkohol- och ldkemedelssortimentsndmnden 1 - 3 3 50 50
Arvsfondsdelegationen 1 - 5 2 71 29
Forsakringskassan 1 - 4 4 50 50
Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd (HSAN) 1 - 5 4 56 44
Lékemedelsférmansndmnden - 1 5 6 45 55
Lakemedelsverket - 1 2 3 40 60
Myndigheten for internationella adoptionsfragor 1 - 3 2 60 50
Provinsialldkarstiftelsens styrelse 1 - 4 3 57 43
Smittskyddsinstitutet - 1 3 4 43 57
Socialstyrelsen - 1 6 4 60 40
Statens beredning for medicinsk utvardering 1 - 4 6 40 60
Statens folkhélsoinstitut - 1 5 6 45 55
Statens institutionsstyrelse 1 - 5 3 62 38
Statens medicinsk-etiska rad (SMER) - 1 5 4 56 44
Stiftelsen for vard- och allergiforskning 1 - 3 3 50 50
Stiftelsen WHO Collaborating Centre on International Drug
Monitoring - 1 3 3 50 50
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Finansdepartementet
AP-fonden: Forsta 1 - 4 5 44 56
AP-fonden: Andra - 1 4 5 44 56
AP-fonden: Tredje - 1 4 5 44 56
AP-fonden: Fjarde 1 - 4 5 44 56
AP-fonden: Sjétte - 1 2 3 40 60
AP-fonden: Sjunde - 1 4 5 44 56
Arbetsgivarverket - 1 7 7 50 50
Bokféringsndmnden - 1 3 7 30 70
Ekonomistyrningsverkets internrevisionsrad 1 - 6 2 75 25
Ekonomistyrningsverkets redovisningsrad 1 - 4 3 57 43
Ekonomistyrningsverkets rad 1 - 5 5 50 50
Finansinspektionen - 1 4 5 44 56
Finanspolitiska radet - 1 3 5 38 62
Forskarskattendmnden - 1 4 2 67 33
Fortifikationsverket - 1 2 4 33 67
Inséttningsgarantindmnden - 1 3 3 50 50
Kammarkollegiet - 1 2 3 40 60
Kammarkollegiet: Fonddelegationen - 1 2 3 40 60
Lotteriinspektionen 1 - 3 4 43 57
Lansstyrelsen BLEKINGE 1 - 4 5 44 56
Lansstyrelsen DALARNA 1 - 5 4 56 44
Lansstyrelsen GOTLAND 1 - 4 5 44 56
Lansstyrelsen GAVLEBORG - 1 4 5 44 56
Lansstyrelsen VASTRA GOTALAND - 1 5 4 56 44
Lansstyrelsen HALLAND - 1 3 6 33 67
Lansstyrelsen JAMTLAND 1 - 6 7 46 54
Lansstyrelsen JONKOPING - 1 5 4 56 44
Lansstyrelsen KALMAR - 1 5 4 56 44
Lansstyrelsen KRONOBERG - 1 4 5 44 56
Lansstyrelsen NORRBOTTEN - 1 6 7 46 54
Lansstyrelsen SKANE - 1 3 4 43 57
Lansstyrelsen STOCKHOLM - 1 9 4 69 31
Lansstyrelsen SODERMANLAND - 1 5 3 62 38
Lansstyrelsen UPPSALA - 1 5 4 56 44
Lansstyrelsen VARMLAND 1 - 5 4 56 44
Lansstyrelsen VASTERBOTTEN - 1 7 6 54 46
Lansstyrelsen VASTERNORRLAND - 1 5 8 38 62
Lansstyrelsen VASTMANLAND - 1 5 8 38 62
Lansstyrelsen OREBRO - 1 5 4 56 44
Lansstyrelsen OSTERGOTLAND - 1 4 5 44 56
Premiepensionsmyndigheten - 1 4 4 50 50
Riksgéldskontoret - 1 2 3 40 60
Skatteverket - 1 7 4 64 36
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Skatterdttsndmnden for direkt skatt - 1 3 4 43 57
Skatterattsnamnden for indirekt skatt 1 - 3 4 43 57
Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor 1 - 2 1 67 33
Statens ansvarsndmnd - 1 2 3 40 60
Statens bostadskreditndmnd, avtalsdelegationen - 1 2 3 40 60
Statens fastighetsverk - 1 3 3 50 50
Statens pensionsverk 1 - 3 4 43 57
Statens personadressregisternamnd - 1 4 5 44 56
Statens skaderegleringsnamnd - 1 4 1 80 20
Statens tjanstepensions- och grupplivsndmnd - 1 5 3 63 38
Statens utlandslénenédmnd - 1 2 2 50 50
Statistiska centralbyrans insynsrad - 1 4 5 44 56
Tullverket 1 - 5 3 62 38
Verket for férvaltningsutveckling 1 - 3 4 43 57
Uthildningsdepartementet
Centrala studiestddsndmnden - 1 5 7 42 58
Hogskolans avskiljandenamnd - 1 8 4 67 33
Hogskoleverket 1 - 4 2 67 33
Institutet for framtidsstudier 1 - 5 4 56 44
Institutet for rymdfysik - (Gd)1 3 2 60 40
Internationella programkontoret for utbildningsomréadet - 1 5 3 62 38
Kungl. biblioteket 1 - 5 4 56 44
Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning (Gd)1 - 5 5 50 50
Myndigheten for skolutveckling 1 - 4 3 57 43
Myndigheten for Sveriges natveverk och samarbete inom
hégre utbildning 1 - 5 4 56 44
Nationellt centrum for flexibelt larande - (Gd)1 5 6 45 55
Polarforskningssekretariatet - (Gd)1 4 4 50 50
Skolvasendets dverklagandenamnd - (Gd)1 2 4 33 67
Specialpedagogiska institutet - (Gd)1 7 8 47 53
Specialskolemyndigheten - (Gd)1 4 5 44 56
Statens ljud- och bildarkiv - 1 3 2 60 40
Statens skolverk - 1 4 5 44 56
Stiftelsen for kunskaps- och kompetensutveckling - 1 5 6 45 55
Stiftelsen for strategisk forskning 1 - 6 5 55 45
Svenska Unescoradet 1 - 6 6 50 50
Tolk- och dversattarinstitutet - 1 5 2 71 29
Verket for hogskoleservice 1 - 5 4 56 44
Overklagandenamnden for hogskolan 1 - 4 5 44 56
Overklagandendmnden for studiestod - 1 8 4 67 33
Jordbruksdepartementet
Fiskeriverket - 1 4 3 57 43
Livsmedelsekonomiska institutet - 1 3 4 43 57
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Livsmedelsverket 1 - 4 4 50 50
Skogsstyrelsen - 1 4 5 44 56
Statens jordbruksverk - 1 4 4 50 50
Statens veterindrmedicinska anstalt - 1 4 5 44 56
Styrelsen for samefonden - 1 2 4 33 67
Svenska FAO-kommittén - 1 5 9 36 64
Veterindra ansvarsndmnden - 1 3 3 50 50
Miljodepartementet
Boverket 1 - 4 5 44 56
Fonden for fukt- och mogelskador - 1 2 3 40 60
Kemikalieinspektionen: insynsradet 1 - 5 4 56 44
Kemikalieinspektionen: Toxikologiska radet 1 - 9 8 53 47
Kérnavfallsfonden 1 - 3 3 50 50
Lantméteriverket - 1 1 3 25 75
Lantmateriverket: Marknads- och konkurrensradet - 1 5 6 45 55
Lokala sékerhetsndmnden vid Barsebécks kérnkraftsverk 1 - 7 7 50 50
Lokala sékerhetsndmnden vid Forsmarks karnkraftsverk 1 - 9 17 35 65
Lokala sékerhetsndmnden vid Oskarshamns kérnkrafts-
verk - 1 6 8 43 57
Lokala sakerhetsnamnden vid Ringhals karnkraftsverk - 1 6 16 27 73
Lokala sékerhetsnamnden vid Studsvik AB:s anlaggningar - 1 6 7 46 54
Naturvérdsverket: insynsradet - 1 4 5 44 56
Naturvardsverket: Friluftsradet - 1 6 7 46 54
Naturvérdsverket: Miljomalsradet - 1 5 10 33 67
Naturvérdsverket: Radet for investeringsstod 1 - 3 4 43 57
Naturvérdsverket: Tillsyns- och foreskriftsradet - 1 10 7 59 41
Naturvérdsverket: Vetenskapliga radet for biologisk
mangfald - 1 6 7 46 54
Statens karnkraftinspektion 1 - 4 4 50 50
Statens stralskyddsinstitut - 1 4 5 44 56
Statens VA-nédmnd - 1 4 11 27 73
Stiftelsen for miljostrategisk forskning 1 - 6 5 55 45
Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut 1 - 5 3 63 37
Stiftelsen for internationella institutet for industriell
miljoekonomi vid Lunds universitet - 1 2 3 40 60
Stockholm Environment Institute - 1 4 7 36 64
Naringsdepartementet
Affarsverket svenska kraftnét - 1 3 5 37 63
Banverket - 1 4 5 44 56
Bolagsverkets insynsrad - 1 3 3 50 50
Elsékerhetsverket: Elsékerhetsradet 1 - 4 6 40 60
Gleshygdsverket 1 - 4 4 50 50
Institutet for tillvaxtpolitiska studier - 1 5 3 62 38
Insynsradet for elberedskapsverksamheten vid - 1 5 5 50 50

56



PROP. 2008/09:1 UTGIFTSOMRADE 13 BILAGA

Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Afférsverket svenska kraftnét
Insynsradet for natverksamheten vid Statens energimyn-
dighet - 1 3 3 50 50
Jarnvagsstyrelsen: Insynsradet - 1 2 3 40 60
Konkurrensverket: Radet for konkurrensfragor - 1 5 6 45 55
Luftfartsstyrelsen - 1 3 3 50 50
Luftfartsverket - 1 5 4 56 44
Oljekrisndmnden - 1 2 3 40 60
Patent- och registreringsverket - 1 3 4 43 57
Post- och Telestyrelsen - 1 4 5 44 56
Rederindmnden - 1 3 3 50 50
Rikstrafiken 1 - 3 4 43 57
Rymdstyrelsen - 1 3 3 50 50
Radet for internationella klimatprojekt 1 - 4 0 100 0
Sjofartsverket - 1 5 4 56 44
Statens energimyndighet - 1 4 5 44 56
Statens energimyndighet: energiutvecklingsndmnden - 1 5 6 45 55
Statens jarnvdgar - 1 2 4 33 67
Statens vag- och transportforskningsinstitut - 1 4 4 50 50
Stiftelsen Industrifonden - 1 4 5 44 56
Stiftelsen Norrlandsfonden - 1 4 5 44 56
Stangselnamnden 1 - 1 - 100 -
Sveriges geologiska undersdkning - 1 3 4 43 57
Tjansteforslagsnamnden for Patentbesvarsratten 1 - 3 5 38 62
Verket for innovationssystem 1 - 3 4 43 57
Verket for néringslivsutveckling - 1 4 5 44 56
Verket for naringslivsutveckling: Radet for miljoteknik,
miljodriven affarsutveckling och miljoteknikexport - 1 5 5 50 50
Véagverket - 1 4 5 44 56
Integrations- och jamstélldhetsdepartementet
Allménna reklamationsnamnden 1 - 13 14 43 52
Boverkets samlingslokalorganisation 1 - 4 5 44 56
Fastighetsmaklarnamnden 1 - 5 3 63 38
Jémstélldhetsnamnden - 1 6 4 60 40
Konsumentverket - 1 5 4 56 44
Marknadsdomstolen - 1 3 4 43 57
Ndmnden mot diskriminering - 1 6 5 55 45
Resegarantinamnden - 1 2 3 40 60
Ungdomsstyrelsen - 1 6 5 55 45
Kulturdepartementet
Arkitektmuseet - 1 3 4 43 57
Forum for Levande historia - 1 4 5 44 56
Granskningsnamnden for radio och TV 1 - 6 6 50 50
Konstnérsndmnden 1 - 4 4 50 50
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Konstnérsndmnden: Styrelsen for Sveriges bildkonstnérs-
fond - 1 4 6 40 60
Livrustkammaren, Skoklosters slott och Hallwylska
museet - 1 4 2 67 33
Moderna Museet 1 - 5 5 50 50
Nationalmuseum med Prins Eugens Waldemarsudde - 1 4 5 44 56
Naturhistoriska riksmuseet 1 - 5 4 56 44
Namnden for hemslojdsfragor 1 - 5 4 56 44
Presstddsndmnden 1 - 10 10 50 50
Radio- och TV- verket - 1 2 1 67 33
Riksantikvariedmbetet - 1 4 5 44 56
Riksarkivet - 1 4 5 44 56
Riksarkivet: Némnden fér enskilda arkiv - 1 3 4 43 57
Riksutstallningar 1 - 4 5 a4 56
Samarbetsndmnden for statsbidrag till trossamfund - 1 9 7 56 44
Institutet for sprak och folkminnen 1 - 5 4 56 44
Statens biografbyra - 1 4 3 57 43
Statens forsvarshistoriska museer 1 - 3 6 33 67
Statens historiska museer 1 - 4 5 44 56
Statens konstrad - 1 2 4 33 67
Statens kulturrad - 1 4 7 36 64
Statens maritima museer - 1 5 3 62 38
Statens museer for varldskultur 1 - 5 4 56 44
Statens musiksamlingar 1 - 3 4 43 57
Stiftelsen for 14ttlast nyhetsinformation och litteratur 1 - 3 6 33 67
Stiftelsen Nordiska museets ndmnd 1 - 3 3 50 50
Stiftelsen svenska filminstitutet - 1 4 5 44 56
Stiftelsen svenska rikskonserter - 1 4 6 40 60
Svenskt biografiskt lexikon 1 - 4 3 57 43
Talboks- och punktskriftshiblioteket - 1 4 3 57 43
Taltidningsndmnden 1 - 5 4 56 44
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsdomstolen 3 1 11 12 48 52
Arbetsmarknadsstyrelsen
Arbetsmiljoverket - 1 2 5 29 71
ILO-Kommittén - 1 4 6 40 60
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen: insynsradet 1 - 5 3 63 38
Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvérdering
Medlingsinstitutet - 1 1 2 33 67
Namnden for styrelserepresentationsfragor 1 - 4 5 44 56
Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 1 - 3 3 50 50
Statens ndmnd for arbetstagares uppfinningar - 1 3 4 43 57
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Centrala myndigheters styrelser

Centrala myndigheter, nimnder m.m. ingdr i
redovisningen. Av tabell 1.1 och 1.2 ovan fram-
gdr att den genomsnittliga konsférdelningen
bland de ordinarie ledaméterna (inklusive ordfs-
rande) har 6kat med en procentenhet f6r kvin-
nor sedan foregiende &r och minskat fér min,
dvs. 48 procent kvinnor och 52 procent min.
Inte nigot departement har i genomsnitt en
styrelse under sig dir andelen kvinnor resp. min
ir helt jimn. I samtliga departements
myndigheters  styrelser, ~utom  Statsrids-
beredningens, ir liksom férra &ret andelen
kvinnor 43 procent eller mer.

De 1 genomsnitt mest jimstillda styrelserna
2007 aterfinns under Finansdepartementet som
har 49 procent kvinnor och 51 procent min.
Hogst andel kvinnor har fér tredje ret 1 rad i
styrelser under Socialdepartementet, med 52
procent kvinnor. Aven Utbildningsdeparte-
mentet och Integrations- och jimstilldhetsde-
partementet har 52 procent kvinnor och 48
procent min. Nigon jimforelse med aret innan
kan dock inte goras di de om- respektive
nybildades efter valet 2006, vilket inneburit att
myndigheter flyttats mellan departement.

Av totalt 268 styrelser har 195 jimn kénsfor-
delning, dvs. 73 procent, vilket ir en minskning
med 3 procentenheter jimfért med 2006. Som
jimn koénsfordelning riknas férutom lika antal
ledaméter dven de styrelser dir antalet ledaméter
ir ojimnt och endera kénet har den udda platsen
(t.ex. en styrelse som har 7 ledaméter inklusive
ordférande). Sammanlagt 28 styrelser domineras
av kvinnor (10 procent) och 45 styrelser domi-
neras av min (17 procent).

Den udda platsen oftast till en man

Under 2006 brots trenden med den l8ngsamma
men stadiga 6kningen mot en jimn kénsfordel-
ning i centrala myndigheters styrelser genom att
minska frin 49 procent 2005 till 47 procent
2006. Det har genom &ren varit och ir en dverre-
presentation av min. En delférklaring till detta
ir att den udda platsen (se ovan) 1 65 procent av
fallen gir till en man, en 6kning med 3 procent-
enheter sedan foregdende r.
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Centrala myndigheters styrelseordforande

Aven om den genomsnittliga andelen kvinnliga
ledaméter har 6kat med en procentenhet si ir
den manliga dominansen nir det giller styrelse-
ordféranden stor. Den har dessutom ¢kat med
en procentenhet frén 64 procent till 65 procent
medan andelen kvinnliga styrelseordféranden
minskat frin 36 procent till 35 procent.

Vissa departement har ombildats och nya har
kommit till vilket forsvirar jimforelserna nir det
giller de olika departementens myndigheters
styrelser. Men som det sdg ut december 2007 var
Justitiedepartementets det enda departement
som hade jimn konsférdelning bland sina myn-
digheters  styrelseordféranden.  Arbetsmark-
nadsdepartement och Socialdepartementet har
flest kvinnliga styrelseordféranden med 58
procent respektive 56 procent.

Storst Gverrepresentation av min bland styrel-
seordféranden finns hos Utrikesdepartementet
(elva myndigheter) och Statsrddsberedningen
(tvd myndigheter) med 100 procent manliga
ordférande. Dirnist féljer Jordbruksdeparte-
mentet med 89 procent.

Bland 6vriga departement ir det Kulturde-
partementet, Miljodepartementet och Utbild-
ningsdepartementet som har jimnast kénsfor-
delning bland styrelseordférandena med 48
procent, 40 procent respektive 40 procent
kvinnliga styrelseordféranden.
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Tabell 1.3 Ledaméter (exkl. personalforetradare) i styrelser i centrala myndigheter m.m. dar regeringen utser en del av leda-

moterna fordelade pa departement 2006
Antal och kénsférdelning (%)

Ledamdéter utsedda av regeringen Samtliga ledaméter

Antal Konsfordelning (%) Antal Kénsfordelning (%)
DEPARTEMENT Kv M Kv M Kv M Kv M
Justitiedepartementet
Domstolsverket: Personalansvarsndmnden - 1 - 100 1 2 33 67
Rikspolisstyrelsen: Personalansvarsnamnden 1 2 33 67 3 4 43 57
Forsvarsdepartementet
Rikshemvéarnsradet - 1 - 100 2 14 12 88
Socialdepartementet
Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap 5 6 45 55 8 10 44 56
Finansdepartementet
Offentliga sektorns séarskilda namnd
(SHA-nzmnden) 2 5 29 71 4 9 31 69
Statistiska Centralbyran: namnden for konsument-
prisindex - 1 - 100 2 8 20 80
Statshélsan 1 1 50 50 2 3 40 60
Trygghetsstiftelsen 1 2 33 67 3 3 50 50
Uthildningsdepartementet
Vetenskapsradet 3 1 75 25 4 4 50 50
Vetenskapsradet: Amnesradet for humaniora
och samhallsvetenskap 2 1 67 33 4 3 57 43
Vetenskapsradet: Amnesradet for medicin 2 2 50 50 3 4 43 57
Vetenskapsradet: Amnesradet for natur-
vetenskap och teknikvetenskap 2 2 50 50 4 3 57 43
Jordbruksdepartementet
Institutet for jordbruks- och miljéteknik
(Stiftelsen JTI) 4 3 57 43 4 9 31 69
Sveriges lantbruksuniversitet 5 5 50 50 6 9 40 60
Miljodepartementet
Finsk-svenska gransalvskommissionen* 1 5 17 83
Forskningsndmnden 1 - 100 - 2 5 29 71
Forskningsradet fr miljo, areella naringar och
samhéllshyggande 5 5 50 50 12 12 50 50
Lantmateriverket: Geodatarddet 5 1 83 17 6 4 60 40
Naturvérdsverket: Miljoforskningsnamnden 1 - 100 - 5 5 50 50
Namnden for fragor rorande kontroll av kdrndmne 1 - 100 - 4 6 40 60
Namnden for fragor som ror reaktorsékerhet - 1 - 100 - 6 - 100
Namnden for fragor om forskning och utveckling
pa karnkraftsomradet - 1 - 100 3 4 43 57
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Ledamdter utsedda av regeringen Samtliga ledamaoter

Antal Konsfordelning (%) Antal Konsfordelning (%)
DEPARTEMENT Kv M Kv M Kv M Kv M
Integrations- och jamstéalldhetsdepartementet
SIS Miljomérkning AB 4 4 50 50
Kulturdepartementet
Riksteatern 2 1 67 33 7 6 54 46
Riksarkivet: Heraldiska ndamnden 3 1 75 25 5 2 71 29
Stiftelsen Skansen 4 4 50 50 7 4 64 36
Styrelsen for Prins Eugens Waldemarsudde 2 2 50 50 4 3 57 43
Sveriges forfattarfond 5 3 62 38 14 14 50 50

* Samtliga ledamdéter ej redovisade har eftersom de dvriga utses av Finland

Centrala myndigheters styrelser dar regeringen
endast utser en del av ledaméterna

Tabell 1.3 ovan innehdller statistik gillande
konsfoérdelningen i centrala myndigheters styrel-
ser dir regeringen endast utser en del av leda-
moterna. Regeringens inflytande éver konsfor-
delningen bland samtliga ledaméter blir 1 dessa
fall begrinsat och milet dirmed svdrare att ni. I
genomsnitt har regeringen utsett lika ménga
kvinnor som min. Den genomsnittliga andelen
for samtliga ledamoter okat till 43 procent kvin-
nor och 57 procent min. Det ir fortsatt en
okning for kvinnorna med 1 procentenhet sedan
foregdende ar.
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