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Sammanfattning

Jimstilldhet innebir att kvinnor och min har
samma makt att forma samhillet och sina egna
liv. Detta forutsitter samma mdojligheter,
rittigheter och skyldigheter pd alla livets
omriden, inte minst det ekonomiska. Trots en
bred samsyn i samhillet att jaimstilldhet dr nigot
efterstravansvirt  har  kvinnor  fortfarande
igenomsnitt mindre ekonomiska resurser in
min. Aven om man kan se tendenser till
utjimning mellan  kénen di det giller
ekonomiska resurser gir utvecklingen ldngsamt.

Den ojimlika férdelningen av resurser mellan
kvinnor och min har sin killa i att kvinnor har
ligre arbetsinkomster in min. Nivin pd minga
typer av transfereringsinkomster, t.ex. sjuk-
ersittningar och pensioner, ir beroende av
arbetsinkomsten. En f6ljd av de ojimstillda
arbetsinkomsterna dr dirfor att kvinnor dven far
ligre transfereringsinkomster dn min. I och med
att killan dll skillnaderna stdr att finna pd
arbetsmarknaden fokuserar denna bilaga pd
personer i férvirvsaktiv dlder, 20-64 r.

En orsak till att kvinnor 1 genomsnitt har ligre
arbetsinkomster dn min ir att de forvirvsarbetar
1 mindre grad. Nir man riknar om alla
arbetsinkomster till heltid, var den genom-
snittliga manadslénen fér kvinnor 84 procent av
minnens 2007. Men kvinnors ligre loner beror
ocksd pd att kvinnor arbetar med andra saker in
min. Om man iven tar hinsyn till att kvinnor
och min arbetar 1 olika yrken och sektorer var
kvinnors genomsnittliga 16n 93 procent av
minnens 2007.

Kvinnor utfér en stdrre del av det obetalda
arbetet 4n min. Den som arbetar mycket i
hushéllet har av naturliga skil mindre ud for
forvirvsarbete. Nir man ligger samman obetalt
och betalt arbete, arbetar kvinnor och min
ungefir lika mycket.

Kvinnor har i genomsnitt ligre 16n och en mer
sammanpressad 16nestruktur dn min. Sedan
1996 har lonespridningen 6kat nigot for bida
kénen. Okningen har varit stérre fr kvinnor dn
f6r min. Den 6kade spridningen beror frimst pd
att de med hogre l6ner har haft en snabbare
loneutveckling. Kvinnors léner har  6kat
snabbare in mins 1 alla [6neskikt.

Grunden till framtida yrkesval liggs inom
utbildningssystemet. Frin gymnasiet och uppit
ir utbildningsvalen starkt kénsbundna. Det finns
inga tecken pd att detta monster dr pd vig att
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brytas. For den som skaffat sig en utbildning ir
det kostsamt och tidskrivande att byta in-
riktning. Utan en utjimning av l6nerelationerna
mellan mans- och kvinnodominerade yrken
kommer dirfér den ojimlika 16neférdelningen
att bestd under lang tid.

Kvinnors och mins disponibla inkomst
bestims inte enbart av arbetsinkomster utan
dven av kapitalinkomster, skatter och trans-
fereringar. Den disponibla inkomsten ir jimnare
fordelad in arbetsinkomsten. Bland personer i
dldern 20-64 &r ir det ensamstiende kvinnor
utan hemmavarande barn som har ligst
individuell disponibel inkomst.

Om hinsyn tas till foérsérjningsbérda har
sammanboende hogre ekonomisk standard in
ensamstiende. Ligst ekonomisk standard har
ensamstdende kvinnor med barn.
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1 Jamstalldhet pa den svenska
arbetsmarknaden

Den ojimlika férdelningen av resurser mellan
kvinnor och min hirrér frin arbetsmarknaden.
Kvinnor har ligre arbetsinkomster in min.
Detta beror pd att de foérvirvsarbetar i mindre
utstrickning och att de har ligre [6n n min. !
Lon och féretagarinkomst dr den storsta
inkomstkillan f6r bide kvinnor och min. Den ir
ocksd grunden for ersittning frin social- och
arbetsloshetsforsikringen samt framtida pen-
sioner. Loneskillnader pd arbetsmarknaden ter-
speglas dirfor dven 1 dessa system. Vid analys
den ekonomiska jimstilldheten idr dirfor
utvecklingen pd arbetsmarknaden central.?

1.1 Kvinnor arbetar mindre dn man

Kvinnor bar ligre arbetskraftsdeltagande
Avgorande fér mins och kvinnors l6ner ir
anknytningen till arbetsmarknaden. Trots att
andelen kvinnor i arbetskraften 1 Sverige ir bland
de hogsta i virlden, ir andelen ligre dn f6r min.>
Ar 2007 ingick 2,1 miljoner kvinnor och
2,4 miljoner min 1 arbetskraften. Det motsvarar
81 procent av kvinnorna och 87 procent av
miénnen ii 3ldern 20-64 &r.*

Kvinnornas  arbetskraftsdeltagande  ckade
under 1970 och 1980-talen, samtidigt som det 1
stort sett var oférindrat f6r min. Ett antal
reformer bidrog till den snabba uppgingen i
kvinnornas férvirvsfrekvens. Utbyggd barn-
omsorg och en generds forildraforsikring
medverkade till kvinnornas ¢kade arbetsutbud
liksom att sambeskattningen av makars in-
komster avskaffades 1971. Denna medférde att
marginaleffekterna pd extra arbetsinsatser for
hushall var héga. En annan bidragande faktor var

1 Bilagan innehdller inga prognoser eller simuleringar. Effekter av
regeringens politik redovisas bl.a. i bilaga 4 Férdelningspolitisk redogorelse
till denna proposition.

2 Uppgifter om pensionirer finns i bl.a. bilaga 4 till denna proposition.
Detaljerad analys av pensionirernas ekonomiska situation finns ocks3 i
Ds 2006:13 Var det bittre forr¢ Pensiondrernas ekonomiska situation i
bérjan av 2000-talet.

3 Internationella uppgifter publiceras bl.a. i OECD Employment Outlook
2008.

* Om inte annat anges bygger avsnittet pid SCB:s Arbetskrafts-
undersékning (AKU). Samtliga uppgifter avser personer 20-64 r enligt
SCB:s ildre definition, di jimférbara tidsserier enligt den nya
definitionen dnnu saknas.

8

att andelen kvinnor med hégre utbildning ckade
snabbt.’

I borjan av 1990-talet upphérde 6kningen av
kvinnornas arbetskraftsdeltagandet, och har
sedan dess varit runt fem procentenheter ligre
for kvinnor dn f6r min. Nir det totala arbets-
kraftsdeltagandet sjonk och arbetslgsheten
okade i samband med 1990-talskrisen, sjonk
arbetskraftsdeltagandet i stort sett lika mycket
fér kvinnor som fér min.

Den kraftiga o6kningen av arbetslosheten
under krisens inledningsir kom att {3 lingvariga
effekter pd utanférskapet, t.ex. genom en kraftig
okning av antalet personer med sjuk- och
aktivitetsersittning. Arbetslosheten utvecklades
annorlunda f6r kvinnor och min under krisiren.
Okningen av den &6ppna arbetslésheten var
ndgot mindre f6r kvinnor dn f6r min — 1996 var
arbetslosheten 7,4 procent bland kvinnor och
8,4 procent bland min.¢ Successivt har denna
skillnad utjimnats och arbetslésheten var 2007
nigot hoégre for kvinnor in fér min, ca
4,3 jimfért med 4,2 procent.”

Diagram 1.1 Arbetskraftsdeltagande

Andel av befolkningen 20-64 ar, procent
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50 t t t t t t t
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Anm: Gammal definition
Kalla: SCB, AKU

Det ir vanligare att kvinnor ir frinvarande frin
arbetet in min, t.ex. pd grund av egen eller barns
sjukdom. Om man jimfér andelen kvinnor med
andelen min som faktiskt idr i arbete ir dirfor
skillnaden mellan kénen nigot storre. Detta ir
ocksd en av orsakerna till att kvinnor har en

5 Edin P-A, Richardson K., Swimming with the tide: Solidarity wage policy
and the Gender Earnings Gap, Scand. J. Of Economics 2002.

6 Orsaken var att krisen forst slog mot det privata naringslivet, dar
andelen kvinnor ir ligre in i den offentliga sektorn.

7 Enligt gamla arbetsléshetsdefinitionen. Enligt den nya ILO-

definitionen var 5,0 procent av minnen och 5,3 procent av kvinnorna
mellan 20 och 64 &r arbetslésa 2007.



storre del av sina inkomster frin transfereringar
in min. I dldern 20-64 ir har andelen min i
faktiskt arbete overstigit andelen kvinnor med
cirka 3tta till nio procentenheter sedan bérjan av
1990-talet, utan nigon tendens till utjimning.

Forvirvsavbrott har negativa konsekvenser
for 16neutvecklingen, och kvinnor har igenom-
snitt haft dubbelt s3 ling tid av férvirvsavbrott
som min, t.ex. till f6ljd av barnledighet.®

Det dr framst kvinnor som arbetar deltid
Kvinnor arbetar deltid, frivilligt eller ofrivilligt, 1
betydligt stérre omfattning in min. Av de
sysselsatta arbetade 36 procent av kvinnorna och
11 procent av minnen deltid 2007.°

Frivilligt deltidsarbete kan bli en inkérsport
till ofrivillig deltidsarbetsldshet, i synnerhet for
kvinnor. Under vissa faser av livet foredrar
ménga att arbeta deltid, i synnerhet kvinnor med
smd barn. Detta medfér att kvinnor ofta séker
sig till branscher och yrken dir det dr vanligt och
accepterat med deltidsanstillningar, t.ex. detalj-
handeln eller vird- och omsorgssektorn.

Samtidigt dr fler kvinnor #n min deltids-
arbetslosa och wvill 6ka sin arbetstid. En
forklaring till detta kan vara att de kvinno-
dominerade branscherna anpassats till deltids-
arbete och att det dirfér finns fi lediga
heltidstjinster att sdka. Det finns tecken som
tyder pd att mojligheten att {3 arbetsloshets-
ersittning pa deltid gor det svirare f6r den som
arbetar deltid att hitta ett heltidsjobb.!® Mgjlig-
heten till deltidsersittning frén arbetsloshets-
forsikringen medfér svaga ekonomiska driv-
krafter att soka ett annat arbete. Det finns dirfor
risk att deltidsarbetslosheten blir 1dngvarig.
Begrinsningen av ritten till ersittning frin
arbetsloshetsforsikringen vid deltidsarbetsloshet
kan dirfor bidra till att minska det ofrivilliga
deltidsarbetet.

Kuvinnor forvirvsarbetar firre timmar én mdin

Ett foljd av deltidsarbetet ir att min i genom-
snitt arbetar fler timmar per vecka jimfért med
kvinnor. Fér min minskade arbetstiden frin ca
44 timmar till ca 41 timmar mellan 1970 och
1980, och forblev sedan ungefir oférindrad fram

8 Bjorklund A. m.fl. Arbetsmarknaden, SNS férlag.

9 Enligt SCB, AKU. Avser 16-64 &r. Med deltid avses en 6verenskommen
arbetstid mindre dn 35 timmar per vecka.

10 Hartman L. et al Vilfird pa deltid, SNS Forlag.
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till millennieskiftet. Direfter minskade den till
drygt 39 timmar 2007.

Aven f6r kvinnor minskade medelarbetstiden
nigot 1970-1980, frin ca 32 dll 31 timmar.
Direfter 6kade den till 34 timmar vid millennie-
skiftet, men har sedan minskat nigot och ir nu
ca 33 tummar.

Diagram 1.2 Medelarbetstid for personer i arbete

Genomsnittligt antal timmar per vecka for personer 20-64 ar

50

Man
45 +

= Kvinnor
40 +
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25 t t t t t t t
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Anm: Gammal definition
Kalla: SCB, AKU

Detta innebir att kvinnor ¢kade sin arbetstid 1
forhdllande till min, frin ca 74 ull 85 procent
mellan 1970 och 2000, men direfter bréts
trenden och andelen ir idag ungefir densamma
som vid millennieskiftet.

Sammantaget innebir detta att min samlar pd
sig storre arbetslivserfarenhet. Detta har i sin tur
visat sig vara en faktor som bidrar till en hégre
l6n.1t Kvinnors kortare medelarbetstid bidrar
dirfor dll att befista l6neskillnaderna mellan
kénen.

Kvinnor utfor mer av det obetalda arbetet iin mdn
Oavl6nat arbete ger ingen inkomst eller
pensionsritt, men bidrar till sivil hushillens som
samhillets vilfird 1 stort. Den som férvirvs-
arbetar i hog grad har av naturliga skil mindre tid
for arbete i hushéllet. Den ojimna foérdelningen
av det avlénade marknadsarbetet dr dirfér en
spegelbild av det oavlénade hushéllsarbetet.
Enligt den senast tillgingliga statistiken, som
avser 2001, utférde kvinnor 59 procent och min
41 procent av det oavlénade arbetet.

1 Aktuella skattningar och internationella jimférelser finns i t.ex.
Boarini R., Strauss H. The private internal rates of return to tertiary
education: New estimates for 21 OECD countries, OECD economics
department, Working paper 591.



PROP. 2008/09:1 BILAGA 5

Totalt sett var det oavlonade arbetet av
ungefir samma omfattning som det avlonade.
Under en vecka utférde kvinnor nira 29 timmar
och min cirka 20 timmar oavlénat arbete.
Sammantaget innebir detta att kvinnor och min
arbetade ungefir lika mycket, 55 respektive
56 timmar per vecka 2001, om man riknar
samman avlonat och oavlénat arbete. 12

Den ojimlika férdelningen av hushillsarbetet
ir dirfér sannolikt ett av skilen till kvinnors
ligre arbetskraftsdeltagande och ligre medel-
arbetstid.

1.2 Stora skillnader mellan kvinnors och
mans utbildningsval

Grunden till det framtida arbetslivet liggs inom
utbildningssystemet. Det finns stora skillnader
mellan kvinnors och mins utbildningsval inom
gymnasie- och hégskolan. Det finns inga tecken
pd att detta ménster ir pd vig att brytas. Har
man vil skaffat sig en utbildning 4r det kostsamt
och tidskrivande att byta yrkesinriktning. Om
ingen dndring sker kommer dirfér skolan och
arbetslivet att forbli lika konssegregerat som
idag. I juni 2008 fattade dirfér regeringen beslut
om en rad dtgirder f6r att frimja jimstilldheten 1
skolan.®

Kvinnor bar hégre utbildning in mdin
Kvinnornas utbildningsnivd 4r hogre in
minnens. En klart hogre andel kvinnor d4n min
har eftergymnasial utbildning. Sedan 1990 har
andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning
trendmissigt 6kat snabbare idn andelen f6r min.
Av dem som avlade examen 1 hégskolan lisdret
2006/07 var nistan 64 procent kvinnor.!* Det ir
dirfor troligt att kvinnors utbildningsévertag
kommer att 6ka ytterligare.

Trots detta har min hégre 16n idn kvinnor.
Jimfért med min tjinar kvinnor siledes mindre

12 Avser hela befolkningen 20-64 &r. Det obetalda arbetets férdelning pd
olika aktiviteter framgir av tidsanvindningsundersékningen. Den senaste
genomfordes 2000/01. Med obetalt arbete menas t.ex. hushillsarbete,
vérd av barn, underhll av tridgird och bil.

13 Se vidare avsnitt 8.1.3 En trygg och jimstdlld skola, Utgiftsomride 16
Utbildning och universitetsforskning i denna proposition.

14 Hoégskoleverket, Rapport 2008:20 R Kvinnor och mén i hégskolan.
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pa att utbilda sig.”> En del av kvinnors ligre
avkastning pd utbildning jimfért med min
forklaras av att de dr overutbildade, dvs. har
hégre utbildning dn vad som typiskt krivs for
deras yrke.16

Diagram 1.3 Andel av befolkningen med eftergymnasial
utbildning

Personer 16-64 ar, procent
40
35
30
25

1985 1990 1995 2000 2005

Anm: Nivaklassificeringen ar gjord enligt Svensk ubildningsnomenklatur SUN 2000.
Tidsseriebrott i utbildningsnivaer ar 2000.
Kalla: SCB

Traditionella  konsmonster  styr  utbildningens
inriktning

Nir det giller kvinnors och mins val av
utbildningsinriktning har inte mycket férindrats
sedan millennieskiftet.’” Detta giller sévil
gymnasie- som hdogskolan. I gymnasieskolan
liser kvinnor 1 hégre utstrickning pa ndgot av de
studieforberedande programmen dn min, men
det dr sirskilt de yrkesforberedande program-
men som dr kraftigt kénsuppdelade efter ett
traditionellt monster.

Inte heller i hogskolan finns det nigra tecken
pa ett trendbrott, utan kénsobalansen har istillet
forstirkts. Kvinnor dominerar nu inom fler
utbildningar dn fér tio &r sedan.'® Kvinnor ir
dverrepresenterade inom pedagogik och lirar-
utbildning och inom hilso- och sjukvdrd och social
omsorg, och min ir &verrepresenterade inom
teknik och tillverkning.

15 Enligt t.ex. Boarini R., Strauss H. The private internal rates of return to
tertiary education: New estimates for 21 OECD countries, OECD
economics department, Working paper 591.

16 Enligt Johansson M., Katz K. Underutnyttjad utbildning och lénegapet
mellan kvinnor och mén, IFAU rapport 2007:11.

17" Andrad klassificering &r 2000 forsvdrar jimforelser &ver en lingre
tidsperiod.

18 Hoégskoleverket, Rapport 2008:20 R Kvinnor och mén i hégskolan.



Tabell 1.1 Befolkningen fordelad efter utbildningsinriktning

och kén 2007
Personer 25-64 ar

Inriktning Antal Andel Andel
man kvinnor

Allméan utbildning 1158 300 49 51

Pedagogik och lararutbildning 333100 76 24

Humaniora och konst 174 300 59 41

Samhéllsvetenskap, juridik,

handel, administration 821700 62 38

Naturvetenskap, matematik

och data 124 600 40 60

Teknik och tillverkning 1050400 12 88

Lant- och skogsbruk samt

djursjukvard 81200 29 71

Halso- och sjukvard samt

social omsorg 629 200 84 16

Tjanster 292 400 53 47

Okéand utbildningsinriktning 173 200 45 55

Totalt 4838 200 49 51

Anm: Avser alla utbildningsnivaer. Indelningar enligt SUN 2000.
Kalla: SCB

1.3 En konsuppdelad arbetsmarknad

En naturlig f6ljd av det kénssegregerade utbild-
ningssystemet ir ett konssegregerat arbetsliv.
Arbetsmarknaden ir starkt konsuppdelad och
fordelningen av kvinnor och min pd sektorer,
niringsgrenar och yrken ir ojimn.

En bidragande faktor till den internationellt
sett hoga forvirvsfrekvensen bland kvinnor kan
vara att en betydande del av de tjinster som
utfors av kvinnor som avlénat marknadsarbete 1
Sverige, utférs av foretridesvis kvinnor som
oavlonat arbete i linder utanfér Norden. Detta
kan ocksd vara en orsak till den internationellt
sett starkt konsuppdelade arbetsmarknaden i
Sverige, dir ménga kvinnor arbetar med omsorg
av barn och ildre.

Kvinnor och mdén har olika yrken

Andelen kvinnor och min skiljer sig stort inom
de flesta yrken. Se till exempel diagram 1.4 som
visar konsférdelningen 1 de tio storsta yrkes-
grupperna. Dessa omfattar 42 procent av alla
anstillda kvinnor och 37 procent av alla anstillda
min. Av dessa tio yrkesgrupper dr det endast
Foretagsekonomer m.m. som har en jimn kéns-
fordelning (40-60 procent av vardera kénet).
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Diagram 1.4 Konsfordelning inom de 10 storsta

yrkesgrupperna 2006
Procent

Byggnadsarbetare
m.fl.

Byggnadshantverkare

Fordonsforare

Ingenjérer och |

~ tekniker |
Séljare, inkdpare

m.fl. |
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m.m. i
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m.fl.
Grundskollarare

Ovrig
kontorspersonal |
Vard- och
0MSOrgspers. : : : : |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
% kvinnor W % man
Kalla: SCB

Generellt sett har de mansdominerade yrkena en
hogre medellon dn de kvinnodominerade
yrkena.”” S3 linge inte lonerelationerna eller
andelen kvinnor och min i olika yrken utjimnas
kommer dirfér kvinnors 16ner i genomsnitt att
forbli ligre in mins. Men dven om kons-
fordelningen utjimnas ir detta inte ndgon
garanti for att lonerna utjdmnas, eftersom
kvinnor 1 allminhet har ligre 16n dn min dven
inom en och samma yrkesgrupp.

Miin arbetar privat — kvinnor offentligt
Hilften av kvinnorna arbetar i privat och hilften
1 offentlig sektor, medan 81 procent av minnen
arbetar i privat och 19 procent i offentlig sektor.
Med en finare indelning av sektorerna blir
bilden innu tydligare. I kommun- och lands-
tingssektorn utgér kvinnor en stor majoritet
med 79 procent av de anstillda. Den statliga
sektorn ir att beteckna som kénsmissigt neutral
medan den privata sektorn har en 6vervikt av
min.2°

Det éir vanligare att méin har higre befattningar in
kvinnor

Foérutom att kvinnor och min arbetar 1 olika
sektorer och yrken, s& finns det en hierarkisk
skiktning 1 respektive sektor, dir min 1 stdrre
utstrickning in kvinnor finns pd hogre

9 Enligt SCB, Lonestrukturstatistik.
20 Eplige SCB, AKU.
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befattningar. Detta 3terspeglas dven 1 l6ne-
statistiken.

Tabell 1.2 Chefer efter sektor och kon 2006

Diagram 1.5 Lénespridning for kvinnor och méan 2006

Antal personer 20-64 ar per 1000-kronorsintervall

200 000
----- Man
150000
Kvinnor
100000
50000 |-
0 1 1 =

Procent

Sektor Andel Kvinnor Andel man

Privat sektor 23 77

Offentlig sektor 58 42
Stat 36 64
Kommuner 62 38
Landsting 54 46

Totalt 29 n

Kélla: SCB P4 tal om kvinnor och médn 2008

Totalt sett var 71 procent av alla chefer min
2006. Skillnaden ir stérst 1 privat sektor, medan
konsfordelningen dr ganska jimn 1 offentlig
sektor.

Endast ett av de 50 storsta bolagen har en
kvinnlig VD. I dessa bolags styrelser ir

21 procent av ledaméterna  kvinnor och
79 procent min.?!
14 Man har hogre 16n én kvinnor

Lonespridningen dr storre for mén dn for kvinnor
Minadslénen fér kvinnor var i genomsnitt
23 500 kronor och f6r min 28 000 kronor 2007,
vilket innebir att kvinnornas maénadslén var
84 procent av minnens.?2 Jimfért med 2006 ir
detta en 6kning med 900 kronor fér min och
700 kronor fér kvinnor. Eftersom visentligt fler
kvinnor dn min arbetar deltid blir skillnaden i
faktiskt utbetalda l6ner mellan kénen stérre in
vad dessa siffror visar.

21 Ayser 2008. Killa: SCB P4 tal om kvinnor och mén 2008.

2 Enligt SCB:s l6nestrukturstatistik. Lén ir ersittning for utfort arbete
under en given tidsenhet, t.ex. kronor per minad. Fér att kunna jimféra
l6ner mellan min och kvinnor, olika branscher, 8ldersgrupper etc. har
l6nerna riknats om till heltidsléner.
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Kalla: SCB, Linda, Finansdepartementets berakningar

Jamfért med min har kvinnor ligre 16n och en
mer sammanpressad  lonestruktur.  Lone-
spridningen ir stdrre fér min 1 alla sektorer.
Storst ir lonespridningen fér min som arbetar i
Landstingen.

Tabell 1.3 Lonespridning efter sektor 1996-2007

Kvoten mellan 16n i 90:e percentilen och 10:e percentilen

2007 Forandring av kvoten
1996-2007, procent
Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Méan
Offentlig sektor 1,66 2,16 9,2% 1,5%
Kommun 1,58 1,74 53% 1,2%
Landsting 1,76 3,18 15,0% 7,1%
Stat 1,80 2,07 11,8% 1,3%
Privat sektor 1,99 2,23 17,8% 8,8%
Alla sektorer 1,81 2,22 13,1% 8,8%

Anm. 90 respektive 10 procent av de anstallda har en l6n som &r lagre &n vad
den 90:e respektive 10:e percentilen visar
Kélla: SCB Lénestrukturstatistik

Lonespridningen har dkat

Mellan 1996 och 2007 ¢kade lénespridningen 1
alla sektorer. Okningen av lénespridningen var
storre for kvinnor 4n for min. Okningen skedde
frimst fram till 2001, men 4ven under 2007 for
kvinnor. Detta innebir att kvinnornas lone-
struktur nirmar sig minnens.?

23L6nespridningen har beriknats som kvoten mellan den 90:e och den
10:e percentilen, dvs. kvoten mellan den tiondel som tjinar mest och den
tiondel som tjinar minst. Om kvoten 2 har tiondelen med hogst 16n
minst dubbelt s§ hg 16n som den tiondel som har ligst.



Diagram 1.6 Lonespridning 1992-2007

Kvoten mellan 16n i den 90:e percentilen och den 10:e percentilen

2,3
----- Mén

22 r Totalt Pid RN
Kvinnor -

21

15 t t t t t t t t t t t t t t
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006
Kalla: SCB

Linegapet minskar dé man tar hinsyn till att mén
och kvinnor arbetar med olika saker

Det s.k. lonegapet beskriver skillnaden mellan
kvinnors och mins loner. Till en del férklaras
dessa skillnader 1 16n av att kvinnor och min pd
arbetsmarknaden i genomsnitt har olika 3lder,
utbildning, arbetstid och arbetar inom olika
sektorer. Olika studier pekar pid att yrkes-
tillhorighet dr det som betyder mest for l6ne-
skillnaderna mellan koénen, men Ziven utbild-
ningsniva och sektor ir betydelsefulla.?*

Tabell 1.4 Lonegap per sektor 1996-2007

Kvinnors andel av méns manadslén, procent

Kvinnors andel Utveckling 1996-2007

Sektor Ej Standard- Ej Standard-
standard- vagd standard- vagd
vagd vagd

Offentlig sektor 83 96 2 1

Kommun 91 98 4 0

Landsting 12 94 1 0

Stat 87 93 4 0

Privat sektor 86 91 1 0
Arbetare 90 94
Tjansteman 78 90

Alla sektorer 84 93 1 1

Anm. Manadslénen ar standardvagd med antagande att kvinnor och mén fordelar
sig lika pa alder, utbildning, arbetstid och sektor inom varje yrkesgrupp.
Uppgifter om arbetare och tjansteman i privat sektor saknas 1996.

Kalla: SCB Lénestrukturstatistik och Medlingsinstitutet

Oforklarade 16neskillnader dr inte samma sak
som oskiliga I6neskillnader eller diskriminering.
Nir man tar hinsyn till faktorer som yrke, dlder
och utbildning uppgick kvinnors ménadslon till

24 Se vex. Loneskillnader mellan kvinnor och min i Sverige, SCB,
Information om utbildning och arbetsmarknad 2004:2.

PROP. 2008/09:1 BILAGA 5

93 procent av minnens 2007.2 Den resterande
skillnaden, 7 procent, kan bero pd diskriminering
mot kvinnor eller skiliga loneskillnader som
forklaras av faktorer som inte ingdr i den
anvinda modellen, t.ex. arbetsledaransvar och
yrkeserfarenhet.

Linegapet okar med ckande inkomst

I diagram 1.7 har alla med 16n delats in 1 100 lika
stora grupper, s.k. percentiler, varje kén for sig.
Lonerna ir sorterade frin liga tll hoga.
Medianinkomsten fér respektive kén dr vid den
50:e percentilen.

Diagram 1.7 Lonegap per percentil 1996 och 2006

Kvinnors andel av méns méanadslén 20-64 &r, procent

100

90

80

70

60 t t t t t t t t t

Percentil
Kélla: SCB, Linda, Finansdepartementets berakningar

Lonegapen 6kar med stigande 16n. Detta kan
vara ett tecken pd att det finns ett s.k. glastak,
eftersom det visar sig att kvinnor far allt svirare
att hivda sig l6nemissigt ju hogre upp i
l6neférdelningarna de kommer. Av diagrammet
framgdr ocks3 att lonegapen minskade 1 alla
loneligen mellan 1996 och 2006.

Diagram 1.8 wvisar l6neutvecklingen for
kvinnor och min 1 olika 6neligen (percentiler).
Mellan 1996 och 2006 o6kade kvinnors loner
snabbare 4n mins 1 alla inkomstligen, 1
synnerhet for de mest vilavlnade. Genom att
de med hogre loner har haft en snabbare
l6neutveckling har lénespridningen okat sdvil
totalt som for respektive kon.

En f6ljd av att kvinnornas léner 6kar snabbare
in minnens ir att kvinnornas léneférdelning blir

25 Riknat med Medlingsinstitutets nya metod, som utnyttjar en finare
yrkesindelning som finns tillginglig sedan 2004, uppgér kvinnors lén till
94 procent av mins. Fér att méjliggora jimfoérelser 6ver en lingre period
presenteras hir siffror beriknade med den ildre metoden. Se vidare
Underbilagan och Medlingsinstitutets hemsida www.mi.se.
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allt mer lik minnens. Di kvinnor med hoga
I6ner har den snabbaste lénedkningen bor
skillnaderna ocksd minska snabbast f6r dem med
hég 16n, men dir dr 4 andra sidan skillnaderna
storst.2¢

Diagram 1.8 Arlig l6neutveckling per percentil 1996-2006

Genomsnittlig arlig utvecklingstakt for personer 20-64 ar, procent

6

0 : : : : : : . . .
0 100 20 30 40 5 60 70 80 9
Percentil

Kalla: SCB, Linda, Finansdepartementets berakningar

2 Inkomster och ekonomisk
standard for kvinnor och man

Inkomst ir ett bredare begrepp dn l16n. Utéver
inkomster frin arbete och kapital paverkas
inkomsten av bl.a. socialférsikringsersittningar,
bidrag och skatter. Trots att skatter och trans-
fereringar verkar utjimnande kvarstdr stora
inkomstskillnader mellan kénen.

Aven i detta avsnitt fokuserar analysen p3
personer 1 8ldern 20-64 8r.2

2.1 Skillnaderna i arbetsinkomst storre

an skillnaderna i 16n

Inkomst frin arbete ir den faktiska ersittningen
for utfort arbete. Till skillnad frin 16nen
paverkas denna av frinvaro, heltids-/deltids-
arbete och eventuell 6vertidsersittning. Till
inkomst frin arbete riknas idven foretagar-
inkomster. Ar 2006 uppgick antalet personer

26 Fgr de allra hégsta inkomsterna ir data osdkra.

2 Uppgifter om pensionirer finns i bl.a. bilaga 4 till denna proposition.
Detaljerad analys av pensionirernas ekonomiska situation finns ocks3 i
Ds 2006:13 Var det bittre forr? Pensiondrernas ekonomiska situation i
bérjan av 2000-talet.
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med 16n eller foretagarinkomst till 4,5 miljoner,
varav 48 procent var kvinnor och 52 procent
min, vilket var samma andelar som 1996.

Genom att min har hogre 16n, arbetar fler
timmar och inte ir frinvarande frin arbetet si
mycket som kvinnor var fordelningen av
inkomsterna frn arbete betydligt mer ojimnt
fordelad — 40 procent gick till kvinnor och
60 procent till min.

2.2 Transfereringarna jamnar ut

inkomstskillnaderna mellan kénen

Det finns stora skillnader mellan kvinnors och
mins inkomster frdn socialforsikringssystemen.
Andelen kvinnor som fir nigon typ av
ersittning dr hogre och kvinnor fir ersittning
under lingre perioder in min. Detta ir sirskilt
tydligt nir det giller forildraforsikringen.
Riknat 1 kronor ir skillnaderna mellan
kvinnor och min mindre. Kvinnors ligre arbets-
inkomst féljer med in 1 socialférsikrings-
systemen genom att ersittningsnivin baseras p3
aktuell l6neinkomst. Féljden av detta blir att
min fir hégre ersittning per dag in kvinnor. En
faktor som bidrar till att socialférsikringarna
verkar utjimnande p3 inkomsterna mellan
konen, dr att min oftare in kvinnor har
inkomster dver intjinandetaken 1 ersittningarna.

Tabell 2.1 Beskattade transfereringar 2006

Utbetalt, miljarder kronor, antal (1 000-tal) och férdelning, %

1996 2006
Kvinnor Man Kvinnor Man
Utbetalt, mdkr 76 72 102 75
Konsfordelning, % 51 49 58 42
Antal personer (1000-tal) 1471 1251 1435 1185
Konsfordelning, % 54 46 55 45
Andel m transferering., % 59 49 56 45

Anm: Antal och andel personer avser dem som erhallit ersattning vid nagot
tillfalle under aret.
Kalla: SCB, HEK, Finansdepartementets berakningar

Under den senaste 10-drsperioden har kéns-
fordelningen mellan dem som fir ndgon typ av
transferering varit ungefir oférindrad. Diremot
har kvinnornas andel av de utbetalda beloppen
okat visentligt mellan 1996 och 2006. Detta
innebir att kvinnor fir ersittning med hégre
belopp eller for lingre perioder in tidigare.



2.3 Mans uttag av foraldrapenning har

okat sedan 1996

Av sirskilt intresse ur jimstilldhetssynpunkt ir
uttaget av foérildrapenning. Sedan 1974 har
Sverige haft en forildraférsikring dir dagarna
kan delas lika mellan férildrarna. En forilder kan
overldta sina dagar till den andra forildern,
forutom 60 dagar som ir reserverade for vardera
forildern. I de allra flesta familjer viljer mannen
att Sverldta en del av sin ledighet till kvinnan.

Diagram 2.1 Uttag av féraldrapenningdagar fordelat efter

80 M Man O Kvinnor

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005
Kalla: Forsakringskassan

Minnens andel av de utbetalda forildra-
penningdagarna har tidigare ¢kat frin 3r tll &r, i
synnerhet mellan 1998 och 2006 di uttaget
fordubblades  frdn  ca 10,4 procent il
20,6 procent. Under 2007 har endast en
marginell 6kning skett. Ar 2007 utbetalades
20,8 procent av  forildrapenningdagarna ull
minnen och 79,2 procent till kvinnorna.

Min tar alltsd ut cirka 21 procent av forildra-
ledigheten, men tre min av fem tar inte ut nigon
forildraledighet alls under barnens forsta 4r.
Kvinnor och min anvinder ocksi férildra-
forsikringen pd olika sitt. Kvinnor sprider i
hégre grad ut dagarna och férlinger pd s3 sitt
tiden hemma med barnet. Kvinnor tar ocksd ut
majoriteten, 80 procent, av garantidagarna.?s

I genomsnitt per mottagare utbetalades
29 400 kronor till kvinnor och 15 500 kronor till
min under 2006.” Genom att min har hogre
forildrapenning per dag in kvinnor ir den

28 Garantidagarna ir dagar med ligstaniviersittning,. Nivin héjdes frin
60 till 180 kronor per dag. 2006.

29 Bide férildrapenning vid barns fédelse och tillfillig forildrapenning
ingdr.
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utbetalda forildrapenningen jimnare férdelad in
dagarna, 71 procent till kvinnor och 29 procent
till min.

Orsaken till att min fir stérre ersittning nir
de tar ut forildraledighet ir att de har hogre lon.
Det hogre utbetalade beloppet till kvinnor ir en
foljd av fler uttagna ersittningsdagar under dret.
Jamfort med 1996 har belopp per mottagare 6kat
ndgot mer f6r min, sdvil till {6]jd av att andelen
manliga mottagare som mins andel av de uttagna
dagarna har 6kat.

Tabell 2.2 Fordldrapenning 1996 och 2006

Utbetalt, miljarder kronor, antal (1000-tal) och férdelning, %

1996 2006
Kvinnor Man | Kvinnor Man
Utbetalt, mdkr 11 3 16 7
Konsférdelning, % 80 20 71 29
Antal personer (1000-tal) 567 367 561 434
Konsférdelning, % 61 39 56 44
Andel m féraldrapenning, % 23 14 22 17

Kalla: SCB, HEK, Finansdepartementets berakningar

For att f till stdind en mer jimstilld forildra-
forsikring har regeringen infért en jim-
stilldhetsbonus. Denna innebir att den férilder
som varit hemma lingst med férildrapenning far
en skattekreditering om han eller hon arbetar nir
den andra forildern tar ut férildrapenning, Aven
jobbskatteavdraget gor det mer lénsamt for
forildrarna att fordela forildraledigheten mellan
sig. Genom att jobbskatteavdraget ir hogst vid
liga arbetsinkomster, fir tvd makar som arbetar
halva &ret var behélla mer av arbetsinkomsten dn
om en ir helt forildraledig och en jobbar hela
aret.

2.4 Man betalar mer skatt &n kvinnor

Min har hogre forvirvsinkomst och storre
dverskott av kapital dn kvinnor. Dirfér betalar
min mer skatt pd inkomst, kapital och andra
tillgdngar dn kvinnor. Min har i genomsnitt
hégre beskattningsbar inkomst dn kvinnor och
betalar dirfér mer kommunal skatt. Fler min in
kvinnor betalar dven statlig inkomstskatt och d&
med ett hogre genomsnittligt belopp. Det
genomsnittliga beloppet 2006 pd slutlig skatt for
min dr 112 500 kronor och fér kvinnor 71 500
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kronor. Siledes sker en omférdelning frin min
till kvinnor via skattesystemet.>

Faktaruta 1: Individuell disponibel inkomst
och ekonomisk standard

Disponibel inkomst ir ett inkomstbegrepp som idr
sammansatt av flera inkomstslag. Lon ir till-
sammans med foretagarinkomst det viktigaste
inkomstslaget for personer 1 forvirvsaktiv dlder.

Om man summerar individanknutna inkomst-
slag, drar ifrdn skatter och ligger till
hushéllsrelaterade transfereringar (barnbidrag,
social- och bostadsbidrag), fir man hushéllets
sammanlagda disponibla inkomst.

For att kunna jimféra situationen f6r kvinnor
och min kan man berikna individuell disponibel
inkomst genom att summera individuella
inkomster och férdela hushdllsgemensamma
inkomster lika mellan kvinnor och min som ir
sammanboende.

For att kunna jimféra hushéll av olika storlek
justeras hushdllets disponibla inkomst f6r antalet
hushillsmedlemmar. Vid justeringen tas dven
hinsyn till stordriftsférdelar, t.ex. krivs bara en
TV-licens oavsett hur minga som bor 1 hushéllet.
Denna justerade disponibla inkomst kallas
ekonomisk standard.’!

riknar samman alla inkomster disponerade en
kvinna 1 genomsnitt 179 000 kronor och en man

231 000 kronor 2006.32

Tabell 2.3 Sammansattning av individuell disponibel
inkomst 2006

Personer 20-64 ar. Kronor per ar och kvinnors andel, procent

Medelvarde Kvinnors andel

Inkomstslag Kvinnor Man %  Ackumulerat
+Lon, foretagar- och 192200 293100 66 66
kapitalinkomst

+Skattepliktig ersattning 40 100 33900 118 71
-Skatt 68500 105700 65 74
+Skattefritt individuellt

bidrag 4300 2900 148 75
+Familjestod 10 600 6700 158 17
=Disponibel inkomst 178 700 230 800 11 11

2.5 Individuell disponibel inkomst

jamnare fordelad an arbetsinkomsten

Nir skatter och olika ersdttningar successivt
liggs till arbetsinkomsten utjimnas inkomst-
skillnaderna mellan kénen. Kvinnor har i
genomsnitt 66 procent av mins l6n, foretagar-
och kapitalinkomster, men 77 procent av den
individuella disponibla inkomsten.

Lon, foretagar- och kapitalinkomst samt skatt
ir visentligt hogre for min in for kvinnor.
Skattepliktiga ersittningar, skattefria individuella
bidrag och familjestéd ir hégre f6r kvinnor. En
orsak ir att fler kvinnor 4n min ir ensamstiende
med forsérjningsansvar for barn. Nir man

30 Effekter av jobbskatteavdraget pd fordelningen mellan kvinnor och
min redovisas i bilaga 4 till denna proposition.

31 En mer teknisk beskrivning av hur ekonomisk standard beriknas finns
i underbilagan.

16

Anm: Den individuella disponibla inkomsten &r summan av de redovisade
medelvérdena.
Kalla: SCB, HEK, Finansdepartementets berdkningar

Kvinnor och mdn far sina inkomster frin olika
kéllor

Nistan 85 procent av sdvil kvinnor som min i
dldern 20-64 &r hade arbetsinkomst 2006.
Dubbelt s& minga min som kvinnor hade
inkomst frin foretagande.

Kvinnor hade skattepliktiga ersittningar i
storre omfattning in min. Totalt tog 56 procent
av kvinnorna och 45 procent av minnen emot
ndgon form av skattepliktig ersittning under
2006.

Skillnaden var liten nir det giller familjestodet
- 45 procent av kvinnorna och 44 procent av
minnen hade nigon form av familjestéd. For
sammanboende férdelas barnbidraget lika 1
denna sammanstillning.

Kvinnor ir oftare ensamstiende forildrar och
har dirfor mer ersittningar som ir férknippade
med forildraskap, sisom forildrapenning,
bostadsbidrag, barnbidrag och mottaget under-
hdllsstod. Till viss del dr detta dven orsak till att
kvinnor fir mer bostadsstéd och ekonomiskt
bistdnd. Min betalar 4 andra sidan mer in
kvinnor 1 underh8llsstod. >

32 De ekonomiska uppgifterna avser 2006 och har himtats frin SCB:s
undersdkning av hushillens ekonomi (HEK).

33 For mer detaljerade siffror se tabell U1 i Underbilagan.

34 Det finns brister i statistiken om vixelvis boende barn, di de ofta ir
folkbokférda hos mamman trots att de 4ven bor hos pappan. En féljd av
detta ir att ekonomisk standard fér ensamstdende kvinnor med barn
ibland underskattas, och att ekonomisk standard fér min utan
hemmavarande barn 6verskattas. Hur stort detta fel ir kriver vidare
analys.



Fler kvinnor dn min studerar. Studiestod 1
form av 1dn och bidrag vid hogskolestudier gir
dirfor 1 storre utstrickning till kvinnor én till
man.

Ensamstiende kvinnor har ligst individuell
disponibel inkomst

Sammanboende har hégre disponibel inkomst in
ensamstiende. Nir man jimfoér den individuella
disponibla inkomsten mellan sammanboende
makar framgir det att sammanboende min har
en markant hdgre inkomst dn sammanboende
kvinnor. Ensamstiende min och kvinnor har
ungefir samma individuella disponibla inkomst
som sammanboende kvinnor.

Tabell 2.4 Individuell disponibel inkomst i olika

hushallstyper 2006
Personer 20-64 &r. Medelvérde, kronor per ar och kvinnors andel.

Kvinnors andel
%

Individuell disponibel inkomst 2006

Kvinnor Mén 2006

Ensamstaende 176 400 178 400 99
m. barn 0-6 ar 209 900 273 000 77
m. barn 7-17 &r 217 800 243 900 89
20-44 &r 139700 154 100 91
45-64 ar 197 800 213 000 93
Sammanboende 179 900 266 200 68
m. barn 0-6 ar 166 500 262 200 64
m. barn 7-17 &r 189 800 277 900 68
20-44 &r 156 300 195 500 80
45-64 &r 190 600 285 800 67
Samtliga 178 700 230 800 11

Kalla: SCB, HEK, Finansdepartementets berakningar

2.6 Ekonomisk standard hogre och
jamnare fordelad for sammanboende

Individuell disponibel inkomst tar inte hinsyn
till f6rsorjningsbérdan, dvs. hur ménga som ska
leva pd en given inkomst. Det gor diremot
begreppet ekonomisk standard, som beskriver
hur ekonomiska resurser skiljer sig 4t mellan
hushall av olika storlek och sammansittning.
Den ekonomiska standarden f6ér samman-
boende ir jimnare férdelad in den individuella
disponibla inkomsten foér sdvil kvinnor som
min. Samboende i &ldern 45-64 4r wutan
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hemmavarande barn har en ekonomisk standard
som ir 40 procent hégre 4n genomsnittet. 3

Diagram 2.2 Relativ ekonomisk standard i olika

hushallstyper 2006
Personer 20-64 ar. Ekonomisk standard fér samtliga =100

Ensam m barn 0-6 &r

M Kvinnor ® Man
Ensam m barn 7-17 ar

Ensam 20 - 44 ar
Ensam 45-64 ar
Sambo m barn 0-6 &r
Sambo m barn 7-17 ar
Samboende 20-44 &r

Samboende 45-64 ar

0 50 100 150
Kalla: SCB, HEK, Finansdepartementets berakningar

Ensamstdende har generellt sett ligre standard
in sammanboende, ensamstiende kvinnor har
ligre standard in ensamstiende min och ensam-
stdende kvinnor med barn har ligre standard in
ensamstiende min med barn. Dessa grupper har
en standard som ir mellan 25 och 40 procent
ligre in genomsnittet i riket.

En férklaring till att ensamstiende kvinnor
har ligre ekonomisk standard in ensamstiende
min dr att de oftare har férsérjningsansvar for
hemmavarande barn, som ska vara med och dela
pa den disponibla inkomsten.

35 Orsaken till att sammanboende min och kvinnor inte har identisk
ekonomisk standard ir att makarna ibland ingdr i olika 3ldersgrupper.
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Underbilaga: Begrepp och data

Ordfirklaringar

e Lon: Overenskommen manadslén om-
riknad till heltid. Lonen pdverkas sdledes
inte av arbetstiden.

e Heltid och deltid: Som deltid riknas en
overenskommen arbetstid mindre in
35 ummar.

e Percentiler: Populationen delas in 1 100 lika
stora grupper sorterade efter stigande
inkomst.

o Medianen ir virdet foér den 50:e
percentilen. De som tjinar mer ir lika
médnga som de som tjinar mindre in detta
virde.

o Loneskillnader mellan kvinnor och mdin
forklaras delvis av skillnader i yrke, dlder
och utbildning. For att f3
nyanserad bild av l6neskillnaderna mellan
kvinnor och min kan dessa strukturella
skillnader ~ rensas bort genom s.k.
standardvigning.  Faktorer —som inte
beaktas vid standardvigning ir t ex
arbetsledaransvar och yrkeserfarenhet.’

o SSYK: Svensk standard  for  yrkes-
klassificering bygger pi en internationell
yrkesstandard. Den ir uppdelad i nio
yrkesomriden och omfattar 114 yrkes-
grupper och 355 olika yrken.

o Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000,
ir en standard f6r klassificering av enskilda
utbildningar. SUN moderniserades och
anpassades  till den  internationella
standarden 4r 2000.

o FEkonomisk standard: Foér att  kunna
jimfora hushdll av olika storlek justeras
hushillets disponibla inkomst for antalet
hushillsmedlemmar. Vid justeringen tas
dven hinsyn till stordriftsfordelar, t.ex.
krivs bara en TV-licens oavsett hur ménga
som bor i hushdllet. Vid justeringen
divideras den disponibla inkomsten med
en s.k. ekvivalensskala. Finansdeparte-
mentet anvinder den s.k. PEL-skalan som
beriknats frin Socialstyrelsens norm fér
ekonomiskt bistdnd, kompletterad med en

€n mer

36 Se vidare Eurén, C. och Nordin, M. (2006) Kvinnors och mdns loner
jamférda yrke for yrke, Medlingsinstitutet.
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schablonmissig  boendekostnad  enligt
“tringboddhetsnorm 2”. Ekvivalensskalan
skrivs pd matematisk form enligt:

Hushadllets vikt= (antal vuxna+0, 7*antal barn)®

HEK — Hushidllens ekonomi

HEK ir Statistiska centralbyrins (SCB) en arliga
urvalsundersékning av ca 17 000 hushalls
ekonomiska férhéllanden. Uppgifterna samlas in
frin deklarationsuppgifter, telefonintervjuer och
olika administrativa register. Urvalshushillen
byts ut varje dr. Det innebir att det inte ir
samma individer som studeras over tid. HEK
bygger pi s.k. kosthushdll. Ett kosthushill
utgors av alla personer som bor i samma bostad
och har gemensam hushéllning. I kosthushéllet
ingdr t.ex. barn som ir 18 &r och ildre. Ett
kosthushdll kan ocksd bestd av flera genera-
tioner, syskon eller kompisar som bor
tillsammans och har gemensam hushillning.
Barn, som bor lika mycket hos bida férildrarna,
riknas in i det hushall dir de ir folkbokforda och

ingdr siledes endast i den ene forilderns hush3ll

LINDA — Longitudinell individdatabas

LINDA ir en panelurvalsundersékning dir man
kan f6lja individer 6ver tiden. Databasen bygger
pa registeruppgifter om cirka tre procent av
samtliga personer i Sverige. I LINDA finns
uppgifter om bla. individernas inkomster,
transfereringar och skatter. LINDA till3ter sivil
tvirsnitts- som panelstudier med en hég grad av
statistisk sikerhet. D3 registret enbart baseras pd
registeruppgifter dr informationen om hushalls-
strukturen simre in 1 HEK.

Lonestrukturstatistik

Lonestrukturstatistiken har till syfte att &rligen
ge en oversiktlig och jimfoérbar statistik om
lonestrukturen for hela arbetsmarknaden. Den
belyser 16nenivd, Iénestruktur och lone-
utveckling. Statistiken innehdller uppgifter om
kon, 8lder, yrke, utbildning, niringsgren och
region. Den ir dirf6ér limplig att anvinda som
underlag foér olika analyser som jimforelser
mellan mins och kvinnors léner. Statistiken ir
uppdelad i fem sektorer, privat sektor: arbetare
respektive  tjinstemin, kommunal sektor,
landstingssektor och statlig sektor. For privat
sektor gors en urvalsundersékning (som
omfattar ungefir hilften av samtliga anstillda)
medan offentlig sektor totalundersoks.
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Tabell U.1 Disponibel inkomst for berérda personer med

olika inkomstslag 2006
Personer 20-64 ar. Kronor per ar, och férdelning, procent

Andel med Medelinkomst for dem Kv.

inkomst med inkomstslag

Kv.  Mén Kv. Man %
+Lon 83 8 204700 284900 72
+Foretagarinkomst 10 18 47 300 68 600 70
=Ldn, foretagarink 85 90 204200 282400 72
+Sjukpenning 26 17 70 400 79900 88
+Foraldrapenning 22 17 29 400 15500 190
+Arbetsmark. stod 14 11 50 800 66 800 76
+Pension 13 11 55100 91 300 60
+0vr.skatteplikt. 4 2 17 300 5000 346
=Skattepliktig 56 45 71 300 74 600 96
ersattning
=Ink. fore skatt 97 97 220900 295400 75
- Statlig o kom- 9% 9% 66 200 98 800 66
munal ink. skatt
=Ink. efter skatt 97 97 156100 198 800 79
+Rénta, utdelning 62 63 7600 24 200 31
+Kapitalvinst 22 24 58 700 99 300 59
- Skatt kapital 87 88 1600 7000 23
- Annan skatt 9% 96 1 800 2 800 64
=Ink. fore stod 98 98 169500 228100 74
+Barnbidrag 38 32 13 200 12 100 109
+Bostadsstod 10 6 20 200 16 000 126
+Ekonom. bisténd 4 4 34000 32 600 104
+Underhallsstdd, 10 3 20 900 17 300 121
mottaget
- Underh@ll givet 2 7 15 800 16 800 94
=Summa 45 4 22700 12 600 180
familjestdd
+Studiestod. Lan + 10 7 44700 42100 106
bidrag
- Studielan. Ater 25 17 8600 9500 91
=Summa dispo- 100 10 178700 230 800 11
nibel inkomst 0

Anm: Medelinkomsten avser dem som har det aktuella inkomstslaget. Detta
medfor att vardena pa summaraderna inte ar lika med summan av de redovisade
medelvardena.

Kalla: SCB, HEK Finansdepartementets berékningar
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