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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att ett mal dir ett yrkande helt eller delvis
grundas pa ett sddant forhallande som avses i den nya diskriminerings-
lagen (2008:567) ska avgoras av Arbetsdomstolen i en sammanséttning
med fem ledamoéter, varav en for vardera arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan. Om parterna i méalet begér att Arbetsdomstolen ska ha en samman-
sittning med sju ledaméter, ska dock en sddan sammansittning fa
anvédndas. Vidare foreslds att domstolen vid hanteringen av diskrimine-
ringsmal dven ska vara domfor i en sammanséttning med tre lagfarna
domare vid behandling av frdgor om provningstillstand eller vid prov-
ning av annat dn arbetsréttsliga fragor som inte sker vid huvudférhand-
ling.
Andringarna foresls trida i kraft den 1 januari 2009.
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1 Forslag till riksdagsbeslut Prop. 2008/09:4

Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag om
dndring i lagen (1974:371) om réttegéngen i arbetstvister.



2 Forslag till lag om &ndring i lagen (1974:371)
om rittegdngen i arbetstvister

Hérigenom foreskrivs att det i lagen (1974:371) om rittegéngen i
arbetstvister' ska inforas en ny paragraf, 3 kap. 6 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

' Lagen omtryckt 1977:530.

Foéreslagen lydelse

3 kap.

6as

I mal ddr ett yrkande helt eller
delvis grundas pd ett sddant for-
hallande som avses i diskrimine-
ringslagen  (2008:567)  gdller
bestimmelserna i andra—fjdrde
styckena i stdllet for 6 §.

Arbetsdomstolen dr domfor med
ordforande samt fyra andra leda-
moter. Av de ledaméter som avses
i 2 § ska tre delta. Av de ledaméter
som avses i 3 § ska en for vardera
arbetsgivarsidan och arbetstagar-
sidan delta. Domstolen fdar dock ha
en sammansdttning med en ord-
forande och sex andra ledamoter
enligt 6 § forsta stycket, om par-
terna i mdlet begdr det.

Arbetsdomstolen  dr  vidare
domfér med tre lagfarna domare

1. vid behandling av fragor om
provningstillstand,

2. vid sadan handldggning som
avses i 6 § andra stycket 2 eller 3,
om provningen i vdsentlig grad
avser annat dn arbetsrittsliga
fragor.

Vill ndgon ledamot vid hand-
ldggning enligt tredje stycket att
ett madl ska avgéras eller en viss
fraga provas av domstolen i den
sammansdttning som foreskrivs i
andra stycket med en ordférande
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och fyra andra ledamoter, gdller Prop.2008/09:4
ledamotens mening.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.



3 Arendet och dess beredning

Diskrimineringskommitténs betinkande En sammanhallen diskrimine-
ringslagstifining (SOU 2006:22)

Regeringen beslutade den 31 januari 2002 direktiv till en parlamentarisk
kommitté med uppdrag att overviga en sammanhallen diskriminerings-
lagstiftning (dir. 2002:11). Regeringen beslutade om tilldggsdirektiv for
kommittén den 28 maj 2003 (dir. 2003:69) samt den 27 januari 2005 (dir.
2005:8). Kommittén antog namnet Diskrimineringskommittén och &ver-
lamnade den 24 februari 2006 slutbetéinkandet En sammanhallen diskri-
mineringslagstiftning (SOU 2006:22). 1 betdnkandet foreslds bl.a. en
sdrskild sammansittning i Arbetsdomstolen nédr den domer i1 diskrimine-
ringstvister. En sammanfattning av forslagen i denna del finns i bilaga 1
och lagforslaget i bilaga 2. Betéinkandet har remissbehandlats. En for-
teckning over remissinstanserna finns i bilaga 3. En remissammanstéll-
ning finns tillgédnglig i Integrations- och Jamstilldhetsdepartementet (dnr
1J2007/2004/IM).

Regeringen beslutade den 6 mars 2008 att dverlamna ett forslag till
diskrimineringslag till riksdagen (prop. 2007/08:95 Ett starkare skydd
mot diskriminering). Den samlade diskrimineringslagen foreslas trdda i
kraft den 1 januari 2009. I propositionen behandlas inte fragan om
Arbetsdomstolens sammanséttning i diskrimineringstvister. Utredningens
forslag i denna del, att antalet intresseledamdter ska minska samt att en
ledamot med sérskild insikt i1 diskrimineringsfragor ska ingé i domstolens
sammanséttning i diskrimineringsmal, har dverldmnats till Arbetsmark-
nadsdepartementet.

Riksdagen antog den nya diskrimineringslagen (2008:567) den 4 juni
2008.

Promemorian Andrad sammansttning i Arbetsdomstolen i diskrimine-
ringstvister — kompletterande overviganden och forslag till SOU
2006:22 En sammanhdllen diskrimineringslagstifining

Inom Arbetsmarknadsdepartementet har det utarbetats en promemoria
med kompletterande 6verviaganden och forslag om sammanséttningen i
diskrimineringstvister i forhallande till Diskrimineringskommitténs slut-
betdnkande.

En sammanfattning av forslagen i promemorian finns i bilaga 4. Lag-
forslaget finns i bilaga 5.

Promemorian har remissbehandlats. En forteckning Over remiss-
instanserna finns i bilaga 6. En remissammanstéllning finns tillginglig i
Arbetsmarknadsdepartementet (dnr A/2008/799/ARM).
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Lagraddet

Regeringen beslutade den 5 juni 2008 att inhdmta Lagradets yttrande
over det lagforslag som finns i bilaga 7. Lagradets synpunkter finns i
bilaga 8. Lagradet anser att lagforslaget inte bor foras vidare. Syn-
punkterna behandlas i avsnitt 5.

4 Nuvarande bestimmelser

Mal enligt jamstélldhetslagen (1991:433), lagen (1999:130) om é&tgérder
mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, lagen (1999:132) om férbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pd grund av funktionshinder och lagen (1999:133) om
forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell ldggning ska
handldggas enligt lagen (1974:371) om rittegdngen 1 arbetstvister
(arbetstvistlagen). 1 den nya diskrimineringslagen (2008:567), som
kommer att ersétta de gamla diskrimineringslagarna, kommer mal om
forbud mot diskriminering och repressalier som géller arbetsgivare och
om arbetsgivares skyldighet att utreda och vidta atgérder mot trakasserier
att handldggas enligt arbetstvistlagen.

Detta innebdr att talan i dessa mal fors antingen direkt i Arbets-
domstolen som forsta och sista instans, eller i tingsrétt som forsta instans
med mojlighet att dverklaga till Arbetsdomstolen som sista instans. Nér
ett mal avgors bestar Arbetsdomstolen normalt av en ordforande samt av
sex andra ledamoéter som inte &r anstéllda vid domstolen. I den vanliga
sjumannasammansittningen ingar tre ledaméter som inte kan anses fore-
trida arbetsgivar- eller arbetstagarintressen, tva ledamoter som har utsetts
efter forslag fran den privata och offentliga arbetsgivarsidan samt tva
ledamoter som har utsetts efter forslag fran fackliga organisationer. I mal
av enklare beskaffenhet kan domstolen dock bestd av endast tre leda-
méter. Vid provning utom huvudférhandling av fragor som i visentlig
grad avser annat dn arbetsrétt, t.ex. processrittsliga fragor, dr domstolen
domfor med tre lagfarna domare. Dessutom kan ordforanden ensam bl.a.
besluta om forberedande atgérder, avskriva mal eller avvisa mél nér det
ar uppenbart att det finns rattegdngshinder.

Frén och med den 1 november 2008 kommer Arbetsdomstolen att vara
domfoér med tre lagfarna domare vid behandling av fragor som ror prov-
ningstillstdnd. Vill ndgon ledamot att fragan ska provas av domstolen
med ordférande samt hogst sex och ldgst fyra andra ledaméter, varav
hogst fyra och ldgst tva intresseledamoéter, ska dock den sammansétt-
ningen gélla.
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5 Overviganden och forslag

Regeringens forslag: Arbetsdomstolen ska, nir den domer 1 ett mal
dar nagot yrkande helt eller delvis grundas pé ett sddant forhallande
som avses 1 den nya diskrimineringslagen (diskrimineringsmal), vara
domfdr med en sammanséttning med fem ledamoéter, varav tva har
utsetts pa forslag fran arbetsmarknadens parter. Om parterna i malet
begir att domstolen ska prova tvisten i dess sammansittning med sju
ledaméter ska dock sddan sammanséttning fa anvéndas.

Arbetsdomstolen ska vidare vid handldggningen av diskriminerings-
mal vara domfor i en sammanséttning med tre lagfarna domare vid
behandling av fragor om provningstillstdnd eller vid prévning av annat
dn arbetsrattsliga fragor som inte sker vid huvudforhandling.

I fall dédr ett mal eller en fraga i ett diskrimineringsmal handldggs av
Arbetsdomstolen med en sammansittning med tre lagfarna domare
ska malet eller fragan i stéllet handldggas av Arbetsdomstolen i den
sarskilda sammansittningen for diskrimineringsmal, om négon leda-
mot vill det.

Diskrimineringskommitténs forslag: Overensstimmer till viss del
med regeringens. Diskrimineringskommittén har foreslagit att Arbets-
domstolen, nidr den domer i ett diskrimineringsmal, alltid ska ha en
sammanséttning med fem ledamoter, varav tvd utsedda pé forslag fran
arbetsmarknadens parter.

Remissinstanserna: Av de remissinstanser som sérskilt yttrar sig 6ver
forslaget tillstyrker Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO),
Handikappombudsmannen och Sveriges kommuner och landsting for-
slaget. Sveriges advokatsamfund, Ombudsmannen mot diskriminering pd
grund av sexuell ldggning (HomQ) och Jdmstilldhetsombudsmannen
(JdmO) anser att domstolen helt ska besté av lagfarna jurister for det fall
mélen ska handldggas i Arbetsdomstolen. Arbetsdomstolen, Rikspolis-
styrelsen, Forsvarsmakten, Arbetsgivarverket, Stockholms universitet,
Landstinget i Ostergétland, Arbetsgivaralliansen, Kooperationens
forhandlingsorganisation (KFO), Kommunala Foretagens Samorganisa-
tion (KFS), Landsorganisationen i Sverige (LO), Svenskt Ndiringsliv,
Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO) och Tjdnstemdnnens
Centralorganisation (TCO), avstyrker forslaget. Foretagarna avstar fran
att ta stéllning till forslaget och anser att Arbetsdomstolen bor avskaffas.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens.
Enligt promemorians forslag skulle dock parterna i mélet ha beslutande-
ritten angdende sammanséttningen i diskrimineringsmal.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser, som Arbetsdomstolen,
HomO, Juridiska fakultetsndmnden vid Stockholms universitet, JimO,
Arbetsgivarverket, Arbetsgivaralliansen, KFS, KFO, LO, Svenskt
Niringsliv, SACO och TCO vidhaller sin respektive grundinstéllning vad
géller intresseledamoternas medverkan och deras antal. Betrdffande de
kompletterande forslagen om partsinflytande vad géller sammansatt-
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ningen samt domstolens sammanséttning i frigor om provningstillstind
eller annat &n arbetsrittsliga fragor som inte provas vid huvud-
forhandling, tillstyrker  Sveriges  Advokatsamfund,  Handikapp-
ombudsmannen och Sveriges kommuner och landsting forslagen. Arbets-
domstolen anser att om parterna ska kunna paverka sammanséttningen
bor domstolen dnda ha beslutanderétten. Arbetsgivareforeningen SRAO
(SRAQO) och Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation avstyrker prome-
morians kompletterande forslag eftersom de motsétter sig en dndrad
sammanséttning i diskrimineringsmal.

Skiilen for regeringens forslag

Andrad sammansdttning i diskrimineringsmal

Diskrimineringskommittén foreslog att intresseledamdterna inte skulle
vara 1 majoritet i diskrimineringsmal. Skilet till detta var att det inte
utifran sett far finnas nagra tvivel om att Arbetsdomstolen ar opartisk. Ett
stort antal remissinstanser, héribland de flesta av arbetsmarknadens par-
ter och Arbetsdomstolen, pekar pa att det inte finns ndgon objektiv grund
for att ifrdgasétta domstolens opartiskhet och att nagon fordndring i
sammanséttningen darfor inte bor goras. Arbetsdomstolen anfor vidare
att tanken med den s.k. allménna sammanséttning om sju ledamoter som
anvénds i mél om tolkning och tillimpning av lagstiftning som géller
hela arbetsmarknaden, ar att domstolen ska ha bredast tdnkbara kompe-
tens med foretrddare for parterna pa sévél den offentliga som den privata
arbetsmarknaden. Detta gor sig gillande med sérskild styrka just i
diskrimineringsmalen. JimO, HomO och Sveriges Advokatsamfund,
menar dock att intresseledaméter inte alls bor ingd i domstolen i diskri-
mineringsmal.

I likhet med Diskrimineringskommittén anser regeringen att det &r
viktigt att intresseledamoter ingdr i domstolen ndr det handlar om
diskriminering i arbetslivet. Dessa ledaméter har en kunskap om och
erfarenheter av arbetsmarknaden som ar viktiga att tillféra domstolen
dven i diskrimineringsmél. Regeringen delar dock ocksa diskrimine-
ringskommitténs bedomning att intresseledamdterna inte bor vara i
majoritet i dessa mal. Aven om, vilket ocksd Diskrimineringskommittén
konstaterar, det inte finns nédgon saklig grund for att intresseledamdterna
i domstolen skulle se annorlunda pa diskrimineringsmal dn de oberoende
ledamoéterna, bor man ha en ordning dér inte ens misstankar kan upp-
komma om att domstolen skulle vara partisk.

For ménga personer som upplever sig diskriminerade kan det vara
naturligt att de ledande organisationerna pé arbetsmarknaden é&r i
majoritet i Arbetsdomstolen. For andra som upplever sig diskriminerade
ar det inte naturligt, och det kan darfor uppfattas som att en domstol med
arbetsmarknadens parter i majoritet riskerar att bli partisk. Detta kan
gélla alla fragor som arbetsmarknadens parter forfogar dver genom
kollektivavtalen. Sérskilt kanske detta géller fall av 16nediskriminering,
eftersom parterna sluter avtal om 16nerna.

Arbetsdomstolen, Svenskt Niringsliv och Arbetsgivarverket anfor att
den kritik som forekommit om att intresseledaméterna skulle kunna ha
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gemensamma intressen bara tagit sikte pd mal om lonediskriminering
eller andra kollektivavtalsbestimmelser och att det inte gjorts géllande att
andra mal om diskriminering skulle medféra samma typ av intresse-
gemenskap.

Det &r regeringens uppfattning att arbetstagare som anser sig diskrimi-
nerade kan ifrdgasitta intresseledamoéternas opartiskhet dven 1 andra fall
dn nér den pastadda diskrimineringen grundar sig pé kollektivavtal. Sar-
skilt kanske detta &r fallet om arbetstagaren inte foretrdds av en facklig
organisation utan av t.ex. ett eget ombud eller av nagon av diskrimi-
neringsombudsménnen.

Regeringen anser vidare att det ricker att den som begirt att fa sitt
diskrimineringsfall provat upplever att det finns en risk for intresse-
konflikt, for att réttssdkerheten ska kunna ifragaséttas av allmédnheten.
Att det i dessa fall kan finnas en misstanke att Arbetsdomstolen inte
skulle vara opartisk i diskrimineringsmal &r tillrdckligt for att &ndra dom-
stolens sammansattning.

Det &r viktigt att fortroendet for domstolen uppratthalls i alla ldgen.
Regeringen anser dérfor att huvudregeln for sammansittningen i diskri-
mineringsmal bor utformas pa ett sadant sitt att intresseledamédterna i
alla diskrimineringsmdal &r i minoritet och att det saledes endast bor
finnas en foretriddare for vardera arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

Lagrddet anser att forslaget inte bor foras vidare och anfor att det inte
framgar av lagrddsremissen varfor péstddd diskriminering skulle
motivera en dndring av bestimmelserna om Arbetsdomstolens samman-
sattning. Lagradet kan inte finna skil for att en talan i en arbetstvist som
helt eller delvis grundas pé diskriminering enligt diskrimineringslagen
intar en sfdan sirstillning att sédrskilda bestimmelser om Arbets-
domstolens sammansattning kravs.

Regeringen delar hér inte Lagradets uppfattning. Just diskriminerings-
mal har ndmnts i den debatt som férekommit angdende Arbetsdomstolens
opartiskhet. Som framgatt ovan anser regeringen att det finns goda skal
for att de arbetsréttsliga diskrimineringsmalen alltjamt provas av Arbets-
domstolen och att intresseledamoter ocksa ingér i domstolen. Det finns
dock anledning att vidta vissa atgérder for att domstolens opartiskhet inte
ska kunna sittas i frdga och som dérigenom bidrar till att upprétthalla
allménhetens fortroende for domstolen. Ett led i detta arbete &r att minska
antalet intresseledamoter i diskrimineringsmélen sa att dessa inte utgdr
en majoritet i domstolen. Ett annat led i detta arbete dr den lagéindring
riksdagen nyligen beslutat om genom vilken Arbetsdomstolens ord-
forandes stéllning stdrks. De anstélls numera med fullmakt i stillet for att
vara forordnade pa viss tid (se prop. 2007/08:72, s. 16).

En mdéjlighet for parterna i mdlet att paverka sammansdttningen

Som flera remissinstanser har péatalat, forekommer det inte sdllan att
diskrimineringsgrunden i ett mal i Arbetsdomstolen endast utgdr en av
flera grunder for talan. Det forekommer ocksa att diskriminerings-
grunden &r sekundér eller till och med perifer i forhéllande till 6vriga
grunder 1 malet. Omvént uttryckt forekommer det mal med diskrimine-
ringsinslag dir ovriga arbetsréittsliga frdgor dominerar eller &tminstone
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inte pa ett skarpt sétt kan sédrskiljas frén frdgan om diskriminering. Ett
exempel skulle kunna vara en uppsidgningstvist dir frigan om saklig
grund dven har inslag av péastddd diskriminering enligt ndgon grund i den
arbetsrittsliga diskrimineringslagstiftningen. Ett annat exempel, som
Svenskt Néringsliv och KFO har nimnt, &r ndr ndgon har omplacerats pa
ett sdtt som pastas vara diskriminerande.

Bakgrunden till systemet med intresseledamoter i Arbetsdomstolen ar
att dessa tillfor sakkunskap och erfarenhet i friga om forhallandena pa
arbetsmarknaden och ddrmed bidrar med viktig kompetens i den
domande verksamheten. Ett genomférande av Diskrimineringskom-
mitténs forslag i denna del skulle kunna leda till att en tvist provas av
Arbetsdomstolen i en sammanséttning som for parterna i mélet framstar
som svagare dn annars, inte minst nir det géller att beddma de renodlade
arbetsrittsliga frdgorna i malet. I mél dir diskrimineringsaspekten endast
utgor en del av talan, far det antas att parterna i malet inte séllan vill fa
tvisten 1 dess helhet provad av Arbetsdomstolen i en sammanséttning
med fullt antal intresseledaméter. Aven i mal dir pastddd diskriminering
utgoér den enda eller huvudsakliga grunden for talan, kan det inte ute-
slutas att samtliga parter i mélet kan ha intresse av att fa tvisten prévad
av Arbetsdomstolen i dess sammanséttning med sju ledaméter.

I promemorian foreslogs dérfor att parterna i malet i nagon utstrick-
ning skulle ges mojlighet att forfoga dver fragan om domstolens sam-
mansittning i diskrimineringstvister. Om parterna i malet var overens,
skulle en sammansittning om sju ledamoter anvindas.

SACO ser positivt pa att parterna har mojlighet att paverka samman-
sdttningen men att det oaktat parternas instillning kan finnas ett sam-
hilleligt intresse att f4 saken provad av sju ledaméter da en dom kan fa
principiell betydelse for hela arbetsmarknaden.

Arbetsdomstolen anser att en mer dndamalsenlig 16sning vore att par-
terna i malet bereds en mdjlighet att paverka sammanséttningen, men att
Arbetsdomstolen vid huvudférhandling likvdl dr domfor med en ord-
forande och fyra ledaméter om Arbetsdomstolen anser det tillrackligt.
Arbetsdomstolen har ocksd foreslagit ett fortydligande av lagtexten om
att det &r en sammanséttning med en ordforande och sex andra ledaméter
som &r alternativet.

Regeringen instdmmer i Arbetsdomstolens synpunkt. Att domstolen i
sista hand har beslutanderitten dr ockséd i enlighet med det sétt rétte-
géangsbalkens regler utformats nér det géller frigan om ett mal ska hand-
laggas av en ensamdomare (se 1 kap. 3 a § rittegangsbalken). Partsviljan
har givetvis stor betydelse i denna fraga. Om parterna i malet dr ense om
att en sammansittning med sju ledaméter dr mest lamplig, utgar
regeringen frén att Arbetsdomstolen normalt f6ljer parternas vilja.
Regeringen ser ocksa behovet att fortydliga lagtexten pa det sétt Arbets-
domstolen har foreslagit.

Utgangspunkten ar alltsd att Arbetsdomstolen ska ha en sammansétt-
ning med fem ledaméter i diskrimineringsmél. Om parterna i malet &r
overens, far dock en sammansittning om sju ledamoter anviandas. Det
slutliga avgorandet i fragan ligger hos Arbetsdomstolen. Den 16sning
som nu foreslas far anses vara en lamplig avvigning mellan sikerstéillan-
det av att domstolen utat sett framstir som opartisk och intresset av att
provningen gors av en domstol som har bredast tinkbara kompetens.
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Domstolen i dess mindre sammansdttningar

I promemorian behandlas frigan om vilken sammansittning Arbets-
domstolen ska ha nér den fattar beslut i ndgon av de situationer som
anges i 3 kap. 6 § andra stycket lagen om rittegéngen i arbetstvister. I de
fall som anges dér 4r domstolen domfér med ordférande och en ledamot
fran arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan, vilket alltsd innebdr att
intresseledaméterna dven i dessa fall kan hamna i majoritet. Arbets-
domstolen &r domfor i denna sammanséttning vid huvudférhandling i
mal som saknar betydelse for ledning av réttstillimpningen och dven i
Ovrigt dr av enklare slag, vid avgdrande av mal utan huvudférhandling
samt vid annan handldggning som inte sker vid huvudférhandling.
Genom denna bestdimmelse hanteras &ven diskrimineringsmal inte helt
sillan av Arbetsdomstolen i en mindre sammanséttning &én den vanliga
sammansittningen med sju ledamoéter. Handlédggningen av mal i denna
mindre sammanséttning kan ocksd forvintas oka genom det utvidgade
system med provningstillstand i Arbetsdomstolen som kommer att trdda i
kraft den 1 november 2008. Enligt dessa lagéndringar kommer samtliga
overklagade domar och beslut fran tingsritten att omfattas av systemet
med provningstillstand.

Juridiska fakultetsndmnden vid Stockholms universitet anser att det inte
ar godtagbart att vissa fragor ska kunna avgdras av enbart tre jurist-
domare.

Regeringen finner dock inte ndgot skil att i detta fall sirbehandla
diskrimineringsmal i forhallande till andra arbetsrittstvister, vare sig nér
det giller fragor om provningstillstand eller fragor som i visentlig grad
avser annat dn arbetsrittsliga fragor och som inte behandlas vid huvud-
forhandling. Aven om sidana frigor normalt forvintas hanteras av dom-
stolen 1 en sammanséttning med enbart lagfarna domare ska sammansatt-
ningen med intresseledamoter anvéndas i fall dér det befinns lampligt.

Aven i sistnimnda fall bor, om systemet ska bli konsekvent, undvikas
att intresseledaméter ska kunna hamna i majoritet vid handlaggningen av
diskrimineringsmal. Det skulle dock bli onddigt komplicerat med en
16sning motsvarande den som foreslds gélla i fall dir domstolen &r dom-
for endast i full sammanséttning. Enligt en sddan 16sning skulle samman-
sattningen med intresseledaméter enligt 3 kap. 6 § andra stycket lagen
om rittegangen i arbetstvister endast anvédndas i fall dir parterna vill det
och Arbetsdomstolen skulle annars vara domfor med enbart juristdomare.
I stéllet bor en 10sning kunna inforas dér domstolen antingen handlégger
ett mal eller en fraga i full sammanséttning med fem ledaméter eller, i
sadana fall som anges i 3 kap. 6 § tredje stycket lagen om rattegangen i
arbetstvister, en sammansittning med tre lagfarna domare. Detta innebér
alltsé i praktiken att mojligheten att avgora ett mal eller en fraga i en
mindre sammansattning med intresseledaméter enligt de forutséttningar
som i dag anges i 3 kap. 6 § andra stycket lagen om rittegangen i
arbetstvister tas bort nir handliggningen rér diskrimineringsmal. Aven
om en sadan ordning kan fa till effekt att domstolen i vissa diskrimine-
ringsmal maste ta upp malet eller en fraga till avgérande i en storre sam-
manséttning dn annars, bor sammantaget den praktiska hanteringen i
domstolen bli enklare.
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Ovriga fragor

I promemorian foreslas att som diskrimineringsmal i nu aktuellt hénse-
ende ska rdknas alla mal dér talan till ndgon del grundas pa pastadd
diskriminering i arbetslivet enligt forslaget till diskrimineringslag som
lamnades &ver till riksdagen den 6 mars 2008. Bland annat Svenskt
Niringsliv och SACO invénder att diskriminering kan utgéra en perifer
grund i en talan och att den inte borde avgéra domstolens sammansétt-
ning. SACO menar att detta kan leda till att en part avstdr fran att
aberopa diskriminering, om en svagare sammansittning d&d kan bli
foljden. TCO och SRAO menar att den ordning som foreslds i promemo-
rian Oppnar for parterna att genom utformningen av sin talan paverka
domstolens sammanséttning, vilket &r frimmande for svensk rétts-
tradition.

Regeringen instimmer dock i promemorians forslag. Det skulle leda
till stora gransdragningsproblem att ange hur stort inslag av pastadd
diskriminering 1 forhallande till 6vriga grunder ett mal ska ha for att
klassificeras som diskrimineringsmél och dédrmed kunna avgoras av
Arbetsdomstolen i en sdrskild sammanséttning.

En fraga som uppstar &r nir en viljeyttring fran parternas sida i ett
diskrimineringsmal ska ske om att malet ska provas av Arbetsdomstolen
i en annan sammanséttning dn enligt huvudregeln. S4CO papekar att om
den gemensamma viljeyttringen sker i ett sent ldge, riskerar handlagg-
ningen av malet att forsenas, vilket inte dr en dnskvérd utveckling.

Regeringen anser dock att frdgan i praktiken bor kunna 16sas inom
ramen for malhanteringen i domstolen. I fall dér talan vickts direkt i
Arbetsdomstolen kan frigan, om den inte dessforinnan behandlats, tas
upp vid den muntliga forberedelsen i mélet. Infor provning i ett mal som
Overklagats fran tingsritten ar det upp till parterna att i samband med
skriftvdxlingen uttrycka eventuella 6nskemal om en sammanséttning som
avviker fran huvudregeln.

Fragan om vilka intresseledaméter som ska ingd i rédtten nér den domer
i ett diskrimineringsmal i den sdrskilda sammanséttningen bdor kunna
avgoras utifrdn 6 § forordningen (1988:1137) med instruktion for Arbets-
domstolen. Enligt denna bestimmelse ska, nir domstolen sammantrader
med endast en ledamot for vardera arbetsgivar- och arbetstagarsidan, som
intresseledamoter delta sddana personer som har utsetts pa forslag av de
organisationer vars forhandlingsomrade tvisten huvudsakligen ror. Detta
innebér att det pa arbetsgivarsidan ska delta antingen en ledamot som
utsetts pa forslag fran Svenskt Naringsliv eller en ledamot som utsetts pa
forslag fran Arbetsgivarverket eller Sveriges kommuner och landsting.
Pa arbetstagarsidan ska det delta en ledamot som har utsetts pa forslag
fran antingen LO, TCO eller SACO. Fragan om vilka av dessa ledaméter
som ska delta vid avgorandet far sédledes avgoras utifrin samma
premisser som i dag géller betriffande sammansittningen med en ord-
forande och tva intresseledamoter enligt 3 kap. 6 § andra stycket lagen
om rittegdngen i arbetstvister.

LO, TCO och SACO ifragasitter att 6 § forordningen med instruktion
for Arbetsdomstolen ska kunna tillimpas vid utseende av ledaméterna i
maélet, eftersom diskrimineringsmél kan ha betydelse for hela arbets-
marknaden. Regeringen konstaterar dock att ordalydelsen i instruktionen
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ger utrymme for domstolen att avgora vilka ledamoter som bor delta i
maélets avgorande.

Enligt gillande domforhetsregler i lagen om réttegangen i arbetstvister
finns utrymme for att prova ett mal dir sju ledaméter ska inga i rétten
trots att ndgon ledamot exempelvis i ett sent skede fore huvudférhand-
lingen far férhinder att delta. Enligt 3 kap. 6 § forsta stycket ar namligen
domstolen domfor med hogst sju och ldgst fem ledaméter. Forutom ord-
forande maste dock alltid minst tvé intresseledaméter och minst en vice
ordférande eller annan dmbetsmannaledamot delta. Detta innebédr att
domstolen vid hanteringen av diskrimineringsmal med den sérskilda
sammansittning med fem ledamoéter som nu foreslds kan fa svarare att
hantera forhinder fran nagon ledamots sida. Det synes dock inte vara
mojligt att hitta en tillfredsstillande 10sning pa denna nackdel i jam-
forelse med den ordinarie sammansittningen. Det bor ndmligen inte
komma i fréga att domstolen i ett mal som enligt domforhetsreglerna ska
hanteras av domstolen i full sammanséttning ska kunna avgora malet i en
sammanséttning med férre &n fem ledamoter.

ILO-kommittén papekar att promemorian saknar en granskning av for-
slagen i forhallande till Sveriges internationella ataganden enligt ratifice-
rade ILO-konventioner. Som ILO-kommittén anfort, behandlar ILO:s
konvention (nr 111) angdende diskriminering i frdga om anstillning och
yrkesutdvning, diskriminering i arbetslivet. De foreslagna lagindringarna
kan dock inte anses strida mot konventionens bestimmelser.

6 Ikrafttradande

Regeringens forslag: Den foreslagna nya paragrafen i lagen
(1974:371) om rattegangen i arbetstvister ska trdda i kraft den
1 januari 2009.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Har inga synpunkter pa ikrafttradandet.

Skilen for regeringens forslag: Den nya diskrimineringslagen
(2008:567) trader i kraft den 1 januari 2009. Den i denna lagradsremiss
foreslagna nya paragrafen i lagen om rittegdngen i arbetstvister bor
lampligen trdda i kraft samtidigt.

7 Konsekvenser

Regeringens forslag kan inte forvintas fa nagra ekonomiska konsekven-
ser. Mojligen forsvaras hanteringen av diskrimineringstvister i Arbets-
domstolen nagot fran domstolens utgangspunkter nér det géller planering
for huvudforhandling m.m. i mélet. Detta beror frdmst pa att parternas
mojlighet att 2 till stdnd en stérre sammanséttning &n enligt huvudregeln
gor att Arbetsdomstolen i vissa fall forst i ett senare skede av handliagg-
ningen av ett diskrimineringsmél far klarhet i vilken sammanséttning
som é&r aktuell i mélet och hur ménga ledaméter som behdver kallas till

Prop. 2008/09:4

14



domstolen for att delta i ett beslut. Vidare blir domstolen kénsligare i
fraga om domforheten nér ndgon ledamot som kallats till exempelvis en
huvudforhandling i ett sent skede fir forhinder att delta. Ekonomiskt
torde dock konsekvenserna av detta vara ndrmast forsumbara.

Forslagen dr konsneutrala och paverkar inte jamstidlldheten mellan
kvinnor och mén.

8 Forfattningskommentar

Forslaget till andring i lagen (1974:371) om rittegangen i
arbetstvister

3kap.6a§

Paragrafen, som ar ny, innebar att det infors en sérskild sammanséttning
for diskrimineringsmal. 1 forsta stycket anges att Arbetsdomstolen &r
domfér med en sidrskild sammansittning med fem ledaméter vid hand-
laggningen av mal dédr nagot yrkande helt eller delvis grundas pé ett
sadant forhallande som avses i den nya diskrimineringslagen (2008:567).
Detta innebidr att i de fall den é&ldre diskrimineringslagstiftningen ska
tillampas, kommer domstolens sammansittning att bestimmas enligt
3 kap. 6 §. Ett smérre fortydligande av lagtexten har gjorts i forhallande
till lagradsremissens forslag.

Enligt andra stycket ska delta, forutom ordférande och tvd andra
dmbetsmannaledaméter, tva ledamdter som har utsetts pa forslag fran
arbetsmarknadens parter, en fran vardera arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan. Om samtliga parter i malet vill ha en sammansittning med sju
ledaméter i enlighet med 3 kap. 6 § forsta stycket lagen om réattegangen i
arbetstvister, far dock domstolen ha den sammanséttningen. Det slutliga
avgorandet i denna fraga ligger hos Arbetsdomstolen.

Tredje stycket medger en mindre sammansittning i vissa fall. Dom-
stolen dr domfor med tre lagfarna domare under samma forutsittningar
som anges i 3 kap. 6 § tredje stycket samma lag. I denna del utgér for-
slaget fran den lagéndring som trdder i kraft den 1 november 2008. Vill
ledamot under sddan handlaggning att domstolen i stéllet ska handlagga
frégan i den sdrskilda sammansédttningen i diskrimineringstvister ska sa
ske enligt fjdrde stycket.
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Sammanfattning av Diskrimineringskommitténs
forslag

Domstolarna

De arbetsrittsliga diskrimineringsmalen bor dven fortséttningsvis provas
i Arbetsdomstolen (AD). Var slutsats &r att AD &r en oavhingig och
opartisk domstol i den mening som avses i artikel 6.1 Europakonven-
tionen och att AD &ven i 6vrigt uppfyller de krav som foljer av artikeln.
Det finns dédrmed enligt var mening inte rattsligt tvingande skél att &ndra
pa AD:s roll eller pd sammanséttningen i diskrimineringsmélen i dom-
stolen. Darmed ar dock inte sagt att det inte av andra skdl kan vara
motiverat att foresla dndringar i nagot avseende. En viktig utgdngspunkt
ar att domstolsprocessen bor vara utformad pa ett sddant sétt att intresset
av en sdker, snabb och enhetlig réttstillimpning fraimjas pa bésta sitt.
Eventuella dndringar far inte heller skapa nya svarigheter som undviks
med nu gillande ordning.

AD:s sammanséittning i diskrimineringsmél bor &ndras. Lagen om
rattegngen i arbetstvister dndras si att endast fem ledaméter deltar i
sddana mal. Sammanséittningen bor vara en ordférande, en vice ord-
forande, en “tredje man”, en arbetsgivarledamot och en arbetstagar-
ledamot. Pa detta sitt ar intresseledamoterna inte i majoritet i malen men
finns 4nd4 med och kan tillféra sina sirskilda sakkunskaper om arbets-
marknaden.

Det skulle vara en fordel for domandet om sérskild expertis i diskrimi-
neringsfragor fanns med i domstolen. Ett sétt att tillforsékra domstolen
sdrskild sddan kompetens &r att den oberoende dmbetsmannaledamoten
(’tredje mannen”) i diskrimineringsmal, forutom det redan i dag gdllande
kravet pa sarskild insikt i forhallandena pa arbetsmarknaden, dven skall
ha sérskild insikt i diskrimineringsfragor. Detta bor framgéd av lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister. Tredje ménnen utses fran en
sdrskild lista dédr personer med sddan kompetens stir upptagna. P4 sa sitt
kan rétten tillforas véardefull expertkunskap. En sddan ordning skulle vara
ett anvéndbart komplement till de mojligheter domstolen och parterna
redan har att kalla in sakkunniga nér behov bedéms finnas. En ledamot
med sérskild erfarenhet eller inblick i diskrimineringsfragor skulle utgora
ett virdefullt tillskott i domandet. Onskemalet om sérskild kompetens i
diskrimineringsfragor bor dven kunna tillgodoses inom ramen for 6kade
och riktade utbildningsinsatser.
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Diskrimineringskommitténs lagforslag

Forslag till lag om @ndring i lagen (1974:371) om rittegangen i
arbetstvister

Hérigenom foreskrivs att 1 kap. 3§ och 3kap. 1 och 6§§ lagen
(1974:371)" om rittegéngen i arbetstvister skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2§

Ordférande, vice ordforande och tre andra ledamoéter utses bland
personer som ej kan anses foretrida arbetsgivar- eller arbetstagar-
intressen.

Ordférande och vice ordférande skall vara lagkunniga och erfarna i
domarvérv.

De tre andra ledamoéterna skall De tre andra ledamoéterna skall
ha sérskild insikt 1 forhallandena ha sérskild insikt 1 forhallandena
pa arbetsmarknaden. pa arbetsmarknaden. I mal enligt

2 kap. lagen (2008:000) om forbud
och andra dtgdrder mot diskrimi-
nering skall de tre andra leda-
méterna dessutom ha sdrskild
insikt i diskrimineringsfrdgor.

6§

Arbetsdomstolen dr domfor med ordférande samt hogst sex och lagst
fyra andra ledamoter. Av de ledaméter som avses i 2 § skall hogst tre och
lagst en delta. Av de ledamoéter som avses i 3 § skall hogst fyra och lagst
tva delta, lika ménga for vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan.

I mal enligt 2 kap. lagen
(2008:000) om forbud och andra
dtgdrder mot diskriminering dr
Arbetsdomstolen  domfor  med
ordférande samt fyra andra leda-
moéter. Av de ledaméter som avses
i 2§ skall tre delta. Av de leda-
mdter som avses i 3 § skall en for
vardera  arbetsgivarsidan  och
arbetstagarsidan delta.

Arbetsdomstolen dr dven domfor med ordférande samt en ledamot for
vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan

' Lagen omtryckt 1977:530.
4 Senaste lydelse 1977:530.
’ Senaste lydelse 1997:752.
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1. vid huvudférhandling i méal som saknar betydelse for ledning av
rattstillimpningen och &ven i dvrigt dr av enklare slag,

2. vid avgdrande av mal utan huvudforhandling,

3. vid annan handldggning som inte sker vid huvudférhandling.

Arbetsdomstolen &r vidare dom-
for med tre lagfarna domare vid
handldggning som avses i andra
stycket punkterna 2 eller 3, om
provningen i vésentlig grad avser
annat dn arbetsrittsliga fragor.

Vill nagon ledamot vid hand-
laggning enligt andra eller tredje
stycket att ett mal skall avgoras
eller en viss fraga provas av dom-
stolen i den sammanséttning som
foreskrivs i forsta stycket, géller
ledamotens mening.

Denna lag trader i kraft den ...

Arbetsdomstolen &r vidare dom-
for med tre lagfarna domare vid
handldggning som avses i tredje
stycket punkterna 2 eller 3, om
provningen i vésentlig grad avser
annat dn arbetsrittsliga fragor.

Vill négon ledamot vid hand-
laggning enligt tredje eller fjdrde
stycket att ett mal skall avgoras
eller en viss fraga provas av dom-
stolen i den sammanséttning som
foreskrivs i forsta stycket, géller
ledamotens mening.
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Forteckning 6ver remissinstanser (Diskriminerings-
kommitténs betdnkande)

Remissyttranden Over En sammanhéllen diskrimineringslagstiftning
(SOU 2006:22) har avgetts av Riksdagens ombudsmin, Hovritten for
Vistra Sverige, Hovriétten 6ver Skéne och Blekinge, Stockholms tings-
ritt, Goteborgs tingsritt, Helsingborgs tingsritt, Angermanlands tings-
ratt, Falu tingsrétt, Arbetsdomstolen, Justitickanslern, Domstolsverket,
Rittshjilpsmyndigheten, ~ Aklagarmyndigheten,  Rikspolisstyrelsen,
Brottsoffermyndigheten, Ombudsmannen mot diskriminering pé grund
av sexuell laggning (HomO), Ombudsmannen mot etnisk diskriminering,
Nédmnden mot diskriminering, Integrationsverket, Migrationsverket,
Forsvarsmakten, Krisberedskapsmyndigheten, Forsvarshogskolan, Total-
forsvarets pliktverk, Forsdkringskassan, Socialstyrelsen, Statens folk-
hélsoinstitut, Handikappombudsmannen, Myndighet for handikappolitisk
samordning, Barnombudsmannen, Tullverket, Skatteverket, Arbetsgivar-
verket, Namnden for offentlig upphandling, Lansstyrelsen i Stockholms
lan, Linsstyrelsen i Visternorrlands lin, Linsstyrelsen i Ostergdtlands
lan, Kammarkollegiet, Statskontoret, Verket for forvaltningsutveckling,
Statens skolverk, Skolvdsendets &verklagandenimnd, Specialskole-
myndigheten, Sameskolstyrelsen, Nationellt centrum for flexibelt
larande, Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning, Folkbildnings-
radet, Hogskoleverket, Verket for hdgskoleservice, Overklagande-
nimnden for hogskolan, Stockholms universitet, Uppsala universitet
Juridiska fakultetsndimnden, Umeé universitet, Kungl. Musikhdgskolan i
Stockholm, Malmoé hdgskola, Mittuniversitetet, Sodertérns hogskola,
Centrala studiestodsndmnden, Forum for levande historia, Boverket,
Arbetsmarknadsstyrelsen, Arbetslivsinstitutet, Arbetsmiljoverket, Jam-
stilldhetsombudsmannen, Jamstilldhetsnamnden, Medlingsinstitutet,
Verket for niringslivsutveckling, ILO kommittén, Landstinget i Oster-
gotland, Landstinget i Véstmanland, Goteborgs kommun, Helsingborgs
kommun, Botkyrka kommun, Kiruna kommun, Malmé kommun, Stock-
holms kommun, Sédertilje kommun, Umea kommun, Arbetsgivarallian-
sen, Centrum mot rasism, Elevkarernas centralorganisation, Fastighets-
dgarna i Sverige, Friskolornas Riksforbund, Fredrika Bremerforbundet,
Full Personality Expression — Sweden, Forbundet Rorelsehindrade,
Foretagarna, = Handikappforbundens  Samarbetsorgan,  Hyresgést-
foreningen Riksforbundet, Internationella juristkommissionen, Koopera-
tionens forhandlingsorganisation, Kommunala Foretagens Samorganisa-
tion, Landsorganisationen i Sverige, Lararforbundet, Léararnas Riks-
forbund, Néringslivets regelndimnd, Pensionédrernas Riksorganisation,
Riksforbundet for sexuellt likaberdttigande, Rddda barnen, Samarbets-
organet for etniska organisationer i Sverige, Svensk Handel, Svenskt
Naringsliv, Sveriges Advokatsamfund, Sveriges Akademikers Central-
organisation, Sveriges Allméinnyttiga bostadsforetag, Sveriges elevrad,
Sveriges Forenade Gaystudenter, Sveriges forenade studentkarer,
Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare, Sveriges Kommuner och
Landsting, Sveriges Kristna R&d, Sveriges Kvinnolobby, Sveriges
Pensiondrers Riksforbund, Sveriges Skolledarforbund, Synskadades
riksférbund, Tjénstemidnnens Centralorganisation och Ungdomsstyrelsen.
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Dirutdver har yttranden inkommit fran Sveriges Pensionérsforbund,
Marschen for tillgédnglighet, Astma- och Allergiférbundet, Horselskada-
des Riksforbund, Forum 50+, Sveriges Dovas Riksforbund, Stiftelsen
Pingstférsamlingarnas Handikappverksamhet, Stiftelsen Maélardalens
Kvinnolobby, Sverigeunionen av Soroptimistklubbar, Kvinna Skaraborg,
Patientforeningen Benjamin, Riksforbundet for sexuell upplysning, Dea-
foreningen for Kvinnomuseer, Stockholms universitets studentkar,
ROKS, Radio- och TV-verket, Kvinnor i svenska kyrkan, SACO student-
rad, Stiftarna av Independent Living i Sverige STIL, Internationella
Kvinnoférbundet, Svenska kommunalpensionérers Riksforbund, TheMa,
Neurologiskt Handikappades Riksférbund, Véstsvenska Quinnors Lobby,
Sveriges Quinnordd, Barn- och elevombudet vid Skolverket, Alla
Kvinnors Hus och Foreningen Sveriges ledarhundforare.
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Sammanfattning av promemorians forslag

I promemorian foreslas, som ett kompletterande forslag till Diskrimine-
ringskommitténs forslag i SOU 2006:22, att ett mal dér ett yrkande helt
eller delvis grundas pa den arbetsrittsliga diskrimineringslagstiftningen
ska avgdras av Arbetsdomstolen i en sammansittning med fem leda-
mdter, varav en fran respektive arbetsgivar- och arbetstagarsidan, sdvida
inte parterna i malet begér att Arbetsdomstolen ska ha en sammansétt-
ning med sju ledamoéter. Domstolen foreslas vid hanteringen av séddana
maél dven vara domfor i en sammanséttning med tre lagfarna domare vid
behandling av fragor om provningstillstdnd eller vid provning av annat
an arbetsrittsliga fragor som inte sker vid huvudférhandling.
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Promemorians lagforslag

Hirigenom foreskrivs i fraga om lagen (1974:371) om réttegédngen i
arbetstvister” att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 3 kap. 6 a §, av
foljande lydelse

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

6as

I mal ddr ett yrkande helt eller
delvis grundas pd diskriminerings-
lagen (2008:000) gdller i stdllet
for 6 § vad som stadgas i andra —
fjdrde stycket.

Arbetsdomstolen dr domfor med
ordférande samt fyra andra leda-
moter. Av de ledaméter som avses
i 2 § ska tre delta. Av de ledaméter
som avses i 3 § ska en for vardera
arbetsgivarsidan och arbetstagar-
sidan delta. Domstolen ska dock
ha den sammansdttning som fore-
skrivs i 6 § forsta stycket, om par-
terna i mdlet begdr det.

Arbetsdomstolen  dr  vidare
domfor med tre lagfarna domare

1. vid behandling av fragor om
provningstillstand,

2. vid handliggning som avses i
6§ andra stycket 2 eller 3, om
prévningen i visentlig grad avser
annat dn arbetsrittsliga fragor.

Vill ndgon ledamot vid hand-
ldggning enligt tredje stycket att
ett madl ska avgéras eller en viss
fraga provas av domstolen i den
sammansdttning som foreskrivs i
andra stycket, giller ledamotens
mening.

? Lagen omtryckt 1977:530.
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Forteckning dver remissinstanser (promemorian) Bilaga 6

Arbetsdomstolen

Marknadsdomstolen

Stockholms tingsratt

Goteborgs tingsratt

Riksdagens ombudsmén

Justitiekanslern

Sveriges advokatsamfund

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning
(HomO)

Handikappombudsmannen

Juridiska fakulteten vid Stockholms universitet
ILO-kommittén

Jamstélldhetsombudsmannen
Medlingsinstitutet

Arbetsgivarverket

Arbetsgivaralliansen

Arbetsgivareforeningen SRAO
Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation
Fastigo

ForetagarForbundet

Foretagarna

Idea — Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer
Kommunala Foretagens Samorganisation
Arbetsgivarforeningen KFO
Landsorganisationen i Sverige

Svenskt Naringsliv

Sveriges Akademikers Centralorganisation
Sveriges Kommuner och Landsting
Tjénsteménnens Centralorganisation

Samtliga remissinstanser, utom Fastigo och ForetagarForbundet, har
inkommit med yttrande.
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Lagradsremissens lagforslag

Forslag till lag om dndring i lagen (1974:371) om rittegangen i

arbetstvister

Harigenom foreskrivs att det i lagen (1974:371) om rittegdngen i
arbetstvister’ ska inforas en ny paragraf, 3 kap. 6 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

* Lagen omtryckt 1977:530.

Foreslagen lydelse

3 kap.

6as

I mal ddr ett yrkande helt eller
delvis grundas pd diskriminerings-
lagen (2008:000) gdller bestdm-
melserna i andra—fjdrde styckena i
stillet for 6 g.

Arbetsdomstolen dr domfor med
ordforande samt fyra andra leda-
moter. Av de ledaméter som avses
i 2 § ska tre delta. Av de ledamdéter
som avses i 3 § ska en for vardera
arbetsgivarsidan och arbetstagar-
sidan delta. Domstolen fdar dock ha
en sammansdttning med en ord-
forande och sex andra ledamoter
enligt 6 § forsta stycket, om par-
terna i malet begdr det.

Arbetsdomstolen  dr  vidare
domfor med tre lagfarna domare

1. vid behandling av fragor om
provningstillstand,

2. vid handldggning som avses i
6§ andra stycket 2 eller 3, om
prévningen i visentlig grad avser
annat dn arbetsrdttsliga frdagor.

Vill ndgon ledamot vid hand-
ldggning enligt tredje stycket att
ett mal ska avgéras eller en viss
fraga provas av domstolen i den
sammansdttning som foreskrivs i
andra stycket med en ordférande
och fyra andra ledamdter, giller
ledamotens mening.

Prop. 2008/09:4
Bilaga 7
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Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.

Bilaga 7
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Lagrédets yttrande
Utdrag ur protokoll vid sammantrade 2008-06-13

Nérvarande: F.d. justitierddet Nina Pripp, justitierddet Marianne
Lundius och regeringsradet Karin Almgren.

Andrad sammansittning i Arbetsdomstolen i diskrimineringstvister

Enligt en lagradsremiss den 5 juni 2008 (Arbetsmarknadsdepartementet)
har regeringen beslutat att inhdmta Lagradets yttrande dver forslag till lag
om dndring i lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister.

Forslaget har infor Lagradet foredragits av amnesradet Helena Larsson.
Forslaget foranleder foljande yttrande av Lagradet:

I lagrddsremissen foreslas d@ndrade bestimmelser om Arbetsdomstolens
sammanséttning i mal om arbetstvist, dér ett yrkande helt eller delvis
grundas pa den i prop. 2007/08:95 foreslagna diskrimineringslagen.
Remissforslaget innebér bl.a. att domstolen vid avgdranden av sddana
mal som huvudregel ska bestd av ordféranden och fyra andra ledaméter,
varav tvd utsedda efter forslag frdn arbetsmarknadens parter, s.k.
intresseledamoter. Om parterna i malet begér det, fir Arbetsdomstolen
dock ha en sammanséttning med en ordforande och sex andra ledaméter
enligt nu géllande bestimmelser i 3 kap. 6 § forsta stycket lagen om
rattegangen i arbetstvister. De nya bestimmelserna foreslas bli intagna i
lagen som en ny 3 kap. 6 a §.

Forslaget innebidr att intresseledamdterna enligt huvudregeln inte
kommer att kunna bilda majoritet nér ett mél avgdrs till skillnad mot vad
som géller enligt nuvarande 3 kap. 6 § forsta stycket forsta meningen
arbetstvistlagen. Enligt dessa bestimmelser ska Arbetsdomstolen for
domforhet normalt vara sammansatt av ordféranden och sex andra leda-
mdter, varav fyra utsedda efter forslag fran arbetsmarknadens parter.

I lagradsremissen sédgs att 4ven om det inte finns ndgon saklig grund
for att intresseledaméterna i domstolen skulle se annorlunda pé
diskrimineringsmal &n de oberoende ledaméterna, bér man ha en ordning
dir inte ens misstankar kan uppkomma om att domstolen skulle vara
partisk. Regeringens uppfattning &r, enligt remissen, att arbetstagare som
anser sig diskriminerade kan ifragasétta intresseledamoternas opartiskhet
inte endast i fall nir den pastddda diskrimineringen grundar sig pa
kollektivavtal utan ocksa i andra fall. Regeringen foreslar darfor att
intresseledaméterna inte bor kunna bilda majoritet ndr Arbetsdomstolen
domer i ett mél dir parten grundar sin talan helt eller delvis pa diskrimi-
neringslagen.

Det framgéar inte av lagrddsremissen varfor pastddd diskriminering
skulle motivera en #ndring av bestimmelserna om Arbetsdomstolens
sammanséttning. Lagradet kan inte finna skil for att en talan i en arbets-
tvist som helt eller delvis grundas pd diskriminering enligt diskrimi-
neringslagen intar en sddan sérstillning att sérskilda bestimmelser om

Prop. 2008/09:4
Bilaga 8
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Arbetsdomstolens sammanséttning kravs. Lagradet anser darfor att lag-
forslaget inte bor foras vidare.

Prop. 2008/09:4
Bilaga 8
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Arbetsmarknadsdepartementet Prop. 2008/09:4
Utdrag ur protokoll vid regeringssammantréde den 4 september 2008

Narvarande: Statsministern Reinfeldt, ordforande, och statsraden

Olofsson, Odell, Bildt, Ask, Leijonborg, Larsson, Erlandsson,

Torstensson, Carlgren, Higglund, Bjorklund, Malmstrom, Sabuni,

Tolgfors

Foredragande: Beatrice Ask

Regeringen beslutar proposition 2008/09:4 Andrad sammansittning i
Arbetsdomstolen i diskrimineringstvister
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