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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foéreslar att riksdagen

1. godkinner att det under 2010 fir tas upp 2. for budgetdret 2010 anvisar anslagen under

lan 1 Riksgildskontoret fér det samlade utgiftsomridde 13 Integration och jimstilld-
behovet av hemutrustningsln upp till ett het enligt foljande uppstillning:

belopp av 1200000000 kronor (avsnitt

3.7)

Anslagsbelopp

Tusental kronor

Anslag Anslagstyp

1:1 Integrationsétgérder Ramanslag 48 905

1:2  Kommunersattningar vid flyktingmottagande Ramanslag 4284 328

1:3  Etableringserséttning till vissa nyanlédnda invandrare Ramanslag 7000
Ersattning till etableringslotsar och insatser for vissa

1:4 nyanlanda invandrare Ramanslag 10 000

1:5 Hemutrustningslan Ramanslag 8519
Fran EU-budgeten finansierade insatser for integration av

1:6 tredjelandsmedborgare Ramanslag 16 000

2:1 Diskrimineringsombudsmannen Ramanslag 93 080

2:2 ﬂtgérder mot diskriminering och rasism m.m. Ramanslag 24918

3:1 Sérskilda jamstalldhetsatgarder Ramanslag 400 094

Summa 4892 844







PROP. 2009/10:1 UTGIFTSOMRADE 13

2 Integration och jamstalldhet

2.1 Omfattning

Utgiftsomride 13 Integration och jimstilldhet
omfattar integrationspolitik, politik mot diskri-
minering samt jimstilldhetspolitik. Ramen for
utgiftsomridet framgdr av tabell 2.1. Inom
utgiftsomrddet finns myndigheterna, Diskrimi-

neringsombudsmannen och nimnden mot
diskriminering.
2.2 Utgiftsutveckling

Inom omrddet Integration férs tvd nya anslag
upp pi statsbudgeten. Regeringen avser att
senare 1 host limna en proposition till riksdagen
om att reformera mottagandet av vissa nyan-
linda invandrare med forslag om forbittringar
for deras méjligheter att etablera sig pd arbets-
marknaden och i samhillslivet. Forslagen 1 pro-
positionen medfér dven behov av férindringar 1
anslagskonstruktionen. Mot denna bakgrund
fors anslagen 1:3 Etableringsersittning till vissa
nyanlinda invandrare och 1:4 Ersittning till eta-
bleringslotsar och insatser for vissa nyanlinda
invandrare upp pa statsbudgeten.

Inom omréidet Integration beriknas utgifterna
minska med nirmare 570 miljoner kronor jim-
fort med 2009. Minskningen beror pd antagan-
den om att firre personer kommer att omfattas
av det kommunala flyktingmottagandet jimfort
med tidigare &r. Vidare beriknas utgifterna
minska pd grund av att medel foreslds foras till
andra utgiftsomrdden under 2010 med anledning
av forslagen 1 den kommande propositionen om
nyanlindas etablering.

Inom omridet Diskriminering beriknas
utgifterna minska med ca 14 miljoner kronor
jimfort med 2009. Mmskmngen beror bla. pd
att flera temporira satsningar mot diskrimine-
ring avslutas 2009, t.ex. utbildningsinsatser om
den nya diskrimineringslagen.

Inom omridet Jimstilldhet fortsitter den sir-
skilda fyradriga satsningen pd jimstilldhetsdtgir-
der under 2010 och 400 miljoner kronor anvisas
for insatserna.

Sammantaget innebir detta att utgifterna for
utgiftsomrdde 13 Integration och jimstilldhet
beriknas minska med 580 miljoner kronor 2010
jimfort med 2009.
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Tabell 2.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomrade 13 Integration och jamstélldhet
Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2008 2009 ! 2009 2010 2011 2012
Integration
1:1 Integrationsatgarder 51 25 42 49 128 128
1:2 Kommunerséttningar vid flyktingmottagande 4651 4 388 4776 4284 3808 2913
1:3 Etableringserséttning till vissa nyanlanda
invandrare 0 0 7 547 1168
1:4 Erséattning till etableringslotsar och insatser for
vissa nyanldnda invandrare 0 0 10 320 360
1:5 Hemutrustningslan 10 15 21 9 9 9
1:6 Frén EU-budgeten finansierade insatser for
integration av tredjelandsmedborgare 13 12 16 16 16
Summa Integration 4713 4941 4 851 4375 4828 4594
Diskriminering
2:1 Diskrimineringsombudsmannen? 93 91 93 94 94
2:2 Rtgarder mot diskriminering och rasism m.m. 39 38 25 25 25
Summa Diskriminering 0 132 129 118 119 119
Jamstélldhet
3:1 Sarskilda jamstalldhetsatgarder 207 400 535 400 35 35
Summa Jamstalldhet 207 400 535 400 35 35
Aldreanslag
2008 10:01 Avvecklingsmyndigheten for
Integrationsverket 25 0 5 0 0 0
2008 10:05 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering 41 0 1 0 0 0
2008 10:06 Jamstélldhetsombudsmannen 30 0 -1 0 0 0
2008 10:07 Ombudsmannen mot diskriminering pa
grund av sexuell 1aggning (HomO0) 8 0 0 0 0 0
2008 10:08 Handikappombudsmannen 12 0 1 0 0 0
2007 10:01 Integrationsverket 7 0 0 0 0 0
2004 11:01 Utvecklingsinsatser i storstadsregionerna 2 0 2 0 0 0
Summa Aldreanslag 125 0 8 0 0 0
Totalt for
utgiftsomrade 13 Integration och jimstilldhet 5045 5473 5522 4893 4982 4748

UInklusive tillaggsbudgetar till statsbudgeten 2009 (prop. 2008/09:49, bet. 2008/09:FiU14, prop. 2008/09:97, bet. 2008/09:FiU18, prop. 2008/09:99, bet. 2008/09:FiU21,
prop. 2008/09:124, bet. 2008/09:FiU40) och forslag till tillaggsbudget i samband med denna proposition.

2 Anslaget fordes upp pa statsbudgeten 2009. 2008 redovisades utgifterna under anslagen 10:5 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, 10:6
Jamstalldhetsombudsmannen (J4mO0), 10:7 Ombudsmannen mot diskriminering p& grund av sexuell Iaggning (HomO) och 10:8 Handikappombudsmannen (HO).
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Tabell 2.3 Ramniva 2010 realekonomiskt fordelad.

Utgiftsomrade 13 Integration och jimstilldhet
Miljoner kronor

Utgiftsomrade 13 Integration och jaimstilldhet
Miljoner kronor

2010 2011 2012 2010
Anvisat 2009 5473 5473 5473 Transfereringar' 4615
Féréndring till fljd av: Verksamhetskostnader® 271
Pris- och loneomrakning 2 3 4 5 Investeringar® 1
Beslut -397 193 245 Summa ramniva 4893
Ovriga makroekonomiska Den realekonomiska fordelningen baseras pé utfall 2008 samt kinda
forutsttni 43 75 127 forandringar av anslagens anvandning.
Orutsattningar - - _ ! Med transfereringar avses inkomstoverforingar, dvs. utbetalningar av bidrag
Volymer 146 616 790 fran staten till exempelvis hushéll, foretag eller kommuner utan att staten
erhaller nagon direkt motprestation.
Overforing till/fran andra % Med verksamhetsutgifter avses resurser som statliga myndigheter anvander i
. 2 verksamheten, t.ex. utgifter for [oner, hyror och inkdp av varor och tjanster.
utgiftsomraden 3 3 3 ¥ Med investeringar avses utgifter for anskaffning av varaktiga tillgangar sdsom
Ovrigt -1 -1 -60 byggnader, maskiner, immateriella tillgangar och finansiella tillgdngar.
Ny ramniva 4893 4982 4748

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2008 (bet. 2008/09:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar.
Z"Pris— och léneomrakningen baseras pa anvisade medel i 2009 &rs statsbudget.
Ovriga forandringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar ddrmed
en pris- och léneomrakning.
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3 Integration

3.1 Omfattning

Omridet omfattar frigor om allas lika rittig-
heter, skyldigheter och mojligheter oavsett
etnisk och kulturell bakgrund, nyanlinda
invandrares etablering 1 samhillet, ersittning till
kommunerna fér flyktingmottagande, frimjande
av integration, urbant utvecklingsarbete samt
svenskt medborgarskap.

3.2 Utgiftsutveckling

Integrationspolitiken ir sektorsévergripande
och de huvudsakliga insatserna finansieras
utanfér utgiftsomride 13. Svenskundervisning
for invandrare och insatser inom arbetsmark-
nadspolitiken ir sirskilt viktiga delar 1 arbetet for
integrationen. Utdver vad som redovisas inom
detta avsnitt Aterfinns dirfér redovisningar av
insatser och resultat dven inom andra utgiftsom-
riden i denna proposition.

Tabell 3.1 Utgiftsutveckling inom omradet Integration

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Berédknat Berédknat
2008 2009 ! 2009 2010 2011 2012
Anslag inom omrade Integration
1:1 Integrationsatgérder 51 25 42 49 128 128
1:2 Kommunersattningar vid flyktingmottagande 4651 4388 4776 4284 3808 2913
1:3 Etableringsersattning till vissa nyanlanda invandrare 0 0 7 547 1168
1:4 Ersattning till etableringslotsar och insatser for vissa
nyanlénda invandrare 0 0 10 320 360
1:5 Hemutrustningslan 10 15 21 9 9 9
1:6 Fran EU-budgeten finansierade insatser for
integration av tredjelandsmedborgare 13 12 16 16 16
Totalt for omrade Integration 4713 4941 4 851 4375 4828 4594

Uinklusive tillaggsbudgetar till statsbudgeten 2009 (prop. 2008/09:49, bet. 2008/09:FiU14, prop. 2008/09:97, bet. 2008/09:FiU18, prop. 2008/09:99, bet. 2008/09:FiU21,
prop. 2008/09:124, bet. 2008/09:FiU40) och forslag till tilldggsbudget i samband med denna proposition.

Under 2008 minskade antalet mottagna flyk-
tingar och skyddsbehévande i kommunerna i
jimférelse med 2007 och 2006. Prognoser for
mottagandet dren 2009-2012 anger en fortsatt
successiv minskning under perioden vilket nor-
malt medfér minskade utgifter pd anslaget 1:2
Kommunersittningar vid flyktingmottagande. 1

anslaget finns sedan tidigare medel beriknade for
ett f6rsok med bonus riktad till enskilda indivi-
der 1 samband med studier i svenska fér invand-
rare (den s.k. sfi-bonusen). Bonusen foreslds
fr.o.m. 2010 finansieras inom anslaget 1:1 Integ-
rationsdtgdrder.
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Under hosten 2009 kommer regeringen att
limna en proposition till riksdagen om att
reformera mottagandet av vissa nyanlinda
invandrare med férslag om forbittringar for
deras  mojligheter att  etablera sig  pd
arbetsmarknaden och 1 samhillslivet. Regeringen
har beslutat om en lagrddsremiss.

I budgetpropositionen for 2009 beriknades
anslaget 1:2 tillféras 920 miljoner kronor foér
reformutrymme frdn 2010 och framét. Férslagen
1 lagrddsremissen och kommande proposition
innebir att tvd nya anslag, 1:3 Etableringsersiitt-
ning till vissa nyanlinda invandrare och 1:4
Ersittning till etableringslotsar och insatser for
vissa nyanlinda invandrare, bor foéras upp pd
statsbudgeten fr.o.m. 2010. Vidare foreslds i
budgetpropositionen fér 2010 att anslagsmedel
fors till andra utgiftsomriden och anslag under
2010 f6r implementering och férberedandet av
ikrafttridandet vilket innebir forindringar av
anslaget 1:2 Kommunersittningar vid flykting-
mottagande.

3.3 Mal

Malet for integrationspolitiken ir:

- Lika ritugheter, skyldigheter och méjlighe-
ter for alla oavsett etnisk och kulturell
bakgrund.

Milet beslutades av riksdagen hésten 2008

(prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AU1, rskr.

2008/09:155).

3.4 Resultatredovisning
Redovisningen 1 f6ljande avsnitt avser 1 huvudsak
resultat av verksamheter fér integration inom
statsbudgetens utgiftsomride 13. T avsnitt 3.4.6
sammanfattas resultat av regeringens samlade
insatser med betydelse for integrationen inom
vissa utgiftsomridden. Mer detaljerade redovis-
ningar dterfinns under respektive utgiftsomride i
denna budgetproposition.

3.4.1 En samlad strategi for integration

Vid sidan av budgetpropositionen f6r 2009 pre-
senterade regeringen en skrivelse med en samlad

14

strategi for genomforande av integrationspoliti-
ken (skr. 2008/09:24 Egenmakt mot utanforskap
— regeringens strategi for integration). Skrivelsen
innehdller regeringens bedémningar om inrikt-
ning for integrationspolitiken, strategiska omri-
den som politiken bor fokusera pd samt viktigare
insatser for integration &ren 2008-2010. I skri-
velsen bedémer regeringen att integrationspoli-
tiken under perioden bor fokusera pi sju
omriden:

- ett effektivt system fér mottagande och
introduktion fér nyanlinda,

- fleriarbete och fler foretagare,

- bittre utbildningsresultat och likvirdighet 1
skolan,

- bittre sprdkkunskaper och utbildnings-
mojligheter for vuxna,

- en effektiv bekimpning av diskriminering,

- en positiv utveckling 1 stadsdelar med
utbrett utanforskap, samt

- en gemensam virdegrund i ett sambhille
som priglas av en tilltagande mangfald.

I skrivelsen bedomer regeringen att dessa inrikt-
ningar 1 huvudsak kan och bér forverkligas inom
ramen for generella insatser som riktar sig till
hela befolkningen, till exempel regeringens insat-
ser for 6kat utbud och efterfrigan ps arbete samt
for bittre kvalitet 1 utbildningssystemet. Sir-
skilda insatser ska baseras pd individuella behov
och forutsittningar. Sirdtgirder som riktas till
invandrare som en grupp ska inte férekomma
efter den forsta tiden i Sverige.

I budgetpropositionen fér 2009 avsattes
medel f6r genomférande av vissa insatser.
Huvuddelen av insatserna har genomforts eller
pagdr. Regeringen avser att under 2010 limna en
skrivelse till riksdagen med en samlad redo-
visning av resultaten.

3.4.2 Insatser fér nyanldanda invandrares

etablering

Organiseringen av mottagandet av flyktingar,
ovriga skyddsbehovande m.fl. och anhériga

Migrationsverket undertecknar for statens del
dverenskommelser med kommuner om motta-
gande av flyktingar och 6vriga skyddsbehévande

m.fl. samt deras anhériga. Linsstyrelserna for-



handlar med kommunerna om dessa &verens-
kommelser. Rollen fér linsstyrelserna har inne-
burit  ett  mer  regionalt  synsitt 1
flyktingmottagandet med en utveckling mot ett
okat inslag av samverkan, samarbete och gemen-
samt ansvar mellan flera aktorer i flera kommu-
ner. Arbetsférmedlingens roll har dven stirkts 1
arbetet med att erbjuda nyanlinda invandrare
insatser som frimjar en snabb och effektiv
etablering pd arbetsmarknaden.

Migrationsverket, linsstyrelserna och Arbets-
formedlingen har bildat en samverkans-delega-
tion foér arbetet. Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) har ocksd bjudits in i delega-
tionen. Fokus 1 delegationens arbete har legat pd
avstimning och erfarenhetsutbyte, med férdjup-
ningar inom angeligna utvecklings-omriden
som information, prognosarbete, mottagnings-
strategier, organiserad vidare-flyttning och
uppfoljning.

Kommunmottagande och boséattning

Ar 2008 hade Migrationsverket dverenskommel-
ser om mottagande av skyddsbehévande m.fl.
med 270 kommuner, varav 264 giller {6r dren
2007-2009. Detta kan jimféras med 233
kommuner under 2006 och 268 under 2007.

Under 2008 bosatte sig 19 789 personer 1 lan-
dets kommuner inom ramen fér det kommunala
flyktingmottagandet. Detta ir en minskning
med ca 3 800 personer jimfért med 2007 och
med ca 7 400 jimfort med 2006.

Mottagandet har minskat i de flesta lin. Av
dem som togs emot 1 kommunerna 2008 var 49
(58) procent kvinnor och 51 (42) procent min.
Barn under 18 4r utgjorde 44 (35) procent,
medan 54 (63) procent var vuxna mellan 18 och
64 &r och 2 (2)procent 65 &r eller ildre. Den
okade andelen barn under 18 &r kan férklaras
med en markant 6kad andel anhériginvandrare
till flyktingar och skyddsbehovande 1 ovrigt
under 2008. (Siffror inom parentes avser, om
inget annat anges, ar 2007.)

Antalet mottagna personer i kommunerna
varierar mellan dren. I tabell 3.2 framgdr omfatt-
ningen av flyktingmottagandet de senaste tio
3ren samt prognos f6r perioden 2009-2012.
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Tabell 3.2 Mottagna flyktingar m.fl. aren 1999-2012

1999 9100
2000 12 200
2001 12 600
2002 12 900
2003 12 200
2004 9200
2005 8700
2006 27 100
2007 23700
2008 19 800
2009 19900 prognos
2010 16 400  prognos
2011 14200  prognos
2012 13800 prognos

Antalet mottagna kan delas in 1 fyra kategorier;
vidarebosatta  kvotflyktingar 1861 (1 810),
mottagna frin Migrationsverkets anliggnings-
boende 4220 (6260), mottagna frin s.k. eget
boende 4402 (9216) och mottagna direkt i
kommun 9 242 varav 9 146 anhoriga (6 364 varav
6 194 anhoriga). Av de mottagna ar 2008 utgjor-
des ca 46 procent av anhoriga till flyktingar och
skyddsbehévande. Aret innan var motsvarande
andel ca 26 procent, vilket innebir att forind-
ringen varit stor i ett historiskt perspektiv.!

Migrationsverket anvisade kommunplats till
totalt 5012 (5407) personer under 2008 varav
2133 var kvotflyktingar.? Mer in hilften av alla
hushdll som anvisades kommunplats bestod 1
likhet med 2007 av ensamstiende personer,
frimst min varav en stor andel hade vintande
familjer 1 hemlandet. Den genomsnittliga vinte-
tiden frdn beviljat uppehillstillstdnd till inflytt-
ning 1 en kommun var 96 dagar under 2008,
oférindrat frdn 2007. Genomsnittlig tid frdn
beviljat uppehallstillstind till dess att en anvis-
ning till en kommun skett var 50 dagar och frén
anvisning till faktisk bosittning 46 dagar.

Malet om att nyanlinda ska 3 en anvisning till
en kommun inom fyra veckor frin datum for

1 yiss korrigering av mottagandesiffror sker efter hand varfér siffror som
anges for 2007 och bakit inte dverensstimmer med vad som redovisats i
BP09.

2 Anvisning av en kommunplats for kvotflyktingar kan ske ett ar och
mottagandet ett annat &r varfor antalet anvisade inte Sverensstimmer

med antalet mottagna.
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beviljat uppehéllstillstind uppniddes for 48
procent av dem som behovde hjilp med en
bostad. Detta ir en forbittring jimfért med 2007
d& malet uppniddes for endast 27 procent. Tre
fjirdedelar fick en anvisning inom 60 dagar. De
frimsta orsakerna till att mélet endast niddes for
knappt hilften ir:

- Bostadsbrist 1 kommunerna.

- Bostadsbristen férsvdrar matchningen mot
kommuner med god arbetsmarknad.

- Svirigheter att hitta introduktionsplatser
for personer med sirskilda behov.

- Kommunernas langa handliggningstider
som pdverkar anvisningstiden.

Organiserad vidareflyttning

I september 2008 fattade regeringen beslut om
att underlitta for flyktingar och 6vriga skydds-
behévande m.fl. samt anhériga som bor 1 13
kommuner med stort flyktingmottagande att
flytta till andra kommuner dir det finns goda
mojligheter till egen férsérjning och bostad.
Migrationsverket fick 1 uppdrag att under vissa
forutsittningar rikna av platser for bosittning
mot befintliga Sverenskommelser. Migrations-
verket har 1 april 2009 limnat en redovisning av
omfattningen och erfarenheterna under 2008 till
regeringen.

Migrationsverket har haft tllging till ca 500
platser under 2008 och 22 kommuner har med-
verkat 1 den organiserade vidareflyttningen som
inflyttningskommuner. 125 personer har flyttat
och avriknats mot dessa kommuners &verens-
kommelse om flyktingmottagande. Utflyttning
har skett frdn 7 av de 13 utflyttningskommu-
nerna. De flesta flyttade inom ett &r frin det
forsta mottagandet.

Intresset frdn kommunerna att medverka ir
stort. Fram till den 1 april 2009 hade nirmare 70
inflyttningskommuner anmilt intresse fér orga-
niserad vidareflyttning. Med nigra i undantag
kan de 22 kommuner som flyttning skett till
under 2008 normalt anses ha tillgdng till en god
arbetsmarknad inom pendlingsavstind. I redo-
visningen bedémer Migrationsverket att omfatt-
ningen av flyttningar kommer att ¢ka under
2009. Verket konstaterar ocksd att de problem
med att hitta limpliga bostider som finns vid
forsta mottagandet dven giller vid organiserad
vidareflyttning.
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Statlig ersattning till kommuner

Ersittning till kommunerna enligt férordningen
(1990:927) om statlig ersittning for flykting-
mottagande m.m. utbetalades av Migrations-
verket med totalt ca 4,6 miljarder kronor under
2008. Jimfort med 2007 okade utbetalningarna
med ca 700 miljoner kronor.

Varje kommun med 6verenskommelse om
flyktingmottagande fick 2008 en grundersitt-
ning om 544 200 kronor. Sammanlagt utbetala-
des 151,2 (139) miljoner kronor i grundersitt-
ningar under 2008.

For varje mottagen person erhdller kommu-
nerna en schablonersittning. Sammanlagt utbe-
talades 3 574,5 (3 158) miljoner kronor under
2008. Orsaker till de 6kade kostnaderna, trots
minskat antal mottagna, ir dels att schablonbe-
loppen Arligen riknas om med kostnadsutveck-
lingen, dels att ersittningssystemets konstruk-
tion innebir att mottagandet under de tvd
foregdende dren pdverkar utgifterna innevarande
budgetdr. Mottagandet var hogt bide 2006 och
2007 vilket pdverkade utgifterna ocksd under
2008.

Vidare utbetalades 91,8 (108,3) miljoner kro-
nor till kommunerna i ersittning for sirskilda
kostnader for personer med hog dlder eller som
var arbetsoférmogna pd grund av sjukdom eller
funktionshinder vid ankomsten till Sverige.
Ersittning for sirskilda kostnader har fortsatt att
minska jimfért med bade 2006 och 2007.

Ersittning for sirskilda kostnader fér barn
utan egna virdnadshavare betalades under 2008
ut med 285,6 (96,4) miljoner kronor. Kostna-
derna for denna grupp okade kraftigt jimfort
med 2007. Skilet dr att udigare indringar 1
ersittningen fér barn utan virdnadshavare fick
storre genomslag under 2008 och att betydligt
fler barn utan virdnadshavare tagits emot
jimfort med tidigare r.

Ersittning for betydande extraordinira kost-
nader utbetalades med 100 miljoner kronor
under 2008. Av dem avsdg 57,6 miljoner kronor
ersittning for kostnader som kommunerna
ansdkt om samt for direktmottagning av kvot-
flyktingar. Vidare avsdg 42,4 miljoner kronor
insatser for 6kad samverkan mellan kommuner
samt 1 viss min insatser fér organiserad vidare-
flyttning.

Under 2008 utbetalades 123,2 (120,3) miljo-
ner kronor 1 sjukvardsersittningar. Kostnaderna



for varaktig vird 6kade marginellt jimfoért med
2007.

Kommuner med 6verenskommelse om flyk-
tingmottagande fér dren 2007-2009 fir en extra
ersittning med 10000 kronor per mottagen
person dessa &r. Vidare kan kommunen under
tredrsperioden f3 ytterligare 20 000 kronor per
person 1 &ldrarna 18-64 3r om vissa mdl om
arbete, praktik eller sfi uppnds. Under 2008
utbetalades totalt 325 (91) miljoner kronor. Av
detta avsig 29,5 miljoner kronor ersittning for
1 477 redovisade personer som uppfyllde villko-
ren om arbete, praktik eller sfi. Detta utgor ca
tolv procent av antalet mottagna under 2008 1
3ldern 18-64 &r.

Lan till hemutrustning

Personer som omfattas av det kommunala flyk-
tingmottagandet har ritt att ansdka om hemut-
rustningsldn enligt férordningen (1990:1361)
om lin till hemutrustning fér flyktingar och
vissa andra utlinningar. Centrala studiestods-
nimnden (CSN) beslutar om och betalar ut
linen.

Under 2008 betalade CSN ut 122 miljoner
kronor 1 hemutrustningslan till ca 11 400 linta-
gare. Jimfért med 2007 ir det en minskning med
fem miljoner kronor. Antalet ansékningar om
lan minskade 2008 jimfért med 2007 frdn 9 300
till 8 500. Ungefir 90 procent av ansékningarna
kom in via kommunernas flyktingmottagningar.

Det totala antalet 13n under 2008 uppgick till
59 292 vilket ir en 6kning med ca 1 000 jimfort
med 2007 och med ca 3 000 jimf&rt med 2006.

Genomsnittlig handliggningstid, dvs. den tid
det tar frin att en ans6kan kommer in tll CSN
till dess utbetalning sker, var under 2008 kortare
in tre veckor och uppfyllde dirmed mélet. Tiden
har dven minskat jimfért med foregiende ar
vilket bl.a. beror pd att kommuner och Migra-
tionsverket blivit snabbare i sin hantering av
lineansékningar.

3 Antalet redovisade personer ir inte lika med antalet personer som totalt
uppfyller villkoren p.g.a. efterslipning av ansékningar frén kommunerna.

Antalet som uppfyller villkoren under 2008 kan alltsd vara hogre.
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Arbetsformedlingens insatser

Arbetstérmedlingen har ett sirskilt ansvar f6r att
nyanlinda arbetssékande erbjuds insatser som
frimjar en snabb och effektiv etablering pd
arbetsmarknaden. En av férutsittningarna for att
Arbetstérmedlingen ska lyckas matcha nyan-
linda invandrare med arbete ir att den arbetsso-
kandes yrkeskompetens identifieras i ett tidigt
skede. Andelen nyanlinda med faststillt yrke
dkade under 2009 frin ca 70 till ca 80 procent.

Under 2008 fick totalt drygt 10 000 nyanlinda
arbetssokande arbete genom Arbetsférmed-
lingen. Runt 70 procent av dem var min och 30
procent var kvinnor. Knappt 2 000 nyanlinda
fick arbete med statligt stod under samma
period, de flesta inom instegsjobb som beskrivs
nirmare under utgiftsomrdde 14 Arbetsmark-
nad.

Forsoksverksambeten for vissa nyanlinda
invandrare (FNI)

Regeringen gav under 2006 divarande Arbets-
marknadsstyrelsen 1 uppdrag att starta Forsoks-
verksamheten f6r vissa nyanlinda invandrare
(FNI) 1 ett antal kommuner i Skdne, Kronobergs
och Stockholms lin. Syftet med forsoksverk-
samheten var att forkorta tiden il intride pd
den svenska arbetsmarknaden fér nyanlinda
invandrare. Forsoksverksamheten avslutades 1
juni 2008.

De nyanlinda som deltog 1 férsoket fick for-
stirkt handliggning vilket innebar att arbetsfér-
medlarna inom férsoket hade betydligt firre
arbetssdkande in vad andra formedlare hade.
Aktiviteterna inom FNI pigick som lingst
under ett r.

S&vil en uppféljning av deltagarnas sysselsitt-
ning 1 december 2008 som en utvirdering av
effekterna visar pd positiva resultat. Utvirde-
ringsrapporten  visar  att  deltagande i
forsoksverksamheten har haft en l3ngsiktig
positiv effekt pd mojligheterna att f8 osub-
ventionerat arbete. Se vidare avsnitt 4.5.11 under
utgiftsomrade 14.

Etableringssamtal

Under 2009 och 2010 har Arbetsférmedlingen i
uppdrag att tidigt efter beviljat uppehillstillstdnd
genomféra s3 kallade etableringssamtal med
nyanlinda invandrare. Forsoksverksamheten
omfattar sammanlagt ca 1000 personer per &r i
Goteborg, Skellefted och Karlskrona. Etable-
ringssamtalen ska utgd frin den kartliggning av
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individens yrkeserfarenhet och utbildningsbak-
grund som Migrationsverket genomfér under
tiden d asylirendet provas. Samtalen ska inne-
hilla kvalificerad ridgivning och stéd fér nyan-
linda.

En av de viktigaste delarna i etablerings-sam-
talen ir att tidigt informera om var 1 landet den
nyanlindes kompetens sirskilt efterfrigas for att
underlitta beslut om bosittning. Att 1 ett tidigt
skede betona vikten av val av bosittningsort for
bista mojliga férutsittningar till arbete och egen
forsérjning ir centralt.

Verksamheten p&borjades 1 april 2009 varfor
det dnnu inte finns resultat att redovisa.

Kompletterande aktérer

Nyanlinda invandrare kan {3 stéd och coachning
hos kompletterande aktérer under introduk-
tionstiden. Syftet med aktiviteter hos en kom-
pletterande aktor dr, som vid Arbetstérmed-
lingen, att skapa mojligheter for den som ir
nyanlind att f3 ett arbete sd snabbt som mojligt
efter uppehillstillstdndet. Minst 5 000 nyanlinda
arbetssokande beriknas kunna delta 1 aktiviteter
hos kompletterande aktérer under 2009. Det ir
dnnu for tidigt att redovisa resultaten av verk-
samheten.

Regionalt arbete

Linsstyrelserna tog den 1 juli 2007 éver ansvaret
att vara drivande 1 utvecklingen av samverkan
mellan kommuner och myndigheter 1 linet avse-
ende boende, introduktion och snabb arbets-
marknadsetablering f6r nyanlinda invandrare. I
flertalet lin har det bildats organisatoriska
strukturer f6r samverkan och erfarenhetsutbyte,
som flyktingsamordnar-nitverk, linsvisa integ-
rationsrdd och partnerskap. Linsstyrelserna har
dialog med och ger stéd till kommuner, ordnar
linsvisa och regionala integrationskonferenser
och temadagar, tar fram regionala integrations-
strategier och bedriver utvecklingsprojekt, ofta
delfinansierade med EU-medel.

3.4.3 Urbant utvecklingsarbete

Utgdngspunkterna for regeringens urbana
utvecklingsarbete f6r 2008-2010 har arbetats
fram 1 samrdd med de 21 kommunerna med
lokala utvecklingsavtal fér 2007. Inriktningen

18

har varit att hitta former fér samordning och
samverkan 1 syfte att 3stadkomma ett lingsiktigt
forindringsarbete 1 stadsdelar med ett utbrett
utanfoérskap. Forordningen (2008:348) om
urbant utvecklingsarbete, som tridde i kraft den
1 juli 2008, fortydligar ansvarsférdelningen
mellan staten och kommuner med lokala
utvecklingsavtal och skapar ett gemensamt ram-
verk for det urbana utvecklingsarbetet.

Samtliga 21 kommuner har tackat ja till lokala
utvecklingsavtal for 2008-2010. Inom ramen fér
avtalen kan kommunerna bilda lokala partner-
skap med statliga myndigheter och aktérer inom
den privata och ideella sektorn. Polismyndighe-
terna, Forsikringskassan och Arbetsférmed-
lingen har fér ren 2008-2010 fitt 1 uppdrag att
ingd sidana lokala partnerskap. Brottsférebyg-
gande ridet och Statens folkhilsoinstitut har i
uppdrag att stodja partnerskapen. Tillvixtverket
samverkar med nio kommuner fér att utveckla
och etablera nystartskontor. Nystartskontoren
ska erbjuda vigledning och stod till minniskor
for att de t.ex. littare ska kunna starta eget fore-
tag, hitta en lirlingsplats eller en utbildning. Vid
ett nystartskontor ska minniskor 3 individuell
och samordnad service pd ett och samma stille, i
stillet f6r att behova vinda sig till flera olika
myndigheter. Utvecklingen av kontoren sker i
samverkan med ALMI, niringslivsorganisationer
och lokala foretag. I sex av kommunerna finns
lokala utvecklingsavtal och i dessa ir nystarts-
kontorens verksamhet en viktig del 1 genomfo-
randet av avtalet. Utvecklingen av strukturer och
metoder for arbetet med boendemedverkan har
varit ett centralt inslag i utvecklingsarbetet i
stadsdelarna.

Som ett led i arbetet med lokala utvecklings-
avtal arrangerades 1 juni 2009 konferensen Urban
Dialog 2009 med féretridare for berérda kom-
muner, myndigheter och organisationer. Vid
konferensen diskuterades bl.a. hur arbetet med
en gemensam virdegrund kan stirka samman-
hillningen och integrationen.

Ett arbete har inletts for att ta fram underlag
for en avstimning under 2010 av hur statens roll
1 det urbana utvecklingsarbetet bér organiseras
efter innevarande avtalsperiod. Avstimningen
kommer att goras 1 samrdd med kommuner med
lokala utvecklingsavtal.



3.4.4 Framjande av integration
Stod till riksorganisationer bildade pa etnisk
grund

Sedan januari 2008 fordelar Ungdomsstyrelsen
stdd till organisationer bildade pd etnisk grund.
Stéden har fram till halvarsskiftet 2008 fordelats
enligt forordningen (2000:16) om statsbidrag till
organisationer som frimjar integration. Direfter
har férordningen ersatts med férordningen
(2008:63) om statsbidrag till organisationer
bildade p4 etnisk grund.

Sammanlagt 61 organisationer har ansékt om
stod under 2008. Av ansdkningarna har 53
beviljats och itta avslagits. Skil for avslag har
varit att organisationer inte har limnat in
begirda underlag, inte har haft tillrickligt minga
medlemmar eller av andra skil inte har levt upp
till férordningens krav. Den totala summan for-
delade bidrag under 2008 uppgick till 19 miljoner
kronor, varav 320 000 kronor utgér etablerings-
bidrag till fyra organisationer som dnnu inte helt
uppfyller kraven pd ordinarie organisations-
bidrag. Aven ett samarbetsorgan for flera organi-
sationer har beviljats stod.

Integrationsfonden och flyktingfonden

Integrationsfonden

Den europeiska fonden fér integration av tred-
jelandsmedborgare inom EU:s ramprogram for
solidaritet och hantering av migrationsstrommar
(det s kallade SOLID-programmet) inrittades
under 2007. Integrationsfonden syftar till att
forbittra samarbetet inom EU pd integrations-
omrddet, bla. genom kunskaps- och erfaren-
hetsutbyte, och att forbittra systemen for integ-
ration av tredjelandsmedborgare.
Integrationsfonden forvaltas i Sverige av Svenska
ESF-ridet. Sammanlagt 77 miljoner kronor ska
utlysas och fordelas ur fonden under program-
perioden 2007-2013.

Under 2008 upprittades ett forvaltnings- och
kontrollsystem samt ettdrs- och flerdrsprogram
for fonden 1 Sverige. Den forsta utlysningen
gjordes 1 slutet av dret och ndgot resultat frdn
projekt finansierade av fonden finns sdledes inte
dnnu att redovisa.
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Flyktingfonden

Europeiska flyktingfonden IIT ingdr tillsammans
med Integrationsfonden, Atervindandefonden
och Grinsfonden 1 EU:s SOLID-program.
Flyktingfonden som forvaltas av Migrations-
verket medfinansierar bla. projekt som avser
introduktion fér nyanlinda flyktingar. Resultat
av fondens verksamhet redovisas under utgifts-
omréde 8 Migration.

Uppfdljning av integrationen

Regeringens behov av fortlépande bedémningar
om bl.a. situationen fér utrikes fodda pd arbets-
marknaden och 1 utbildningssystemet samt om
kapaciteten for flyktingmottagande nationellt
och 1 olika delar av landet férutsitter statistik om
integration pd lokal, regional och nationell niva.
For att mojliggora analyser éver en hel kon-
junkturcykel bér dven vissa historiska uppgifter
finnas tillgingliga.

Av den anledningen har Statistiska centralby-
rin (SCB) fitt i uppdrag att redovisa variabler
baserade pd registerstatistik om integration. De
ca 45 variablerna ska redovisas uppdelade efter
bakgrundsvariablerna kon, &lder, utbildnings-
bakgrund, fodelseregion, vistelsetid och skil till
invandring. Variablerna ska redovisas nationellt,
for samtliga lin, f6r samtliga kommuner samt
for de 38 stadsdelar som omfattas av lokala
utvecklingsavtal mellan regeringen och kommu-
ner. Vissa av variablerna ska dven kunna anvin-
das som indikatorer fér uppféljning av
regeringens samlade strategi fér integration.
Statistiken kommer att publiceras arligen pa

SCB:s webbplats.

Svenskt medborgarskap

Medborgarskapet har stor betydelse for integra-
tionsprocessen. Benidgenheten att séka medbor-
garskap kan ses som ett mdtt pd kinslan av
tillhorighet till det nya hemlandet. Det finns
ocksd flera studier som visar att naturalisation
har ett tydligt samband med ekonomisk integra-
tion och sannolikheten att ha ett arbete. De
senaste dren har antalet personer som ansgkt om
svenskt medborgarskap varierat kraftigt vilket
ocksd avspeglat sig i antalet beviljade medborgar-
skap. Under 2008 blev 30 461 personer svenska
medborgare. Av dessa var 16 947 kvinnor och
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13 514 min. I férhdllande till 2007 innebar detta
en minskning med ca 3200 personer och 1
forhallande till 2006 en minskning med ca 20 800
personer. Under hela perioden var irakier den
storsta gruppen bland de nya svenska medbor-
garna.

Av de utrikes fodda som var folkbokférda i
landet vid utgdngen av 2008 var ca 61 procent
svenska medborgare vilket innebir en minskning
med ca 1 procent i férhillande till 2007 och med
ytterligare ca 1 procent i férhallande till 2006.

Resultat 1 férhdllande till de mil som satts upp
for Migrationsverkets hantering av medbor-
garskapsirenden redovisas under utgiftsomride
8 Migration.

3.4.5 EU-arbete och internationell

samverkan

EU-samarbetet pd integrationsomridet bidrar
till att stirka kunskaps- och erfarenhetsutbytet
kring integrationspolitiska frigor. Samarbetet ir
primirt av mellanstatlig karaktir, bygger pa
gemensamt Overenskomna grundprinciper och
organiseras genom ett nitverk av nationella
tjinstemin, si kallade National Contact Points on
Integration (NCPI), dir Sverige deltar sedan det
upprittades 2002. I november 2008 deltog
Sverige 1 den senaste europeiska ministerkonfe-
rensen om integration 1 Vichy, dir inriktningen
pd det fortsatta EU-samarbetet stakades ut.
NCPI-arbetet har direfter fokuserat pd en for-
stirkning av kunskapsutbytet, bla. genom
gemensamma indikatorer och moduler. Under
véren 2009 lanserades en europeisk webbsida om
integration och ett europeiskt integrationsforum
for dialog med civilsamhillet.

Kunskaps- och erfarenhetsutbyte dr en
visentlig del ocksd 1 det urbana utvecklingsarbe-
tet. Sverige deltar i den arbetsgrupp som leds av
respektive EU-ordférandeskap, den si kallade
Urban Development Group (UDG). Ansvariga
ministrar har kommit 6verens om att ytterligare
forstirka kunskapsutbytet genom att utveckla
gemensamma verktyg och arbetsmetoder for
hillbar urban utveckling. Regeringen beslutade
ocksd 2008 om medlemskap 1 det europeiska
nitverket European Urban Knowledge Network
(EUKN). Sverige deltar 1 nitverket fram till juni
2010 i syfte att underlitta for svenska kommu-
ner att utbyta erfarenheter med andra europeiska
kommuner.
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Sverige deltar dven 1 Europarddets arbete kring
migrations- och integrationsfrdgor samt 1 inter-
nationellt samarbete pd omridet, primirt genom
OECD:s arbetsgrupp Working Party on Migra-
tion och dess rapporteringssystem Continuous
Reporting  System on  Migration (SOPEMI).
Sverige bidrog under 2008 till uppdateringen av
OECD:s SOPEMI-rapport och dess Internatio-
nal Migration Outlook.

3.4.6 Generella insatser

I detta avsnitt redovisas sammanfattande resultat
av insatser for integration och mot utanférskap
inom omrddena arbetsmarknad, utbildning,
boende samt hilsa som ir av sirskild betydelse
for integrationspolitiken. Resultatredovisning av
insatser av betydelse for integration gors ocksd
inom respektive berért utgiftsomrdde i denna
proposition.

Arbete och foretagande

Till f6]jd av den ekonomiska krisen har efterfra-
gan pd arbetskraft minskat det senaste &ret och
foérvintas minska ytterligare under den nirmaste
tiden.

Statistiska centralbyrdns (SCB:s) arbetskrafts-
undersokningar visar att andelen utrikes fédda
min 1 arbetskraften har 6kat relativt kraftigt
jimfort med inrikes fodda min. Okningen ir
sirskilt markant mellan 2007 och 2008 (se tabell
3.3). Arbetskraftsdeltagandet for utrikes fédda
kvinnor har diremot inte okat i samma grad.
Under 2008 var arbetskraftsdeltagandet bland
den utrikes fodda befolkningen 66,1 procent
jimfort med 72,2 procent fér inrikes fédda.
Utrikes f6dda svarar dirmed fér en stor del av
den outnyttjade arbetskraftspotentialen i landet.



Tabell 3.3 Andel i arbetskraften bland inrikes respektive
utrikes fodda 15-74 ar, procent

Ar Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
fodda fodda fodda fodda
mén mén kvinnor kvinnor

2005 74,2 69,9 69,1 60,7

2006 74,3 69,8 69,3 60,1

2007 74,6 69,7 69,7 60,9

2008 74,4 71,7 69,8 61,0
Forandring +0,2 +1,8 +0,7 +0,3
2005-2008

Kalla: SCB, AKU arsmedeltal 20052008

Under de senaste dren har antalet sysselsatta utri-
kes fodda, 1 synnerhet fédda utanfér Europa,
okat markant kraftigare dn antalet sysselsatta
inrikes fodda. Samtidigt har 6kningen skett frin
en lig nivd. Utvecklingen har varit densamma 1
alla 8ldersgrupper. Bland de utrikes fédda min-
nen har ocksi andelen sysselsatta 5kat och nirmat
sig sysselsittningsgraden for de inrikes fodda.
For kvinnorna ir monstret nigot annorlunda.
Aven utrikes fédda kvinnors sysselsittning har
okat sdvil 1 antal som 1 andel av befolkningen,
men Okningen har inte varit lika snabb som foér
inrikes fédda kvinnor. Oavsett bakgrund ir sys-
selsittningsgraden ligre for kvinnor dn f6r min,
och sysselsittningsgapet mellan inrikes och utri-
kes fodda kvinnor ir storre dn mellan inrikes och
utrikes fodda min.

Sysselsittningsgraden ir 13g bland nyanlinda,
men stiger med vistelsetid. Aven utbildningsnivi
har ett starkt samband med sysselsittningsnivén.

Tabell 3.4 Andel sysselsatta kvinnor bland nyanlanda

skyddsbehdvande och anhoriga efter vistelsetid, procent

Vistelse- 2001 2002 2003 2004 2005 2006
tid i &r

60 54 58 54 78 19
105 97 102 1072
155 146 185 175  --- -
201 229 243 - - -
217 294 - - - -

o|slwn]—

Tabell 3.5 Andel sysselsatta man bland nyanlanda

skyddsbehdvande och anhoriga efter vistelsetid, procent

Vistelse- 2001 2002 2003 2004 2005 2006
tid i &r

127 124 148 150 224 235
221 224 242 282 315 -
31,0 314 371 417 -
373 428 486 - - -
457 519 - - - -

o|ls|lw||—

Sysselsittningsgraden bland unga bosatta 1
omriden med lokala utvecklingsavtal dr betydligt
ligre in bland unga bosatta i andra typer av
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omriden. Skillnaden ir 1 storleksordningen 12—
14 procentenheter.

Tabell 3.6 Andel sysselsatta bland inrikes respektive utrikes
fodda 15-74 ar, procent

Ar Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
fodda fodda fodda fodda
man man kvinnor kvinnor

2005 69,2 59,5 64,4 52,6

2006 69,9 60,6 65,0 52,3

2007 70,8 61,8 65,9 53,3

2008 70,7 63,6 66,0 53,2
Forandring +1,5 +4,1 +1,6 +0,6
2005-2008

Kélla: SCB, AKU arsmedeltal 2005-2008

Arbetslisheten har gitt ner kraftigt sedan 2005,
sirskilt bland utrikes f6dda min, dven om den
ligger pd en betydligt hogre nivd in fér inrikes
fodda min.

Utrikes fodda ungdomar i &ldern 15-24 &r
tillhor emellertid en av de grupper som har det
svarast pd arbetsmarknaden, med en arbetsloshet
som 2008 uppgick till 26,0 procent, jimfért med
19,6 procent bland inrikes f6dda ungdomar. En
annan grupp som upplever stora svirigheter att
komma in pd arbetsmarknaden ir utrikes fodda
kvinnor.

Tabell 3.7 Andel arbetslésa bland inrikes respektive utrikes
fodda 15-74 ar, procent

Ar Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
fodda fodda fodda fodda
man man kvinnor kvinnor

2005 6,8 14,8 6,8 13,5

2006 5,9 13,2 6,3 13,0

2007 5,0 11,4 5,4 12,4

2008 5,0 11,3 55 12,8
Forandring -1,8 -3,5 -1,3 -0,7
2005-2008

Kalla: SCB. AKU, &rsmedeltal 2005-2008

Av de utrikes fédda som har minst tv3 drs hog-
skolestudier har 60 procent ett kvalificerat
arbete. Andelen 6kar med vistelsetiden 1 Sverige.
Av de som ir fédda utanfér Europa och som
bott 1 Sverige mellan tre och nio &r har ca 40 pro-
cent ett kvalificerat arbete. Detta kan jimféras
med att ca 90 procent av inrikes fédda akademi-
ker har ett arbete som motsvarar kvalifikations-
nivin (Arbetsutbud, sysselsittning och utlindsk
bakgrund, Ds 2007:4).

Nystartsjobb ndr personer och grupper som
stdr l&ngt frdn arbetsmarknaden. Under 2008
hade i genomsnitt 15 900 personer per manad ett
nystartsjobb och de forsta sex mdnaderna 2009
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var antalet 19900. Av dessa var 33 procent
utrikes fodda.

Frén och med den 1 juni 2008 inférdes ind-
rade villkor dven for instegsjobb, dir ett subven-
tionerat arbete kombineras med studier i
svenska. Syftet var att underlitta f6r fler nyan-
linda invandrare att f3 sidana arbeten. I juni
2009 hade 2 600 ett instegsjobb. Se vidare avsnitt
4.5.11 under utgiftsomride 14.

Eget foretagande ir ungefir lika vanligt bland
utrikes och inrikes fédda min. Diremot ir utri-
kes fédda kvinnor nigot oftare féretagare jim-
fort med inrikes f6dda kvinnor.

De senaste dren har antalet utrikes fédda min
som ir egna foretagare 6kat kraftigt. Andelen {6-
retagare bland de sysselsatta har dock legat kvar
pa samma nivé, eftersom antalet anstillda 6kat i
samma takt som antalet féretagare.

Antalet utrikes fodda kvinnor som ir egna
foretagare har varit konstant &ren 2005-2008.
Eftersom antalet med en anstillning samtidigt
har okat, har andelen foretagare bland utrikes
fodda kvinnor minskat.

Tabell 3.8 Andel foretagare inkl. medhjalpande

hushallsmedlemmar bland de sysselsatta, inrikes respektive
utrikes fodda 15-74 ar, procent

Ar Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
fodda fodda fodda fodda
mén mén kvinnor kvinnor

2005 15,0 15,1 5,5 7,1

2006 15,1 15,4 5,6 7,0

2007 14,8 15,4 5,7 6,5

2008 14,3 15,1 5,9 6,1
Forandring -0,6 0 +0,4 -1,0
2005-2008

Frin och med 2008 driver Nutek, numera
Tillvixtverket, ett program for foretagare med
utlindsk bakgrund. Syftet ir att fler foretag ledda
av personer med utlindsk bakgrund ska utveck-
las och vixa.

Utveckling och ytterligare resultat inom
arbetsmarknadsomrddet  redovisas  nirmare
under utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv. Utveckling och resultat rérande
foretagande redovisas nirmare under utgiftsom-
ride 24 Niringsliv.

Utbildningsresultat och likvardighet i grund- och
gymnasieskolan

Andelen elever som limnar grundskolan med
fullstindiga betyg har 6kat nigot mellan lisiren
2005/06 och 2007/08. Det finns dock ett bety-
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dande prestationsgap mellan elever med svensk
respektive utlindsk bakgrund.

Tabell 3.9 Andel elever med svensk respektive utlandsk

bakgrund som lamnar grundskolan med fullstdndiga betyg,

procent
Lasar Pojkar Pojkar med Flickor med Flickor med
med utlandsk svensk utlandsk
svensk bakgrund bakgrund bakgrund
bakgrund
2005/06 75,1 57,1 81,6 65,7
2006/07 75,7 56,6 81,6 65,1
2007/08 76,3 57,7 82,2 64,5
Forandring +1,2 +0,6 +0,6 -1,2

05/06-07/08

Kélla: Skolverket

Bland de som pibérjade en gymnasieutbildning
2005 hade 74 procent av kvinnorna och 69 pro-
cent av minnen med svensk bakgrund fullfsljt
den inom tre &r. Bland elever med utlindsk bak-
grund var motsvarande andel 56 procent for
kvinnor och 47 procent fér min. Fullféljande-
graden ir alltsd ligre bland elever med utlindsk
bakgrund. Bland de med utlindsk bakgrund som
fullfoljer gymnasiestudierna dr overgdngstre-
kvensen till hégskolan inom ett dr nistan dub-
belt s& hég som bland de med svensk bakgrund.

En mer detaljerad redovisning av resultaten 1
grund- och gymnasieskolan &terfinns under
utgiftsomride 16 Utbildning.

Sprak och utbildning fér vuxna

Svenskundervisning for invandrare (sfi)

Lisdret 2007/08 deltog 74 000 elever i svenskun-
dervisning f6r invandrare (sfi). Antalet deltagare
6kade med 8 700 frin lisiret innan, och ir den
hégsta nigonsin. 56 procent av deltagarna var
kvinnor och 44 procent min.

Sfi anordnades av 259 kommuner under lis-
iret, en 6kning med 3tta kommuner frin lisiret
dessférinnan. I mdnga av kommunerna ir sfi en
liten verksamhet. I 63 kommuner var elevantalet
under 50, varav 1 18 kommuner ligre in 25. Bara
122 kommuner eller kommunalférbund hade
fler an 100 elever 2007/08.

Deltagarna i sfi lisdret 2007/08 talade éver 140
skilda modersmal varav minga endast talades av
enstaka elever. En fjirdedel av eleverna talade
arabiska, som var det vanligaste modersmalet
bland deltagarna. De direfter vanligaste
modersmilen var thailindska, somaliska och
polska.



Av eleverna hade ungefir 60 procent minst en
tiodrig utbildning sedan tidigare, 16 procent en
utbildning p& 7-9 ir och knappt 24 procent en
utbildning som var sex &r eller kortare.

Tabell 3.10 Studieresultat tvd ar efter kursstart i sfi

Laséar Antal dérav andel (%) som tvé &r efter kursstarten
nybérjare fatt fatt fortsatt avbrutit
godkant godkant uth utb/gjort
pa kurs pé nagon nasta studie-
3D lagre lasar uppehall
kurs
2003/04 23330 32,7 30,3 3,0 34,0
2004/05 21615 32,8 29,1 3,1 34,9
2005/06 26 145 32,5 30,6 2,7 34,1
Foréndring 2815 -0,2 +0,3 -0,3 +0,1

Kélla: Skolverket

Malgruppsspecifika utbildningar 1 svenska foér
nyanlinda invandrare anordnas pd flera hill i
landet. I Stockholms lin har riktade utbildningar
for deltagare med viss yrkesbakgrund genom-
forts sedan 2001. Stockholms universitet har
under 2008 pd uppdrag av regeringen utvirderat
utbildningarna i Stockholms lin. I rapporten
”De ir ju mina kolleger” redovisas bl.a. att delta-
gare med samma yrkesbakgrund férstirkte stu-
diemotivation, sjilvkinsla och bidrog tll hog
studietakt. Vidare att yrkesidentiteten var en
utgdngspunkt f6r hur undervisningen organise-
rades.

I rapporten konstaterar Stockholms universi-
tet vidare att undervisningsformen kan utgéra en
strategisk satsning som kan frimja ett positivt
tillvixtklimat i samhillet, 6ka de nyanlindas livs-
kvalitet och minska utanférskapet om de nyan-
lindas kompetenser blir erkinda, foridlade och
tillvaratagna pi ett optimalt sitt. I ett regionalt
perspektiv kan utbildningsformen fungera som
en infrastruktur for det goda integrationsarbetet
genom att tilldtas bli en méotesplats och en arena
for samhills-information, rddgivning och vig-
ledning, stod for féretagsamhet och rekrytering
samt bildning och livslingt lirande.

Vuxenutbildning och higre utbildning

Enligt Hogskoleverket hade 18 procent av
nybérjarna vid universitet och hogskolor under
lisdret 2007/08 utlindsk bakgrund, utbytesstu-
denter och s.k. free movers, dvs. utlindska stu-
derande som kommit till Sverige pd egen hand,
exkluderade. Det betyder att andelen nybérjare
med utlindsk bakgrund ungefir motsvarar deras
andel av befolkningen. Personer med visteuro-
peisk eller iransk bakgrund ir vil representerade
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bland hogskolestudenterna, medan personer
med afrikansk bakgrund ir kraftigt underrepre-
senterade. Oavsett bakgrund ir andelen som
paborjar en utbildning hégre bland kvinnor in
bland min.

Andelen studenter med utlindsk bakgrund
varierar ocksd mellan olika imnesomriden. Stu-
denter med utlindsk bakgrund bérjar oftare pd
naturvetenskapliga utbildningar och pi virdut-
bildningar in p& humanistiska och samhillsve-
tenskapliga utbildningar.

Resultat av universitetsutbildning och vuxen-
utbildning redovisas nirmare under utgiftsom-
ride 16 Utbildning.

Diskriminering och gemensam vardegrund

Regeringens strategi f6r integration anger iven
en effektiv bekimpning av diskriminering och
stirkandet av en gemensam virdegrund i ett
samhille som priglas av en tilltagande méngfald
som strategiska omrdden fér integrationspoliti-
ken. Resultat av insatser mot diskriminering pd
grund av etnisk eller religios tillhorighet
behandlas 1 denna volym av budgetpropositionen
under avsnittet Diskriminering. Resultat av
regeringens insatser for gemensam virdegrund
redovisas delvis under avsnittet om diskrimine-
ring och delvis inom utgiftsomrdde 1 under
avsnittet Demokratipolitik.

Halsa

Forsikringskassans  uppfoljningar  visar  att
ohilsotalen under 2008 var de ligsta sedan 2000.
Skillnaderna 1 ohilsotal mellan kvinnor och min
minskar medan de 6kar mellan inrikes fédda och
vissa grupper av utrikes fédda. Oavsett kon och
fodelseregion ir ohilsotalet hogre bland utrikes
fédda in bland inrikes fédda. Invandrare med
utomeuropeiskt ursprung uppger ocksd tre till
fyra ginger sd ofta som inrikes fodda att de har
dalig eller mycket dalig hilsa.

Flyktingar har ofta varit utsatta for stark
stress fére och under flykten till Sverige och ir
inte sillan socialt och ekonomiskt utsatta dven
sedan uppehdllstillstdind har beviljats. Psykisk
ohilsa dr ocksi ett storre problem hos nyanlinda
flyktingar in hos andra invandrare.
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3.4.7 Analys och slutsatser

Strategi for integration

Regeringen har i skrivelsen Egenmakt mot utan-
forskap — regeringens strategi for integration (skr.
2008/09:24) presenterat en dvergripande analys
av utvecklingen pd integrationsomridet. Analy-
sen som bla. baseras pd statistik, forskning och
utvirderingar giller visentligen som underlag for
regeringens fortsatta arbete. Analysunderlaget
kompletteras hir frimst med anledning av kon-
junkturforindringar, insatser som genomférts,
resultaten av dessa samt utvirderingar och annat
kunskapsunderlag som tillkommit sedan hosten
2008.

Nyanlandas etablering

Den nya ansvarsférdelningen mellan myndig-
heter fér mottagande av nyanlinda flyktingar
m.fl. har inneburit en rationalisering av arbetet.
Ett mer regionaliserat foérhallningssitt 1 intro-
duktionen for nyanlinda dir kommuner sam-
verkar 1 hdgre utstrickning idr en positiv utveck-
ling som ocksi innebir att den enskilde
individen bor ha fitt 6kade mojligheter att hitta
forsorjning och boende.

Mottagandet av nyanlinda skiljer sig it mellan
de mottagande kommunerna. Flera kommuner
tar emot fler 4in det Overenskomna antalet,
medan andra tar emot firre. Detta innebir pro-
blem fér den regionala planeringen. Fortsatt
utveckling av regionala 18sningar 1 mottagandet
och introduktionen ir dirfér angeliget.

Genom den organiserade vidareflyttningen
har méjligheterna forbittrats f6r nyanlinda att £
tillging till en god arbetsmarknad inom pend-
lingsavstdnd och ett bittre boende dven i ett
senare skede, frimst nir en familjedterforening
sker. Det har ocksi medfért en fortsatt utveck-
ling av samverkan mellan kommuner 1 ett regi-
onalt och nationell perspektiv. Detta har bidragit
till att jimna ut de kommunala obalanserna 1
mottagandet.

En 6kad regional samordning fir dven effekter
for sfi-undervisningen med mojligheter till
yrkesinriktad sfi dir flera kommuner samarbetar.
Sti-undervisningen har dock, trots goda inten-
tioner och bra exempel, fortfarande brister som
riskerar att forlinga tiden det tar fér nyanlinda
personer att komma 1 arbete. En forbittring av
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sfi-undervisningen dr dirfor nédvindig. Incita-
menten for individen att snabbt lira sig svenska
och kunna forsorja sig sjilv samt fér kommu-
nerna och myndigheterna att utveckla sina insat-
ser behover ocksd forstirkas ytterligare.

I avsikt att 6ka andelen som inom rimlig tid
blir godkinda 1 sfi beslutade riksdagen den 20
maj 2009 om en lag om férsoksverksamhet med
prestationsbaserad  stimulansersittning  inom
svenskundervisning foér invandrare (sfi-bonus).
Bonusen ska stimulera nyanlinda invandrare att
snabbare lira sig svenska. Det blir méjligt att i
sfi-bonus 1 13 férsokskommuner. Ytterligare 15
kommuner har utsetts till jimférelsekommuner.
Savil forsoks- som jimférelsekommunerna far
medel for kvalitetshdjande insatser inom sfi.
Den nya lagen (SFS 2009:657)trider i kraft den 1
oktober 2009.

Urbant utvecklingsarbete

Befolkningen i stadsdelar med utbrett utanfor-
skap riskerar att sirskilt missgynnas av kon-
junkturnedgdngen. Utflyttning av invinare som
fir arbete, inflyttning av personer med ligre
inkomster som inte lyckats ta sig in pd bostads-
marknaden i andra omriden samt hog inflytt-
ning av nyanlinda invandrare kan medféra att en
generell sysselsittningsnedging och svag eko-
nomisk utveckling ger stérre utslag i de mest
utsatta stadsdelarna dn generellt 1 landet. Sirskilt
bland unga 1 dessa stadsdelar har arbetslésheten
Okat starkt sedan finanskrisens borjan.

Arbete och foretagande

Utrikes fodda har som grupp en svagare anknyt-
ning till arbetsmarknaden in inrikes fédda. Utri-
kes fodda, i synnerhet ungdomar, kan dirfor
forvintas drabbas av hogre arbetsldshet och ligre
sysselsittningsgrad framéver in inrikes fodda till
foljld av den ekonomiska krisen. Nyanlinda
invandrare fir det dnnu svdrare vid ett simre
konjunkturlige att etablera sig pd arbetsmarkna-
den. Ett av mdnga hinder fér denna grupp ir att
arbetsgivare kan ha svdrt att virdera deras
utbildningar och yrkeserfarenhet och 1 stillet
viljer att anstilla personer som redan ir etable-
rade pd arbetsmarknaden vilket leder ull ytterli-
gare marginalisering.



Reformer som kan leda till en hogre syssel-
sittningsgrad och ett snabbare arbetsmarknads-
intride bland nyanlinda ir dirfér angeligna.
Regeringen har tidigare presenterat en rad
reformer for okat utbud och efterfrigan pid
arbetskraft samt fér Dbittre matchning pd
arbetsmarknaden. For nirvarande bereds ocksi
en reformering av mottagningssystemet for
nyanlinda fér att 3 ett mer flexibelt, stabilt och
arbetsmarknadsorienterat system.

Foretagandet har dock okat kraftigt de senaste
dren bland utrikes f6dda min, medan det legat
konstant bland utrikes fédda kvinnor. Reger-
ingen har initierat en rad 3tgirder for att under-
litta start och drift av foretag bland personer
med utlindsk bakgrund, t.ex. genom finansie-
ring, rddgivning och mentorskap. Flera sats-
ningar pagar till och med 3r 2010.

Grund- och gymnasieskolan

Det betydande prestationsgapet mellan elever
med svensk respektive utlindsk bakgrund ir vil
kartlagt och dess orsaker relativt vil kinda.
Utvecklingen pd omridet dr av lingsiktig bety-
delse, d3 ligutbildade ungdomar med utlindsk
bakgrund tenderar ha en svdrare situation pd
arbetsmarknaden in infédda ungdomar med
motsvarande utbildnings-bakgrund.

Regeringen bedémer att reformer som inne-
bir allmint héjd kvalitet 1 skolan kan férvintas
f3 goda effekter for de elever som har svirast att
uppnd skolans kunskapsmil. Grundskolan och
gymnasieskolan reformeras for nirvarade for att
langsiktigt hoja kvaliteten pd utbildning f6r alla
barn och ungdomar. Det kommer emellertid ta
nigra &r innan dessa reformer ger full effeket 1
resultaten.

Uppfoljningar tyder pd betydande skillnader 1
vilket stéd skolor och skolhuvudmin erbjuder
nyanlinda elever under de forsta &ren 1 Sverige,
till exempel avseende stddundervisning i svenska
och studiehandledning pid modersmalet. Skol-
verket har i allminna rdd fortydligat hur skolor
och skolhuvudmin bér utforma undervisning
for nyanlinda elever fér att leva upp till skolfér-
fattningarnas krav pa likvirdig utbildning.

PROP. 2009/10:1 UTGIFTSOMRADE 13

Utbildning for vuxna

Mojligheter att validera utbildning och yrkeser-
farenhet som forvirvats utomlands gér att den
kompetens som finns i landet kan tillvaratas
bittre pd arbetsmarknaden. Ett stort antal
reformer som innebir utbyggnad av antalet
utbildningsplatser for vuxna eller forstirker
mojligheterna till validering av utlindska utbild-
ningar och yrkeserfarenheter har sjosatts under
dret. Bland annat har Myndigheten for yrkes-
hogskolan med ett nationellt samordningsansvar
for validering av utlindska yrkesutbildningar,
inrittats frin och med den 1 juli 2009.

Resurserna fér kompletterande utbildningar
for utlindska akademiker har forstirkts, och
regeringen har i propositionen Grinslos kunskap
—  hogskolan i globaliseringens  tid ~ (prop.
2008/09:175) presenterat forslag om en rittssi-
ker och effektiv ordning for erkinnande av
hilso- och sjukvardsutbildningar frin tredje land.
I propositionen redovisar regeringen dven hur
bedémning av utlindsk utbildning bér samord-
nas och effektiviseras for att underlitta intridet
pa arbetsmarknaden. Regeringen avser att noga
folja genomfoérandet och effekterna av dessa
reformer, inte minst avseende arbetsmarknads-
effekter for utrikes fodda deltagare.

3.5 Riksrevisionens iakttagelser
Riksrevisionen har granskat drsredovisningen fér
Avvecklingsmyndigheten for Integrationsverket
for perioden den 1 januari 2008 till och med den
31 augusti 2008, di avvecklingsmyndighetens
verksamhet  upphérde.  Revisionsberittelsen
innehdller inga anmirkningar.
Ungdomsstyrelsen férdelar stdd till organisa-
tioner bildade pd etnisk grund. Riksrevisionen
har som ett led i den 4rliga revisionen av Ung-
domsstyrelsen rekommen-derat att myndighe-
ten 1 vissa avseenden bor se dver och tydliggora
hur bidragsbeslut kontrolleras, dokumenteras
och f6ljs upp. Enligt uppgift frin Ungdomssty-
relsen kommer myndigheten att beakta Riksrevi-
sionens rekommendationer i den fortsatta
utvecklingen av bidragshanteringen.
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3.6 Politikens inriktning

Integrationsstrategin genomfors

Hésten 2008 presenterade regeringen en strategi
for integrationspolitikens genomférande under
2008-2010 (skr. 2008/09:24 Egenmakt mot
utanforskap — regeringens strategi for integration). 1
strategin slog regeringen fast sju inriktningar fér
integrationspolitiken under perioden. Dessa
inriktningar ir:

- ett effektivt system for mottagande och

introduktion fér nyanlinda,

- fleriarbete och fler foretagare,

- bittre utbildningsresultat och likvirdighet 1
skolan,

- bittre sprikkunskaper och utbildnings-
mojligheter f6r vuxna,

- en effektiv bekimpning av diskriminering,

- en positiv utveckling 1 stadsdelar med
utbrett utanforskap, samt

- en gemensam virdegrund 1 ett sambhille
som priglas av en tilltagande mangfald.

Dessa inriktningar ligger fast och genomféran-
det av de insatser som aviserades 1 samband med
strategin har inletts. Fokus under 2010 ligger pd
fortsatt genomférande och utveckling av insat-
serna, utvirdering av deras effekter samt upp-
foljning av  integrations-politikens  resultat.
Redovisningar av det fortsatta genomférandet av
insatserna &terges, foérutom 1 detta avsnitt, dven
under utgiftsomridena 1 Rikets styrelse, avsnit-
tet Demokratipolitik, 13 avsnittet Diskrimine-
ring, 14 Arbetsmarknad, 16 Utbildning och
universitetsforskning samt 24 Niringsliv.

Regeringen avser att vid behov komplettera
eller justera insatserna, frimst med anledning av
forandringar 1 arbetsmarknadsliget.

Snabbare etablering for nyanlanda

Regeringen beslutade den 3 april 2007 att tillsdtta
en utredning med uppdrag att se dver och limna
forslag om ansvar, utformning och finansiering
av flyktingmottagande samt andra insatser som
sammantaget paskyndar och 6kar mojligheterna
till etablering p& arbetsmarknaden (dir. 2007:52).
Utredningen overlimnande sitt  betinkande
Egenansvar — med professionellt stod (SOU
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2008:58) den 2 juni 2008. Utredningens férslag
har remissbehandlats och regeringen avser att
under hésten 2009 limna en proposition till
riksdagen med forslag som pdskyndar arbets-
marknadsetableringen fér nyanlinda flyktingar
och &vriga skyddsbehovande m.fl. samt deras
anhoriga. Regeringen har beslutat om en lagrids-
remiss med forslag till en ny lag om etablerings-
insatser for vissa nyanlinda invandrare.

Den reform som féreslds innebir bla. att
staten tar ett storre ansvar fér nyanlindas etable-
ring. Arbetsformedlingen ska enligt lagférslaget
ha ett samordnande ansvar for att pdskynda den
nyanlindes etablering. En statlig ekonomisk
ersittning till den nyanlinde som villkoras med
ett aktivt deltagande i aktiviteter kommer att
inféras. En ny aktor — etableringslots — ska inf6-
ras for att stodja den nyanlinde att hitta sin vig
till arbete. Den nyanlinde ska sjilv kunna vilja
lots. Med reformen vill regeringen uppnd en
snabbare etablering pd arbetsmarknaden, star-
kare incitament, 6kad egenmakt och valfrihet for
individen, klara och tydliga ansvarstérhillanden
och bittre tillvaratagande av individens kompe-
tens.

Integrationen féljs upp, insatser utvarderas

Regeringen avser att dterkomma till riksdagen
under 2010 med en sirskild skrivelse om integ-
rationspolitikens resultat och genomférda insat-
ser. Resultatredovisningen baseras 1 huvudsak pd
de indikatorer som redovisas 1 tabell 3.11. Dessa
indikatorer kommer ocks3 att kompletteras med
andra former av uppféljningar.
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Tabell 3.11 Indikatorer fér uppfdljning av integrationspolitiken
Omrade

Indikator

Ett effektivt system for mottagande och introduktion fér nyanléanda

Andel som forvdrvsarbetar 2-4 ar efter folkbokforing (fodda EU/EES
samt utom EU/EES)

Andel aktiva 2- 4 &r efter folkbokforing dvs. i sysselsattning eller
reguljar utbildning (fodda EU/EES samt utom EU/EES)

Fler i arbete och fler foretagare

Andel som forvarvsarbetar (fodda i Sverige, Norden, EU/EES samt
utom EU/EES)

Andel som var férvarvsarbetande féregaende ar och som
fortfarande forvarvsarbetar i &r (fodda i Sverige, Norden, EU/EES
samt utom EU/EES)

Andelen (fodda i Sverige, Norden, EU/EES samt utom EU/EES) som
var arbetslgsa foregaende &r och som har fatt arbete (Gppet
arbetslfsa samt i program)

Andelen eftergymnasialt utbildade (fédda i Sverige, Norden,
EU/EES samt utom EU/EES) som har ett arbete som kréver
eftergymnasial kompetens

Andel foretagare av de som forvéarvsarbetar (fodda i Sverige,
Norden, EU/EES samt utom EU/EES)

Béttre utbildningsresultat och likvardighet i skolan

Andel elever (med svensk bakgrund respektive med utldndsk
bakgrund fodda i Sverige, Norden, EU/EES samt utom EU/EES) som
natt malen i arskurs tre

Andel elever (fodda i EU/EES samt utom EU/EES) som har
gymnasiebehdrighet och som har folkbokforts efter skolstart
jamfort med elever med svensk bakgrund

Andel elever (med svensk bakgrund respektive med utlandsk
bakgrund fodda i EU/EES samt utom EU/EES) som har
gymnasiebehdrighet och som har folkbokforts fore skolstart

Andel elever (fodda i Sverige, Norden, EU/EES samt utom EU/EES)
som ar behdriga till hogskola

Battre sprakkunskaper och utbildningsmaéjligheter for vuxna

Andel av mélgruppen som har godkant pa nationellt prov i sfi

Andel sfi-larare med pedagogisk hégskoleexamen

Mediantid fran folkbokforing till godkant i sfi

En effektiv bekdmpning av diskriminering

Antal anmélningar till DO rorande etnisk diskriminering under aret*

Antal fall rorande etnisk diskriminering som DO har tagit till
domstol under aret och som lett till fallande domar*

Antal forlikningar rorande etnisk diskriminering som DO ingatt
under aret*

En positiv utveckling i stadsdelar med utbrett utanférskap

Andel som forvarvsarbetar boende i omraden med lokala
utvecklingsavtal (LUA) uppdelat pa samtliga samt fodda i Sverige,
Norden, EU/EES och utom EU/EES

Andelen langst bort fran arbetsmarknaden (personer som haft
forsérjningsstod i minst 10 manader och samtidigt inte haft andra
inkomstbhaserade bidrags) i LUA-omradena jamfért med
motsvarande andel i hela landet

Andel unga i aldrarna 20 — 24 ar som varken férvarvsarbetar eller
studerar jamfort mellan unga i LUA-omraden och i hela landet

Andel elever i LUA-omradena som &r behériga till gymnasium
jamfort med hela landet

Skillnad i sysselsattning mellan in- och utflyttare i LUA-omrdden

Andel som anger att de oroar sig mycket eller ofta for brott, jam-
férelse mellan boende i LUA-omrdden och befolkning i hela landet

En gemensam vardegrund i ett samhéalle som praglas av en
tilltagande méngfald

Andel fortroendevalda fodda i Sverige, Norden, EU/EES samt utom
EU/EES

Andelen i chefsposition (fédda i Sverige, Norden, EU/EES samt
utom EU/EES)

Antal anmélningar av framlingsfientliga hatbrott under
métperioden

Medborgarskap

Andel av utrikes fodda som forvarvat svenskt medborgarskap efter
att ha varit bosatt i Sverige i sex ar

* Fall som ror diskriminering i arbetslivet ska dessutom redovisas sarskilt

5 arbetslshetsersittning, aktivitetsstod, sjuk- eller rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersttning
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Statens roll i urban utveckling fértydligas

Regeringen har tecknat lokala utvecklingsavtal
med 21 kommuner rorande 38 stadsdelar dir
utanférskapet dr utbrett. Avtalen giller f6r peri-
oden 2008-2010. Avtalen anger, tillsammans
med innehdllet i férordningen (2008:348) om
urbant utvecklingsarbete, former och inrikt-
ningar for statliga myndigheters samverkan med
kommunerna 1 syfte att minska utanférskapet 1
stadsdelarna.

Under 2009 har regeringen initierat flera
utvirderingar av sdvil formerna fér som resulta-
ten av det urbana utvecklingsarbetet. Utvirde-
ringarna kommer att utgéra en grund for
regeringens stillningstagande om utformningen
av det urbana utvecklingsarbetet efter den nuva-
rande avtalsperioden.

Sfi-bonus — ekonomiska incitament for snabbare
sprakinldrning prévas

Riksdagen har beslutat om en férsoks-verksam-
het med sfi-bonus for att stimulera nyanlinda
invandrare att snabbare lira sig svenska (prop.
2008/09:156,  bet. 2008/09:AUS8,  rskr.
2008/09:255). Forsoket syftar till att undersoka
om Okade ekonomiska incitament kan leda till
att fler elever klarar sina sfi-studier snabbare.
Deltagare som fitt betyget Godkint 1 sfi inom
tolv ménader frin kursstart kan 3 en bonus om
hégst 12 000 kronor. Milgruppen fér férsoket ir
invandrare, dock inte arbetskraftsinvandrare eller
giststuderande, som folkbokférs i Sverige for
forsta gingen mellan den 1 juli 2009 och den 30
juni 2010 och som har deltagit 1 undervisning i
svenska for invandrare (sfi) 1 nigon av férsoks-
kommunerna. Forsoket ska utvirderas av Insti-

tutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering
(IFAU).

Mentorskap

Brist pd nitverk ir en av faktorerna som forsva-
rar nyanlinda invandrares etablering i Sverige.
Mentorskap ir en beprévad metod fér att skapa
nitverk och fér kompetensutveckling. For
nyanlinda med yrkesutbildning kan mentorskap
vara ett sitt att uppritthilla yrkesidentiteten och
oppna kontakter med yrkesaktiva 1 samma
bransch i Sverige. Ett mentorskapsprojekt som
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innebdr matchning av mentor och adept pid
grundval av yrke eller tidigare erfarenhet kan
kombineras med mentorskap i andra former,
t.ex. samhillelig guidning, st6d med studier eller
vigledning till engagemang inom ideella organi-
sationer som kan forstirka nyanlindas nitverk
och dirmed ocksd 6ka méjligheterna till arbete.
Regeringen avser ta initiativ till ett mentorspro-
jekt dir ideella organisationer medverkar.

3.7 Budgetforslag

3.7.1
Tabell 3.12 Anslagsutveckling 1:1 Integrationsatgérder

Tusental kronor

1:1 Integrationsatgarder

Anslags-
2008 Utfall 51294 sparande 30 202
Utgifts-
2009 Anslag 25000 ' prognos 42 093
2010 Forslag 48 905
2011 Berdknat 127 905
2012 Berdknat 127 905

Vnklusive tillaggsbudgetar till statsbudgeten 2009 (prop. 2008/09:49, bet.
2008/09:FiU14, prop. 2008/09:97, bet. 2008/09:FiU18, prop. 2008/09:99, bet.
2008/09:FiU21, prop. 2008/09:124, bet. 2008/09:FiU40) och forslag till
tillaggsbudget i samband med denna proposition.

Anslaget anvinds for dtgirder som stimulerar
integrationsprocesserna 1 samhillet, f6r uppfolj-
ning och utvirdering av integrationen pd natio-
nell och lokal nivd och fér att bryta utanfor-
skapet.

Regeringens dvervaganden

Anslaget tillférdes 4 miljoner kronor frén 2009
for uppfoljning och utvirdering av integrationen
pd nationell och lokal nivd. Vidare tillférdes
anslaget 2 miljoner kronor f6r 2009 for att stirka
samverkan och koordinering av linsstyrelsernas
arbete med nyanlindas introduktion och det
arbete som bedrivs gemensamt av linsstyrel-
serna, Migrationsverket och Arbetsférmed-
lingen. Inom anslaget inryms ocksd medel for
stdd till organisationer bildade pa etnisk grund.
Medel for linsstyrelsernas arbete med nyan-
lindas introduktion ingdr i tidigare beriknad
anslagsram pd anslaget 1:2 Kommunersiittningar
vid flyktingmottagande. Regeringen foresldr att 2
miljoner kronor fér 2010 fér detta idndamadl



overfors frén anslaget 1:2 till anslaget 1:1 Integ-
rationsdtgirder.

Riksdagen har den 20 maj 2009 beslutat om en
proposition om  sfi-bonus till personer som
uppfyller vissa villkor 1 undervisning i1 svenska
for invandrare  (prop. 2000/09:156, bet.
2008/09:AUS, rskr. 2008/09:255). Under 2009—
2011 pdgdr en forsoksverksamhet och medel
finns beriknade pd anslaget 1:2 Kommunersitt-
ningar vid flyktingmottagande f6r detta indam3l.
For 2010 och 2011 féreslds att 19 miljoner kro-
nor respektive ar dverfors frin anslaget 1:2 ull
anslaget 1:1 Integrationsdtgirder t6r f6rsoksverk-
samheten. For en eventuell sfi-bonus pd natio-
nell nivd finns beriknade medel pd anslaget 1:2
Kommunersdttningar vid flyktingmottagande om
81 miljoner kronor fér 2011 och 100 miljoner
kronor f6r 2012 som foreslds beriknas pd ansla-
get 1:1 Integrationsdtgirder fr.o.m. 2011. Ansla-
get 1:2 minskas med motsvarande belopp. Erfa-
renheter frin och utvirderingen av férsoket
kommer att beaktas i regeringens fortsatta arbete
med en sfi-bonus.

Regeringen avser dven att genomféra ett tre-
3rigt mentorskapsprojekt under perioden 2010
2012 for att 6ka mojligheterna for nyanlinda att
komma in pd arbetsmarknaden. Brist pd nitverk
ir en av flera faktorer som férsvirar nyanlinda
invandrares etablering i Sverige. Mentorskap ir
en beprévad metod or att skapa nitverk och kan
ocksd vara ett sitt att ge nyanlinda mojligheten
att vidga sina nitverk genom att delta i ideella
organisationers verksamhet, vilket pi sikt kan
skapa kontakter som kan leda till arbetslivet.

For genomférandet av ett projekt med ovan-
stdende inriktning foreslds att anslaget 6kas med
5 miljoner kronor per ir under perioden 2010-
2012. Finansiering sker genom att anslaget 1:2
Kommunersittningar  vid  flyktingmottagande
minskas med motsvarande belopp.

Regeringen avser att under hésten 2009 limna
en proposition om politiken for den ideella sek-
torn, 1 vilken det foreslds att det fr.o.m. 2010
genomfors ett tiodrigt forskningsprogram om
det civila samhillet (se utgiftsomride 17, avsnitt
15.4.3.) For att bidra till finansieringen av forsk-
ningsprogrammet foresl3s att anslaget 1:1 Integ-
rationsdtgirder minskas med 95000 kronor fér
att tillforas anslaget 13:6 Insatser for den ideella
sektorn under utgiftsomride 17.

Regeringen foresldr att ett anslag pa
48 905 000 kronor anvisas fér 2010. For 2011
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och 2012 beriknas anslaget wll 127905 000
kronor for respektive ar.

Anslaget har foér perioden 2010-2012 berik-
nats enligt nedan.

Tabell 3.13 Hirledning av anslagsnivdn 2010-2012, for

1:1 Integrationsatgirder
Tusental kronor

2010 2011 2012

Anvisat 2009’ 25000 25000 25000
Fdréndring till féljd av:

Beslut -19 217 -21217 -21217

Overforing till/fran andra

anslag 43122 124 122 124122

Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 48 905 127 905 127 905

! Statsbudget enligt riksdagens beslut i december 2008 (bet. 2008/09:FiU1).
Beloppet ar saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar.

3.7.2 1:2 Kommunersattningar vid

flyktingmottagande
Tabell 3.14 Anslagsutveckling 1:2 Kommunersattningar vid

flyktingmottagande
Tusental kronor

Anslags-
2008 Utfall 4651430 sparande 1061 350
Utgifts-
2009 Anslag 4888398 ' prognos 4775777
2010 Forslag 4284 328
2011 Berdknat 3808172
2012 Beraknat 2913083

UInklusive tillaggsbudgetar till statsbudgeten 2009 (prop. 2008/09:49, bet.
2008/09:FiU14, prop. 2008/09:97, bet. 2008/09:FiU18, prop. 2008/09:99, bet.
2008/09:FiU21, prop. 2008/09:124, bet. 2008/09:FiU40) och forslag till
tillaggsbudget i samband med denna proposition.

Anslaget anvinds for statlig ersittning till kom-
muner och landsting fér kostnader 1 samband
med mottagandet och introduktionen av flyk-
tingar m.fl. och deras anhoriga. Huvuddelen av
den statliga ersittningen utgdr i form av scha-
blonersittning som limnas till kommunerna
med ett fast belopp per mottagen person. Belop-
pet fordelas éver minst tva &r och borjar betalas
ut minaden efter det att flyktingen har folk-
bokforts 1 en kommun. Dirutdver limnas
ersittning for faktiska kostnader for forsor)-
ningsstdd och vissa andra kostnader for ildre,
varaktigt sjuka, barn utan virdnadshavare och
for personer med funktionshinder.
Migrationsverket gor en bedémning av antalet
mottagna flyktingar m.fl. inklusive anhériga till
dessa som baseras pd prognosunderlag foér anta-
let asylsokande, antal och andel bifallsbeslut
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samt antaganden om antalet anhériga till flyk-
tingar som kommer till Sverige. Schablonbelop-
pen baseras pd antaganden om prisbasbeloppets
storlek for respektive &r. Beloppen omriknas
arligen med prisbasbeloppets férindring som
grund.

Regeringen avser att 1 host limna en proposi-
tion om reformering av mottagandet av nyan-
linda invandrare med forslag om forbattringar
for nyanlindas mojligheter att etablera sig pd
arbetsmarknaden och i samhillslivet. En lagrads-
remiss har som tidigare redovisats beslutats av
regeringen och 1 den foreslds att reformen ska
trida 1 kraft den 1 december 2010. Férslagen i
lagrddsremissen och kommande proposition
innebir behov av forindringar i anslagskon-
struktionen och behov av &verféring av medel
till andra utgiftsomriden och anslag vilket redo-
gors for nedan.

Regeringens évervaganden

Kommunmottagandet av flyktingar m.fl. for-
vintas fortsatt minska under 2010 och framit.
Frimsta skilet ir en tydlig tendens till fortsatt
minskat antal asylsokande samt en lig bifallsan-
del. Denna tendens innebir ett minskat anslags-
behov for 2010 jimfért med 2009.

I budgetpropositionen f6ér 2009 ingick i den
beriknade anslagsnivn f6r 2010 respektive 2011
medel motsvarande 920 miljoner kronor fér en
reformering av mottagandet av nyanlinda och
for forbittring av nyanlindas mojligheter till
etablering pd arbetsmarknaden och 1 sambhills-
livet. Regeringen har beslutat om en lagridsre-
miss och en proposition beriknas att limnas till
riksdagen senare 1 host. I lagridsremissen forslds
att datum for ikrafttridande av forslagen ska vara
den 1 december 2010.

Anslagsforindringar pd grund av proposition
om nyanlindas etablering

Ovan nimnda lagrddsremiss och en kommande
proposition om nyanlindas etablering innehéller
forslag om indrad ansvarstérdelning, en statlig
etableringsersittning till individen samt inf6-
rande av en etableringslots. Forslagen innebir
behov av nya anslag pi statsbudgeten och
omférdelning av anslagsmedel till andra utgifts-
omrdden och anslag. Beriknade medel for 2011
och 2012 som dnnu inte kan férdelas ut pd andra
anslag ingdr dirfor tills vidare 1 berikningen for

30

anslaget 1:2 Kommunersittningar vid flykting-
mottagande.

Ersittning till kommuner

Nuvarande anslag fér kommunersittningar
bibehills men minskas eftersom det nuvarande
ersittningssystemet kommer att avse firre
personer.

Medel for etableringsersittning

Ett nytt anslag f6rs upp pa statsbudgeten under
utgiftsomrade 13 for detta indamal. Se anslag 1:3
nedan.

Medel for ersittning till etableringslotsar och
insatser for nyanlinda

Ett nytt anslag f6rs upp pa statsbudgeten under
utgiftsomrade 13 for detta indamal. Se anslag 1:4
nedan.

Arbetsformedlingens forvaltningskostnader
Arbetstérmedlingen foreslds 1 ovan nimnda lag-
ridsremiss fd ett utdkat ansvar fér vissa nyan-
linda invandrare vilket medfér kostnader for
forberedelser under 2010 respektive genomfo-
randet av reformen frin den 1 december 2010.

For 2010 beriknas ett behov av 50 miljoner
kronor f6r utvecklingskostnader, uppbyggnad av
nya funktioner och informationsinsatser hos
Arbetstérmedlingen.

Vidare foreslir regeringen att Arbetstérmed-
lingen under 2010 utvidgar verksamheten med
etableringssamtal, som under 2009 bedrivs som
forsoksverksamhet 1 tre avgrinsade omriden 1
landet, s3 att verksamheten fr.o.m. den 1 decem-
ber 2010 omfattar alla nyanlinda invandrare som
ingdr 1 mélgruppen for den foreslagna lagen om
etableringsinsatser. For denna utbyggnad av
etableringssamtalen beriknas f6r 2010 ett behov
av 43 miljoner kronor.

For 2010 beriknas ett totalt behov av for-
stirkning av Arbetstérmedlingens forvaltnings-
medel med 93 miljoner kronor. Motsvarande
medel foreslds 6verforas frén anslag 1:2 Kom-
munersdtiningar vid flyktingmottagande till anslag
1:1 Arbetsformedlingen under utgiftsomride 14.
Regeringen avser att iterkomma om kostna-
derna for reformen under 2011 och 2012 1 sam-
band med budgetpropositionen fér 2011.

Forsdtringskassans forvaltningskostnader
Forsikringskassan ska ansvara for berikning och
utbetalning av statlig etableringsersittning.



For 2010 beriknas ett behov av forstirkning
av Forsikringskassans forvaltningsmedel med 35
miljoner kronor. Motsvarande medel foreslis
overforas frin anslag 1:2 Kommunersittningar
vid flyktingmottagande till anslag 2:1 Forsikrings-
kassan under utgiftsomrdde 10. Regeringen avser
att dterkomma om kostnaderna foér reformen
under 2011 och 2012 i samband med budgetpro-
positionen for 2011.

Migrationsverkets forvaltingskostnader
Migrationsverket har i uppdrag att genomféra en
kartliggning av de asylsokandes utbildnings-
bakgrund och arbetslivserfarenheter. Regeringen
bedomer att kartliggningen behéver utvecklas
for att kunna utgéra underlag for Arbetstor-
medlingens etableringssamtal och etablerings-
planer f6r de som beviljas uppehillstillstind men
ocks3 for att 6ka méjligheterna till sysselsittning
under tiden asylidrendet provas.

Regeringen avser att ge Migrationsverket 1
uppdrag att i samverkan med Arbetsférmed-
lingen utforma metod och metodstdd fér en
forbittrad kartliggning. En utgdngspunkt for ett
sddant uppdrag ir att Arbetsférmedlingen 1 regel
ska ha ett ullfredsstillande underlag for etable-
ringssamtal nir reformen 1 den kommande
propositionen om nyanlindas etablering trider i
kraft.

For 2010 beriknas ett behov av férstirkning
av Migrationsverkets forvaltningsmedel med 10
miljoner kronor. Motsvarande medel foreslis
overforas frin anslag 1:2 Kommunersittningar
vid flyktingmottagande till anslag 1:1 Migrations-
verket under utgiftsomrdde 8. Regeringen avser
att dterkomma om kostnaderna foér reformen
under 2011 och 2012 i samband med budgetpro-
positionen for 2011.

Kostnader for forlingning av sirskilda insatser for
flyktingmottagandet

For &ren 2007-2009 har medel funnits avsatta for
extra ersittning till kommunerna for flykting-
mottagande enligt férordning (2007:662) om
extra ersittning till kommuner for att paskynda
utlinningars etablering pd arbetsmarknaden.
Regeringen foreslar att motsvarande ersittning
utgdr till kommunerna fér de personer som tas
emot t.o.m. 30 november 2010. Regeringen avser
1 detta sammanhang att justera forutsittningarna
for utbetalning fér ersittningen per mottagen
person. Utbetalning bér ske s3 att ersittning gir
till den kommun dir personen ir bosatt sex
ménader efter mottagandet. Av tidigare berik-
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nad anslagsram foér 2010 foresl3s att 71 miljoner
kronor anvinds {6r denna ersittning under 2010.
Aven for 2011 och 2012 uppstir kostnader till
foljd av denna indring som kan beriknas till 128
miljoner kronor fér 2011 och 20 miljoner kronor
for 2012.

Under 2009 har medel om 3 miljoner kronor
tillforts anslaget for insatser 1 samband med
organiserad vidareflyttning. Av tidigare beriknad
anslagsram for 2010 foreslds att 3 miljoner kro-
nor fir anvindas f6r motsvarande indaml under
2010.

Beriknad anslagsniva
Regeringen  foreslir att ett anslag pd
4284 328 000 kronor anvisas fér 2010. For 2011
och 2012 beriknas anslaget tll 3 808 172 000
respektive 2 913 083 000 kronor.

Anslaget har f6r perioden 2010-2012 berik-
nats enligt nedan.

Tabell 3.15 Héarledning av anslagsnivan 2010-2012, fér

1:2 Kommunersattningar vid flyktingmottagande
Tusental kronor

2010 2011 2012
Anvisat 2009’ 4888398 4888398 4888398
Fdrandring till foljd av:
Beslut -395975  -288809  -898 628
Ovriga makroekonomiska
forutsattningar -42 625 -75 342 -127 381
Volymer -146 470  -616 075  -790 306
Overforing till/fran andra
anslag -19000  -100 000  -100 000
Ovrigt ? -59 000
Forslag/berdknat anslag 4284328 3808172 2913083

! Statsbudget enligt riksdagens beslut i december 2008 (bet. 2008/09:FiU1).
Beloppet ar saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar.

? Avser teknisk korrigering for Integrationsverkets upphérande.
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3.7.3 1:3 Etableringsersattning till vissa

nyanldnda invandrare (nytt anslag)

Tabell 3.16 Anslagsutveckling 1:3 Etableringsersattning till

vissa nyanldnda invandrare
Tusental kronor

Anslags-
2008 Utfall sparande 0
Utgifts-
2009 Anslag 0 ' prognos 0
2010 Forslag 7000
2011 Beraknat 547 000
2012 Beraknat 1168 000

UInklusive tillaggshudgetar till statshudgeten 2009 (prop. 2008/09:49, bet.
2008/09:FiU14, prop. 2008/09:97, bet. 2008/09:FiU18, prop. 2008/09:99, bet.
2008/09:FiU21, prop. 2008/09:124, bet. 2008/09:FiU40) och forslag till
tillaggsbudget i samband med denna proposition.

Anslaget ska anvindas f6r utbetalning av statlig
etableringsersittning till personer som omfattas
av den foreslagna lagen om etableringsinsatser
for vissa nyanlinda invandrare.

Regeringens 6vervdaganden

Ett nytt anslag, 1:3 Etableringsersittning till vissa
nyanlinda invandrare, frs upp pa statsbudgeten
fr.o.m. 2010.

Regeringen foresldr att ett anslag pd 7 000 000
kronor anvisas for 2010. Finansiering sker
genom att anslaget 1:2 Kommunersittningar vid
flyktingmottagande minskas med motsvarande
belopp. For 2011 beriknas anslaget il
547000000 kronor och fér 2012 il
1168 000 000 kronor.

Anslaget har f6r perioden 2010-2012 berik-
nats enligt nedan.

Tabell 3.17 Harledning av anslagsnivan 2010-2012, fér

1:3 Etableringsersattning till vissa nyanlanda invandrare
Tusental kronor

2010 2011 2012

Anvisat 2009 ' 0 0 0

Forandring till foljd av:

Beslut 7000 547000 1168000

Ovriga makroekonomiska
forutsattningar

Volymer

Overfdring till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/beraknat anslag 7000 547000 1168000

! Nytt anslag pé statsbudget fr.o.m. 2010.
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3.7.4 1:4 Ersattning till etableringslotsar
och insatser for vissa nyanlanda

invandrare (nytt anslag)

Tabell 3.18 Anslagsutveckling 1:4 Ersattning till

etableringslotsar och insatser for vissa nyanlanda invandrare

Tusental kronor

Anslags-
2008 Utfall sparande 0
Utgifts-
2009  Anslag 0 ' prognos 0
2010 Forslag 10 000
2011 Beraknat 320000
2012 Beraknat 360 000

UInklusive tillaggsbudgetar till statsbudgeten 2009 (prop. 2008/09:49, bet.
2008/09:FiU14, prop. 2008/09:97, bet. 2008/09:FiU18, prop. 2008/09:99, bet.
2008/09:FiU21, prop. 2008/09:124, bet. 2008/09:FiU40) och forslag till
tilldggsbudget i samband med denna proposition.

Anslaget ska anvindas f6r utbetalning av ersitt-
ning till etableringslotsar och f6r Arbetsférmed-
lingens insatser for vissa nyanlinda invandrare.

Regeringens 6vervdaganden

Ett nytt anslag, 1:4 Ersitining till etableringslotsar
och insatser for vissa nyanlinda invandrare, fors
upp pa statsbudgeten fr.o.m. 2010.

Regeringen foresldr att ett anslag pd
10 000 000 kronor anvisas f6r 2010. Finansiering
sker genom att anslaget 1:2 Kommunersiittningar
vid flyktingmottagande minskas med motsva-
rande belopp. For 2011 beriknas anslaget till
320 000 000 kronor och fér 2012 till 360 000 000
kronor. Regeringen avser att nirmare overviga
under vilket utgiftsomride medlen limpligen bor
langsiktigt budgeteras.

Anslaget har foér perioden 2010-2012 berik-
nats enligt nedan.



Tabell 3.19 Hirledning av anslagsnivan 2010-2012, for

1:4 Ersattning till etableringslotsar och insatser for vissa
nyanldnda invandrare

Tusental kronor

2010 2011 2012
Anvisat 2009 ' 0 0 0

Forandring till foljd av:

Beslut 10 000 320 000 360 000

Ovriga makroekonomiska
forutsattningar

Volymer

Overforing till/frdn andra
anslag

Ovrigt

10 000
! Nytt anslag pé statsbudgeten fr.o.m. 2010.

Forslag/beraknat anslag 320 000 360 000

3.7.5 1:5 Hemutrustningslan

Tabell 3.20 Anslagsutveckling 1:5 Hemutrustningslan

Tusental kronor

Anslags-
2008 Utfall 9863 sparande 9826
Utgifts-
2009 Anslag 14519 ' prognos 20 926
2010 Forslag 8519
2011 Beraknat 8519
2012 Berdknat 8519

UInklusive tillaggsbudgetar till statsbudgeten 2009 (prop. 2008/09:49, bet.
2008/09:FiU14, prop. 2008/09:97, bet. 2008/09:FiU18, prop. 2008/09:99, bet.
2008/09:FiU21, prop. 2008/09:124, bet. 2008/09:FiU40) och forslag till
tillaggsbudget i samband med denna proposition.

Flyktingar och vissa andra utlinningar kan f&
statliga 1&n till hemutrustning nir de ska etablera
hushall 1 Sverige. Anslaget anvinds fér att ticka
rintekostnader for uppliningen av medel f6r 1in
till hemutrustning. Omfattningen av ldneverk-
samheten bestims frimst av antalet kommun-
mottagna flyktingar m.{l. (se tabell 3.2 1 avsnitt
3.4.2) och 1 vilken utstrickning de viljer att ta
lan. Underskottet 1 verksamheten — 1 huvudsak
laneftergifter och bristande inbetalningar av
rintor och amorteringar — ticks via anslaget.

Regeringens dvervaganden

Regeringens forslag: Under 2010 fir 18n tas upp 1
Riksgildskontoret fér hemutrustningslin upp
till ett belopp om 1 200 000 000 kronor.

Skilen for regeringens forslag: Kapitaluppli-
ningen for hemutrustningsldn sker i Riksgilds-
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kontoret. Den totala ldneskulden fér upptagna
hemutrustningslin beriknas uppga till lite drygt
1,1 miljarder kronor vid utgingen av 2009. For
2010 beriknas att lineskulden ligger kvar pd
samma eller en nigot ligre nivd. Linebehovet
bedéms fortsatt bli 1 200 000 000 kronor.

Beriknad anslagsniva

Antalet kommunmottagna flyktingar beriknas
fortsatt minska vilket far tll f6ljd ett minskat
behov av nya 1in. Antalet l3neftergifter pga.
frimst &lder och svag betalningsférmiga berik-
nas dock dka. Frn och med 2010 har anslagsbe-
hovet sammanlagt beriknats minska med 6 mil-
joner kronor.

Regeringen foresldr att ett anslag pd 8 519 000
kronor anvisas fér 2010. For 2011 och 2012
beriknas anslaget till 8519 000 kronor respek-
tive ar.

Anslaget har f6r perioden 2010-2012 berik-
nats enligt nedan.

Tabell 3.21 Hérledning av anslagsnivan 2010-2012, fér

1:5 Hemutrustningslan

Tusental kronor

2010 2011 2012

Anvisat 2009 ' 14519 14519 14519
Férandring till foljd av:

Beslut -6 000 -6 000 -6 000

Overforing till/fran andra

anslag

Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 8519 8519 8519

! Statsbudget enligt riksdagens beslut i december 2008 (bet. 2008/09:FiU1).
Beloppet ar saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande &r.

3.7.6 1:6 Fran EU-budgeten finansierade
insatser for integration av tredje-

landsmedborgare

Tabell 3.22 Anslagsutveckling 1:6 Fran EU-budgeten

finansierade insatser for integration av
tredjelandsmedborgare

Tusental kronor

Anslags-
2008 Utfall sparande 23 800
Utgifts-
2009 Anslag 13000 ' prognos 11710
2010 Forslag 16 000
2011 Berdknat 16 000
2012 Beraknat 16 000

VInklusive tillaggsbudgetar till statsbudgeten 2009 (prop. 2008/09:49, bet.
2008/09:FiU14, prop. 2008/09:97, bet. 2008/09:FiU18, prop. 2008/09:99, bet.
2008/09:FiU21, prop. 2008/09:124, bet. 2008/09:FiU40) och forslag till
tillaggsbudget i samband med denna proposition.
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Radet f6r Europeiska socialfonden i Sverige
(Svenska ESF-ridet) ir ansvarig myndighet for
Europeiska fonden fér integration av tredje-
landsmedborgare inom EU:s ramprogram foér
solidaritet och hantering av migrationsstrémmar.
Anslaget anvinds for utbetalningar till projekt
som beviljas medel inom ramen fér Integra-
tionsfonden. Projekt som kan f3 stod ir bla.
utbildningsinsatser avseende sambhillsinforma-
tion, sprik, historia och kultur.

Under perioden 2007-2013 kommer sam-
manlagt cirka 825 miljoner euro, motsvarande ca
7,6 miljarder kronor, att férdelas mellan EU:s
medlemsstater for att underlitta integrationen
for nyanlinda invandrare. EU-medlen avser
projekt som pdborjats under 2007 men projekt-
medel har kunnat bérja utbetalas forst under
2009.

Regeringens évervaganden

Anslagsbeloppet motsvarar EU:s finansiering av
projekten. Inbetalningar frin Europeiska kom-
missionen redovisas under inkomsttitel 6911
Ovriga bidrag frin EU.
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For 2009 har Sverige tilldelats ca 3 miljoner
kronor mer av fondmedlen in vad som tidigare
beriknats. Motsvarande medel féreslds tillforas
anslaget fr.o.m. 2010.

Regeringen foreslir att ett anslag pd
16 000 000 kronor anvisas for 2010. For 2011
och 2012 beriknas anslaget tll 16000 000
kronor respektive &r.

Anslaget har foér perioden 2010-2012 berik-
nats enligt nedan.

Tabell 3.23 Hirledning av anslagsnivdn 2010-2012, for

1:6 Fran EU-budgeten finansierade insatser for integration
av tredjelandsmedborgare

Tusental kronor
2010 2011 2012

Anvisat 2009 ' 13 000 13 000 13000
Forandring till filjd av:

Beslut 3000 3000 3000

Overforing till/fran andra

anslag

Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 16 000 16 000 16 000

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2008 (bet. 2008/09:FiU1).
Beloppet ar saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ér.
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4 Diskriminering

4.1 Omfattning

Omridet omfattar tgirder for att férebygga
diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning, funktionshinder, koénsoverskridande
identitet eller uttryck samt 3lder. I omridet ingdr
from. den 1 januari 2009 myndigheterna
Diskrimineringsombudsmannen och Nimnden
mot diskriminering.

4.2 Utgiftsutveckling

Vidare ingdr st6d till organisationers och stiftel-
sers verksamhet mot diskriminering, rasism,
homofobi och liknande former av intolerans.
Foérutom insatser mot diskriminering redovisas
generella insatser som berér kon, etnisk tillho-
righet eller funktionshinder dven under omr3-
dena Integration och Jimstilldhet inom detta
utgiftsomride samt under omrddet Handikapp-
politik 1 utgiftsomridde 9 Hilsovrd, sjukvird
och social omsorg.

Tabell 4.1 Utgiftsutveckling inom omradet Diskriminering

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beréknat Beraknat
2008 ! 2009 2 2009 2010 2011 2012
Anslag inom omrade Diskriminering
2:1 Diskrimineringsombudsmannen 93 91 93 94 94
2:2 f\tgérder mot diskriminering och rasism m.m. 39 38 25 25 25
Totalt for omrade Diskriminering 0 132 129 118 119 119

"Anslagen fordes upp pé statshudgeten 2009. 2008 redovisades utgifterna under anslagen 10:5 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, 10:6

Jamstalldhetsombudsmannen (J4mO0), 10:7 Ombudsmannen mot diskriminering p& grund av sexuell laggning (HomO), 10:8 Handikappombudsmannen (H0) samt anslaget
10:2 Integrationsatgarder, m.m.

2 Inklusive tillaggsbudgetar till statsbudgeten 2009 (prop. 2008/09:49, bet. 2008/09:FiU14, prop. 2008/09:97, bet. 2008/09:FiU18, prop. 2008/09:99, bet. 2008/09:FiU21,
prop. 2008/09:124, bet. 2008/09:FiU40) och forslag till tilldggsbudget i samband med denna proposition.

Ar 2010 beriknas utgifterna inom omridet
minska med 14 miljoner kronor jimfért med
2009. Minskningen férklaras bla. av att flera

temporira satsningar mot diskriminering avslu-
tas 2009, t.ex. utbildningsinsatser om den nya
diskrimineringslagen.
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4.3 Mal
Malet f6r regeringens politik mot diskriminering
ir (prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AU1, rskr.
2008/09:115):

- Ett samhille fritt fr&n diskriminering.

Regeringens politik mot diskriminering ir

inriktad pd att:

- minska diskrimineringen och frimja lika
rittigheter 1 samhillet oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck
samt ilder,

- det ska finnas god kunskap om forekomst
och omfattning av diskriminering 1 sam-
hillet och att det ska finnas kunskaper om
mekanismer bakom diskriminering,

- arbetsgivare ska ha kunskap om diskrimine-
ringslagstiftningen och ska arbeta for att
forebygga diskriminering, och

- skapa forutsittningar for arbetet mot
rasism och liknande former av intolerans.

4.4 Resultatredovisning

4.4.1 Resultat

En ny diskrimineringslag och en ny myndighet

I juni 2008 antog riksdagen regeringens propo-
sition Ett starkare skydd mot diskriminering
(prop. 2007/08:95, bet. 2007/08:AU7, rskr.
2007/08:219). En ny diskrimineringslag och en
ny lag om Diskrimineringsombudsmannen
tridde i kraft den 1 januari 2009.

Den nya diskrimineringslagen har ersatt jim-
stilldhetslagen (1991:433) och sex andra civil-
rittsliga lagar vilket medfort bla. att skyddet
mot diskriminering i stort sett ir lika for de olika
diskrimineringsgrunderna samtidigt som tvd nya
diskrimineringsgrunder tillkommit — lder och
konsoverskridande identitet eller uttryck. For-
budet mot aldersdiskriminering ir dock begrin-
sat till utbildningsverksamhet och arbetslivet 1
vid mening. Det har ocksd inférts en ny pafoljd,
diskrimineringsersittning.  Diskrimineringser-
sittningen ska bide vara en ersittning for den
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krinkning som 6vertridelsen innebir och verka
avskrickande mot diskriminering.

En ny myndighet, Diskrimineringsombuds-
mannen som inrittades den 1 januari 2009, har
tillsyn 6ver att lagen f6ljs. Detta innebir att Jim-
stilldhetsombudsmannen  (JamO), Ombuds-
mannen mot etnisk diskriminering (DO), Han-
dikappombudsmannen (HO) och Ombuds-
mannen mot diskriminering pd grund av sexuell
liggning (HomO) avvecklades den 31 december
2008. Resultaten av de tidigare fyra ombuds-
minnens verksamhet under 2008 redovisas
eftersom stora delar av ombudsminnens verk-
samhet har flyttats 6ver tll Diskriminerings-
ombudsmannen.

I det foljande redovisas resultat av insatser
mot diskriminering under 2008. Inledningsvis
beskrivs situationen rérande férekomst och
upplevelser av diskriminering samt kunskap om
diskriminering. Direfter redovisas resultat av
verksamheten hos de tidigare ombudsminnen
mot diskriminering. Avslutningsvis redovisas
resultat av andra insatser mot diskriminering,
rasism, homofobi och liknande former av
intolerans sdsom stdd till organisationers och
stiftelsers verksamhet.

Forekomst av diskriminering

Savil aktuell forskning som de tidigare
ombudsmannamyndigheternas rapportering ger
stod for att diskriminering férekommer inom
olika samhillsomrdden. Kunskapen om fére-
komsten av diskriminering och form av diskri-
minering har 6kat men det ir svért att f3 en tyd-
lig bild av om diskrimineringen i samhillet har
okat eller minskat. Exempelvis saknas det syste-
matiserat insamlande om olika diskriminerings-
grunder som ir jimférbara 6ver tid. Det finns
dven olika metodproblem som paverkar forsk-
ningsresultatens tillforlitlighet. Anmilningsbe-
nigenheten ir svér att 6verblicka.

Forskningen pi diskrimineringsomridet ir 1
huvudsak inriktad pd att underséka diskrimine-
ring inom arbetslivsomridet, sirskilt vad giller
diskrimineringsgrunden  etnisk  tillhorighet.
Exempelvis har ett antal studier som gjorts visat
att personer med utlindskt klingande namn 1
mindre utstrickning kontaktats av arbetsgivare
och hyresvirdar dn personer med svenskt kling-
ande namn. Det finns dven rapporter som visat
pd en hog grad av okunskap om diskrimine-



ringslagstiftningen hos arbetsgivare och andra
relevanta samhillsaktorer.

Resultat av insatser hos
Jamstalldhetsombudsmannen (JAmO)

Under 2008 inkom 350 anmilningar till JamO,
vilket motsvarar en minskning med 15 procent
jimfért med 2007. En femtedel av anmilarna
under 2008 var min, vilket ir en minskning
jimfért med 2007.

Tabell 4.2 Fordelning av darenden under 2008 per lag

Lag Antal renden
Jamstalldhetslagen (1991:43) 143
Lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i 10
hégskolan

Lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering 53
Lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och 24
annan krankande behandling av barn och elever
Foraldraledighetslagen (1995:584) 67
Ovriga (ej J4mO0:s omrade) 53
Sammanlagt 350

JamO har under 2008 fitt in sju anmilningar om
diskriminering frin de lokala verksamheterna
mot diskriminering, vilket kan jimféras med nio
anmilningar 2007. Tre av de sju drendena har
rort jimstilldhetslagen, tre har rért lagen om
forbud mot diskriminering och ett har rért lagen
om likabehandling av studenter 1 hégskolan.
Inom arbetslivsomridet (jimstilldhetslagen
och férildraledighetslagen) minskade anmil-
ningarna jimfért med 2007. Nir det giller jim-
stilldhetslagen minskade dessa med 7 procent.
Nir det giller forildraledighetslagen minskade
dessa ocksd med 7 procent. De flesta anmilning-
arna enligt jimstilldhetslagen avser rekrytering
och uppsigning och bdda kategorierna har okat
jamfért med 2007. En klar majoritet av anmal-
ningarna om uppsigning har limnats av kvinnor.
Anmilningarna om trakasserier ligger pd ungefir
samma nivi som fér 2007, men av dessa ir fler
frin min 2008. Den vanligaste anmilan frin min
var annars konsdiskriminering 1 samband med
rekrytering.  Inom  férildraledighetslagens
omride kom de flesta anmilningarna frin kvin-
nor och rérde férbudet mot missgynnande i
samband med l6nesittning iven om antalet
minskat jimfért med 2007. Antalet anmilningar
1 samband med uppsigning eller avskedande
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okade diremot dir minnen stod for tvd femte-
delar av anmilningarna. Antalet allminna for-
frigningar okade kraftigt 2008 och férfrdgning-
arna kom 1 6kande utstrickning frdn min.

Inom &vriga samhillsomrdden rorde de flesta
anmilningarna omridet tjinster och socialfér-
sikringar samt diskriminering och annan krin-
kande behandling av barn och elever. Aven 2008
gjordes flertalet av anmilningarna inom omridet
socialférsikringar av kvinnor vilket betyder att
trendbrottet som skedde 2007 héller i sig. Under
2008 inkom betydligt fler anmilningar som ror
lagen om férbud mot diskriminering och annan
krinkande behandling av barn och elever. Majo-
riteten av anmilningarna handlar om brister 1
skolans skyldighet att utreda och 4tgirda sexu-
ella trakasserier pd grund av kon. Majoriteten av
anmilningarna ror flickor.

Under 2008 har JimO ingitt 15 férlikningar,
vilket dr en 6kning jimfért med tidigare 3r, varav
dtta av dessa inom arbetslivsomridet och fem
enligt barn- och elevskyddslagen. Dirutéver har
JimO under 2008 vickt talan i ett stort antal mal
som samtliga rér kvinnor som p3 ett eller annat
sitt diskriminerats eller missgynnats 1 samband
med graviditet eller forildraledighet.

JimO har granskat betydligt firre jimstilld-
hetsplaner 2008 in 2007. De flesta av dessa pla-
ner har granskats inom ramen fér Miljongransk-
ningen, den granskning av arbetsgivarnas arbete
for jimstillda 16ner som startade 2006 och
pagick tll och med 2008. Vid utgingen av 2008
hade de 568 storsta arbetsgivarna granskats, 85
procent var privata féretag och 15 procent stat-
liga myndigheter eller bolag. Totalt hade de
granskade arbetsgivarna cirka 750 000 anstillda.
Miljongranskningen har enligt JimO lett till att
fler arbetsgivare gjort lonekartliggningar som
lever upp till lagens krav. Dirigenom har osak-
liga I6neskillnader pd grund av kén upptickts,
rittats till eller forhindrats. Samtidigt har arbets-
givarna genom granskningen fatt bittre kunskap
om hur arbetet ska bedrivas. Granskningen har
ocksd lett till att myndigheten kunnat utveckla
sin granskningsmetod och sitt stéd till parterna.

Under 2008 var ungdomar en prioriterad mal-
grupp foér JimO:s kommunikationsarbete.
Genom en kampanj pd webbplatsen Lunarstorm
fick JamO fler prenumeranter pd nittidningen
Jamsides och en kraftig 6kning av antalet beso-
kare pd tidningen. Vid utgdngen av 2008 hade
ocksid 400 nya arbetsgivare, dvs. totalt 1600
jimfort med 1200 &r 2007, skapat ett eget konto
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pd JimO:s hemsida for att gora sin jimstilld-
hetsplan direkt pd nitet.

Resultat av insatser hos Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering (DO)

Till DO inkom 796 anmilningar om diskrimine-
ring under 2008, vilket motsvarar en minskning
med cirka 12 procent jimfért med dret innan. Av
anmilarna var 60 procent min och 40 procent
kvinnor. Andelen kvinnor bland anmailarna har
minskat med tvd procentenheter sedan 2007.

Tabell 4.3 Fordelning av drenden under 2008 per lag

Lag Antal drenden

Lagen (1999:130) om atgarder mot diskriminering i 291
arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning

Lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i 15
hogskolan

Lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering 365
Lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och 31

annan krankande behandling av barn och elever

Lagen (1999:131) om Ombudsmannen mot etnisk 94
diskriminering

Sammanlagt 796

DO har under 2008 fitt in 60 anmilningar om
diskriminering frdn de lokala verksamheterna
mot diskriminering, vilket kan jimféras med 43
anmilningar 2007. Av anmilningarna under 2008
har 19 drenden skickats tll facket och elva dren-
den utretts vidare av DO, medan tretton avslu-
tats direkt.

Anmilningarna avseende arbetslivet (lagen
om &tgirder mot diskriminering i arbetslivet pd
grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning) minskade under 2008 med
cirka 15 procent jimfért med 2007. Av dessa
drenden var 37 procent frin arbetssékande och
63 procent frdn arbetstagare, vilket skiljer sig
frin dret innan (47 procent arbetssékande och 53
procent arbetstagare) men motsvarar 2006 irs
fordelning. En trolig forklaring till detta dr att
efterfrigan pd arbetskraft minskat och dirmed ir
antalet tillfillen di minniskor exponeras i olika
rekryteringsprocesser firre. Inom arbetslivet ir
den storsta andelen anmilningar frin anstillda
sidana som ror trakasserier. Dessa anmilningar
okade 2007 och ligger 2008 kvar p& ungefir
samma hoga nivd. Bland arbetssékande som
gjorde anmilan hos DO under 2008 rérde de
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flesta anstillning medan utebliven intervju mins-
kat till 2006 4rs niva.

Inom 6vriga samhillsomrdden var anmilning-
arna inom bostadssektorn samt socialtjinst
storst efter arbetslivsomrddet. Tidigare har
anmilningar avseende krogbranschen varit
storst. Anmilningarna pa detta omride har sjun-
kit visentligt sedan 2005. Ar 2008 har emellertid
antalet anmilningar roérande bostadssektorn
minskat till 2006 4rs nivd vilket sammanfaller
med DO:s sirskilda satsningar pd omridet.
Antalet anmilningar enligt barn- och elev-
skyddslagen har minskat med 35 procent sedan
2007. Nir det giller anmilningar 2008 enligt
lagen om Ombudsmannen mot etnisk diskrimi-
nering avser cirka tvd femtedelar polis, domstol,
kriminalvird och andra rittsvirdande instanser.

Under 2008 har DO triffat dtta forlikningar
pd arbetslivsomridet vilket dr dubbelt si minga
som 2007. DO har ocksd stimt i fyra drenden
inom arbetslivet. Dirutéver har Arbetsdomsto-
len (AD) démt till DO:s nackdel i ett mal. Inom
ovriga samhillsomrdden har 23 férlikningar
triffats vilket dr betydligt fler in 2007 d3 sex
forlikningar ingicks. DO bedémer att ett plan-
missigt och strategiskt utredningsarbete bidragit
till ett hogt antal forlikningar. Avseende 6vriga
samhillet har ocks3 sju drenden avslutats genom
domar. DO har ocksd éverklagat fyra domar i
tingsritt och en 1 hovritt. DO har vickt talan 1
17 irenden som omfattas av lagen om férbud
mot diskriminering, vilket ir betydligt fler in
2007.

Under 2008 har DO fortsatt fokusera pd
strategiskt forebyggande arbete vilket medfort
firre antal tillsynsirenden. Enligt DO visar inte
tillsynsarbetet heller under 2008 pi nigra for-
indringar 1 arbetsgivares kunskap om eller efter-
levnad av lagen. Minga arbetsgivare fokuserar
enligt DO p3 policyférklaringar och mélbeskriv-
ningar men saknar ofta konkreta uppféljnings-
bara mil som har koppling till kraven pd aktiva
dtgirder.

DO genomforde tillsyn av sex bolag inom
stidbranschen. De fann att inget av bolagen hade
ett forebyggande arbete som levde upp till lagens
krav di granskningen inleddes. Tillsynen avslu-
tades dock 1 och med att samtliga granskade
bolag kunde redovisa godtagbara komplette-
ringar. Under 2008 inférde DO nya rutiner for
granskning av arbetsgivares férebyggande arbete
mot diskriminering i syfte att i bl.a. mer triff-
siker och tydlig tillsyn. Med medel frén Euro-



peiska socialfonden tog DO 2006-2007 fram en
handbok som vinder sig till fack och arbetsgi-
vare. Syftet var att ta fram en modell for att
arbeta forebyggande mot diskriminering. Under
2008 har handboken lanserats pd fyra regionala
konferenser.

DO har sedan 2006 bedrivit ett sirskilt arbete
kring diskriminering pi bostadsmarknaden.
Under 2008 avslutades arbetet med rapporten
Diskriminering pd den svenska bostadsmarkna-
den — En rapport frin DO:s sirskilda arbete
under dren 2006-2008 kring diskriminering pd
bostadsmarknaden. I arbetet har en samverkan
skett mellan DO, olika etniska grupper och
bostadsmarknadens olika aktérer. DO har ocksa
under 2008 pd andra sitt fortsatt sitt arbete mot
grupper som ir sirskilt utsatta fér diskrimine-
ring. DO har ocksg fortsatt utveckla sin webb-
plats och bl.a. lagt ut filmscenerna Fyra nyanser
av diskriminering med bifogat diskussionsun-
derlag. DO har ocksi publicerat rapporterna
Diskriminering av nationella minoriteter inom
utbildningsvisendet samt Diskriminering av
samer — samers rittigheter ur ett diskrimine-
ringsperspektiv.

Resultat av insatser hos
Handikappombudsmannen (HO)

Antalet anmilningsirenden hos HO under 2008
ligger fortfarande kvar pd en betydligt hégre nivd
jimfoért med 2006 dven om det skett en minsk-
ning med elva procent jimfért med 2007. Detta
kan till storsta delen férklaras med tv8 massan-
milningsaktioner frdn handikapporganisationer
som genomforts de senaste tvd dren. Nistan alla
massanmilningar ror foreteelser som inte skyd-
dades av den divarande diskrimineringslagstift-
ningen. De kategoriseras dirfér som anmil-
ningsirenden enligt lagen om Handikapp-
ombudsmannen och avslutas utan utredning,
men vid behov med hinvisning till respektive
tillsynsmyndighet. Antalet anmilningar enligt
diskrimineringslagarna var 276 under 2008, vilket
ir en 6kning med cirka 23 procent jimfért med
2007.
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Tabell 4.4 Fordelning av drenden under 2008 per lag

Lag Antal drenden
Lagen (1992:132) om férbud mot diskriminering i 95
arbetslivet pa grund av funktionshinder

Lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i 12
hogskolan

Lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering 124
Lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och 45
annan krankande behandling av barn och elever

Lagen (1994:749) om Handikappombudsmannen 625
Sammanlagt 901

HO har under 2008 fitt in 13 anmilningar om
diskriminering frin de lokala verksamheterna
mot diskriminering, vilket ir lika manga
anmilningar som 2007. En hogre andel av
anmilningarna jimfort med tidigare &r ror HO:s
ansvarsomrdde. Det skulle enligt HO:s
bedémning kunna ha samband med den
utbildning som ombudsminnen haft foér de
lokala verksamheterna.

Anmilningar inom alla omrdden, utom de
som ror hogskolan, har okat. Okningen kan
enligt HO ha samband med den uppmirksamhet
den nya diskrimineringslagen fitt. Under 2008
har andelen min som anmiler enligt lagen om
forbud mot diskriminering dkat ndgot 1 relation
till andelen kvinnor. Bland anmalarna ir fler barn
jamfort med tidigare &r.

Vad avser anmilningarna inom
arbetslivsomradet har dessa okat ndgot 2008 och
ligger iterigen pa 2006 &rs nivi. Over tid ligger
antalet anmilningar per dr pi samma nivd inom
respektive  samhillsomrdde.  Under 2008
uppnidde HO fem forlikningar varav fyra enligt
lagen om férbud mot diskriminering. Tv3
irenden enligt lagen om férbud mot
diskriminering har ocksd avslutats med dom.
HO har ocksd under 2008 for forsta gdngen
vickt talan 1 ett drende enligt barn- och
elevskyddslagen.

HO har under 2008
likabehandlingsplan for hégskolan.

HO har under 2008 fortsatt sitt arbete med
information och utbildning, men har liksom
dvriga ombudsmin tvingats gora prioriteringar 1
sin  verksamhet infér den avveckling av
ombudsminnen som skedde den 31 december
2008. I forsta hand har samtliga ombudsmin
arbetat med att f3 ner drendebalanserna. T sitt
arbete med utbildning och information

granskat  en
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samverkar HO med ett stort antal myndigheter
och organisationer.

Resultat av insatser hos Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell liggning
(HomO)

Under 2008 mottog HomO 50 anmilningar frdn
personer som ansett sig drabbade av
diskriminering av skil som har samband med
sexuell liggning. Antalet anmilningar ir
marginellt hogre jimfort med 2007. Over tid kan
det noteras att antalet anmilningar per ar ligger
pd ungefir samma nivd inom respektive
samhillsomrade.

Tabell 4.5 Fordelningen av drenden under 2008 per lag

Lag Antal drenden
Lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i 11
arbetslivet pa grund av sexuell 14ggning

Lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i 0
hégskolan

Lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering 24
Lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och 2
annan krankande behandling av barn och elever

Anmélningar ej hanforliga till ovan angivna lagar 13
Sammanlagt 50

Andelen min som anmiler diskriminering ir
betydligt stérre in andelen kvinnor vars andel ir
36 procent. Kvinnornas andel av dem som
efterfrigar rdd och stdd fortsitter att 6ka ocksd
2008.

Ett anmilningsirende har under 2008
inkommit till HomO via lokal verksamhet mot
diskriminering.

Jimfért med andra samhillsomrdden som
ticks in av diskrimineringslagstiftningen har
HomO, relativt sett, inte si minga anmilningar
som ror arbetslivet.  Detta trots  att
forfrigningarna som ror arbetslivets omrade ir
vanligt férekommande bland de kontakter som
allmidnheten tar med myndigheten. Detta
bedoms delvis bero pd att ridslan for
offentlighet och publicitet kan ha en avhéllande
effekt pd benigenheten att géra anmilan.

Jimfort med 6vriga ombudsmin har HomO
relativt f4 anmilningar som avser diskriminering
och annan krinkande behandling av barn och
elever. Detta bedémer HomO som relativt
naturligt eftersom det ir svart for unga personer
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att offentliggéra sin homo- och bisexuella
liggning f6r en storre krets personer.

Inom  omridet varor, tjinster och
samhillsservice ~ har ~ anmilningar  och
forfrigningar om rid och stéd med anknytning
till samkonade familjerelationer och forildraskap
fortsatt komma in till myndigheten.

Under 2008 ingick HomO en férlikning
jimfért med sex under 2007. Under &ret
avslutades tvd rittsprocesser och vid drets slut
pagick fyra processer.

Under 2008 har HomO  granskat
likabehandlingsplaner vid fem olika lirositen.
Resultatet har 1 huvudsak varit positivt och de
brister som pdpekats har dtgirdats.

HomO  har tllsammans med RFSL
(Riksférbundet f6r homosexuella, bisexuella och
transpersoners rittigheter) under 2008 foljt upp
det EU-finansierade samarbetsprojektet Fritt
Fram som mellan 2002-2007 utvecklade
metoder mot diskriminering pd grund av sexuell
liggning 1 arbetslivet. Av uppféljningen framgir
att 1 stort sett alla dtaganden genomférts och att
ménga goda exempel identifierats som kan
spridas vidare till andra. Ett projektsamarbete
mellan HomO, RFSL, Riksidrottsférbundet och
idrottsutbildarna SISU har inletts. Syftet med
projektet ir att motverka heteronormativitet och
homofobi inom idrotten. Inom projektet har det
utvecklats en utbildning som genomférts inom
Sveriges storsta férening for simning. En
fotbollsférening  avser ~ genomféra  samma
utbildning under 2009. Utbildningsinsatserna ir
tinkta att inspirera andra foreningar att ocksd
genomfdra utbildningen.

HomO har utvecklat en sirskild webbplats
med ett handledningsmaterial f6r kommunernas
arbete med att skapa lika villkor for alla
medborgare oavsett sexuell liggning som
lanserades viren 2008. HomO har iven
genomfort sirskilda utbildningsinsatser riktade
mot bl.a. rittsvisendets myndigheter.

Fordjupad samverkan mellan ombudsmannen
mot diskriminering — JamO, DO, HO och HomO

Samarbetet mellan JimO, DO, HO och HomO
har vidareutvecklats och férdjupats under 2008.
Gemensamma projekt och informationsutbyte
har skett pd olika nivier mellan myndigheterna.
Med anledning av den forestdende samman-
slagningen av myndigheterna genomférde de



tex. dterkommande gemensamma utbildningar
om de olika diskrimineringsgrunderna.

Ombudsminnen har gemensamt tagit fram
handledningar till st6d for forskolans, skolans
och hégskolans likabehandlingsarbete. De har
ocksd pd andra sitt genom information och
utbildning givit stéd till dessa. En broschyr har
tagits fram som riktar sig till studenter pi
hégskolan och en text om icke-diskriminering
har lagts ut pd webbplatsen www.student.se.
Ombudsminnen har ocksd t.ex. medverkat vid
Friendsdagen p& Skansen som riktar sig till
skolan. Ombudsminnen beslutade emellertid att
inte  starta nigon  stdrre  gemensam
tillsynsgranskning av likabehandlingsplaner pa
skolomridet 2008 pd grund av den férestdende
avvecklingen av myndigheterna.

Ombudsminnen har tillsammans genomfort
utbildningsinsatser av de lokala verksamheterna
mot diskriminering under 2008 samt samarbetat
med dem under festivalen Europride.

Resultat av insatser mot diskriminering, rasism,
homofobi och liknande former av intolerans

Arbetet mot diskriminering, rasism och liknande
former av intolerans sker genom en rad olika
insatser inom olika delar av samhillet.

Ett antal sektorsmyndigheter, framforallt
inom forsvar och rittsvisende, har haft 1 uppdrag
att motverka diskriminering. Flera av uppdragen
har utvirderats.

Statskontorets utvirdering (Handlingsplaner
och strategier mot diskriminering, 2009:4) av
vissa  myndigheters  handlingsplaner  och
strategier mot diskriminering visar att det finns
stora skillnader mellan myndigheternas sitt att
arbeta mot diskriminering samt nir det giller
lingsiktighet och  kontinuitet 1  arbetet.
Statskontorets bedémning ir att regeringens
uppdrag inte har haft nigot omfattande
genomslag nir det giller myndigheternas arbete
mot  diskriminering. Endast 1 fallet med
myndigheterna inom férsvarsomridet har det
skett  bestdende forindringar. Enligt
Statskontoret finns det flera mojliga forklaringar
till varfér uppdragen om antidiskriminering far
olika genomslag 1 olika myndigheter. Det
handlar bl.a. om att innehéllet 1 uppdragen inte
alltd ir tydligt 1 forhillande tll myndigheternas
kirnverksamhet, att det finns skillnader i
regeringens styrning och uppdragens utform-
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ning samt att uppféljningar ir inriktade pd
genomforda insatser och inte effekterna av dessa
Insatser.

Statskontorets bedémning av det regionala
utvecklingsprojektet  om  maéngfald och
antidiskriminering (dnr Fi2006/1496) visar att
projektet  genomférts med  varierande
framgdng. Ett positivt resultat av projektet ir
att det bland annat har bidragit tll att
rekryteringsarbetet har utvecklats och till en
okad medvetenhet om frigornas betydelse.
Samtidigt har maéngfaldsfrigorna inte fitt
stérre genomslag hos de medverkande
myndigheterna dn hos en jimfoérande grupp.
Statskontorets slutsats ir att tidsbegrinsade
projekt inte ir ndgon 16sning for en lingsiktig
utveckling av arbetet fér mingfald och mot

diskriminering.
Statskontorets slutsats av utvirderingen av
forsoket med  avidentifierade anséknings-

handlingar (dnr Fi2006/227) ir att det inte gir
att dra nigra entydiga slutsatser om metodens
virde for att oka méingfalden, bland annat pd
grund av vissa metodproblem. Statskontoret
menar att metoden med avidentifierade
ansdkningshandlingar innu inte ir ett firdig-
utvecklat verktyg och att det skulle krivas
ytterligare utvecklingsarbete.

Aven verksamheter som beviljats stéd enligt
forordningen (2002:989) om statligt stod for
verksamhet som forebygger och motverkar
diskriminering har utvirderats (Utvirdering av
lokal antidiskrimineringsverksamhet, 2009).
Enligt utvirderingen fyller verksamheterna en
viktig funktion 1 samhillet. Verksamheterna har
kinnedom om lokala férhillanden, nirhet till
individen och nir nya maélgrupper. Verksam-
heterna har ocksd en viss bortsdllningsfunktion
s att alla drenden inte gdr vidare ull
Diskrimineringsombudsmannen. Utvirderingen
innehdller ocksd rekommendationer fér att oka
virdet av lokal antidiskrimineringsverksamhet.
Bland annat foreslds att milbilden bor tydlig-
gbras samt att styrnings- och uppféljnings-
strategier bor vidareutvecklas.

Med stéd av forordningen (2002:989) om
statligt stod f6r verksamhet som forebygger och
motverkar  diskriminering, utbetalades 12,9
miljoner kronor till 20 lokala verksamheter mot
diskriminering under 2008. Totalt ansckte 35
olika verksamheter.

Under 2008 utbetalades knappt 9,3 miljoner
kronor i stdd till organisationer som arbetar mot
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rasism och liknande former av intolerans. Den 1
april 2008 tridde en ny férordning i kraft for
statsbidrag till verksamheter mot rasism och
liknande former av intolerans; férordningen
(2008:62) om statsbidrag till verksamheter mot
rasism och liknande former av intolerans. Av de
86 organisationer som sokte bidrag till verk-
samheter mot rasism eller liknande former av
intolerans beviljades 23 organisationer stats-
bidrag. Bidragen fordelades bide till smd och
stora organisationer med stor geografisk
spridning.

Under 2008 utbetalades drygt 6,3 miljoner
kronor 1 stdd till organisationer f6r homosexu-
ella, bisexuella samt transpersoner. Frin och med
den 1 juli 2008 giller den nya férordningen
(2008:349) om statsbidrag till organisationer foér
homosexuella, bisexuella, transsexuella eller
personer med konsoverskridande identitet eller
uttryck. Samtliga bidragssystem hanteras av
Ungdomsstyrelsen.

Som en f6ljd av att Sverige ratificerat FIN-
konventionen om férbud mot alla former av
rasdiskriminering rapporterar Sverige periodiskt
till FN:s kommitté, den s.k. CERD-kommittén,
som Overvakar konventionens efterlevnad. Den
senaste rapporten, limnades 2006. Som ett led i
dvervakningsprocessen genomfoérde kommittén
under augusti 2008 ett férhér med Sverige.
Kommittén limnade direfter under 2008 sina
rekommendationer om hur genomférandet av
konventionen kan forbittras.

Sveriges forhor infor den sk. CEDAW-
kommittén som Svervakar efterlevnaden av FIN-
konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor dgde rum 1 Genéve
den 25 januari 2008. Sverige fick berém f6r bland
annat framgingarna 1 jimstilldhetsarbetet,
bildandet av ett nytt departement, ékningen av
anslaget for jimstilldhet och antagandet av
handlingsplanen om mins vild mot kvinnor.
Sverige fick kritik fér bla. bestiende osakliga
l6neskillnader mellan kvinnor och min, den
ojimna koénstérdelningen pd hogre positioner
inom bla. niringslivet samt nir det giller att
motverka diskriminering mot kvinnor frin
minoritetsgrupper. Sveriges nista rapporterings-
tillfille till CEDAW-kommittén sker 2014.

Under 2008  tllsatte ~ Europariddets
ministerkommitté en kommitté - Europarddets
expertkommitté om diskriminering pd grund av
sexuell liggning och konsidentitet - for att ta
fram ett forslag till rekommendation till alla
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Europarddets 47 medlemsstater om &tgirder for
att motverka diskriminering p& grund av sexuell
liggning och koénsidentitet med syftet att
sikerstilla respekten fér homo-, bi- och
transsexuellas mainskliga rittigheter och att
frimja tolerans. Formellt bestdr kommittén av
nio ledaméter, bl.a. en representant frn Sverige.
Den svenska representanten ir ordférande i
kommittén och leder dirmed arbetet.

4.4.2 Analys och slutsatser

Det finns indikationer pd att lagstiftningen mot
diskriminering fitt storre genomslag och att
ombudsminnens arbete effektiviserats. Fler
personer har fitt upprittelse genom ombuds-
minnens forsorg, fler forlikningar har uppnitts
och fler stimningar har limnats till domstol. Av
de drenden som provats 1 domstol har DO i
storre utstrickning haft framgingar i allminna
domstolar jimfért med de fall som provats i
Arbetsdomstolen. Nivin pd det skadestind som
utdomts  vid diskriminering har pd vissa
omrdden, t.ex. krogdiskriminering, varit lagt.
Massanmilningarna  frdn  handikapporganisa-
tioner som genomforts de senaste tvd &ren
handlar tll stérsta delen om  bristande
tillginglighet. Frigan om bristande tillginglighet
for personer med funktionshinder som en form
av diskriminering utreds fér nirvarande inom
Regeringskansliet.

Regeringen ~ har  genom  den  nya
diskrimineringslagen, samt genom inrittandet av
en ny myndighet, Diskrimineringsombuds-
mannen, skapat forutsittningar for  att
diskriminering ska bekimpas mer effektivt. En
ny pafsljd, diskrimineringsersittning, har inforts
vid  overtridelser av  diskrimineringslagen.
Diskrimineringsersittningen ska bide vara en
ersittning for den krinkning som &vertridelsen
innebdr och verka avskrickande mot diskrimi-
nering. P3 detta sitt har det skapats forut-
sittningar for hogre ersdttningsnivder vid
diskriminering.

Utvirderingarna av myndigheters arbete mot
diskriminering visar pd ett fortsatt behov av att
identifiera effektiva dtgirder mot diskriminering.
Det giller inte minst hur strategier bor utformas
och  genomféras for att  ickediskrimi-
neringsperspektivet ska genomsyra verksam-
heterna.



Regeringen ~ har  genom  att  samla
utbetalningsansvaret for de olika statsbidragen
till en myndighet, Ungdomsstyrelsen, skapat
bittre forutsittningar for en helhetsbild och ett
samlat grepp kring bidragsférdelningen.

4.5 Revisionens iakttagelser
Riksrevisionen har inte haft nigra invindningar
eller anmérkningar rérande ombudsminnen mot
diskriminering.

4.6 Politikens inriktning

Att skyddas mot diskriminering ir en minsklig
rittighet och inte en forhandlingsbar férmén.
Forbud mot diskriminering finns inskrivet 1 ett
stort antal konventioner om minskliga
rittigheter. Enligt FN:s allminna forklaring om
de minskliga rittigheterna ir alla minniskor
fodda fria och lika 1 virde och rittigheter. Icke-
diskrimineringsprincipen ir en viktig bestdnds-
del dven nir det giller att sikerstilla rittigheter
for de nationella minoriteterna.

Ett sitt att motverka diskriminering och
dirmed verka foér grundliggande minskliga
rittigheter dr genom lagstiftning. Foér att
diskriminering ska kunna bekimpas pd ett
verkningsfullt sitt dr det viktigt att lag-
stiftningen ir si effektiv och s3 heltickande som
mojligt.

Regeringen  har  genom  den  nya
diskrimineringslagen (2008:567) som omfattar
fler diskrimineringsgrunder och fler sambhills-
omriden, samt genom inrittandet av en ny
myndighet,  Diskrimineringsombudsmannen,
skapat forutsittningar for att diskrimineringen i
samhillet ska bekimpas mer effektivt.

Det ir angeliget att bdde den som anser sig
utsatt  for  diskriminering och den som
diskrimineringsforbuden  riktar sig il far
kunskap och information om den nya lagen och
den nya myndigheten. Diskrimineringsombuds-
mannen har dirfér under 2009 fitt sirskilda
medel f6r informations- och utbildningsinsatser
om den nya diskrimineringslagen.

Regeringen kommer att folja tillimpningen av
diskrimineringslagen. Det giller tex. ersitt-
ningsnivder vid diskriminering och utgingen av
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mil 1 Arbetsdomstolen och de allminna dom-
stolarna. Det ir vidare viktigt att i det fortsatta
arbetet skapa férutsittningar for analys och
uppfoljning inom omrddet. Diskrimineringsom-
budsmannen har ocksi ansvar for att folja och
analysera utvecklingen inom sitt ansvarsomriade
och har dirfér bla. fitt 1 uppdrag att lita
genomfora en studie av olika utsatta gruppers
upplevelser av diskriminering. Sidana studier kan
bl.a. bidra till att identifiera problem och ge nya
insikter och infallsvinklar pd diskriminering.

Arbetet med att sikerstilla samma skydd oav-
sett diskrimineringsgrund och att lagstiftningen
ir sd effektiv och si heltickande som mgjligt
méste dven 1 fortsittningen ha hogsta prioritet.
Flera frigor som utreds nu behéver vervigas i
detta syfte. Det giller t.ex. frdgan om ett skydd
mot diskriminering pd grund av 8lder ska inféras
pd de samhillsomrdden som i dag saknar ett
sidant skydd 1 diskrimineringslagen. Det giller
vidare frigan om bristande tillginglighet for
personer med funktionshinder som en form av
diskriminering och dess ekonomiska konsekven-
ser. En ytterligare friga ir hur krav pd aktiva
dtgirder mot diskriminering kan goras tydliga,
skarpa och kopplas till en verkningsfull sanktion
samt om krav pd aktiva dtgirder bor utvidgas till
fler diskrimineringsgrunder och fler samhills-
omraden.

Att identifiera effektiva metoder i arbetet mot
diskriminering ir av lika stor vikt som att ha en
effektiv lagstiftning mot diskriminering. Utvir-
deringar har gjorts av forséken med avidentifie-
rade ansékningshandlingar vid ett antal myndig-
heter, av antidiskrimineringsstrategier ~som
utarbetats av ett antal centrala myndigheter och
av antidiskrimineringsvillkor 1 upphandlings-
kontrakt. Regeringen kommer att mot bakgrund
av dessa utvirderingar O6verviga behovet av
ytterligare dtgirder.

Arbetet mot diskriminering ingdr dessutom 1
regeringens strategi for integration (se utgifts-
omréde 13, kapitel 3).

Regeringen féreslir att verksamheter som
beviljas stdd enligt férordningen (2002:989) om
statligt stod for verksamhet som férebygger och
motverkar diskriminering beviljas medel under
2010-2012.

Insatser mot rasism, homofobi och andra
former av intolerans har kopplingar till arbetet
mot diskriminering. Rittsvisendets insatser mot
dessa foreteelser ir centrala, men regeringen
frimjar dven andra aktorers arbete. De statliga
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stodinsatserna omfattar bla. ekonomiskt stod
till ideella organisationer som bedriver verksam-
heter mot rasism och liknande former av intole-
rans samt stdd till organisationer f6r homosexu-
ella, bisexuella, transexuella och personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck. Dessa
stod utgodr ett viktigt bidrag i arbetet med att
skapa kontinuitet 1 ideella organisationers arbete
mot rasism, homofobi och andra liknande for-
mer av intolerans.

Rasistiska och andra uppfattningar och virde-
ringar som stdr i strid med principen om alla
minniskors lika virde, utgér ytterst en utmaning
mot hela den virdegrund som bir upp en demo-
krati. Omriden dir det finns sirskilda behov av
insatser maste identifieras, liksom nyckelaktorer.
Inom ramen fér demokratipolitiken pdgir en
dialog f6r en forstirkt gemensam virdegrund (se
utgiftsomride 1, kapitel 9).

Det ir inte ovanligt att barn och elever upple-
ver att de blir krinkta av andra elever pd grund av
sitt kon, etniska tillhorighet, sexuella liggning,
funktionshinder m.m. Skolor méste dirfor fort-
sitta att intensifiera sitt arbete for att motverka
krinkningar 1 form av ord och handlingar.
Rasism, frimlingsfientlighet, homofobi, sexism,
kénsdiskriminering, diskriminering av personer
med funktionshinder och andra former av into-
lerans ir tydliga indikatorer pd ett intolerant
klimat och méiste aktivt motverkas. Skolans
arbete for att férebygga och motverka trakasse-
rier och annan krinkande behandling bor ses
som en del av ett storre arbete for att ge alla ele-
ver en forstdelse och en respekt for samhillets
mest grundliggande virderingar, hur vi beter oss
mot varandra och hur vi lever tillsammans. I
forlingningen kan detta arbete dven ha inverkan
pa problemet med krinkningar t.ex. pd Internet.

Principen om icke-diskriminering ska inte
enbart drivas nationellt utan dven 1 olika interna-
tionella sammanhang. Med std av artikel 13 i
EG-férdraget presenterade kommissionen den 2
juli 2008 ett forslag till direktiv med férbud mot
diskriminering pd grund av religion eller éverty-
gelse, funktionshinder, ilder eller sexuell ligg-
ning. Syftet 4r att motverka diskriminering
utanfér arbetslivet genom att sikerstilla samma
nivi av skydd mot diskriminering oavsett
diskrimineringsgrund. Ett gemenskapsrittsligt
skydd mot diskriminering har positiv effekt pd
den fria rorligheten. Regeringens 6vergripande
handlingslinje ir dirfor att verka for ett anta-
gande av ett EG-direktiv som sikerstiller ssmma
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nivd av skydd mot diskriminering fér var och en
av de diskrimineringsgrunder som omfattas av
direktivet.

Kommissionen har dven presenterat ett for-
slag till direktiv som syftar till att underlitta for
kvinnor att starta och bedriva féretag och att
forbittra  medhjilpande  makars  stillning.
Regeringen ir positiv till férslag som motverkar
diskriminering pd grund av kén och underlittar
for kvinnor att starta och driva féretag. Reger-
ingen ska verka for att driva férhandlingarna
framdt.

Sverige arrangerar en konferens, Equality
Summit, under hésten 2009. Syftet med konfe-
rensen ir att genom kunskaps- och erfarenhets-
utbyte stirka och effektivisera arbetet mot alla
former av diskriminering, samt frimja lika rit-
tigheter och méjligheter inom EU. Erfarenheter
och kunskaper som framkommer hir ska spridas
och pa annat sitt goras tillgingliga. Det handlar
om information om olika metoder f6r och erfa-
renheter av arbetet for att frimja lika rittigheter
och méjligheter inom olika samhillssektorer och
pa olika niver samt vikten av samverkan mellan
olika aktorer for att bekimpa diskriminering.

Aven i andra internationella fora, s3 som FN
och Europaridet, kommer Sverige aktivt arbeta
for principen om alla minniskors lika virde. Det
giller inte minst HBT-frigor och romernas situ-
ation.

4.7 Budgetforslag

4.7.1 2:1 Diskrimineringsombudsmannen

Tabell 4.6 Anslagsutveckling 2:1
Diskrimineringsombudsmannen

Tusental kronor

Anslags-
2008 Utfall ' sparande 0
Utgifts-
2009 Anslag 93056 2 prognos 90 724
2010 Forslag 93 080
2011 Beraknat 93915 3
2012 Beraknat 94421 *

! Anslaget fordes upp pa statsbudgeten 2009. 2008 redovisades utgifterna under
anslagen 10:5 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, 10:6
Jamstélldhetsombudsmannen (JdmO0), 10:7 Ombudsmannen mot diskriminering
pé grund av sexuell 1aggning (Hom0) samt 10:8 Handikappombudsmannen (HO).
? Inklusive tillaggsbudgetar till statsbudgeten 2009 (prop. 2008/09:49, bet.
2008/09:FiU14, prop. 2008/09:97, bet. 2008/09:FiU18, prop. 2008/09:99, bet.
2008/09:FiU21, prop. 2008/09:124, bet. 2008/09:FiU40) och forslag till
tillaggsbudget i samband med denna proposition.

3 Motsvarar 93 080 tkr i 2010 &rs prisniva.

* Motsvarar 93 080 tkr i 2010 &rs prisniva.



Anslaget anvinds fér Diskrimineringsombuds-
mannens forvaltningskostnader. Frin anslaget
finansieras ocksd Nimnden mot diskriminering.

Regeringens dvervaganden

Regeringen foresldr att ett anslag pd 93 080 000
kronor anvisas for 2010. For 2011 och 2012
beriknas anslaget till 93915000 respektive
94 421 000 kronor.

Tabell 4.7 Hirledning av anslagsnivdn 2010-2012, for 2:1

Diskrimineringsombudsmannen
Tusental kronor

2010 2011 2012

Anvisat 2009 ' 93 056 93 056 93 056
Féréndring till féljd av:

Pris- och loneomrékning 2 3434 4300 4824

Beslut -3410 -3 441 -3 459

Overforing till/fran andra

anslag

Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 93 080 93915 94 421

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2008 (bet. 2008/09:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar.

Z"Pris— och loneomrékningen baseras pa anvisade medel i 2009 &rs statsbudget.
Ovriga fordndringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar ddrmed
en pris- och léneomrékning.

4.7.2 2:2 Atgéirder mot diskriminering,

rasism m.m.

Tabell 4.8 Anslagsutveckling 2:2 i\tgérder mot

diskriminering, rasism m.m.
Tusental kronor

PROP. 2009/10:1 UTGIFTSOMRADE 13

for stod till verksamheter som férebygger och
motverkar diskriminering.

Regeringens overvaganden

Regeringen foresldr att anslaget okas med 10
miljoner kronor under 2010-2012 {6r verksam-
het som férebygger och motverkar diskrimi-
nering.

Regeringen avser att under hésten 2009 limna
en proposition om politiken for den ideella sek-
torn, 1 vilken féreslds att det fr.om. 2010
genomfors ett tiodrigt forskningsprogram om
det civila samhillet (se utgiftsomride 17, avsnitt
15.4.3.) For att bidra till finansieringen av forsk-
ningsprogrammet féreslds att anslaget 2:2 Argir-
der mot diskriminering, rasism m.m. minskas med
32000 kronor for att tillforas anslaget 13:6
Insatser for den ideella sektorn.

Regeringen foresldr att ett anslag pa
24918 000 kronor anvisas fér 2010. For 2011
och 2012 beriknas anslaget till 24918 000
respektive 24 918 000 kronor.

Tabell 4.9 Hirledning av anslagsnivdn 2010-2012, for 2:2

i\tgérder mot diskriminering, rasism m.m.

Tusental kronor

2010 2011 2012

Anvisat 2009 ' 39072 39072 39072
Féréndring till foljd av:

Beslut 9968 9968 9968

Overforing till/fran andra

anslag ? =24 122 =24 122 -24122

Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 24918 24 918 24 918

Anslags-
2008 Utfall L' sparande 0
Utgifts-
2009 Anslag 39072 2 prognos 38129
2010 Forslag 24 918
2011 Beraknat 24918
2012 Beraknat 24 918

! Anslaget fordes upp pa statsbudgeten 2009. 2008 redovisades utgifterna under
anslaget 10:2 Integrationsatgarder, m.m.

? Inklusive tillaggsbudgetar till statsbudgeten 2009 (prop. 2008/09:49, bet.
2008/09:FiU14, prop. 2008/09:97, bet. 2008/09:FiU18, prop. 2008/09:99, bet.
2008/09:FiU21, prop. 2008/09:124, bet. 2008/09:FiU40) och forslag till
tillaggsbudget i samband med denna proposition.

Anslaget anvinds for insatser mot diskrimine-
ring, rasism, homofobi och liknande former av
intolerans. Anslaget anvinds ocksd for stod till
organisationer for homosexuella, bisexuella,
transsexuella eller personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck samt

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2008 (bet. 2008/09:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar.
2 Tillfalliga anslagsmedel avseende insatser mot diskriminering, rasism och
liknande former av intolerans under 2009 (prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AU1,
rskr. 2008/09:115)
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5 Jamstalldhet

5.1 Omfattning

Omridet omfattar tgirder f6r okad jimstilld-
het. Insatser som rér diskriminering pd grund av
kén redovisas under omrddet Diskriminering
inom detta utgiftsomride. Jimstilldhetspoliti-
ken dr sektorsévergripande och de huvudsakliga
insatserna sker och redovisas inom olika berérda
utgiftsomriden.

5.2 Utgiftsutveckling

Tabell 5.1 Utgiftsutveckling inom omradet Jimstilldhet
Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beréknat Berdknat
2008 2009! 2009 2010 2011 2012
Anslag inom omrade Jamstalldhet
Anslag 3:1 Sérskilda jamstalldhetsatgéarder 207 400 535 400 35 35
Totalt for omrade Jamstélldhet 207 400 535 400 35 35

UInklusive tillaggsbudgetar till statsbudgeten 2009 (prop. 2008/09:49, bet. 2008/09:FiU14, prop. 2008/09:97, bet. 2008/09:FiU18, prop. 2008/09:99, bet. 2008/09:FiU21,
prop. 2008/09:124, bet. 2008/09:FiU40) och forslag till tilldggsbudget i samband med denna proposition.

Utgiftsprognosen fér 2009 dr 135 miljoner kro-
nor hégre in anvisade medel. Skilet ir att del av
det anslagssparande som férdes dver frin 2008
kommer att anvindas 2009. Anledningen ir att

flertalet av 4tgirderna inom ramen fér den
sirskilda jimstilldhetssatsningen som startade
2007 framfor allt kommer att medféra utgifter
under &ren 2009-2010.
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5.3 Mal

Malet f6r jamstilldhetspolitiken ir:

- Kvinnor och min ska ha samma makt att
forma samhillet och sina egna liv.

Milet beslutades av riksdagen héosten 2008

(prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AU1, rskr.

2008/09:155).

Regeringen har faststillt foljande delmal for
jamstilldhetspolitiken:

- Enjimn f6érdelning av makt och inflytande.
Kvinnor och min ska ha samma ritt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och
att forma villkoren {6r beslutsfattandet.

- Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min
ska ha samma méjligheter och villkor 1 friga
om utbildning och betalt arbete som ger
ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

- Jimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta
samma ansvar fér hemarbetet och ha méj-
ligheter att ge och f8 omsorg pé lika villkor.

- Mins vild mot kvinnor ska upphéra. Kvin-
nor och min, flickor och pojkar, ska ha
samma ritt och méjlighet till kroppslig
integritet.

54 Resultatredovisning

5.4.1 Resultat

Jamstilldhetspolitiken har tillforts medel mot-
svarande 1,6 miljarder kronor fér en sirskild
jaimstilldhetssatsning under &ren 2007-2010.
Under denna period har resurserna till jim-
stilldhetspolitiken mer dn tiodubblats. Detta har
mojliggjort en omfattande satsning pd att
utveckla jimstilldheten inom angeligna och
strategiska omriden.

Eftersom de olika dtgirderna inom ramen fér
satsningen fortfarande pdgdr ir det for tidigt att
redovisa nigra resultat. I det foljande avsnittet
limnas dirfor en redogérelse f6r hur medlen har
anvints 1 férhillande till regeringens mal for jim-
stilldhetspolitiken. Regeringen avser att limna
en mer utforlig redovisning av satsningen, ansla-
gets anvindning och resultat till riksdagen viren
20101 en sirskild skrivelse. Under 2011 kommer

48

en slutlig uppféljning att goéras som dven den
kommer att redovisas till riksdagen.

I bilaga 1 wll denna volym ges en sirskild
redovisning av konsférdelningen 1 statliga myn-
digheters styrelser vid utgingen av 2008.

Resultatredovisning av insatser av betydelse
for jimstilldheten gors ocksd inom andra
berérda utgiftsomriden 1 denna budgetpropo-
sition.

I forslag till statsbudget, finansplan m.m.
bilaga 5 (volym 1) redovisas utvecklingen av for-
delningen av de ekonomiska resurserna mellan
kvinnor och min.

Jamn férdelning av makt och inflytande

Sammantaget har 54 miljoner kronor férdelats
frin den sirskilda jimstilldhetssatsningen till
olika dtgirder for att uppnd en jimnare fordel-
ning av makt och inflytande mellan kvinnor och
min.

Styrelserepresentation

Arbetet med att nd slutmdlet 50 procent kvinnor
och 50 procent min bland ledaméterna 1 de cen-
trala statliga myndigheternas styrelser fortsitter.
Andelen kvinnor 1 dessa styrelser och insynsrid
uppgick 2008 till 48 procent och andelen min till
52 procent. Andelen kvinnor som ordféranden 1
dessa styrelser och insynsrdd uppgick till 39 pro-
cent och andelen min till 61 procent.

I juni 2008 gav regeringen Verket for forvalt-
ningsutveckling (Verva) i uppdrag att genomféra
ett program for kvinnors karriirutveckling i sta-
ten. Ansvaret for programmet 6vergick till
Kompetensridet for utveckling 1 staten den 1 ja-
nuari 2009. En sammanfattande rapport om hur
programmet avlopt ska redovisas till Regerings-
kansliet senast den 1 mars 2011. En utvirdering
av programmets effekter kommer att genomfo-
ras efter det att programmet har avslutats.

Andelen kvinnor i de statliga bolagen har 6kat
som en f6ljd av aktiva dtgirder frin regeringens
sida. T dag dr 48 procent av styrelseledaméterna
kvinnor 1 de statligt heligda bolagen och 52 pro-
cent min. I de heligda och deligda bolagen var
uppdelningen 46 procent kvinnor och 54 pro-
cent min. Nir det giller ordféranden har ande-
len kvinnor ¢kat frdn 33 procent till 35 procent
mellan 2008 och 2009.

I december 2008 beviljade regeringen Almi
Foretagspartner AB medel fér att samordna ett



nationellt styrelseprogram fér kvinnor. Reger-
ingen foéljer lopande programmets genomfo-
rande och resultat.

Nir det giller balansen mellan kvinnor och
min 1 bolagens styrelser spelar valberedningarna
en visentlig roll. Det dr de som ska kunna se och
foresld de kompetenta personer som finns och
vars kunskap madste tas till vara i de olika styrel-
serna. Regeringskansliet har dirfér inlett en
undersékning av hur valberedningarna i alla
noterade bolag agerat infor styrelseutnimningar
och deras motiv for detta. Syftet dr att {3 en f6r-
djupad bild av hur valberedningarna arbetar for
att uppnd en jimn konsférdelning i styrelserna.

Ekonomisk jamstalldhet

Sammantaget har medel motsvarande 317 miljo-
ner kronor fordelats frdn den sirskilda jim-
stilldhetssatsningen till olika &tgirder for att
uppnd mélet om ekonomisk jimstilldhet.
Utvecklingen av férdelningen av de ekono-
miska resurserna mellan kvinnor och min redo-
visas 1 bilaga 5 till volym 1. Av bilagan framgir
att kvinnor fortfarande har ligre arbetsinkoms-
ter 4n min och att det beror pd att kvinnor 1 ge-
nomsnitt férvirvsarbetar 1 mindre utstrickning,
tillhor 1 stdrre utstrickning yrkesgrupper med
generellt 1ag 16nenivd, och ir féretagare i mindre
utstrickning dn min. Av bilagan framgar dven att
den genomsnittliga disponibla inkomsten ir
jimnare fordelad mellan kvinnor och min in vad
inkomsten av arbete ir. Det forklaras av att den
disponibla inkomsten inte enbart utgdrs av
arbetsinkomster utan dven av kapitalinkomster,
skatter och transfereringar och att det sam-
mantaget innebir en viss utjimning av inkomst-
skillnaderna mellan kvinnor och min.

Jéamstélldbet pa arbetsmarknaden

Regeringen har i juni 2009 till riksdagen &6ver-
limnat skrivelsen En jimstilld arbetsmarknad —
regeringens strategi for jimstilldhet pd arbets-
marknaden och 1 niringslivet (skr. 2008/09:198).
I skrivelsen redovisar regeringen sina bedém-
ningar av vilka som ir de viktigaste utmaning-
arna for jimstilldhet pd arbetsmarknaden och i
niringslivet samt vilken inriktning politiken bor
ha f6r att mota dessa. Vidare redovisas de insat-
ser som regeringen har genomfért och avser att
genomfora.
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De &tgirder som redovisas genomférs fram-
forallt inom arbetsmarknads-, nirings-, utbild-
nings- och familjepolitik som t.ex. inférandet av
jimstilldhetsbonus, jobbskatteavdrag, jimstilld-
het i skolan och frimjande av kvinnors foreta-
gande. Nya insatser som ingr i strategin ir bl.a.
insatser for att minska kvinnors sjukskrivning,
en sirskild satsning om vildsutsatthet 1 arbetet,
pilotprojekt for att minska utanférskapet bland
utrikes fédda kvinnor och analys av min och
jimstilldhet.

Flera av de &tgirder som redovisas 1 skrivelsen
finansieras med medel frin detta utgiftsomride,
anslag 3:1 Sirskilda jamstilldbetsatgirder. De
dtgirder som hittills har beslutats uppgir till ca
172 miljoner kronor fér perioden 2009-2010.

Jéamstélldbet i hogskolan
Regeringen har tillsatt en delegation for jim-
stilldhet 1 hogskolan (dir. 2009:7). Delegationen
ska stodja insatser och foresld dtgirder som
fraimjar jimstilldhet 1 hogskolan. Med hogskolan
avses 1 detta uppdrag hela hogskolesektorn, dvs.
sdvil statliga universitet och hogskolor som
enskilda utbildningsanordnare med examenstill-
stdnd samt organisationer med anknytning till
sddana lirositen. Delegationen ska sirskilt upp-
mirksamma och motverka kénsbundna utbild-
ningsval till hégskolan och den minskade ande-
len min som soker sig till hoégre utbildning.
Delegationen ska dven uppmirksamma skillna-
der mellan kvinnor och min vad avser studietakt,
avhopp och benigenhet att avligga examen samt
kvinnors och mins skilda mojligheter till fors-
karkarriir och den ojimna kénsfordelningen pd
hégre befattningar inom hogskolan.
Kostnaderna for delegationen finansieras via
anslaget 3:1 Sdrskilda jamstilldbetsdtgirder och
beriknas till 60 miljoner kronor. Uppdraget ska
slutligt redovisas senast den 1 januari 2011.

Jéamstdlldbet i skolan

Regeringen har tillsatt en delegation for jim-
stilldhet i skolan (dir. 2008:75). Delegationen
ska utifrin skolans virdegrundsuppdrag lyfta
fram och utveckla kunskap om jimstilldhet i
skolan. Uppdraget omfattar sivil kommunala
som fristdende skolor samt sameskolan och spe-
cialskolan. Delegationen ska kartligga kun-
skapsfiltet jimstilldhet i skolan och ta fram
kunskapsoversikter som rér bla. lirstilar samt
sprak-, lis- och skrivutveckling. I uppdraget
ingdr ocksd att identifiera omriden dir ytterli-
gare kunskap om jimstilldhet och genus behovs.
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Uppdraget ska slutredovisas senast den 30
augusti 2010.

Vidare har regeringen gett Skolverket i upp-
drag att genomféra utvecklingsinsatser inom
jaimstilldhetsomridet i skolan. Uppdraget om-
fattar bl.a. att sprida kunskap om kén och skol-
framgdng, stirkt elevhilsa, fortbildning av lirare
och annan skolpersonal om hederstraditioner
samt om sex- och samlevnadsundervisning.
Uppdraget omfattar sdvil det offentliga skolvi-
sendet som motsvarande fristiende utbildnings-
verksamheter. Uppdraget ska redovisas senast
den 31 december 2010.

Finansiering via anslaget 3:1 Sdrskilda jim-
stilldbetsdtgirder beriknas till ca 85 miljoner
kronor av den totala kostnaden for insatsen pd
110 miljoner kronor.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Sammantaget har medel motsvarande 20 miljo-
ner kronor fordelats frdn den sirskilda jim-
stilldhetssatsningen till olika &tgirder for att
uppnd mélet om jimn férdelning av det obetalda
arbetet.

Kvinnor och min ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha mojligheter att ge och 3
omsorg pd lika villkor. Fér att kunna utforma
riktade insatser som bidrar tll detta har Statis-
tiska centralbyrdn (SCB) 2008 fitt regeringens
uppdrag att genomféra en tidsanvindningsun-
dersokning. Undersdkningen ir en EU-gemen-
sam undersékning och finansieras med medel
inom ramen for den sirskilda jimstilldhetssats-
ningen med 20 miljoner kronor.

Tidsanvindningsundersokningar ger kunska-
per om svenskt vardagsliv och om hur kvinnor
och min férdelar sin tid pd olika aktiviteter.
Undersékningarna  skapar  mojligheter — att
beskriva likheter och skillnader i kvinnors och
mins levnadsvillkor och kunskap om vem som
gor vad 1 hem- och omsorgsarbetet. De under-
sokningar som tidigare genomforts har varit av
stort virde i det jimstilldhetspolitiska arbetet.

Mans vald mot kvinnor ska upphora
Av den sirskilda jimstilldhetssatsningen har

regeringen hittills fordelat nira hilften av dessa
medel, motsvarande 680 miljoner kronor, till
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insatser inom ramen f6r handlingsplanen for att
bekimpa mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat
vald och foértryck, samt vild i samkénade rela-
tioner (skr. 2007/08:39) och handlingsplanen
mot prostitution och minniskohandel f6r sexu-
ella indamal (skr. 2007/08:167). Ytterligare sats-
ningar har gjorts med st6d av resurser frin andra
utgiftsomrdden som utgiftsomride 4 Rittsvi-
sendet, utgiftsomride 9 Hilsovard, sjukvird och
social omsorg samt utgiftsomrdde 16 Utbildning
och universitetsforskning. Sammantaget har
regeringen satsat ca 1 miljard kronor for att
motverka mins vild mot kvinnor under perio-
den 2007-2010.

Handlingsplan for att bekimpa méins vdld mot
kvinnor, bedersrelaterat vald och fortryck, samt
vdld i samkonade relationer

Genomférandet av regeringens handlingsplan
for att bekimpa mins vild mot kvinnor, heders-
relaterat vild och fortryck, samt vild i samko-
nade relationer (skr. 2007/08:39) fortsitter.
Samtliga 56 itgirder 1 handlingsplanen har pi-
bérjats och spinner dver flera insatsomriden vil-
ket gor att en rad myndigheter och frivilligorga-
nisationer ir delaktiga i genomférandet av hand-
lingsplanen.

Sammanlagt beriknas dtgirderna i handlings-
planen omfatta totalt ca en miljard kronor 2007—
2010 varav 466 miljoner kronor finansieras via
anslag 3:1 Sarskilda jamstilldbetsdtgirder.

Brottsforebyggande rddet har fitt 1 uppdrag
att f6lja upp &tgirderna i handlingsplanen.

Handlingsplan mot prostitution och
minniskobandel for sexuella dndamadl
Genomférandet av handlingsplanen mot pro-
stitution och minniskohandel foér sexuella
indamal (skr. 2007/08:167) paborjades hosten
2008. Genomférandet av handlingsplanens 36
dtgirder har pborjats, eller kommer inom kort
att paborjas.

I skrivelsen redogor regeringen for sin syn pd
och dtgirder f6r hur prostitution och minnisko-
handel fér sexuella indama3l ska bekimpas.

Den totala kostnaden fér genomfoérandet av
handlingsplanen f6r 2008-2010 beriknas till 209
miljoner kronor. Brottsférebyggande ridet har
fitt 1 uppdrag att f6lja upp dtgirderna i hand-
lingsplanen.



Jamstalldhetsintegrering

Sammantaget har medel motsvarande 146 miljo-
ner kronor fordelats frin den sirskilda jim-
stilldhetssatsningen till olika &tgirder for att
arbetet med jimstilldhetsintegrering ska stirkas
inom offentlig sektor.

Jamstilldhetsintegrering innebir att all verk-
samhet ska bedrivas med kunskap om vad den
innebir for jimstilldhet mellan kvinnor och
man.

Regeringen har forstirkt arbetet med jim-
stilldhetsintegrering 1 kommunala verksamheter
med ytterligare 25 miljoner kronor. Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) kommer dir-
med att férdela totalt 125 miljoner kronor 2008—
2010 fér denna verksamhet. Syftet dr att uppnd
en kvalitetssikring av offentligt finansierade
verksamheter pd kommunal och landstingsnivd
for att garantera att dessa svarar mot bida
koénens villkor och behov. Intresset f6r att ta del
av medlen fér utveckling av arbetet med jim-
stilldhetsintegrering har varit stort. Under 2008
fordelades ca 44 miljoner kronor. Under viren
2009 har SKL:s styrelse fattat beslut om fordel-
ning av ytterligare 40 miljoner kronor.

Regeringens satsning avseende stdd till statliga
myndigheters arbete med jimstilldhetsintegre-
ring har fortsatt genom ett uppdrag till
Goteborgs  universitet  (IJ2008/1467/JAM).
Inom ramen fér uppdraget ska universitetet
vidareutveckla metoder fér jaimstilldhetsintegre-
ring 1 staten, skapa ett forum fér erfarenhetsut-
byte om jimstilldhetsintegrering och skapa for-
utsittningar for ett l&ngsiktigt stod for jim-
stilldhetsintegrering. Den totala kostnaden for
uppdraget beriknas till 13 miljoner kronor.
Uppdraget ska slutligt redovisas till regeringen
senast den 31 december 2010.

For att ett jimstilldhetsperspektiv ska inférli-
vas 1 alla typer av regeringens beslutsunderlag har
arbetet med att genomf6ra regeringens plan for
jamstilldhetsintegrering 1 Regeringskansliet fort-
satt.

Forskning och kunskapsutveckling

Sammantaget har medel motsvarande 168 miljo-
ner kronor fordelats frdn den sirskilda jim-
stilldhetssatsningen till forskning och kun-
skapsutveckling.
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Forskningsridet for arbetsliv och socialveten-
skap (FAS) har pd regeringens uppdrag under
2008 limnat stod till forskning om kvinnors
hilsa genom att fordela 88 miljoner kronor fér
detta dndamdl i bidrag till forskningsprojekt,
gistforskare och forskarnitverk.

Av 135 projektansékningar beviljades 17 pro-
jektmedel fordelade pd de tre omridena medicin,
folkhilsa och samhillsvetenskap.

Inom satsningen pd kvinnors hilsa beviljades
ocksd medel for sex nitverk och en gistforskare.

Inom ramen fér handlingsplanerna for att
bekimpa mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat
vild och fértryck, samt vild 1 samkénade rela-
tioner och mot prostitution och minniskohan-
del for sexuella indamal har
Brottsoffermyndigheten fitt 1 uppdrag att
fordela 60 miljoner kronor till forskning och
kunskapsutveckling inom dessa omriden.

Statligt stod till jamstélldhetsprojekt

Ungdomsstyrelsen har regeringens uppdrag att
fordela sju miljoner kronor &rligen i form av
bidrag till organisationer och verksamheter som
driver projekt som syftar wll att frimja jim-
stilldhet. Fordelningen sker med stéd av férord-
ningen (2006:390) om statsbidrag till jimstilld-
hetsprojekt.

Av 99 projektansékningar beviljades 30 stat-
ligt stéd. Intresset frin organisationer att ta del
av anslaget ir mycket stort och minga av de
projekt som anstkningarna avser hidller hog
kvalitet.

Ungdomsstyrelsen har dven 1 uppdrag att {6r-
dela medel till bidrag for jimstilldhetsprojekt
inom kultursektorn. Antalet ansékningar inom
den sirskilda satsningen har varit fi. Av tio
ansdkningar beviljades fyra medel. Ungdomssty-
relsen har dirfér genomfort sirskilda informa-
tionsinsatser f6r dessa bidragsmedel.

Genom det statliga stéd som Ungdomsstyrel-
sen har fordelat for jimstilldhetsprojekt har
ménga organisationer fitt mojligheten att ta
fram ny kunskap, metoder och arbetssitt som
ocks3 har spridits till andra aktorer. Stédet har pd
sd sitt skapat intresse for jimstilldhetsfrigans
betydelse 1 en vidare krets.
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5.4.2 Analys och slutsatser

Jamstilldhetspolitiken dr  sektorsévergripande
och dess maluppfyllelse ir beroende av beslut
och insatser inom andra omriden. Uppféljningar
och utvirderingar av de offentliga insatserna ska
1 forsta hand ske inom ramen f6r berérda myn-
digheters l6pande verksamhet.

Genom att jimstilldhetspolitiken tillférdes
sirskilda resurser fér perioden 2007-2010 har en
kraftfull utveckling av jimstilldhetsarbetet inom
olika omriden mojliggjorts. De dtgirder som nu
genomférs med stod av de sirskilda tiodubblade
resurserna sker inom omrdden dir regeringen
identifierat behov av en utveckling av jimstilld-
heten for att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv.

Genomférandet av de sirskilda jamstilldhets-
tgirderna pigdr och som tidigare redovisats ir
det dirfor dnnu inte mojlige att f6lja upp och
utvirdera dess resultat.

Insatserna kommer att f6ljas upp och utvirde-
ras vilket kommer att ge kunskap om resultat
och fortsatta utvecklingsbehov. Genom ett sys-
tematiskt uppfoljningsarbete kan jimstilldhets-
politiken bedrivas mer strategiskt och lingsik-
tigt. Regeringen avser att ta fram ett antal
indikatorer for att mojliggéra en uppfoljning av
tillstdndet och utvecklingen av omridet. Syftet ir
att bidra till 6kad kunskap inom omridet f6r att
dirmed kunna sikerstilla triffsikra insatser.
Regeringen har avsatt medel for arbetet och
avser att redovisa detta f6r riksdagen under 2010.

Som nimns 1 avsnitt 5.4.1 avser regeringen att
dterkomma till riksdagen med en redovisning
viren 2010 hur den sirskilda jimstilldhetssats-
ningen har anvints. Nir hela satsningen ir
genomférd kommer en slutlig uppfoljning och
utvirdering att goras och redovisas for riks-
dagen.

5.5 Revisionens iakttagelser

Ingen granskningsrapport eller effektivitetsrevi-
sion har limnats som berér omridet.
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5.6 Politikens inriktning

Regeringens satsning pd att utveckla och for-
stirka jimstilldheten inom olika omriden ir
omfattande och den storsta satsning pd jim-
stilldhet som genomforts 1 Sverige. Jamstilld-
hetspolitiken kommer fortsatt att prioriteras och
inriktas pa strategiskt viktiga dtgirder for att
motverka och férindra system som konserverar
fordelningen av makt och resurser mellan kénen
pa en samhillelig nivd. Syftet dr att bryta struk-
turer och virderingar som leder till minskad val-
frihet f6r bdde kvinnor och min och tvingar in
kvinnor och min 1 olika roller. Politiken ska
ocksd skapa férutsittningar for kvinnor och min
att ha samma makt och méjlighet att paverka sin
livssituation. Regeringens sirskilda jimstilld-
hetssatsning fortsitter med 400 miljoner kronor
for 2010.

For att kunna bibehdlla en hég ambitionsniva
och att fortsitta utveckla jimstilldhetspolitiken
inom olika omriden finns behov av medel ocksd
efter 2010. Regeringen avsitter dirfér dven i
fortsittningen medel for sirskilda jaimstilldhets-
dtgirder. Slutsatserna frdn uppféljningen av jim-
stilldhetssatsningen 2007-2010 kommer till-
sammans med uppfoljningssystemet att utgdra
en viktig grund f6r den fortsatta inriktningen av
medelsanvindningen. Vidare anser regeringen att
fortsatt stod ska ges till riksdagspartiernas kvin-
noorganisationer med 15 miljoner kronor per ar
(se utgiftsomrade 17, avsnitt 15.7).

Mins vald mot kvinnor, bedersrelaterat véld och
fortryck, samt vdld i samkonade relationer

Ett hogt prioriterat omride for regeringen ir att
motverka vild och fortryck 1 enlighet med den
inriktning som regeringen redogor for 1 hand-
lingsplanen fér att bekimpa mins vild mot
kvinnor, hedersrelaterat vild och fortryck, samt
vald i samkénade relationer (skr. 2007/08:39).
Dir uppmirksammas t.ex. vildsutsatta kvinnor
med funktionsnedsittning och vildsutsatta
kvinnor med missbruksproblematik. Arbetet
med frigor om hedersrelaterat vald och fortryck
kommer att prioriteras sirskilt.

Att motverka prostitution och minniskohan-
del for sexuella indamal ir ocksd en hogt priori-
terad friga for regeringen. Arbetet med att
genomféra handlingsplanen mot prostitution
och minniskohandel for sexuella indamal (skr.
2007/08:167) fortsitter.



Det utvecklingsarbete som berdrda myndig-
heter bedriver har medfért att de kan fortsitta
att utveckla arbetsmetoder och 6ka kunskapen
inom sina respektive omrdden. Fér att kunna
folja att myndigheterna tar vara pd den kunskap
och erfarenhet som satsningen gett avser reger-
ingen, dir det beddms nédvindigt, att forstirka
tillsynen 6ver myndigheternas arbete 1 dessa
frigor.

Att forebygga och bekimpa mins vild mot
kvinnor ir en prioriterad friga inte bara 1 Sverige
utan ocksd 1 minga av EU:s medlemsstater.
Dirfor anordnar Sverige konferensen “Insatser
och strategier for att bekimpa mins vild mot
kvinnor” under ordférandeskapet. Ansvaret for
lagstiftning och 4tgirder vilar frimst pd med-
lemsstaterna sjilva men under det senaste
decenniet har samarbete och erfarenhetsutbyte
pd EU-niva bidragit till att stirka arbetet 1 flera
linder.

Konferensen erbjuder en méojlighet f6r med-
lemsstaterna att dela erfarenheter kring arbets-
metoder, strategier och lagstiftning inom omri-
det mins vild mot kvinnor. Konferensen ger
dven en mojlighet f6r medlemsstaterna att dis-
kutera det framtida behovet av stoéd pd EU-niva
inom omrédet.

Jéamstilldbet pd arbetsmarknaden och i
ndringslivet

Trots ett pigiende arbete med jimstilldhet
under minga decennier priglas arbetsmarknaden
och niringslivet allgjimt av brist pd jimstilldhet.
Det visar sig t.ex. genom loneskillnader, ojimlika
karriirmojligheter, konsskillnader 1 sjukskriv-
ningar, ojimn fordelning i utnyttjandet av for-
ildraférsikring och underrepresentation av
kvinnor 1 ledande befattningar. Det finns stora
brister 1 jamstilldhet nir det giller kvinnors och
mins forutsittningar pd arbetsmarknaden, att
kunna stanna kvar och utvecklas i arbetslivet lik-
som att kunna kombinera arbete och familjeliv.
Regeringen har dirfér bedémt att det behovs en
samlad strategi som anger 6vergripande och
lingsiktiga inriktningar fér jimstilldhetspoliti-
ken ocksd inom arbetsmarknads- och nirings-
livsomridet under de kommande &ren. Aldrig
tidigare har en svensk regering presenterat en
samlad och &vergripande syn pd hur jimstilld-
hetsarbetet ska inriktas fér att frimja en jim-
stilld arbetsmarknad. I skrivelsen En jimstilld
arbetsmarknad — regeringens strategi for jim-
stilldhet pa arbetsmarknaden och i niringslivet
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(skr. 2008/09:198) utgdr regeringen frin situa-

tionen 1 dag och bedémer att arbetet ska ha fol-

jande fyra inriktningar:

1. Motverka konsuppdelningen pd arbets-
marknaden och 1 niringslivet.

2. Frimja jimstillda villkor fér entrepre-
norskap.

Jimstillt deltagande i arbetslivet.

4.  Jamstillda arbetslivsvillkor.

Dessa inriktningar ska samlat utgéra en grund
for samordning, analys, utformning och uppfol;-
ning av insatser inom det jimstilldhetspolitiska
omrédet. Inriktningarna kan 1 huvudsak forverk-
ligas inom ramen fér de generella insatser som
genomférs inom berdrda politikomriden men
sker ocksd med finansiering genom den sirskilda
jamstilldhetssatsningen. Regeringen beriknar att
sddana sirskilda dtgirder kommer att uppga till
ca 235 miljoner kronor fér perioden 2009-2010.

EU maste bli bittre p4 att tillvarata bide kvin-
nors och mins potential for att trygga tillvixt
och utveckling. Detta bor speglas 1 EU:s nista
lingsiktiga strategi for tillvixt, den s.k. Lissabon-
strategin post 2010. For att bidra till att stirka
jimstilldhetsdimensionen 1 det fortsatta EU-
samarbetet for ekonomisk tillvixt, ckad syssel-
sittning och stirkt konkurrenskraft genomfor
Sverige en konferens pd temat jimstilldhet och
tillvixt under hésten inom ramen fér EU-ordfo-
randeskapet.

Jéamstélldbetsintegrering

En fortsatt utveckling av jimstilldhetsintegre-
ring inom statliga myndigheter, kommuner och
landsting ér fortsatt ett prioriterat omride inom
jamstilldhetspolitiken. Regeringen féljer ut-
vecklingen med inriktningen att konkreta verk-
samhetsforbittringar ska uppnds ur ett jim-
stilldhetsperspektiv sdvil inom staten som den
offentliga sektorn 1 6vrigt.

Uppfolining av jamstélldbetspolitiken
Jamstilldhetspolitiken dr sektorsévergripande
och miluppfyllelsen ir beroende av beslut och
insatser inom andra politikomrdden. Jimstilld-
hetspolitikens genomforande forutsitter dirfor
medverkan fr&n manga olika sektorer och myn-
digheter. Detta stiller 1 sin tur stora krav pd
samordning och kvalitetssikring av offentliga
dtgirder.
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Uppfol]mngen av resultat, dvs. att verksam-
heten inte mlssgynnar ndgot kon, ska i forsta
hand ske inom ramen f6ér myndigheternas
lopande verksamhet. Men det behoévs ocksd
dvergripande uppfoljningar av tillstdndet och ut-
vecklingen av jimstilldhetspolitiken. Det finns
behov av att utveckla ett uppfdljningssystem for
jamstilldhetspolitiken som kan utgéra en stabil
grund for kunskap om utvecklingen inom jim-
stilldhetsomridet. Ett arbete har dirfor initierats
inom Regeringskansliet for att sikerstilla att till-
stdndet och utvecklingen inom jimstilldhetspo-
litikken kontinuerligt kan redovisas till riksdagen.

Statistiska centralbyrdn (SCB) har pd uppdrag
av regeringen redovisat forslag om hur befintlig
statistik inom ett antal prioriterade omriden
som 1 dag inte ir konsuppdelad kan utvecklas
och presenteras s att jimstilldhetsperspektivet
synliggors. Forslaget bereds for nirvarande inom
Regeringskansliet inom ramen fér arbetet med
att  utveckla ett uppféljningssystem  for
jaimstilldhetspolitiken.

EU:s ministerrdd gor varje ar en granskning av
hur EU:s medlemsstater och institutioner
genomfor sina dtaganden enligt FN:s handlings-
plan for jimstilldhet som antogs 1 Peking 1995,
den si kallade Pekingplattformen. Sedan 1999
har ordférandeskapen utarbetat indikatorer och
ligesrapporter for exempelvis kvinnor och min i
beslutsfattande positioner, mojligheten att for-
ena yrkes- och familjeliv, l6neskillnader mellan
kvinnor och min, vild mot kvinnor och kvinnor
1 vipnade konflikter. Indikatorerna anvinds bl.a.
for att folja utvecklingen av jimstilldhet pd EU-
nivd och aktuell statistik for respektive indikator
presenteras 1 EU-kommissionens &rliga jim-
stilldhetsrapport till Europeiska ridet. Som
ordférandeland sammanstiller Sverige den upp-
foljningsrapport som redovisar utvecklingen 1
EU de senaste fem &ren pd de omriden som tas
upp 1 Pekingplattformen.

5.7 Budgetforslag

5.7.1 3:1 Sérskilda jamstalldhetsatgarder

Tabell 5.2 Anslagsutveckling 3:1 Sarskilda

jamstalldhetsatgirder

Tusental kronor

Anslags-
2008 Utfall 207 039 sparande 299 847
Utgifts-
2009 Anslag 400094 ' prognos 534 774
2010 Forslag 400 094
2011 Berdknat 35242
2012 Berdknat 35242

UInklusive tilldggsbudgetar till statsbudgeten 2009 (prop. 2008/09:49, bet.
2008/09:FiU14, prop. 2008/09:97, bet. 2008/09:FiU18, prop. 2008/09:99, bet.
2008/09:FiU21, prop. 2008/09:124, bet. 2008/09:FiU40) och forslag till
tillaggsbudget i samband med denna proposition.

Anslaget anvinds for att stédja projekt och
insatser som frimjar jimstilldheten mellan kvin-
nor och min. Anslaget kan iven anvindas for
vissa administrativa kostnader som ir en férut-
sittning for genomfdérandet av uppdragen hos
berérda myndigheter.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringen har gett Forskningsridet for arbets-
liv och socialvetenskap (FAS) i uppdrag att
inritta ett forskningsprogram om kvinnors
hilsa. D3 stod ull forskning ges 1 form av fler-
driga projekt har myndigheten bemyndigats att
gora dtaganden t.o.m. 2010. Dessa ingdngna dta-
ganden beriknas infrias under 2010. Nigra
ytterligare bemyndiganden foreslas inte.

Tabell 5.3 Sarskilt bemyndigande om ekonomiska ataganden

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Berdknat Beraknat
2008 2009 2010 2011 2012-
Ingdende ataganden 0 63 000 39 500
Nya ataganden 88 000 1000 0
Infriade ataganden 25000 24 500 39500
Utestaende ataganden 63 000 39 500 0
Erhallet/foreslaget hemyndigande 63 000 39 500
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Regeringens 6vervdaganden

Regeringens sirskilda jaimstilldhetssatsning fort-
sitter 2010. Regeringen foreslar dirfor att ansla-
get for 2010 uppgdr till 400 miljoner kronor for
insatser for att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv.

For att kunna bibehilla en hég ambitionsniva
och att fortsitta utveckla jimstilldhetspolitiken
inom olika omriden ir regeringens bedémning
att det finns behov av medel inom detta omride
dven kommande mandatperiod. Frén och med
2011 beriknas anslaget till 35 miljoner kronor
per dr.

Regeringen foresldr att  ett anslag pa
400 094 000 kronor anvisas for 2010. For 2011
och 2012 beriknas anslaget till 35242 000
kronor per 3r.

Tabell 5.4 Hirledning av anslagsnivdn 2010-2012, for 3:1

Sérskilda jamstélldhetsatgirder
Tusental kronor

2010 2011 2012

Anvisat 2009 ' 400 094 400 094 400 094
Féréndring till féljd av:

Beslut -365000  -365000

Overfdring till/fran andra

anslag 148 148

Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 400094 35242 35242

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2008 (bet. 2008/09:FiU10).
Beloppet ar séledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande &r.
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Konsfordelningen i statliga myndigheters
styrelser och insynsrad

Sedan 1988 har koénsfordelningen 1 statliga
myndighetsstyrelser pd central och regional
nivd redovisats drligen for att ge riksdagen
mojlighet att f6lja utvecklingen. D3 mdinga
styrelser omvandlats till insynsrad redovisas de
tillsammans med styrelserna. Bakgrunden ir
de mil fér kvinnorepresentationen 1 statliga
organ som riksdagen beslutade om med anled-
ning av propositionen Jimstilldhetspolitiken
infor  90-talet (prop. 1987/88:105,
bet. 1987/88:AU17, rskr. 1987/88:364). Det
forsta etappmélet som angavs i propositionen
om 30procent kvinnor 1992, uppndddes
samma &r och redovisades 1 1992 &rs budget-
proposition (1992/93:100, bilaga 12, s. 337 1.).
Det andra delmélet om 40 procent kvinnor
1995, uppnaddes i de centrala styrelserna och
redovisades 1 skrivelsen Jimstilldhetspolitiken
(skr. 1996/97:41, bilaga 2, bet. 1996/97:AU 8,
rskr. 1996/97:155). Andelen kvinnor uppgick
dd ull 42 procent. Slutméilet om 50 procent
kvinnor bland ledaméterna 1 de statliga myn-
digheternas styrelser 1998 uppndddes inte.
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Malet ar jamn kénsfordelning

Andelen kvinnor bland ledaméterna 1 de cen-
trala styrelserna har totalt sett utvecklats posi-
tivt. Ar 1988 hade styrelserna 28 procent kvin-
nor. Tio 4r senare, 1998, var andelen
44 procent. Arets redovisning avser bade sty-
relser och insynsrdd och giller forhdllanden
per den 31 december 2008. D3 uppgick ande-
len kvinnor i de centrala myndigheternas sty-
relser och insynsrdd till 48 procent. Det inne-
bir att andelen kvinnor och min totalt sitt ir
ofoérindrad sedan december 2007. Jimfoért med
december 2006 har andelen kvinnor ¢kat med
en procentenhet. Andelen kvinnor 2008 ir
dock en procentenhet ligre in december 2005
d3 andelen kvinnor var 49 procent. Arbetet
med att nd slutmalet 50 procent kvinnor bland
ledaméterna 1 de centrala myndigheternas sty-
relser fortsitter. Regeringen har bla. initierat
styrelseutbildning f6r kvinnor for att ge fler
kvinnor férutsittningar och verktyg for att ta
sig an styrelseuppdrag.

Andelen kvinnor och min 1 statliga kom-
mittéer redovisas arligen 1 kommittéberittel-
sen.

Tabell 1.1 Ordférande och ledaméter (exkl. personalféretrédare) i styrelser och insynsrad i statliga myndigheter m.m. dar

regeringen utser samtliga ledamater fordelade pa departement 2008 och 2007

Antal, kénsférdelning (%) och féréndring (procentenheter)

Ordférande Ledamdter inkl. ordférande
Kénsfordelning % Konsfordelning %
Antal 2008 2008 2007 Forandring Antal 2008 2008 2007 Forandring

DEP. Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M
SB 1 1 50 50 0 100 50 -50 5 6 45 55 39 61 6 -6
Ju 11 13 46 54 50 50 44 95 99 49 51 47 53 2 -2
ub 1 9 10 90 0 100 10 -10 45 53 46 54 44 56 2 -2
] 6 7 46 54 33 67 13 -13 41 51 45 55 45 55 0 0
S 8 7 53 47 56 44 3003 56 57 50 50 52 48 -2 2
Fi 20 38 34 66 28 72 6 -6 228 243 48 52 49 51 -1 1
U 15 25 38 63 40 60 23 225 232 49 51 52 48 -3 3
Jo 1 7 13 88 11 89 2 -1 35 35 50 50 45 55 5 -5
M 12 10 55 45 40 60 15 -15 118 135 47 53 43 57 4 -4
N 12 19 39 61 21 79 18 -18 110 111 50 50 47 53 3 -3
1) 3 6 33 67 33 67 0 0 46 43 52 48 52 48 0 0
Ku 9 11 45 55 48 52 303 97 102 49 51 47 53 2 -2
A 6 11 35 65 58 42 2323 30 46 39 61 47 53 -8 8
Totalt 105 164 39 61 35 65 4 -4 1131 1213 48 52 48 52 0 0
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Tabell 1.2 Ordférande och ledaméter (exkl. personalféretriadare) i styrelser och insynsrad i statliga myndigheter m.m. déar

regeringen utser samtliga ledaméter fordelade pa centrala myndigheter 2008
Antal och kénsférdelning (%)

Ordférande Ledaméter inkl. ordférande

Antal Antal Kdnsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Statsradsheredningen
Svenska institutet for europapolitiska studier; Sieps 1 - 4 3 57 43
Harpsundsnamnden - 1 1 3 25 75
Justitiedepartementet
Brottsforebyggande radets insynsrad - 1 4 4 50 50
Brottsoffermyndighetens rad 1 - 4 4 50 50
Datainspektionen - 1 3 2 60 40
Domarndmnden - 1 5 3 63 38
Domstolsverkets insynsrad 1 - 7 3 70 30
Ekobrottsmyndigheten 1 - 2 3 40 60
Fideikommissndmnden - 1 2 3 40 60
Genteknikndmnden - 1 5 9 36 64
Hogsta domstolen - 1 7 9 44 56
Kriminalvardsnamnden 1 - 2 1 67 33
Kriminalvéardens insynsrad - 1 5 4 56 44
Migrationsverket® - - 4 3 57 43
Notariendmnden - 1 2 4 33 67
N&dmnden vid Brottsoffermyndigheten 1 - 3 3 50 50
Regeringsratten - 1 8 10 a4 56
Rikspolisstyrelsen - 1 4 4 50 50
Rikspolisstyrelsen: Tjdnsteforslagsndmnden - 1 5 4 56 44
Rattshjalpsnamnden 1 - 2 2 50 50
Rattsmedicinalverket 1 - 2 3 40 60
Sakerhets- och integritetsnamnden - 1 5 4 56 44
Tillsynsnamnden i Revisorsndmnden 1 - 4 4 50 50
Valmyndigheten 1 - 2 3 40 60
Rklagarmyndigheten: Tjansteforslagsnamnden 1 - 3 3 50 50
Rklagarmyndigheten: Radgivande namnden - 1 3 4 43 57
Overklagandenamnden for nAmndemannauppdrag 1 - 2 3 40 60
Utrikesdepartementet
Myndigheten for utldndska investeringar i Sverige (ISA)”
Exportkreditndmnden - 1 4 5 44 56
Folke Bernadotteakademin: Program- och verksamhets-
rédet - 1 5 9 36 64
Inspektionen for strategiska produkter: Exportkontroll- - 1 4 8 33 67

© Ingen ordfsrande 2008

7 Representanter ej utsedda per den 31 december 2008
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv Kv M Kv M
rédet
Inspektionen for strategiska produkter: Teknisk-veten-
skapliga radet - 2 3 40 60
Institutet for utvardering av internationell
utvecklingssamarbete (Sadev) 1 5 3 62 38
Nordiska Afrikainstitutet: Program- och forskningsradet - 6 5 55 45
Sida (Styrelsen fér internationellt utvecklingssamarbete) - 6 5 55 45
Sida: Forskningsnamnden - 5 6 45 55
Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll - 3 4 43 57
Svenska institutet (SI) - 5 5 50 50
Forsvarsdepartementet
Delegationen for folkrattslig granskning av vapenprojekt 1 4 4 50 50
Férsvarets materielverk - 3 2 60 40
Forsvarets underréttelsendmnd - 2 4 33 67
Férsvarsmaktens ndmnd for kvalificerade
skyddsidentiteter - 2 2 50 50
Granskningsnamnden for forsvarsuppfinningar - 3 4 43 57
Riksvarderingsndmnden 1 2 3 40 60
Radet vid Krisheredskapsmyndigheten - 3 5 38 62
Radet vid Kustbhevakningen 1 4 5 44 56
Radet vid Statens raddningsverk - 2 5 29 71
Statens raddningsverk: Centrum for risk- och sakerhets-
utbildning - 4 5 44 56
Styrelsen for psykologiskt forsvar®
Totalfdrsvarets folkrattsrad 1 5 4 56 44
Totalforsvarets forskningsinstitut 1 4 5 44 56
Totalférsvarets pliktverks insynsrad 1 3 3 50 50
Socialdepartementet
Alkohol- och |akemedelssortimentsndmnden 1 3 3 50 50
Arvsfondsdelegationen 1 4 3 57 43
Forsakringskassan - 3 3 50 50
Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd (HSAN) 1 5 5 50 50
Tandvards- och Lakemedelsformansverkets insynsrad ?
Lakemedelsverket - 3 2 60 40
Myndigheten for internationella adoptionsfragors
insynsrad 1 3 3 50 50
Provinsiall&karstiftelsens styrelse - 4 2 67 33
Smittskyddsinstitutets insynsrad - 4 6 40 60
Socialstyrelsens insynsrad - 3 5 38 62
Statens beredning for medicinsk utvéardering 1 4 7 36 64

8 Styrelsen ledd av en myndighetschef under 2008, avvecklas fr 2009

9 Representanter ej utsedda per den 31 december 2008
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Statens folkhalsoinstituts insynsrad 1 - 6 5 55 45
Statens institutionsstyrelses insynsrad 1 - 5 3 62 38
Statens medicinsk-etiska rad (SMER) - 1 5 4 56 44
Stiftelsen for vard- och allergiforskning 1 - 3 4 43 57
Stiftelsen WHO Collaborating Centre on International Drug
Monitoring - 1 1 2 33 67
Finansdepartementet
AP-fonden: Forsta 1 - 5 6 45 55
AP-fonden: Andra - 1 5 5 50 50
AP-fonden: Tredje - 1 5 6 45 55
AP-fonden: Fjarde 1 - 5 6 45 55
AP-fonden: Sjétte - 1 3 4 43 57
AP-fonden: Sjunde - 1 5 6 45 55
Arbetsgivarverket - 1 7 7 50 50
Bokféringsndmnden - 1 4 7 36 64
Ekonomistyrningsverkets insynsrad - 1 3 5 38 62
Ekonomistyrningsverkets internrevisionsrad - 1 5 3 62 38
Ekonomistyrningsverkets redovisningsrad 1 - 4 3 57 43
Finansinspektionen - 1 4 4 50 50
Finanspolitiska radet - 1 3 5 38 62
Forskarskattendmnden - 1 6 5 55 45
Fortifikationsverket - 1 2 3 40 60
Inséttningsgarantindmnden: Beslutsorgan for insatt-
ningsgaranti och investeringsskydd i Riksgaldskontoret - 1 2 3 40 60
Kammarkollegiets insynsrad - 1 2 4 33 67
Kammarkollegiet: Fonddelegationen - 1 2 5 29 71
Lotteriinspektionen 1 - 2 4 33 67
Lansstyrelsen BLEKINGE 1 - 4 4 50 50
Lansstyrelsen DALARNA 1 - 4 4 50 50
Lansstyrelsen GOTLAND 1 - 4 4 50 50
Lansstyrelsen GAVLEBORG 1 - 4 4 50 50
Lansstyrelsen VASTRA GOTALAND - 1 4 3 57 43
Lansstyrelsen HALLAND - 1 3 5 38 62
Lansstyrelsen JAMTLAND 1 - 4 4 50 50
Lansstyrelsen JONKOPING - 1 5 3 62 38
Lansstyrelsen KALMAR - 1 5 3 62 38
Lansstyrelsen KRONOBERG 1 - 4 4 50 50
Lansstyrelsen NORRBOTTEN - 1 3 4 43 57
Lansstyrelsen SKANE - 1 4 4 50 50
Lansstyrelsen STOCKHOLM - 1 6 2 75 25
Lansstyrelsen SODERMANLAND - 1 5 3 62 38
Lansstyrelsen UPPSALA - 1 5 3 62 38
Lansstyrelsen VARMLAND 1 - 4 4 50 50
Lansstyrelsen VASTERBOTTEN 1 - 4 4 50 50
Lansstyrelsen VASTERNORRLAND - 1 4 4 50 50
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Lansstyrelsen VASTMANLAND - 1 4 4 50 50
Lansstyrelsen OREBRO 1 - 5 3 62 38
Lansstyrelsen OSTERGOTLAND - 1 4 4 50 50
Namnden for offentligt forvaltning 1 - 4 4 50 50
Premiepensionsmyndigheten 1 - 3 4 43 57
Riksgaldskontoret - 1 2 3 40 60
Skatteverket - 1 6 5 55 45
Skatterdttsndmnden for direkt skatt - 1 5 7 42 58
Skatterattsnamnden for indirekt skatt 1 - 5 6 45 55
Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor 1 - 2 1 67 33
Statens ansvarsndmnd - 1 2 3 40 60
Statens bostadskreditndmnd - 1 2 3 40 60
Statens fastighetsverk - 1 4 2 67 33
Statens pensionsverk 1 - 3 5 38 62
Statens personadressregisternamnd - 1 4 5 44 56
Statens skaderegleringsnamnd - 1 6 3 67 33
Statens tjanstepensions- och grupplivsndmnd - 1 4 5 44 56
Statens utlandslénenédmnd - 1 2 2 50 50
Statistiska centralbyrans insynsrad - 1 3 6 33 67
Tullverkets insynsrad 1 - 5 7 42 58
Verket for forvaltningsutveckling (VERVA) 1 - 3 4 43 57
Uthildningsdepartementet
Centrala Etikprovningsnamnden - 1 3 3 50 50
Centrala studiestddsndmnden 1 - 6 4 60 40
Forsvarshogskolan
Hogskolans avskiljandenamnd - 1 6 4 60 40
Hogskoleverket 1 - 6 4 60 40
Institutet for framtidsstudier - 1 5 4 56 44
Institutet for rymdfysik - 1 3 2 60 40
Internationella programkontoret for utbildningsomréadet - 1 4 4 50 50
Kungl. biblioteket - 1 5 5 50 50
Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning 1 - 5 5 50 50
Myndigheten for natveverk och samarbete inom hdgre
utbildning - 1 0 1 0 100
Polarforskningssekretariatet - 1 4 4 50 50
Regionala etikprovningsndmnden i Goteborg 2 1 24 20 55 45
Regionala etikprovningsnamnden i Linkdping 1 1 15 15 50 50
Regionala etikprovningsndmnden i Lund 1 2 22 23 49 51
Regionala etikprovningsnamnden i Stockholm 2 3 34 40 46 54
Regionala etikprovningsnamnden i Umea 1 1 14 15 48 52
Regionala etikprovningsnamnden i Uppsala 1 2 20 24 45 55
Skolvasendets éverklagandenamnd - 1 2 5 29 71
Specialpedagogiska skolmyndigheten - 1 2 4 33 67
Statens ljud- och bildarkiv - 1 3 4 43 57

65



PROP. 2009/10:1 UTGIFTSOMRADE 13 BILAGA 1

Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Statens skolverk - 1 4 5 44 56
Stiftelsen for kunskaps- och kompetensutveckling - 1 5 6 45 55
Stiftelsen for strategisk forskning 1 - 6 5 55 45
Svenska Unescorddet 1 - 6 6 50 50
Tolk- och dversattarinstitutet - 1 5 3 62 38
Verket for hogskoleservice 1 - 4 5 44 56
Overklagandendmnden for hogskolan 1 - 5 6 45 55
Overklagandenamnden for studiestod - 1 7 6 54 46
Jordbruksdepartementet
Fiskeriverkets insynsrad - 1 4 5 44 56
Livsmedelsverkets insynsrad 1 - 5 4 56 44
Skogsstyrelsen - 1 5 4 56 44
Statens jordbruksverks insynsrad - 1 5 4 56 44
Statens veterinarmedicinska anstalts insynsrad - 1 4 5 44 56
Styrelsen for samefonden - 1 2 4 33 67
Svenska FAO-kommittén - 1 7 6 54 46
Veterinéra ansvarsndmnden - 1 3 3 50 50
Miljodepartementet
Boverkets insynsrad 1 - 5 5 50 50
Kemikalieinspektionens insynsrad 1 - 5 4 56 44
Kérnavfallsfonden 1 - 3 4 43 57
Lantméteriet - 1 2 3 40 60
Lantméteriet: Marknads- och konkurrensradet - 1 5 6 45 55
Lokala sékerhetsndmnden vid Barsebdcks kérnkraftsverk 1 - 7 7 50 50
Lokala sékerhetsndmnden vid Forsmarks karnkraftsverk 1 - 9 17 35 65
Lokala sékerhetsndmnden vid Oskarshamns kérnkrafts-
verk - 1 6 8 43 57
Lokala sakerhetsnamnden vid Ringhals karnkraftsverk - 1 6 16 27 73
Lokala sékerhetsnamnden vid Studsvik AB:s anlaggningar - 1 6 6 50 50
Naturvérdsverkets insynsrad 1 - 5 4 56 44
Naturvardsverket: Friluftsradet - 1 6 7 46 54
Naturvérdsverket: Miljomalsradet 1 - 6 8 43 57
Naturvardsverket: Radet for investeringsstad 1 - 3 4 43 57
Naturvéardsverket: Tillsyns- och foreskriftsradet - 1 12 6 67 33
Naturvardsverket: Vetenskapliga radet for biologisk
mangfald - 1 6 7 46 54
Stralsdkerhetsmyndighetens insynsrad 1 - 5 2 71 29
Stralsdkerhetsmyndigheten: Delegationen for finansiering 1 - 4 3 57 43
Stiftelsen for miljostrategisk forskning 1 - 6 5 55 45
Sveriges meteorologiska och hydrologiska instituts
insynsrad 1 - 5 3 63 37
Stiftelsen for internationella institutet fér industriell
miljéekonomi vid Lunds universitet - 1 2 3 40 60
Stockholm Environment Institute - 1 4 7 36 64
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv Kv M Kv M
Naringsdepartementet
Affarsverket svenska kraftnat - 3 5 37 63
Banverket - 5 4 56 44
Bolagsverkets insynsrad 1 4 2 67 33
Elsékerhetsverket: Elsédkerhetsradet - 3 7 30 70
Energimarknadsinspektionens insynsrad 1 1 0 100 0
Fjarrvdrmenamnden 1 2 1 67 33
Insynsradet for elberedskapsverksamheten vid
Afférsverket svenska kraftnét - 5 5 50 50
Jarnvagsstyrelsens insynsrad - 2 3 40 60
Luftfartsstyrelsens insynsrad 1 4 2 67 33
Luftfartsverket - 4 4 50 50
Oljekrisndmnden - 2 3 40 60
Patent- och registreringsverkets insynsrad 1 4 3 57 43
Post- och Telestyrelsen - 4 4 50 50
Rederindmnden 1 2 2 50 50
Rikstrafiken 1 3 4 43 57
Rymdstyrelsen - 3 4 43 57
Radet for internationella klimatprojekt 1 4 0 100 0
Sjofartsverket - 5 4 56 44
Statens energimyndighet - 4 5 44 56
Statens energimyndighet: energiutvecklingsndmnden - 5 6 45 55
Statens jarnvdgar - 2 4 33 67
Statens vag- och transportforskningsinstitut 1 5 3 63 37
Stiftelsen Industrifonden - 5 5 50 50
Stiftelsen Norrlandsfonden - 4 5 44 56
Stangselnamnden 1 1 - 100 -
Sveriges geologiska undersoknings insynsrad - 3 4 43 57
Tjansteforslagsnamnden for Patentbesvarsratten 1 3 4 43 57
Sveriges Miljoteknikrad — SWENTEC - 5 5 50 50
Verket for innovationssystem 1 4 4 50 50
Verket for naringslivsutveckling - 5 4 56 44
Véagverket - 4 5 44 56
Integrations- och jamstalldhetsdepartementet
Allménna reklamationsndmnden 1 4 4 50 50
Boverkets samlingslokalorganisation 1 4 5 44 56
Fastighetsméaklarndmnden 1 8 6 57 43
Jémstélldhetsndmnden - 5 4 56 44
Konsumentverkets insynsrad - 6 5 55 45
Marknadsdomstolen - 6 8 43 57
Namnden mot diskriminering - 6 5 55 45
Resegarantindmnden - 4 6 40 60
Ungdomsstyrelsens insynsrad - 3 4 43 57
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Ordférande Ledamdter inkl. ordférande

Antal Antal Konsfordelning (%)
CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Kulturdepartementet
Arkitektmuseets insynsrad
Granskningsnamnden for radio och TV 1 4 6 40 60
Konstnérsndmnden 1 5 5 50 50
Konstnarsnamnden: Styrelsen for Sveriges bildkonstnéars-
fond - 6 7 46 54
Namnden for hemslojdsfragor 1 5 4 56 44
Nadmnden for statligt stdd till trossamfund - 11 7 61 39
Presstddsndmnden 1 10 10 50 50
Radio- och TV- verket - 1 3 25 75
Riksantikvariedmbetet 1 3 2 60 40
Riksarkivet - 2 3 40 60
Riksarkivet: Namnden for enskilda arkiv - 3 4 43 57
Riksutstallningar 1 4 5 44 56
Samarbetsndmnden for statsbidrag till trossamfund - 9 7 56 44
Statens konstrad - 3 2 60 40
Statens kulturrad - 4 5 44 56
Stiftelsen for 14ttlast nyhetsinformation och litteratur 1 3 6 33 67
Stiftelsen Nordiska museets ndmnd 1 3 4 43 57
Stiftelsen svenska filminstitutet - 3 6 33 67
Stiftelsen svenska rikskonserter - 4 6 40 60
Talboks- och punktskriftshiblioteket:
Punktskriftsndmnden - 9 6 60 40
Taltidningsndmnden 1 5 4 56 44
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsdomstolen - 10 11 48 52
Arbetsformedlingen - 3 5 38 62
Arbetsmiljoverket - 2 3 40 60
ILO-Kommittén - 2 7 22 78
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen: insynsradet 1 5 3 63 38
Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvérdering - 2 5 29 71
Medlingsinstitutet - 2 3 40 60
Namnden for styrelserepresentationsfragor 1 2 5 29 71
Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 4 - - 50 50
Statens ndmnd for arbetstagares uppfinningar - 2 4 33 67

Centrala myndigheters styrelser och
insynsrad

Centrala myndigheter, nimnder m.m. ingdr 1
redovisningen. Av tabell 1.1 och 1.2 ovan
framgir att den genomsnittliga kénsfordel-
ningen bland de ordinarie ledaméterna (inklu-
sive ordférande) ir oférindrad sedan foregi-
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ende 8r, dvs. 48 procent kvinnor och 52 pro-
cent min. Tre departement har en styrelse
under sig dir den genomsnittliga andelen
kvinnor och min ir helt jimn. Det ir Jord-
bruks-, Nirings- och Socialdepartementen.
Endast ett departement har 1 genomsnitt firre
in 40 procent kvinnor, pd dvriga departement
ir andelen kvinnor 45 procent eller hogre. I



myndigheterna under Justitie-, Utbildnings-
och Kulturdepartementen ir andelen kvinnor 1
styrelser och insynsrdd 1 genomsnitt 49 pro-
cent.

Hogst andel kvinnor har fér andra 4ret 1 rad
styrelser under Integrations- och jimstilld-
hetsdepartementet. I dessa styrelser dr 52 pro-
cent kvinnor och 48 procent min.

Av totalt 254 styrelser och insynsrd har
170 jimn konsférdelning, dvs. 67 procent,
vilket ir en minskning med 6 procentenheter
jaimfort med 2007. Som jimn konsférdelning
riknas férutom lika antal ledaméter dven de
styrelser dir antalet ledaméter dr ojimnt och
antingen en kvinna eller en man har den udda
platsen (t.ex. en styrelse som har 7 ledaméter
inklusive ordférande). Sammanlagt 76 styrel-
ser (30 procent) har flest kvinnor som leda-
moter inklusive ordféranden och 120 styrelser
(47 procent) har flest min som ledaméter.

Den udda platsen oftast till en man

Det har genom &ren varit och ir fortfarande en
dverrepresentation av min 1 styrelser och
insynsrdd. En delfoérklaring till detta dr att nir
styrelsen eller insynsridet bestdr av ojimnt
antal ledaméter innehas den udda platsen
oftast av en man.
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Centrala myndigheters ordféranden

Trots att den genomsnittliga andelen kvinnor
som ledaméter ligger pd en oférindrad nivd s3
har mandominansen minskat ndgot nir det
giller ordférandeposten, dven om den fortfa-
rande ir stor. Andelen kvinnor som ordféran-
den har 1 genomsnitt 6kat med fyra procent-
enheter frin 35 procent ull 39 procent
2007-2008 vilket innebir att andelen min som
ordféranden har minskat frdn 65 procent till
61 procent.

I december 2008 var det bara Statsrddsbe-
redningen som hade jimn koénsfordelning
bland sina myndigheters styrelseordféranden.
Miljodepartementet ir det departement som
har flest kvinnor som ordféranden med 55
procent.

Storst 6verrepresentation av min bland sty-
relseordféranden finns hos Utrikesdeparte-
mentet (tio myndigheter) och Jordbruksde-
partementet (3tta myndigheter) med 90
respektive 88 procent min som ordféranden.

Av de tolv departementen och statsridsbe-
redningen har sex departement myndigheter
med styrelser med firre in 40 procent kvinnor
som ordféranden. Sju departement har styrel-
ser med mer dn 60 procent min som ordfo-
randen.

Tabell 1.3 Ledaméter (exkl. personalforetradare) i styrelser i centrala myndigheter m.m. dar regeringen utser en del av leda-

méterna fordelade pa departement 2008
Antal och kénsférdelning (%)

Ledaméter utsedda
av regeringen

Ovriga ledaméter Samtliga ledamdter

Konsfordelning (%) Konsfordelning (%) Antal Konsfordelning (%)
DEPARTEMENT Kv M Kv M Kv M Kv M
Justitiedepartementet
Domstolsverket: Personalansvarsndmnden 100 0 75 25 5 1 83 17
Rikspolisstyrelsen: Personalansvarsnamnden 33 67 60 40 4 4 50 50
Forsvarsdepartementet
Rikshemvérnsradet 0 100 15 85 2 12 14 86
Socialdepartementet
Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap 50 50 43 57 6 7 46 54
Finansdepartementet
Offentliga sektorns sarskilda namnd 29 71 33 67 4 9 31 69
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Ledaméter utsedda Ovriga ledamoter Samtliga ledamdter
av regeringen

Konsfordelning (%) Konsfordelning (%) Antal Konsfordelning (%)
DEPARTEMENT Kv M Kv M Kv M Kv M
(SHA-n&mnden)
Statistiska Centralbyran: namnden for konsument-
prisindex 100 0 13 87 2 7 22 78
Statshalsan 33 67 67 33 3 3 50 50
Trygghetsstiftelsen 33 67 67 33 3 3 50 50
Uthildningsdepartementet
Vetenskapsradet 67 33 44 56 6 6 50 50
Vetenskapsradet: Amnesradet for humaniora
och samhallsvetenskap 29 71 57 43 6 8 43 57
Vetenskapsradet: Amnesradet for medicin 50 50 43 57 7 8 47 53
Vetenskapsradet: Amnesradet for natur-
vetenskap och teknikvetenskap 44 56 50 50 8 9 47 53
Jordbruksdepartementet
Institutet for jordbruks- och miljoteknik
(Stiftelsen JTI) 57 43 0 100 4 9 31 69
Sveriges lantbruksuniversitet 50 50 83 17 9 5 64 36
Miljodepartementet
Finsk-svenska gransilvskommissionen 1© 33 67
Lantmateriet: Geodataradet
Miljoforskningsnamnden 62 38 33 67 6 5 55 45
Naturvéardsverket: Miljoforskningsnazmnden 100 0 62 38 6 3 67 33
Integrations- och jamstalldhetsdepartementet
SIS Miljomarkning AB 43 57 - -
Kulturdepartementet
Institutet for sprak och folkminnen: Namnden for
klarspraksfragor 50 50 100 0 6 2 75 25
Riksteatern 33 67 50 50 7 8 47 53
Riksarkivet: Heraldiska ndmnden 60 40 50 50 4 3 57 43
Stiftelsen Skansen 50 50 67 33 6 5 55 45
Styrelsen fér Prins Eugens Waldemarsudde 50 50 50 50 4 4 50 50
Stiftelsen fér Tekniska museet 50 50 0 100 2 6 25 75
Sveriges forfattarfond 62 38 45 55 14 14 50 50
Samtliga departement (25 styrelser) 49 51 45 55 129 147 47 53

10 Gvriga ledaméter e redovisade da de utses av finska regeringen
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Centrala myndigheters styrelser dar
regeringen endast utser en del av
ledaméterna

Tabell 1.3 ovan innehdller statistik gillande
konsfordelningen i centrala myndigheters sty-
relser dir regeringen endast utser en del av
ledaméterna. Redovisningen som avser for-
hillandena per den 31 december 2008 visar att
andelen kvinnor bland samtliga ledaméoter dkat
med fyra procentenheter frin 43 procent till
47 procent jimfoért med 2007. Jimfort med
december 2005 ir det en 6kning med sju pro-
centenheter frin 40 procent till 47 procent.
Andelen min har minskat wll 53 procent.
Trots att den genomsnittliga andelen kvinnliga
ledaméter ©kat markant s ir den manliga
dominansen nir det giller ordférandeposten
stor. Av de 25 ordférandena ir det endast fem
styrelser som har en kvinna som ordférande.
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