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Sammanfattning

I ett internationellt perspektiv dr Sverige ett
forhallandevis jimstille land. Samtidigt kan det
konstateras att sysselsittningsgraden for kvinnor
ir ligre dn for min. Kvinnor har dessutom ligre
16n jimfért med min och mindre ekonomiska
resurser.

Finanskrisen och den direfter féljande lig-
konjunkturen har de senaste dren priglat Sverige.
Arbetslosheten borjar nu  minska, 1 synnerhet
for min. I augusti 2010 var den sidsongrensade
arbetslsheten f6r personer 15-74 &r 8,3 procent
for kvinnor och 8,2 procent fér min.

Regeringens politik fér 6kad ekonomisk
jimstilldhet handlar framfor allt om att minska
utanférskapet och o6ka sysselsittningen vilket
gynnar kvinnor mer in min.

Minskade marginaleffekter har férbittrat
drivkrafterna till arbete sedan 2006. Genom att
minskningen har varit stérre f6r kvinnor in for
min har drivkrafterna till en mer jimstilld
arbetsférdelning forbittrats.

For att skapa forutsittningar f6r samordning,
analys och uppféljning av insatser inom jim-
stilldhetsomridet har regeringen beslutat om en
strategi for jimstilldhet pd arbetsmarknaden och
1 niringslivet (skr. 2008/09:198).

Killan till den ekonomiska ojimstilldheten
stdr att finna pd arbetsmarknaden men grunden
liggs redan i skolan. Frdn gymnasiet och uppit
ir utbildningsvalen starkt konsbundna.

Kvinnor férvirvsarbetar 1 mindre utstrickning
och har ligre I6n in min. De arbetar oftare i
yrken med liga Iéner och i den offentliga
sektorn dir l6nerna i genomsnitt ir ligre in i den
privata. Kvinnor arbetar 1 hogre grad deltid in
min, men stir f6r huvuddelen av det obetalda
hemarbetet. Nir man ligger samman obetalt och
betalt arbete, arbetar kvinnor och min ungefir
lika mycket.

Om man riknar om alla 16neinkomster till
heltid var den genomsnittliga minadslénen for
kvinnor 85,2 procent av minnens 2009. Om man
dven korrigerar 16nerna f6r olika l6nepaverkande
faktorer, t.ex. yrke, utbildning och alder genom
s.k. standardvigning, uppgick kvinnors ménads-
16n till 94,0 procent av minnens 2009.
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1 Jamstalldhet pa den svenska
arbetsmarknaden

Den svenska arbetsmarknaden kinnetecknas av
en konsmissig segregering. Kvinnor arbetar
oftare 1 yrken med l3ga l6ner och 1 den offentliga
sektorn dir l6nerna 1 genomsnitt ir lgre dn 1 den
privata. Kvinnor dr underrepresenterade i
ledande positioner, 1 synnerhet inom privat
sektor. Kvinnor férvirvsarbetar 1 mindre
utstrickning och har ligre 16n in min. Kvinnor
arbetar 1 hogre grad deltid in min, men stir for
huvuddelen av det obetalda hemarbetet.

Lén och foéretagarinkomst dr den storsta
inkomstkillan f6r bide kvinnor och min. Den ir
ocksd grunden for ersittning frin sjuk- och
arbetsloshetsforsikring samt framtida pensioner.
Loneskillnader pd arbetsmarknaden &terspeglas
dirfor dven i1 dessa system. Vid analys av den
ekonomiska jimstilldheten dr dirfor ut-
vecklingen pd arbetsmarknaden central.!

1.1 Arbetslosheten minskar snabbare for
maén

Den internationella finanskris som inleddes 2008
och den direfter foljande ligkonjunkturen har
dven drabbat Sverige. Under 2010 har det
ekonomiska liget stabiliserats och syssel-
sittningen okar och arbetslosheten minskar ater.
Effekterna av ldgkonjunkturen kommer dock att
synas under flera &r framéver.

Under 1990-talskrisen  drabbades
dominerade yrken forst. I en senare fas kom
krisen dven att paverka kvinnodominerade yrken
och skillnaden i arbetsloshet mellan konen
utjimnades efterhand. Den kris som inleddes
2008 foljde till en boérjan samma ménster och
arbetslshetsuppgingen var betydligt storre for
min under 2009. Bland annat tll foljd av att
regeringen som en del av krisbekimpningen har
tillfort kommunsektorn ytterligare medel har
minskningen av sysselsittningen i kommunerna
blivit begrinsad. Genom att en stor andel av de
anstillda 1 kommunerna ir kvinnor har detta
forhindrat att ménga kvinnor férlorat sina
anstillningar.

mans-

1 Redogérelsen fokuserar dirfér pi personer i forvirvsaktiv dlder, men
uppgifter avseende pensionirer finns bl.a. i avsnitt 2.3 i denna bilaga.
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Under foérsta halvdret 2010 var dter-
himtningen pd arbetsmarknaden starkare for
min in f6r kvinnor. Antalet arbetslésa och den
relativa arbetslosheten fortsitter att minska, i1
synnerhet for min. I augusti 2010 var den
sisongrensade arbetslosheten f6r personer 15-74
ar 8,3 procent for kvinnor och 8,2 procent for
min.?

Mainga av dem som blir arbetslésa utgors av
visstidsanstillda vars kontrakt inte forlings. De
som dnnu inte tritt in pd arbetsmarknaden
drabbas ocksd av en svag arbetsmarknad, t.ex.
ungdomar och utrikes fédda. Arbetsloshet vid
ung dlder okar kraftigt risken for arbetsloshet
senare 1 livet.?

1.2 Grunden till ett jamstallt arbetsliv
laggs i skolan

Kvinnor bar hégre utbildning in mén

Kvinnornas utbildningsnivd ir 1 genomsnitt
hégre in minnens. En klart hégre andel kvinnor
in min har eftergymnasial utbildning. Sedan
1990 har andelen kvinnor med eftergymnasial
utbildning  trendmissigt 6kat snabbare in
andelen fér min. Av dem som tog examen 1
hogskolan  lisiret 2008/09 var 65 procent
kvinnor, att jimféra med 60 procent for tio ar
sedan.*

Trenden mot allt hogre utbildning fortsitter.
Ar 2030 forvintas 51 procent av kvinnorna ha en
eftergymnasial utbildning jimfért med 39 pro-
cent 2007 och 22 procent 1990. Motsvarande
siffror f6r minnen ir 36, 31 respektive 20 pro-
cent. Andelen kvinnor pd de traditionellt sett
manliga eftergymnasiala utbildningarna beriknas
oka. Diremot forvintas inte minnens andel
inom de traditionellt kvinnliga eftergymnasiala
utbildningarna att 6ka.>

2 Totalt 8,2 procent. Killa: Statistiska centralbyrin, AKU.
3 JFAU 2004:13, Har ungdomsarbetsléshet lingsiktiga effekter?
4 Hogskoleverkets rapport 2010:10 R Arsrapport 2010.

5 Statistiska centralbyrin 2010, Utbildning: Kénsstruktur per utbildning
och yrke 1990-2030, Temarapport 2010:1. Uppgifterna avser 20-64 &r.
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Diagram 1.1 Andel av befolkningen med eftergymnasial
utbildning 1985-2009

Personer 25-64 ar, procent.
45
40
35
30

Man e Kvinnor

0 t t t t
1985 1990 1995 2000 2005

Anm: Nivaklassificeringen ar gjord enligt Svensk utbildningsnomenklatur SUN 2000.
Kalla: Statistiska centralbyran.

Stora skillnader mellan kvinnors och mins
utbildningsval

Det finns stora skillnader mellan kvinnors och
mins utbildningsval inom gymnasie- och hég-
skolan. Inom gymnasieskolan uppvisar t.ex.
endast 3 av 17 nationella program en kons-
fordelning 1 intervallet 40-60 procent av
respektive kon.

Tabell 1.1 Befolkningen fordelad efter utbildningsinriktning

och kon 2009
Personer 25-64 ar.

Inriktning Antal Andel Andel
kvinnor man

Allman utbildning 1134000 49 51

Pedagogik och lararutbildning 336 300 76 24

Humaniora och konst 188 500 59 41

Samhéllsvetenskap, juridik, 822 900 61 39

handel, administration

Naturvetenskap, matematik 131 300 40 60

och data

Teknik och tillverkning 1050 200 12 88

Lant- och skogsbruk samt 81900 31 69

djursjukvard

Halso- och sjukvéard samt 629 700 84 16

social omsorg

Tjanster 293 200 53 47

Okand utbildningsinriktning 188 400 45 55

Totalt 4 856 500 51 49

Anm: Avser alla utbildningsnivaer. Indelningar enligt SUN 2000.
Kélla: Statistiska centralbyran.

Nir det giller kvinnors och mins val av
utbildningsinriktning har inte mycket férindrats



under det senaste decenniet.® Detta giller sdvil
gymnasie- som hogskolan. I gymnasieskolan
liser kvinnor 1 hégre utstrickning pd nigot av de
studieférberedande programmen, men det ir
sirskilt de yrkesférberedande programmen som
ir kraftigt konsuppdelade efter ett traditionellt
monster.

De traditionella studievalen bestir dven inom
hégskolan. Kvinnor ir éverrepresenterade inom
pedagogik och lirarutbildning och inom hilso-
och sjukvard och social omsorg och min ir dver-
representerade inom teknik och tillverkning.
Andelen kvinnor bland de examinerade har 6kat
inom de flesta studieinriktningarna. Férutom
inom teknikomridet har detta medfért en
snedare konsfordelning dn for tio r sedan.

Kvinnor bar hégre betyg

Fler kvinnor in min gir alltsd vidare till
hégskolan frin gymnasiet. Detta forklaras delvis
av att min 1 genomsnitt har ligre betyg in
kvinnor, men sannolikt ocksd av att flera av de
mansdominerade programmen leder till ett yrke
som inte kriver ndgon hégskoleutbildning.

For att forbittra jimstilldheten 1 skolan har
regeringen tillsatt en delegation for jimstilldhet 1
skolan (dir 2008:75). I juli 2009 presenterades ett
delbetinkande som bland annat pekar pd
skillnaderna 1 prestationer mellan flickor och
pojkar.” Flickor har haft 10 procent bittre betyg
in pojkar under ling tid. Berikningar for ett
urval av dmnen visar att skillnaderna var ungefir
desamma redan pd 1960-talet. Flickor har
10 procent bittre meritvirdespoing 1 grund-
skolan, och skillnaden 1 kurspoing frdn gym-
nasieskolan ir lika stor. Kénsskillnaden 1 betyg
ir 1 det nirmaste konstant och oberoende av
elevernas socioekonomiska bakgrund.

1.3 En kénsuppdelad arbetsmarknad

Efter det konssegregerade utbildningssystemet
foljer en konsuppdelad arbetsmarknad. For-
delningen av kvinnor och min inom olika

6 Andrad klassificering &r 2000 forsvirar jimférelser dver en lingre
tidsperiod.

7. Flickor och pojkar i skolan - hur jimstillt ir det? (SOU 2009:64). Se
dven utgiftsomrdde 16 Utbildning och universitetsforskning i denna
proposition.
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sektorer, niringsgrenar, yrken, chefspositioner
och féretagsformer ir ojimn.

Kvinnor och mén har olika yrken

Arbetsmarknaden 1 Sverige och de 6vriga
nordiska linderna ir mer konssegregerade in
inom ménga andra OECD-linder.® De flesta
yrken domineras 1 hég grad av antingen kvinnor
eller min. Kvinnor arbetar oftast i nigra 3 stora
yrkesgrupper medan min jobbar 1 flera och
mindre yrken.® Detta blir tydligt d& man ser pd
de tio storsta yrkesgrupperna, som tillsammans
omfattar 34 procent av alla anstillda kvinnor,
men endast 11 procent av alla anstillda min, se

diagram 1.2.
Andelen kvinnor och min som arbetar i
kvinno- respektive mansdominerade yrkes-

grupper har varit relativt stabil sedan 2002. Aven
1 yrkesgrupper dir andelen anstillda var jimnt
fordelad mellan kénen var forindringarna totalt
sett smd. I den mén férskjutningar skett handlar
det om att kvinnor har gitt in 1 mansdominerade
yrken, medan min generellt forblivit 1 de
traditionellt manliga yrkena.

Diagram 1.2 Konsfordelning inom de 10 storsta

yrkesgrupperna 2008
Procent.

Forskollarare och fritidspedagoger
Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. |
Barnskdtare m.fl. ]
Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. |
Hotell- och kontorsstadare m.fl. ]
Grundskollérare ]
Ovrig kontorspersonal |
Forséljare, fackhandel |
Foretagsséljare |

Systemerare och programmerare

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Andel kvinnor M Andel man

Kalla: Statistiska centralbyran.

En bidragande faktor till den internationellt sett
héga forvirvstrekvensen bland kvinnor kan vara
att en betydande del av de tjinster som i Sverige
utfors av kvinnor som avlonat marknadsarbete, 1
hégre grad utférs av kvinnor som oavlénat
arbete 1 linder utanfér Norden. Detta kan ocksi

8 Melkas H., Anker R, Occupational segregation by sex: in Nordic
countries i Woman, gender and work ed. Loufti F. L. ILO 2010.

9 Medlingsinstitutet 2010, Vad siger den officiella 16nestatistiken om
léneskillnaden mellan kvinnor och min 2009?
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vara en orsak till den internationellt sett starkt
kénsuppdelade arbetsmarknaden 1 Sverige, dir
ménga kvinnor arbetar med omsorg av barn och
ildre inom den offentliga sektorn.!°

Kvinnor fortsdtter att 6ka i manliga yrken

For den som vil skaffat sig en utbildning ir det
kostsamt och tidskrivande att byta yrkes-
inriktning. Det tar dirfor l8ng tid innan for-
indringar inom utbildningssystemet fir fullt
genomslag pd arbetsmarknaden. En f6ljd av att
kvinnor i allt hégre grad utbildar sig till tradi-
tionellt manligt dominerade yrken pd efter-
gymnasial nivd ir att kvinnornas andel 1 dessa
yrken successivt 6kar. Inom mdinga yrkes-
grupper kan man se foljderna av denna
utveckling, dir minnen ir i majoritet i den ildsta
3ldersgruppen och kvinnorna dominerar 1 den
yngsta. Sirskilt tydligt mirks detta inom yrken
som kriver eftergymnasial kompetens, t.ex.
agronomer, arkitekter, ekonomer, jurister,
naturvetare och teologer.!! Diremot férvintas
inte andelen min 6ka inom de traditionella
kvinnoyrkena i samma utstrickning. Minnen
behiller eller till och med forstirker sin klara
dominans inom de tekniskt industriella
utbildningarna pd gymnasieniva.

Privat sektor domineras av mdin — offentlig sektor
av kvinnor

Ar 2009 arbetade 51 procent av kvinnorna i
privat och 49 procent i offentlig sektor, medan
81 procent av minnen arbetade i privat och
19 procent 1 offentlig sektor. I kommun- och
landstingssektorn utgjorde kvinnor en stor
majoritet med 78 procent av de anstillda. Den
statliga sektorn var kénsmissigt neutral, medan
den privata sektorn hade en 6vervikt av min,
61 procent.!?

Det éir vanligare att mdin har hégre befattningar in
kvinnor

Forutom att kvinnor och min arbetar 1 olika
sektorer och yrken si finns det en hierarkisk
skiktning 1 respektive sektor, dir min 1 storre
utstrickning dn  kvinnor finns pi hogre

10 Melkas H., Anker R., Occupational segregation by sex: in Nordic
countries i Woman, gender and work ed. Loufti F. L. ILO 2010.

1 Statistiska centralbyrin har skrivit fram kénsstrukturen per utbildning
och yrke till 2030 i Temarapport 2010:1 Utbildning: Kénsstruktur per
utbildning och yrke 1990-2030.

12 Enlige Statistiska centralbyrin, AKU. Avser anstillda 16-64 4r.
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befattningar eller chefsposter. Detta dterspeglas
iven 1 lonestatistiken.

Kvinnliga och manliga chefer har olika chefs-
funktioner och arbetar inom olika slags
organisationer. Bland kvinnor ir det vanligast att
arbeta som ekonomi- eller administrativ chef
medan min oftast arbetar som forsiljnings- eller
marknadschefer. Kvinnor ir oftast chefer inom
offentlig verksamhet, exempelvis vird och
omsorg, utbildning och offentlig forvaltning
medan min oftare ir chefer inom bygg-
verksamhet eller tillverkning, el-, virme- och
vattenforsorjning. ?

Tabell 1.2 Chefer efter sektor och kon 2008

Procent.
Sysselsatta Chefer
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man
Privat sektor 38 62 25 75
Offentlig sektor 74 26 62 38
Stat 50 50 39 61
Kommuner 79 21 64 36
Landsting 80 20 72 28
Totalt 50 50 33 67

Kélla: Statistiska centralbyran.

Min ir overrepresenterade som chefer i alla
sektorer, se tabell 1.2. Det kan dirfor finnas fog
for pastiendet att det finns en s.k. glashiss som
gor det littare f6r min att gora karridr 1
kvinnoyrken." Totalt var 67 procent av alla
chefer min och 33 procent kvinnor 2008.
Skillnaden var storst 1 privat sektor, medan
konsfoérdelningen var nigot jimnare i offentlig
sektor. Jimnast var konsférdelningen 1 staten dir
39 procent av cheferna var kvinnor och
61 procent min. I privat sektor var endast var
fjirde chef kvinna 2008.

Storst var ojimstilldheten pd de allra hogsta
chefsposterna. Bland  borsforetagens  totalt
269 verkstillande direktdrer var endast 8 kvinnor
2009-2010. Bland styrelseledaméterna i bors-
foretagen var 20 procent kvinnor och 80 procent
man. '3

13 Enligt Statistiska centralbyrin, Vilfird, 2010:2.
450U 2004:43 Den kénsuppdelade arbetsmarknaden.

15 Enlige Statistiska centralbyrdn, P4 tal om kvinnor och man 2010.



Féretagare dir oftast mdn
Av dem som var sysselsatta 1 Sverige 2009 var
16 procent av minnen féretagare att jimfora
med 6 procent f6ér kvinnorna.' Det innebir att
cirka en fjirdedel (28 procent) av féretagarna var
kvinnor och tre fjirdedelar (72 procent) min.
Antalsmissigt domineras niringslivet av sma-
foretag med firre dn 50 anstillda. Bland smi-
foretagare dr 78 procent min och 22 procent
kvinnor. Branschmissigt dr kvinnors och mins
foretagande konsuppdelat pd samma sitt som
arbetsmarknaden 1 6vrigt. Den storsta andelen
foretagande  kvinnor och min finns 1
aldersintervallet 41-50 &r, 33 procent respektive
30 procent. Bland dem som startade foretag 2009
var en tredjedel kvinnor.'”

Tabell 1.3 Anstéllda och féretagare 2009

16-64 ar. Tusental och procent.

Antal Konsfordelning
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man
Anstéllda 1980 1980 50 50
Foretagare 120 310 28 72
Totalt 2100 2290 48 52

Anm: Foretagare inklusive medhjalpande hushallsmedlemmar.
Kalla: Statistiska centralbyran, AKU.

Kvinnor och min har olika motiv till varfér de
vill starta eget. For kvinnor ir mojligheten att
forverkliga sina idéer det viktigaste. Nistan lika
viktigt ir mojligheten att 3 arbeta sjilvstindigt.
For min ir mojligheten att arbeta sjilvstindigt
det vanligaste motivet och det nist vanligaste dr
att forverkliga sina idéer. Ungefir lika ménga
min som kvinnor uppger att motivet till att
starta eget idr arbetsloshet eller risk for
arbetslgshet. s

Arbete inom privat sektor eller p& en marknad
som domineras av smi foretag okar benigen-
heten att bli egenforetagare.’” En orsak ull att
kvinnor inte blir foretagare lika ofta som min
kan dirfor vara att kvinnor ofta arbetar inom
yrken eller sektorer dir det ir svdrt for
foretagare eller mindre foretag att etablera sig.

Regeringen har genomfért en satsning om
100 miljoner kronor per &r under féregdende
mandatperiod f6r att frimja kvinnors fore-

16 Enligt Statistiska centralbyrin, AKU. Avser 2064 ir.
17 Enligt Tillvixtverkets hemsida, www.tillvaxtverket.se
18 Enligt Tillvixtverkets hemsida, www.tillvaxtverket.se

19 Eklund S., Vejsiu A. Drivkrafter att starta foretag: ett genusperspektiv,
Ekonomisk debatt 2009:3.
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tagande samt for att stirka kunskap och
forskning om kvinnors foretagande.

14 Kvinnor forvarvsarbetar mindre dn

man

Kvinnor bar ligre arbetskraftsdeltagande
Trots att andelen kvinnor i arbetskraften i
Sverige ir bland de hogsta 1 virlden, ir andelen
ligre n for man.?> Ar 2009 ingick 2,3 miljoner
kvinnor och 2,5 miljoner min i arbetskraften.
Det motsvarar 77,7 procent av kvinnorna och
82,7 procent av minnen i dldern 16-64 4r.2!
Kvinnornas arbetskraftstal 6kade under 1970-
och 1980-talen, samtidigt som det 1 stort sett var
oférindrat fér min. I borjan av 1990-talet
upphorde 6kningen av  kvinnornas arbets-
kraftsdeltagande, och har sedan dess legat runt
fem procentenheter ligre in minnens.

Diagram 1.3 Arbetskraftsdeltagande 1970-2009

Andel av befolkningen 16-64 éar, procent.
100

90

80

70

e Kvinnor

60 F

50 t t t t t t t
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005
Kélla: Statistiska centralbyran, AKU.

Kvinnor forvirvsarbetar firre timmar dn mdn

For min minskade den genomsnittliga arbets-
tiden frin ca 44 timmar till ca 41 timmar per
vecka mellan 1970 och 1980 och férblev sedan
ungefir oférindrad fram till millennieskiftet.
Direfter minskade den till drygt 38,4 timmar
2009. Aven foér kvinnor minskade medel-
arbetstiden nigot under 1970-talet, frin ca 32 till
31 timmar. Direfter 6kade den till 34 timmar vid

20mnternationella uppgifter publiceras bla. i OECD Employment
Outlook 2008.

210m inte annat anges bygger avsnittet pd Statistiska centralbyrins
Arbetskraftsundersékning (AKU). Samtliga uppgifter avser personer 16—
64 &r. For att f3 jimforbarhet over tiden har siffror enligt den ildre
definitionen kedjats till den nya ILO-definitionen.
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millennieskiftet, men har sedan minskat nigot
och ir nu ca 33,1 timmar. Skillnaderna 1 arbetstid
mellan koénen har minskat successivt, och
kvinnor 6kade sin arbetstid 1 férhillande till min
fran ca 75 till 86 procent mellan 1970 och 2009.

Diagram 1.4 Medelarbetstid 1970-2009

Genomsnittligt antal timmar per vecka for personer i arbete 16-64 ar.

50

e Kvinnor
45 g

Man

40 +

35

30

25 t t t t t t t
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005

Kalla: Statistiska centralbyran, AKU.

Det drr frimst kvinnor som arbetar deltid

Den viktigaste orsaken till att min 1 genomsnitt
forvirvsarbetar fler timmar per vecka dn kvinnor
ir att manga kvinnor arbetar deltid. Kvinnor
arbetar deltid, frivilligt eller ofrivilligt, 1 betydligt
storre omfattning in min. Av de sysselsatta
arbetade 35 procent av kvinnorna och 12 procent
av minnen deltid 2009.22

Motiven tll att kvinnor och min arbetar
deltid skiljer sig 4t. Den vanligaste orsaken for
kvinnor att arbeta deltid ir att ta hand om barn.
For min dr den vanligaste orsaken att heltids-
jobb saknas. Bland de pappor som jobbar deltid
ir det en femtedel som goér det for att ta hand
om barn.?

Frivilligt deltidsarbete kan bli en inkérsport
till ofrivillig deltidsarbetsldshet, 1 synnerhet for
kvinnor. Under vissa faser av livet viljer minga
att arbeta deltid, 1 synnerhet kvinnor med sma
barn. Detta medfér att kvinnor ofta soker sig tll
branscher och yrken dir det dr vanligt och
accepterat med deltidsanstillningar, t.ex. detalj-
handeln eller vird- och omsorgssektorn.

Samtidigt dr fler kvinnor in min deluds-
arbetslgsa och vill 6ka sin arbetstid. En for-
klaring tll detta kan vara att de kvinno-

22 Enlige Statistiska centralbyrin, AKU. Avser 16-64 ir. Med deltid avses
en dverenskommen arbetstid mindre 4n 35 timmar per vecka.

23 Fredriksson K., Pappor jobbar mest av alla, Statistiska centralbyrin
Vilfird 2010:2
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dominerade branscherna anpassats till deltids-
arbete och att det dirfér finns 3 lediga heltids-
jinster att soka. Det finns tecken som tyder pd
att mojligheten att 3 arbetsloshetsersittning pd
deltid gor det svirare f6r den som arbetar deltid
att hitta ett heltidsjobb.2* Begrinsningen av
ritten till deltidsersittning frén arbetsloshets-
forsikringen kan darfor bidra till att minska det
ofrivilliga deltidsarbetet.

Kvinnor utfor mer av det obetalda arbetet éin mdén
Den ojimstillda fordelningen av hushéllsarbetet
ir ett av skilen tll kvinnors ligre arbets-
kraftsdeltagande och ligre medelarbetstid. De
som arbetar oavlonat riknas inte till arbets-
kraften och fir dirfér ingen inkomst eller
pensionsritt, men bidrar till sdvil hushillens som
samhillets vilfird 1 stort.

De som forvirvsarbetar mycket har mindre
tid tll arbete i hushillet. Den ojimna for-
delningen av det avlénade marknadsarbetet ir
dirfor en spegelbild av det oavlonade hushalls-
arbetet. Enligt den senast tillgingliga statistiken,
som avser 2001, utférde kvinnor 59 procent och
min 41 procent av det oavlonade arbetet.

Totalt sett var det oavlonade arbetet av
ungefir samma omfattning som det avlonade.
Under en vecka utférde kvinnor nira 29 timmar
och min cirka 20 timmar oavldnat arbete.
Sammantaget innebir detta att kvinnor och min
arbetade ungefir lika mycket, 55 respektive
56 timmar per vecka 2001, nir avlénat och
oavlonat arbete riknas samman.?s

Jimfért med tidsanvindningsundersékningen
1990/91 minskade kvinnor sitt obetalda arbete.
For min finns ingen motsvarande férindring.
Tiden som avsitts varierar kraftigt inte bara
mellan kvinnor och min, utan ocksi mellan olika
aldersgrupper.

I ett lingre perspektiv har kvinnors ékade
arbetskraftdeltagande gitt hand i hand med att
hushillsarbetet har effektiviserats. Frdn mitten
av 1940-talet 6kade kvinnors léner 1 jimforelse
med minnens, vilket skapade incitament att
trida ut pd arbetsmarknaden. Moderniseringen
av de svenska hemmen verkade 1 samma
riktning, eftersom den innebar att en given

24 Hartman L. et al, Vilfird pa deltid, SNS Férlag, 2008.

2 Tidsanvindningsundersékningar har genomférts vid tvd tillfillen,
senast 2000/01. Nista undersékning kommer att publiceras under 2011.
Uppgifterna avser hela befolkningen 2064 &r. Med obetalt arbete menas
t.ex. hushillsarbete, vird av barn, underhill av tridgird eller bil.



mingd hushillstjinster kunde produceras med
en minskad arbetsinsats. Genom den offentliga
barnomsorgens utbyggnad och den nya familje-
politiken under 1970-talet blev det mojligt for
fler kvinnor att yrkesarbeta.2e Det finns inga skil
att tro att tidsbesparingarna 1 hushillsarbetet
kommer att upphéra i framtiden. Till exempel
gor inférandet av RUT-avdraget det ekonomiskt
rimligt f6r betydligt fler hush8ll att képa hus-
hillstjinster.

1.5 Utanférskapet stérre for kvinnor

Trots att Sverige har en arbetsmarknad dir
forutsittningarna fér bdde kvinnors och mins
deltagande ir relativt goda stdr minga utanfér
arbetsmarknaden. Det giller t.ex. sjukskrivna,
arbetslosa  och  personer med sjuk- eller
aktivitetsersittning. Manga arbetar inte heller i
den utstrickning de skulle énska.

Tabell 1.4 Antal helarsekvivalenter i aldrarna 20-64 ar som

forsorjs med sociala ersattningar och bidrag 2009
Antal helarsekvivalenter och férdelning, procent.

Antal helars- Andel Andel

ekvivalenter kvinnor man
Sjukpenning 105 400 60 40
Sjuk-och aktivitetserséttning 415900 59 41
Arbetsloshet 131 300 44 56
Arbetsmarknadsétgérder 120 800 46 54
Ekonomiskt bistand 88 800 48 52
Totalt 862 200 54 46

Kalla: Statistiska centralbyréan.

Av tabell 1.4 framgir att utanférskapet riknat
med s.k. heldrsekvivalenter ir storre bland
kvinnor in bland min.”’ Kvinnor ir over-
representerade inom sjukpenning och sjuk- och
aktivitetsersittning. Riknat 1 heldrsekvivalenter
okade utanforskapet med 4,7 procent for savil
min som kvinnor mellan 2008 och 2009.
Okningen forklaras av den negativa utvecklingen
pd arbetsmarknaden till f6ljd av finanskrisen.
Samtidigt har sjuktalen minskat stadigt under

26 Svensson L. Hemmens modernisering och svenska hushills
tidsanvindning 1920-90, IFAU 2008:19.
27 Statistiska centralbyrins definitioner avviker nigot frin de som

anvinds i kapitel 8, tabell 8.7 i denna proposition. SCB riknar t.ex. inte
med sjuklon som en del av sjukpenningen.
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flera &r. Riknat i heldrsekvivalenter dr nivin
160 000 lagre 4n dd regeringen tilltridde 2006.28
Ménadsutfallen f6r forsta halviret 2010 tyder
pd att antalet heldrsekvivalenter fortsitter att
falla.” Den allminna bilden ir att arbetslésheten
minskar liksom antalet personer 1 arbets-
marknadspolitiska dtgirder, men idven antalet
ekvivalenter inom ohilsoférsikringarna minskar.
Kvinnor pd kvinnodominerade arbetsplatser
l6per storst risk att bli sjukskrivna. Regeringen
har tidigare presenterat satsningar pd samman-
lagt 41 miljoner kronor under 2009 och 2010 fér
att motverka kvinnors ohilsa pd arbetsplatser
och for att forstirka forskningen om kvinnors

hilsa.

1.6 Man har hdgre 16n dn kvinnor

Generellt har de mansdominerade yrkena en
hégre medellon 4n de kvinnodominerade.’® S&
linge inte l6nerelationerna eller andelen kvinnor
och min 1 olika yrken utjimnas kommer dirfor
kvinnors 16ner 1 genomsnitt att f6rbli ligre in
mins. Aven om kénsférdelningen utjimnas ir
detta inte nigon garanti for att l6nerna utjimnas,
eftersom kvinnor i allminhet har ligre 16n in
min dven inom en och samma yrkesgrupp. En
undersokning visar t.ex. att kvinnliga ingenjérer
far drygt 1000 kronor mindre i manadslén in
min redan pd forsta jobbet efter avslutad
utbildning.3!

Olika arbetad tid mellan kinen okar skillnaderna
i arbetsinkomst

Min har hogre 16n, arbetar fler timmar och ir
inte frinvarande frin arbetet lika mycket som
kvinnor. Detta medfor att férdelningen av de
faktiska inkomsterna frén arbete ir betydligt mer
ojimnt fordelade d4n médnadslénerna, 40 procent
betalades ut till kvinnor och 60 procent till min.
Ar 2008 uppgick antalet personer med lén eller
foretagarinkomst till 4,6 miljoner, varav 48 pro-

28 Med helrsekvivalenter avses det antal individer 20-64 &r som skulle
kunna férsérjas under ett helt 4r med full ersittning. Exempelvis blir tvi
personer, som varit heltidsarbetslésa ett halvdr var, tillsammans en
helarsekvivalent.

29 Kénsuppdelade uppgifter saknas.
30 Enlige Statistiska centralbyrans lénestrukturstatistik.

3 Sveriges ingenjérer 2009 (www.sverigesingenjorer.se).
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cent var kvinnor och 52 procent min. Det ir
samma andelar som 1997.

Inkomst frdn arbete idr den faktiska
ersittningen for utfért arbete. Till skillnad frin
kontrakterad 16n pdverkas denna av frinvaro,
heltids-/deltidsarbete och eventuell &vertids-
ersittning. Till inkomst frin arbete riknas dven
foretagarinkomst. Kvinnors utbetalda arbets-
inkomst uppgar till 70,6 procent av méinnens.

Tabell 1.5 Genomsnittlig arbetsinkomst och 16n foér kvinnor

och man 2009
Kronor, procent.

Kvinnor Man Kvinnors andel
Arbetsinkomst, utbetald 18600 26400 70,6
Ménadslon 25700 30100 85,2
Standardvégd manadslon 28 300 30100 94,0

Kéllor: Statistiska centralbyran, Medlingsinstitutet och egna berékningar.

Kvinnornas ligre arbetskraftsdeltagande och
kortare genomsnittliga arbetstid innebir att min
samlar pd sig storre arbetslivserfarenhet. Detta
har i sin tur visat sig vara en faktor som bidrar till
en hogre 16n.32 Kvinnors kortare medelarbetstid
bidrar dirfor wll att befista loneskillnaderna
mellan kénen.

Kvinnor har dven en hogre frinvaro frin
arbetet in min, t.ex. pd grund av egen eller barns
sjukdom. Detta ir ocksd en av orsakerna till att
kvinnor fir en stérre del av sina inkomster frin
transfereringar in min. Forvirvsavbrott har
negativa konsekvenser for l6neutvecklingen, och
kvinnor har 1 genomsnitt haft dubbelt s3 1ing tid
av forvirvsavbrott som min, tex. ull f6ljd av

barnledighet.?

Skillnaden i manadslon mellan kinen minskar

Nir man riknar om alla 16ner till m&nadslon for
att justera for skillnader 1 arbetstid, var
kvinnornas manadslén 1 genomsnitt 85,2 procent
av minnens 2009. Riknat i kronor var kvinnors
ménadslon 1 genomsnitt 25 700 kronor och mins
30 100 kronor 2009. Jimfért med 2008 ir detta
en Okning med 700 kronor fér min och
1 000 kronor fér kvinnor. Mellan 1992 och 2009
okade kvinnors manadsléner med 1 genomsnitt

32 Aktuella skattningar och internationella jimférelser finns i t.ex.
Boarini R., Strauss H. The private internal rates of return to tertiary
education: New estimates for 21 OECD countries, OECD economics
department, Working paper 591, 2007.

33 Bjsrklund A. m.fl., Arbetsmarknaden, SNS forlag. Studien bygger pd
data frin 1992-1993.
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3,9 procent per dr, jimfort med 3,8 procent for
min.>*

Skillnaden 1 16n mellan min och kvinnor ir
allesd 14,8 procent. Denna andel, det s.k.
l6negapet, ir pd ungefir samma nivd som 1992.
Lonegapet 6kade under 1990-talet, men sedan
sekelskiftet kan man se en trendmissig
minskning. Eftersom visentligt fler kvinnor in
min arbetar deltid blir skillnaden 1 faktiske
utbetalda l6ner mellan konen storre dn vad dessa
siffror visar.

Diagram 1.5 Kvinnors 16n i procent av mans 16n 1992-

2009

Procent.

100
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92 -
90
88 -
86 -
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82 -

80 "
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Ej standardvagd

Anm.: Den standardvagda tidsserien har skarvats 2005 mht. forbattrad
yrkesgruppsindelning (SSYK) efter detta ar.
Kalla: Medlingsinstitutet.

Lonegapet minskar ndr man tar hinsyn till att
mén och kvinnor arbetar med olika saker
For att fi en tydligare bild av loneskillnaderna
mellan kvinnor och min ir det vanligt att
korrigera for olika l6nepaverkande faktorer som
inte beror pd koén, t.ex. yrke, utbildning och
3lder, genom s.k. standardvigning. P4 detta sitt
kan man berikna hur stor léneskillnaden mellan
kvinnor och min skulle vara om kvinnor och
min arbetade 1 samma yrken, var lika gamla osv.
Efter standardvigning uppgick kvinnors
ménadslon till 94,0 procent av minnens 2009.
Den resterande skillnaden, 6,0 procent, kan bero
pd faktorer som inte ingdr i1 den anvinda
modellen, t.ex. arbetsledaransvar och yrkes-
erfarenhet. Oforklarade Idneskillnader ir inte
samma sak som osakliga loneskillnader eller

34 Enligt Statistiska centralbyrins l6nestrukturstatistik. Lén ir ersittning
for utfort arbete under en given tidsenhet, t.ex. kronor per ménad. For att
kunna jimféra léner mellan min och kvinnor, olika branscher,
ldersgrupper etc. har l6nerna riknats om till heltid.



diskriminering, men kan vara ett tecken pi att
sidan fé6rekommer.3

Aven om de l6neskillnader som férklaras av
att kvinnor och min ir verksamma 1 olika yrken,
sektorer osv. och dirfér inte kan sigas vara
diskriminerade i lagens mening, ir det ett tecken
pa att kvinnors och mins arbete virderas olika. I
vissa sammanhang har detta benimnts
”strukturell” diskriminering.

Tabell 1.6 Lonegap per sektor 2005-2009

Kvinnors andel av méns manadsldn, procent och procentenheter.

Kvinnors andel 2009 Utveckling 2005-2009

Sektor Ej Standard- Ej Standard-
standard-  vagd standard- vigd
vigd vagd
Offentlig
sektor 84,9 97,0 1,5 05
Kommun 934 99,4 18 03
Landsting 73,1 95,3 1,7 0,6
Stat 88,7 93,8 3,0 09
Privat sektor 86,6 92,7 13 1,0
Arbetare 90,0 95,5 1,7 11
Tjanstemén 79,2 90,9 19 07
Alla sektorer 85,2 94,0 1,5 0,8

Anm. Manadsldnen ar standardvéagd for att korrigera for lonepaverkande faktorer
som inte beror p& kon, t.ex. yrke, utbildning och alder.
Kalla: Medlingsinstitutet.

Drygt hilften av skillnaden 1 minadslén mellan
koénen forklaras av att kvinnor i genomsnitt
arbetar 1 yrken, sektorer etc. med ligre l6ne-
nivier in genomsnittet pd arbetsmarknaden,
men dven utbildningsnivd och sektorstillhérighet
ir betydelsefulla.’¢ Lonegapet varierar mellan
olika sektorer. De storsta ej standardvigda lone-
skillnaderna finns i landstingen, 26,9 procent och
de minsta 1 kommunerna, 6,6 procent. Om man
istillet ser pd de standardvigda loneskillnaderna
var de storst for tjinstemin i privat sektor,
9,1 procent, och minst 1 kommunerna,
0,6 procent. Detta hinger delvis samman med att
skillnaderna idr stérre inom de sektorer dir
andelen hogutbildade ir hogre.

Det finns dven skillnader 1 Iénegapets
utveckling mellan de olika sektorerna. Sedan
2005, men i synnerhet det senaste aret, har

3 Medlingsinstitutets har ocks3 anvint regressionsanalys for att berikna
det justerade lonegapet. I denna analys tas hinsyn till ndgot fler faktorer
in vid standardvigning, se t.ex. Vad siger den officiella 16nestatistiken
om léneskillnaden mellan kvinnor och min 2009?. Skillnaden blir d
ndgot mindre, 5,4 procent jimfort med 6,0 procent 2009.

36 Se tex. Vad siger den officiella 16nestatistiken om 16neskillnaden
mellan kvinnor och min 2009? Medlingsinstitutet 2010.
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loneskillnaderna minskat 1 alla sektorer. De
ojusterade 16neskillnaderna har minskat snabbast
1 staten, med 3,0 procentenheter. De standard-
vigda 16negapen minskade mindre, med 1,0 pro-
centenhet i den privata sektorn, och med
0,5 procentenheter 1 den offentliga sektorn
mellan 2005 och 2009.

En forklaring till kvinnors ligre 16n som forts
fram 1 debatten ir att kvinnor ofta arbetar inom
den offentliga sektorn dir antalet arbetsgivare ir
begrinsat och l6ntagarnas foérhandlingsstyrka
dirfor dr svag. Det finns studier som visar att en
overgdng frin offentlig wll privat drift bland
anstillda inom vird, omsorg och skola kan
medfora en forbittrad loneutveckling for de
anstillda.’” Vidare ir medellénen bland sjuk-
skoterskor ofta hogre 1 lin med en hdgre andel
av de anstillda hos privata virdgivare.’® I andra
studier har man inte kunnat finna nigra
skillnader 1 lénestruktur, I6nenivi och férminer
mellan privata och kommunala utférare inom
ildreomsorgen.” En slutsats frin litteraturen ir
dirfor att det inte finns nigon stark evidens for
att konkurrensutsittning av offentliga verk-
samheter har nigon stérre betydelse f6r 16nernas
nivd eller for lonerelationerna mellan kvinnor
och min.

Kvinnor tjgnar mindre pd utbildning
Utbildningen péverkar individens 16n positivt,
dvs. hogre utbildning ger normalt hogre lon.
Detta giller f6r bdde kvinnor och min, dven om
min generellt sett har en hogre l6neniva. Trots
kvinnors hogre utbildningsnivd har min alltsd 1
genomsnitt hogre 16n in kvinnor. Jimfért med
min tjinar kvinnor siledes mindre pd att utbilda
sig. Detta giller sivil 1 Sverige som inter-
nationellt.®  Delvis kan  kvinnors ligre
avkastning pd utbildning forklaras av att de dr
overutbildade, dvs. att de har en hogre
utbildning 4n vad som normalt krivs fér deras
yrke.*!

37 Oreland C., Overgng till privat drift inom offentlig sektor — Hogre
16n for den anstillde, Ekonomisk debatt 2010:5.

38 Johansson, K., Marknadsmakt och léner inom sjukvirden, opublicerad
uppsats, Nationalekonomiska institutionen, Uppsala universitet 2004.

3 Socialstyrelsen (2004) Konkurrensutsittningen inom ildreomsorgen,
rapport, Socialstyrelsen, Stockholm.

40 Enligt t.ex. Boarini R., Strauss H., The private internal rates of return
to tertiary education: New estimates for 21 OECD countries, OECD
economics department, Working paper 591, 2007.

4 Enligt Johansson M., Katz K., Underutnyttjad utbildning och
lonegapet mellan kvinnor och min, IFAU rapport 2007:11.
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Loneskillnaden mellan kvinnor och min ir
storre bland hogutbildade 4n bland ligutbildade.
Skillnaden mellan kvinnors och mins genom-
snittliga minadslén dr storst 1 gruppen med
eftergymnasial utbildning, tre ar eller lingre
(exklusive forskarutbildade).*

Diagram 1.6 Utbildningspremier fér kvinnor och man
Léneskillnad mellan tredrig gymnasial och férgymnasial utbildning
samt mellan tredrig universitets- och tredrig gymnasial utbildning,
procent.
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Anm: Data saknas for 2002 och 2003.

Kélla: Medlingsinstitutet.

Utbildningspremierna visar hur mycket man
ydnar pd att utbilda sig. Diagram 1.6 visar den
genomsnittliga I6neskillnaden mellan tredrig
gymnasial och férgymnasial utbildning samt
mellan tredrig universitets- och tredrig gymnasial
utbildning sedan 1992.4 Fér tidigare dr saknas
kénsuppdelade data, men under 1970-talet sjonk
utbildningspremierna totalt sett. Sedan 1980-
talets borjan har gymnasielonepremierna varit i
stort sett oforindrade, men sedan 1992 har en
viss ugjimning mellan kénen skett. I borjan av
1990-talet var universitetslonepremierna ungefir
lika hoga for bdda kénen. Under 1990-talet
6kade den for savil kvinnor som min, men mest
for minnen. Under det senaste decenniet har
universitetslonepremierna minskat svagt for
bida kénen, men nigot mer for kvinnor.

Lonerorligheten ligre for kvinnor dn for mdn
Kvinnor ir kraftigt &verrepresenterade bland
dem med liga l6ner, samtidigt som de har

4 Medlingsinstitutet (2009) Vad siger den officiella 16nestatistiken om
I6neskillnaden mellan kvinnor och min 2009?

3 Data 1992-2001 enligt Gustavsson, M. (2006) The evolution of the
Swedish wage structure: new evidence for 1992-2001, Applied Economics
Letters. Hinsyn har tagits till foérvintad arbetslivserfarenhet beriknad
utifrdn dlder och utbildningslingd (Gustavsson tar dven hinsyn till om
individen ir invandrare). Information saknas for 4ren 2002 och 2003.
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mindre sannolikhet 4n min att réra sig uppat i
l6neférdelningen.*  Kvinnor med barn  har
mindre sannolikhet att 6ka sin 16n, men detta
giller inte fér min. Forildraledighet gor att
inkomstutvecklingen blir simre. For kvinnor dir
mannen ocksd varit forildraledig ir denna
minskning inte lika stor.*

Lonespridningen dr storre for mén dn for kvinnor
I allminhet ir Ioneskillnaderna mellan konen
mindre ju hdgre andelen kvinnor ir i ett yrke.
Jimfoért med min har kvinnor i1 genomsnitt ligre
16n och en mer sammanpressad l6nestruktur, se
diagram 1.7.

Diagram 1.7 Lonespridning for kvinnor och man 2008
Antal personer 20-64 ar per 1000-kronorsintervall.
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Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

Mellan 1992 och 2008 6kade l6nespridningen for
bida konen och i alla sektorer. Okningen av
l6nespridningen var ungefir lika stor f6r kvinnor
och min. Okningen skedde frimst fram till 2001
och det har direfter endast varit mindre
forindringar.*

Storst dr [onespridningen f6r min som arbetar
1 landstingen. Orsaken till detta ir de stora
loneskillnaderna  mellan  likare och  6vrig
personal som arbetar i denna sektor.

#* Finansdepartementets egna bearbetningar av LINDA-registret och
strukturldnestatistiken f6r perioden 2004-2008.

4> Johansson E-A., Effekten av delad forildraledighet pd kvinnors léner,
IFAU Rapport 2010:5.

46L('jnespridningen har hir beriknats som kvoten mellan den 90:e och
den 10:e percentilen, dvs. kvoten mellan den tiondel som tjinar mest och
den tiondel som tjinar minst. Om kvoten ir 2 har tiondelen med hogst
16n dubbelt s& hog 16n som den tiondel som har ligst.



Diagram 1.8 Lonespridning 1992-2009

Kvoten mellan 16n i den 90:e percentilen och den 10:e percentilen.
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Kalla: Statistiska centralbyran.

Léneformdner och prestationsbaserade ersittningar
Utéver minadslonen har minga 16ntagare nigon
form av I6nefé6rmidn tex. tjinstebil, sub-
ventionerad lunch eller férsikringsférméner som
avtalspension. Det blir ocks? allt vanligare med
olika &rsvisa beléningssystem t.ex. bonus, vinst-
delning eller tilldelning av aktier. Bida dessa
typer av ersittningar paverkar sannolikt l6ne-
skillnaderna mellan kvinnor och min, men det
saknas statistik for att belysa detta i detal). Det
finns tecken pd att det totala 16negapet mellan
kénen 6kar d3 hinsyn iven tas till denna typ av
ersittningar.¥” Nir det giller formaner kan nigra
skillnader mellan kvinnor och min inte iden-
tifieras om hinsyn tas till yrke etc. Diremot
finns kan det inte uteslutas att kvinnor
missgynnas di det giller bonus.*

1.7 Sverige jamstallt i ett internationellt

perspektiv

Trots de brister som finns framstdr Sverige 1 ett
internationellt perspektiv som ett forhillandevis
jimstillt land. Detta hindrar inte att det finns
mycket att lira frin andra linder inom jim-
stilldhetsomradet.

Hg sysselsittningsgrad for kvinnor i Sverige
Sysselsittningsgraden inom EU ir genomgiende
hégre f6r min dn f6ér kvinnor. Sverige har en

47 Medlingsinstitutet 2009, Nio perspektiv pd jimstilldhet — En antologi
om kvinnors och mins Iéner.

48 Grangvist L., Inte bara 16n — En studie av akademikernas 16neférméner
och bonus, SACO 2009.
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internationellt sett hég sysselsittningsgrad, i
synnerhet for kvinnor. I Sverige ir syssel-
sittningsgraden for kvinnor hégre dn f6r min i
ménga av EU:s medlemsstater. Under de senaste
dren har sysselsittningen inom EU okat
snabbare for kvinnor in fér min. Mellan 2002
och 2008 okade sysselsittningsgraden for
kvinnor med 4,7 procentenheter tll 59,1 pro-
cent. Samtidigt r minnens sysselsittningsgrad
betydligt hogre, 72,8 procent. Det finns stora
skillnader mellan olika medlemsstater. Mindre dn
hilften av kvinnorna 1 férvirvsaktiv dlder 1 Malta,
Grekland och TItalien deltar 1 arbetskraften
medan ver 70 procent gér det 1 Danmark och
Sverige.

Barnafédande péiverkar kvinnors och mins
deltagande 1 arbetskraften pa olika sitt. Generellt
for EU giller att kvinnor med barn under 12 &r
deltar 1 arbetskraften 1 ligre utstrickning in
andra kvinnor, medan min med barn under 12 ir
deltar 1 hogre utstrickning 4n andra min.

Hég andel deltidsarbetande i Sverige

Det ir vanligare att kvinnor arbetar deltid in
min 1 samtliga EU-linder. Kvinnors o¢kade
arbetskraftsdeltagande bestdr till stor del av
deltidsarbete.* Ar 2008 arbetade 31,1 procent av
de yrkesverksamma kvinnorna deltid, att jimféra
med 7,9 procent av minnen. Det finns en tydlig
skillnad mellan linderna i1 6st och vist. Ligst
andel deltidsarbetande kvinnor (och min) finns i
Bulgarien och Slovakien. Hogst andel deltids-
arbetande kvinnor (och min) finns 1 Neder-
linderna, dir tre fjirdedelar av alla sysselsatta
kvinnor ir deltidsarbetande. En hog syssel-
sittningsgrad ir ofta sammankopplad med en
hog andel deltidsarbetande kvinnor.

Lonegapet storre i linder med en hog andel
forvirvsarbetande kvinnor

Lonegapet mellan kénen var 17,8 procent inom
EU under 2008. Lonegapet ir generellt storre i
linder med en hoég andel forvirvsarbetande
kvinnor. I dessa linder finns kvinnor pd alla
lénenivier och dirmed blir deras genomsnittliga
lon ligre. I linder med &g sysselsittningsgrad
bland kvinnor dr det framfor allt de relative
hégutbildade kvinnorna som férvirvsarbetar.

4 Deltid kan betyda olika saker i olika linder eftersom uppgifterna
bygger pa enkiter dir de som svarar sjilva fir definiera sina arbeten som
hel- eller deltidsarbeten. I nigra linder anges dock en troskel fér vad som
ska betraktas som deltid.
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Den ojusterade 16neskillnaden mellan kvinnor
och min 1 Sverige hamnar nira EU-snittet.> Det
forklaras sannolikt av den hoéga kvinnliga
forvirvsfrekvensen och av att minga kvinnor
arbetar deltid.

Tabell 1.7 Sysselsattningsgrad och loneskillnader i EU
2008

Personer 15-64 ar, procent.

Sysselsattnings- Andel deltids- Loneskillnad
grad, % arbetande, % mellan konen
Land M Kv M Kv %
Belgien 68,6 56,2 7,9 40,9 9,0
Bulgarien 68,5 59,5 2,0 2,7 13,6
Cypern 79,2 62,9 48 11,4 21,6
Danmark 81,9 74,3 14,2 36,5 17,1
Estland 73,6 66,3 41 10,4 .
Finland 73,1 69,0 8,9 18,2 20,0
Frankrike 69,6 604 58 29,4 19,2
Grekland 750 48,7 2,8 9,9 22,0
Irland 749 60,2 7,8 32,4
Italien 70,3 472 53 27,9 49
Lettland 72,1 654 4,5 8,1 13,4
Litauen 67,1 681 4,9 8,6 21,6
Luxemburg 71,5 55,1 2,7 38,3 12,4
Malta 725 314 4,5 25,6 9,2
Nederlanderna 83,2 71,1 23,9 75,3 19,6
Polen 66,3 52,4 59 11,7 9,8
Portugal 74,0 62,5 7.4 17,2 9,2
Ruménien 65,7 52,5 9,1 10,8 9,0
Slovakien 70,0 546 1,4 4,2 20,9
Slovenien 72,7 64,2 7,1 11,4 8,5
Spanien 735 549 4,2 22,7 17,1
Storbritannien 71,3 65,8 11,3 41,8 21,4
Sverige 76,7 11,8 | 133 M4 171
Tjeckien 744 57,6 2,2 8,5 26,2
Tyskland 759 654 9,4 454 23,2
Ungern 63,0 50,6 3,3 6,2 17,5
Osterrike 785 658 8,1 41,5 25,5
EU totalt 728 59,1 19 311 11,8

Anm: Resultaten baseras pa enkatuppgifter. Uppdelningen i heltids- och
deltidsarbete bygger inte pa nagon formell definition utan pa respondenternas
spontana svar. Loneskillnaden mellan konen ar inte standardvégd.

Kélla: Eurostat.

50 Jimforbara siffror for standardvigda l6neskillnaderna mellan kénen
saknas.
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Obetalt arbete vanligt for kvinnor inom EU
I alla medlemsstater ligger yrkesverksamma
kvinnor ner mer tid pd obetalt arbete in yrkes-
verksamma min.5! Den ojimna férdelningen av
ansvar fér hem och familj paverkar kvinnors
mojlighet till egen f6rsorjning negativt. EU har
dirfor beslutat om en rad mil inom ramen fér
den s.k. Lissabonstrategin for att underlitta for
kvinnor och min att férena arbete och privatliv,
t.ex. genom att erbjuda barnomsorg. Endast fem
av 27 medlemslinder har uppnitt méilet om att
33 procent av alla barn under tre r ska erbjudas
barnomsorg. Atta medlemsstater har uppnatt
mélet om att 90 procent av alla barn mellan tre r
och obligatorisk skoldlder ska erbjudas barn-
omsorg. I flera linder ir barnomsorgen baserad
pa deltidsarbete och ticker inte in heltidsarbete.
Fordelning av ansvar f6r hem och familj
paverkar dven hur mycket tid kvinnor och min
har &ver tll fritidsaktiviteter. Over hela virlden
har min mer tid foér fritid in kvinnor, men
skillnaden mellan olika linder ir stor. I Norge
ror det sig om fem minuter per dag medan det i
Belgien, Spanien och Polen rér sig om ca
50 minuter.  Italienska min har nistan
80 minuter mer fritid per dag in italienska
kvinnor.>

Okande utbildning bland kvinnor internationellt
Inom OECD ir kvinnors dkade utbildningsnivd
den faktor som bidragit mest till att minska
gapet mellan konen nir det giller arbetskrafts-
deltagande och l6neniva. Samtidigt har kvinnor
nu s§ hog utbildningsnivd i minga OECD-
linder att utbildningens potential fér att ytter-
ligare utjimna konsskillnaderna ir begrinsad.
Trots okade utbildningsnivder nir inte kvinnor
samma karridr- och lénemissiga nivier som
man.>

Enligt OECD bidrar dven avregleringar till
okad jimstilldhet. De betydande avregleringar
som de flesta OECD-linder genomfért under de
senaste 30 dren, framfor allt 1 kvinnodominerade
branscher, har gynnat kvinnors arbetskrafts-
deltagande och minskat 16negapen. OECD
bedémer att ett genomsnittligt OECD-land ur

51 EU kommissionen 2009, Rapport till parlamentet, Jamstilldhet mellan
kvinnor och mén 2009.

52 OECD, Society at a Glance 2009-OECD Social Indicators.
53 OECD, Employment outlook, 2008.



ett  jimstilldhetsperspektiv  fortfarande har
mycket att vinna pd ytterligare avregleringar.

2 Disponibel inkomst for kvinnor
och man

Den ekonomiska standarden fér kvinnor och
min beror inte enbart pi hur stora for-
virvsinkomsterna ir utan paverkas dven av andra
typer av inkomster. Trots att skatter och
transfereringar verkar utjimnande kvarstar stora
inkomstskillnader mellan kénen under hela livet.
Detta beror bla. p4 att kvinnors ligre marknads-
inkomster dven medfér att inkomstberoende
transfereringar och pensioner blir ligre.

2.1 Individuell disponibel inkomst
jamnare fordelad an arbetsinkomsten

Den individuella disponibla inkomsten, dvs.
summan av marknadsinkomster, transfereringar
och skatter, ir ligre for kvinnor dn fér min. Ar
2008 var den genomsnittliga individuella
disponibla  inkomsten 196 700 kronor fér
kvinnor och 252 400 kronor fér mén.5*

Diagram 2.1 Individuell disponibel inkomst for kvinnor och

man 1991-2010
Medelinkomst 20-64 &r, 2010 &rs priser, kronor och procent.
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Anm: 2010 &r en prognos.

Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

54 Individuell disponibel inkomst beriknas genom att summera
individanknutna inkomstslag och skatter. Hush3llsrelaterade trans-
fereringar (barnbidrag, f6rsérjningsstdd och bostadsbidrag) fordelas lika
mellan kvinnor och min som ir sammanboende.
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Sedan 1991 har den individuella disponibla
inkomsten utvecklats 1 ungefir samma takt for
bida konen. Min har en hdgre individuell
disponibel inkomst dn kvinnor, och den varierar
mer. Detta forklaras bla. av att min fir en storre
del av kapitalinkomsterna och dessa varierar mer
med konjunkturen. Detta forklarar ocksd att
kvinnornas andel av minnens disponibla
inkomst varierar. Efter 2008 har utvecklingen av
inkomsterna varit svag for sivil kvinnor som
min, men till skillnad frin 1990-talskrisen s3 har
inte inkomsterna fallit.

Kvinnor och mdén fdr sina inkomster fran olika
kéllor

Lon dr tillsammans med foretagarinkomst det
viktigaste inkomstslaget for personer 1 for-
virvsaktiv 3lder. Loner, féretagar- och kapital-
inkomster samt skatter ir visentligt hogre for
min 4n for kvinnor. Nir hinsyn dven tas till
skatter och olika ersittningar utjimnas inkomst-
skillnaderna mellan kénen. Kvinnor har i
genomsnitt 66 procent av mins 16n, féretagar-
och kapitalinkomster, men 78 procent av den
individuella disponibla inkomsten. Skattepliktiga
ersittningar, skattefria individuella bidrag och
familjestéd dr ndgot hogre t6r kvinnor. En orsak
till detta dr att fler kvinnor in min ir
ensamstiende med forsérjningsansvar for barn.

Tabell 2.1 Sammansattning av individuell disponibel
inkomst 2008

Personer 20-64 ar. Kronor per ar och kvinnors andel, procent.

Medelvérde Kvinnors andel

Inkomstslag Kvinnor Man %  Ackumulerat
+Lon, féretagar- och

kapitalinkomst 211 800 318 600 66 66
+Skattepliktig

ersattning 37000 27000 137 72
-Skatt -66 300  -102 800 65 75
+Studiemedel etc. 4000 2400 165 76
+Familjestdd 10 200 7200 142 78
=Disponibel inkomst 196 700 252 400 18 18

Anm: Den individuella disponibla inkomsten &r summan av de redovisade
medelvérdena.
Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Nistan 85 procent av sdvil kvinnor som min i
dldern 20-64 4r hade arbetsinkomst 2008.
Andelen med inkomst frin foretagande var
diremot hogre f6r min, 16 procent jimfért med
10 procent fér kvinnor. En stdrre andel av
kvinnorna hade skattepliktiga ersittningar,
52 procent att jimféra med 41 procent for
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minnen. Skillnaden var liten nir det giller
familjestodet.>

Kvinnor ir oftare ensamstiende forildrar och
har dirfér mer ersittningar som ir férknippade
med forildraskap, sisom forildrapenning,
bostadsbidrag, barnbidrag och erhillet under-
hallsstéd. Till viss del dr detta dven en orsak till
att ensamstdende kvinnor ir i behov av mer
ekonomiskt bistdnd.

Fler kvinnor dn min studerar. Studiestdd 1
form av l&n och bidrag vid hogskolestudier gir
dirfor 1 storre utstrickning till kvinnor idn till
min.

Ensamstiende kvinnor har ligst individuell
disponibel inkomst

Sammanboende har hogre individuell disponibel
inkomst dn ensamstiende. Den individuella
disponibla inkomsten fér sammanboende min ir
klart hogre in fér sammanboende kvinnor.
Ensamstdende min och kvinnor har ungefir
samma individuella disponibla inkomst som
sammanboende kvinnor.

Tabell 2.2 Individuell disponibel inkomst i olika
hushallstyper 2008

Personer 20-64 ar. Medelvérde, kronor per ar och kvinnors andel.

Individuell disponibel inkomst Kvinnors andel, %

Kvinnor Mén
Ensamstéende 187 700 203 700 92
m. barn 0-6 &r 222 800 307 800 72
m. barn 7-17 ar 238 000 290 900 82
2044 &r 149 600 176 600 85
45-64 ar 211 600 242 800 87
Sammanboende 202 000 288 200 70
m. barn 0-6 ar 193 200 281 900 69
m. barn 7-17 &r 219 300 306 100 72
2044 ar 175300 230 000 76
45-64 ar 205 600 300 700 68
Totalt 196 700 252 400 18

Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

55 For mer detaljerade uppgifter se tabell Ul i Underbilagan. I detta
avsnitt fordelas barnbidraget lika mellan sammanboende.
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2.2 Justerad disponibel inkomst hogre for
sammanboende

De inkomster som hittills redovisats ir
individuella. Men de flesta personer lever 1 ett
hushdll med delad ekonomi och har olika fér-
sorjningsbérda beroende pd hur manga barn som
finns 1 hushdllet. For att {3 jimforbarhet av den
ekonomiska standarden mellan olika hushall kan
justerad disponibel inkomst beriknas. 1 detta
begrepp justeras den samlade hushéllsinkomsten
med hinsyn till hushillets f6rsérjningsborda. s

Den justerade disponibla inkomsten for
sammanboende ir jimnare foérdelad in den
individuella disponibla inkomsten for sdvil
kvinnor som min. Sammanboende i 8ldern 45—
64 &r utan hemmavarande barn har en justerad
disponibel inkomst som ir 40 procent hégre in
genomsnittet, se diagram 2.2.%

Diagram 2.2 Relativ justerad disponibel inkomst i olika

hushéllstyper 2008
Personer 20-64 &r. Justerad disponibel inkomst fér samtliga =100.
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Ensam 20 - 44 &r W Kvinnor @ Man
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Kéllor: Statistiska centalbyrdn och egna berakningar.

Ensamstdende har i genomsnitt en justerad
disponibel inkomst som ir mellan 25 och
40 procent ligre in genomsnittet 1 riket. Ensam-
stdende kvinnor har genomgiende en ligre
justerad disponibel inkomst in ensamstiende
min. Ensamstdende kvinnor med barn har en
ligre  justerad  disponibel  inkomst  in
ensamstdende min med barn.

56 Se underbilagan for en beskrivning av hur justeringen gérs.

57 Orsaken till att sammanboende min och kvinnor inte har alltid
identisk justerad disponibel inkomst ir att makarna ibland ingdr i olika
ldersgrupper.

58 Det finns brister i statistiken om vixelvis boende barn, di de ofta ir
folkbokférda hos mamman trots att de dven bor hos pappan. En féljd av
detta ir att justerad disponibel inkomst fér ensamstiende kvinnor med
barn ibland underskattas, och att justerad disponibel inkomst fér min
utan hemmavarande barn éverskattas.



23 Brist pa jamstéalldhet dven for dldre
kvinnor och mén

Pensionens niv8 beror pd arbetsinkomster
tidigare 1 livet. Bristen pd ekonomisk jim-
stilldhet for pensionirer ir dirfor en f6ljd av den
brist pi jimstilldhet som ridde under den tid di
de var forvirvsaktiva. Ett jimstillt arbetsliv leder
dirfor 1 férlingningen dven till jimstilldhet for
dem som gdtt 1 pension.”

Inkomstsammansdtiningen forindras genom livet
Inkomsterna frin pensionssystemen ser olika ut
for yngre och ildre pensionirer. Det beror delvis
pd de allminna pensionssystemens framvixt.
ATP-systemet inférdes 1960 och det krivdes da
30 &r av intjinande for att uppnd full pension.
Minga ildre 8lderspensionirer hann inte tjina in
full ATP innan de gick i pension. Pensionidrernas
inkomster kommer huvudsakligen frén de
offentliga systemen men 1 varierande grad dven
fran tjinstepension eller privata férsikringar.

Vissa grupper av ildre, frimst ensamstdende
kvinnor, har iven boendestdd. Avkastning pd
kapital och kapitalvinster utgér ocksi en
inkomst f6r minga pensionirer, 1 synnerhet for
min.

Sammanboende  pensionerade mdin  har hogst
individuell disponibel inkomst

I genomsnitt uppgér den individuella disponibla
inkomsten fér ensamstiende kvinnliga pen-
siondrer till 85 procent av de ensamstiende
manliga pensionirernas. Fér sammanboende
kvinnliga pensionirer ir skillnaden stérre och
deras individuella disponibla inkomst motsvarar
60 procent av de manliga pensionirernas. En
orsak tll att skillnaderna ir mindre mellan
ensamstiende kvinnor och min in mellan
sammanboende ir att mainga ensamstiende
kvinnor har dnkepension.

Hogst  individuell ~ disponibel — inkomst
(257 500 kronor) har sammanboende min
mellan 65 och 69 4r och ligst (100 200 kronor)
har sammanboende kvinnor som ir 80 ir och

ildre.

59 Samtliga personer éver 65 benimns hir pensionirer, dven om de inte
uppbir  4lderspension. Somliga i &ldersgruppen  férvirvsarbetar
fortfarande, medan andra redan limnat arbetsmarknaden fore 65 drs ilder.
Mer information om pensionirernas ekonomiska situation finns i kapitlet
om UO 11 i denna proposition eller i Ds 2006:13 Var det bittre férr?
Pensionirernas ekonomiska situation i bérjan av 2000-talet.
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Tabell 2.3 Disponibel inkomst for pensionarer efter

civilstdnd och aldersgrupp 2008
Medelvérde, kronor per &r och kvinnors andel, procent.

Individuell disponibel inkomst Justerad disponibel inkomst

Kvinnor Man K% Kvinnor Man K%
Ensam-
stdende 158400 191600 83 156700 189400 83
65-69 185800 229500 81 182700 227200 80
70-79 172900 180400 96 171500 177900 96
80+ 136 700 171000 80 135100 169200 80
Sam-
boende 133900 211200 63 224100 232400 96
65-69 161300 257500 63 262500 281400 93
70-79 122100 195000 63 206400 217900 95
80+ 100200 168400 59 180000 180900 100
Totalt 147400 205500 72 187000 219900 85

Anm. Att justerad disponibel inkomst inte &r 100 procent fér alla sammanboende
beror pa att personer redovisas efter individuell alder. Vid berakning av justerad
disponibel inkomst ingar aven make/maka som inte har fyllt 65 &r.

Kallor: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

Sammanboende pensiondrer har higre justerad
disponibel inkomst dn ensamstdende

For en ensamstdende ir justerad och individuell
disponibel inkomst samma sak. Vid berikning av
justerad disponibel inkomst gér man antagandet
att alla inom ett och samma hushéll har samma
inkomst. Sammanboende kvinnor har dirfor
trots l&¢ individuell inkomst hogre justerad
disponibel inkomst in ensamstdende min och
kvinnor. Orsaken till detta ir att sammanboende
manliga pensionirer 1 genomsnitt har hogre
pension dn ensamstéende.

Kvinnor som ir 80 &r och éldre har den ligsta
disponibla inkomsten. De har ofta en lig
inkomstpension till {6]jd av begrinsat f6rvirvs-
arbete tidigare i livet. En annan faktor som bidrar
till att yngre pensionirer har hégre inkomster ir
att vissa pensionsférmaner utbetalas under en
begrinsad period efter pensioneringen. Ytter-
ligare en orsak till att dldre pensionirer har ligre
disponibel inkomst 4n yngre ir att pensionerna
inte riknas upp lika snabbt som lénerna. Detta
medfér att skillnaden mellan pensionen och en
genomsnittlig 16n kommer att 6ka ju lingre tid
man varit pensionerad.®

60 Pensionerna riknas normalt upp med férindringen av inkomstindex
minskad med 1,6 procentenheter, den s.k. tillvixtnormen. Denna
motsvarar det forskott pi pensionen som man fir d pensionen beriknas
forsta gingen. Om den automatiska balanseringen ir aktiverad piverkas
utvecklingen 4ven av denna.
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2.4 Socialférsakringarna jamnar ut
inkomstskillnaderna mellan kénen

Det finns stora skillnader mellan kvinnors och
mins inkomster frin socialférsikringssystemen.
Andelen kvinnor som fir nigon typ av
ersittning dr hogre och kvinnor fir i regel
ersittning under lingre perioder in min. Detta
ir sdrskilt tydligt ndr det giller foérildra-
forsikringen.

Genom att ersittningsnivierna 1 social-
forsikringssystemen baseras pd loneinkomsten
far kvinnor ligre ersittning per dag in min. En
faktor som bidrar till att socialférsikringarna
verkar ugjimnande pd inkomsterna mellan kénen
ir att min oftare dn kvinnor har inkomster som
dverstiger de tak for intjinande av férméner som
finns 1 férsikringssystemen.

Tabell 2.4 Skattepliktiga transfereringar 2008

Personer 20-64 ar. Miljarder kronor, antal (1 000-tal) och procent.

1997 2008
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Utbetalt, mdkr 76 75 95 71
Konsférdelning, % 50 50 57 43
Antal personer (1000-tal) 1411 1193 1324 1028
Konsférdelning, % 54 46 56 44
Andel m transferering, % 57 47 51 39

Anm: Antal och andel personer avser dem som erhdllit ersittning vid nagot
tillfalle under aret.
Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

Utbetalningarna av skattepliktiga transfereringar
har 6kat for kvinnor och minskat f6r min under
det senaste decenniet. Detta medfor att kvin-
nornas andel av utbetalningarna har 6kat
visentligt. Samtidigt har antalet personer med
transfereringar minskat markant, ungefir lika
mycket f6r kvinnor som fér min. Detta innebir
att kvinnor nu fir ersittning med hégre belopp
eller f6r lingre perioder in tidigare.

2.5 Mans uttag av fordldrapenning
fortsatter att 6ka

Av sirskilt intresse ur jimstilldhetssynpunkt ir
uttaget av forildrapenning. Férildrapenningen
ger forildrar rite till 480 dagars ledighet per barn.
Om férildrarna har gemensam virdnad om
barnet har var och en ritt till hilften av dagarna.
En forilder kan 6verlita sina dagar till férildra-
penning till den andra férildern med undantag
for 60 dagar som ir reserverade for respektive
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mamman eller pappan. I de allra flesta familjer
viljer mannen att overlita en del av sin ledighet
till kvinnan.

Minnens andel av de utbetalda forildra-
penningdagarna har okat frin &r dll &r, i
synnerhet mellan 1998 och 2006 di uttaget
fordubblades frdn ca 10,4 procent till 20,6 pro-
cent.s! Okningen av pappornas uttag av forildra-
penningdagar har fortsatt dven efter 2006 men i
lingsammare takt. Under 2009 svarade min fér
22,3 procent av forildrapenningdagarna och
kvinnorna fér 77,7 procent.

Diagram 2.3 Uttag av foraldrapenningdagar fordelat efter

kén 1974-2009

Procent.
100
90 ~ I kvinnor
80 - I Mn

70 +
60
I I R I I
40 4
30 4
20 +
10

0 4

1974 1979 1984 1989 1994 1999 2004 2009
Kélla: Forsakringskassan.

Min tar alltsd ut ndgot mer in en femtedel av
forildraledigheten, men tre min av fem tar inte
ut ndgon forildraledighet alls under barnens
forsta dr. Kvinnor och min anvinder ocksd
forildraforsikringen pd olika sitt. Kvinnor
sprider 1 hogre grad ut dagarna och férlinger pd
sd sitt tiden hemma med barnet. Kvinnor tar
ocksd ut majoriteten, 80 procent, av garanti-
dagarna.®?

For tllfillig forildrapenning, i dagligt tal
vard av sjukt barn”, dr uttaget betydligt jimnare
fordelat. Kvinnor tog ut 64,6 procent och min
35,4 procent av dagarna 2009. A andra sidan har
konsfordelningen av de uttagna dagarna 1 stort
sett varit oférindrad under de senaste 20 &ren
(65,5 respektive 34,5 procent 1989).

Jimfort med 1997 har alltsd andelen min som
tar ut forildrapenning 6kat kraftigt och sdvil
andelen manliga mottagare som mins andel av

61 Innefattar ej tillfillig férildrapenning.

62 Garantidagarna dr dagar med ligstaniviersittning. Nivin hojdes 2006
frén 60 till 180 kronor per dag.



det utbetalda beloppet har ¢kat visentligt. Som
framgdr av tabell 2.5 dr den utbetalda férildra-
penningen riknat 1 kronor jimnare fordelad in
dagarna, 71 procent till kvinnor och 29 procent
till min. Min har 1 genomsnitt hégre 16n in
kvinnor och fir dirfér hogre forildrapenning per
dag. Till f6ljd av fler uttagna ersittningsdagar
under dret fir kvinnorna dnd4 en hogre andel av
utbetalningarna. Under 2008 utbetalades i
genomsnitt 32 200 kronor per kvinna och 17 400
kronor per man.®

Tabell 2.5 Fordldrapenning 1997 och 2008

Personer 20-64 ar. Miljarder kronor, antal (1 000-tal) och procent.

1997 2008
Kvinnor Man Kvinnor Mén
Utbetalt, mdkr 10 2 18 8
Konsférdelning, % 80 20 71 29
Antal personer (1000-tal) 554 337 568 432
Konsférdelning, % 62 38 57 43
Andel m féraldrapenning, % 22 13 22 16

Kallor: Statistiska centralbyran, HEK, egna berakningar.

For varje &rskull barn har pappornas uttag av
forildrapenning 6kat successivt. Ett nivaskift
intriffade for barn fodda frin 2002, sannolikt till
foljd av att den s kallade andra pappaménaden
infordes. For barn som uppnddde sex ars lder
2008 hade 52 procent av papporna tagit ut mer
dn tvd minaders forildrapenning. For barn som
foddes 2001 fore den andra pappamédnadens
inférande var det endast 30 procent av papporna
som tog ut mer in tvd ménaders foérildra-
penning.

For att 13 till stdnd en mer jimstilld forildra-
forsikring och for att forbittra férutsittningarna
for jimstilldhet pd arbetsmarknaden har
regeringen infort en jimstilldhetsbonus. Ju
jimnare man delar pd férildrapenningdagarna,
desto storre blir bonusen. Bonusen giller for
barn fédda frin och med den 1 juli 2008.
Eftersom mammorna ofta ir hemma den férsta
tiden dr det n s linge svirt att uttala sig om hur
uttaget av forildrapenning har piverkats av
reformen. De resultat som hittills publicerats
tyder dock pd att jimstilldhetsbonusen dn s&

63 Bide forildrapenning vid barns fédelse och tillfillig forildrapenning
ingdr.

64 e SOU 2005:73 Reformerad forildraforsikring - Kirlek, omvérdnad,
trygghet, s. 147-156.
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linge inte haft ndgon effekt pd uttaget av
forildrapenning.®

Aven jobbskatteavdraget gor det mer lonsamt
for forildrarna att fordela forildraledigheten
mellan sig. Genom att jobbskatteavdraget ir
hogst vid 13ga arbetsinkomster far tvd makar som
arbetar halva &ret var behdlla mer av
arbetsinkomsten in om en ir helt forildraledig
och en jobbar hela 4ret.

2.6 Man betalar mer skatt dn kvinnor

Min har i genomsnitt hogre férvirvsinkomst
och storre overskott av kapital in kvinnor och
betalar dirfér mer skatt pd inkomst, kapital och
andra tllgingar 4n kvinnor. Mins hogre
beskattningsbara inkomst medfoér ocksd att de
betalar sdvil mer kommunalskatt som statlig
inkomstskatt. Det genomsnittliga beloppet 2008
pa slutlig skatt f6r min var 102 800 kronor och
for kvinnor 66 300 kronor. Till f6ljd av bla.
jobbskatteavdraget var den slutliga skatten ligre
in ret fore. Siledes bidrar dven skattesystemet
till en omfoérdelning av disponibel inkomst frin
min till kvinnor.6

3 Den ekonomiska
jamstalldhetspolitikens inriktning
och effekter

3.1 En strategi for jamstalldhet inom
arbetsmarknad och naringsliv

Ekonomisk jimstilldhet frimjas av regeringens
insatser som syftar till att minska utanférskapet
och oka sysselsittningen.

Det ir viktigt att den ekonomiska politiken
har ett jimstilldhetsperspektiv. Arbete miste
lona sig for sdvil kvinnor som min. Jobb-
skatteavdraget gor det mer 16nsamt att arbeta for
sdvil anstillda som egenforetagare. Kvinnor har
ligre inkomster och arbetar ofta deltid. Jobb-
skatteavdraget kan dirfor {38 storre relativ

65 Johansson, M., Jimstilldhetsbonusen - En effektutvirdering,

Forsikringskassan 2010.

66 Effekter av jobbskatteavdraget pd fordelningen mellan kvinnor och
min redovisas i avsnitt 3.4 i denna bilaga.
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betydelse for kvinnor dn fér mian och bidra till
okade ekonomiska drivkrafter att g8 frin deltids-
till heltidsarbete. Dessutom bidrar jobbskatteav-
draget till att géra det mer l6nsamt for forildrar
att fordela forildraledigheten mer jamstillt.

Arbete och ansvar fé6r hem och familj maste
gd att forena. Skattereduktion fér utgifter for
hush8llsarbete underlittar for kvinnor och min
att férena arbetsliv och familjeliv, vilket gynnar
kvinnors arbetskraftsdeltagande. Regeringen har
iven infort en jimstilldhetsbonus for att for-
bittra férutsittningarna for ett jimstille for-
ildraskap och jimstillt deltagande 1 arbetslivet.

I juni 2009 limnade regeringen skrivelsen En
jamstilld arbetsmarknad — regeringens strategi
for jimstilldhet pd arbetsmarknaden och i
niringslivet (skr. 2008/09:198) till riksdagen. I
skrivelsen redovisar regeringen sin bedémning av
vilka som ir de viktigaste utmaningarna for att
uppnd jimstilldhet pd arbetsmarknaden och i
niringslivet samt vilken inriktning politiken bor
ha. Vidare redovisas de insatser som regeringen
har genomfért och avser att genomféra.
Strategin omfattar sirskilda &tgirder pi 235
miljoner kronor under 2009 och 2010.

Jamstilldhetspolitiken har under dren 2007-
2010 ullféres 1,6 miljarder kronor, vilket innebir
en tiodubbling av resurserna jimfért med
tidigare.

3.2 Jamstalldhet bra for tillvaxten

Regeringens mdl om 6kad jimstilldhet och hog
tillvixt gdr hand i hand. Jimstilldhet bidrar till
ekonomisk tillvixt genom att minniskors
kompetens och skaparkraft tillvaratas och
frimjas. Om kvinnor arbetade i lika hég grad
som min och till samma 16n skulle 6kningen av
BNP-nivdn bli betydande. Under det svenska
EU-ordf6érandeskapet under hosten 2009 arran-
gerades dirfor en konferens for att fordjupa
kunskapen om sambandet mellan jimstilldhet
och tillvixt.

En viktig faktor f6r den l&ngsiktiga tillvixten 1
mogna ekonomier ir hur vil man utnyttjar
arbetskraften. Under de senaste decennierna
forklaras en stor del av tillvixten inom OECD-
omridet av 6kad kvinnlig sysselsittning. OECD
har uppskattat att hilften av tillvixten av arbets-
utbudet och en fjirdedel av den ekonomiska
tillvixten sedan 1995 forklaras av den minskade
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skillnaden  mellan  kvinnors och  mins
forvirvsdeltagande.®

S4 linge kvinnor och min inte arbetar 1 samma
utstrickning finns siledes en outnyttjad resurs.
Under starkt forenklade antaganden har tillvixt-
potentialen uppskattats till 21 procent 1 Sverige
och 27 procent inom EU som helhet.
Berikningen bygger pd antagandet att kvinnor

och min har samma:

sysselsittningsgrad och samma genom-
snittliga arbetstid.

yrkesstruktur och samma andel féretagare.

- produktivitet.

Aven om berikningen ir starkt stiliserad och ar
att betrakta som ett tak indikerar den att en mer
jamstilld arbetsmarknad rymmer en betydande
tillvixtpotential.

3.3 Drivkrafterna till arbete har
forbattrats mest for kvinnor

Regeringens politik dr frimst inriktad pd att
stirka arbetslinjen och pd att gora det mer
l6nsamt att arbeta. Om man fir behilla mer av
en inkomstokning dkar viljan att arbeta. Den s.k.
marginaleffekten visar hur stor andel av en liten
bruttolénedkning som faller bort till foljd av
okad skatt, okade avgifter och minskade bidrag.
Den genomsnittliga marginaleffekten  har
minskat med 5,7 procentenheter sedan allians-
regeringen tilltridde.

Marginaletfekterna ir hogre fér min in for
kvinnor, se tabell 3.1. Detta beror p3 att kvinnor
1 genomsnitt har ligre inkomster 4n min och
dirmed 1 genomsnitt ligre marginaleffekter. For
dem med allra ligst inkomst dr dock marginal-
effekten hogre ull foljd av inkomstprévade
bidrag. Marginaleffekterna har minskat for sdvil
kvinnor som min. Minskningen har varit nigot
storre for kvinnor wll foljd av deras ligre

7 OECD (2008) Gender and sustainable development. Maximising the
Economic, Social and Environmental Role of Women.

68 Tofstrom A. (2009) Gender equality, economic growth and
employment.

69 Redovisningen avser effekterna av den samlade politiken under
perioden 2006-2010 och inkluderar redan fattade beslut och férslagen i
denna proposition. Hinsyn har enbart tagits till de férslag som beror
individers och hushélls disponibla inkomst och som ir méjliga att
berikna med den anvinda metodiken.



inkomst. Orsaken till detta dr 1 foérsta hand
jobbskatteavdraget som frimst riktar sig mot
lig- och medelinkomsttagare. Jimfért med 2006
har alltsi drivkrafterna till en mer jimstilld
arbetsférdelning forbittrats.

Tabell 3.1 Marginaleffekt for olika hushallstyper 2010

Personer 20-64 ér. Procent och procentenheter.

Marginaleffekt Utveckling
2006-2010
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Ensamst. m barn 0-19 &r 431 407 -5,6 -6,3
Ensamst. 20-44 ar utan
barn 265 291 -6,5 -5,8
Ensamst. 45-64 &r utan
barn 354 362 -4.6 -4,8
Sambo m barn 0-19 &r 316 39,6 -5,7 -4,6
Sambo 20-44 &r utan barn 280 324 -6,2 -6,2
Sambo 45-64 ar utan barn 319 382 -5,9 -5,7
Totalt 318 354 -5,8 -5,5
Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.
Trots att kvinnor 1 genomsnitt har ligre

marginaleffekter in min dr det inte givet att de
yanar mer pi att oka sitt arbetsutbud riknat 1
kronor eftersom de har ligre l6n. Nir hushillen
dverviager om de ska arbeta mer eller mindre ser
de sannolikt till hur mycket mer eller mindre
pengar de kommer att i 1 pldnboken. T ett
hushill med sammanboende ir det sannolikt att
ménga tar hinsyn till vem som tjinar mest p3,
eller forlorar minst, pd att férindra sin arbetstid.

I tabell 3.2 nedan visas hur mycket arbets-
inkomsten riknat i1 kronor forindras vid en
okning av arbetstiden med en timme.”” Min
jdnar 1 genomsnitt mer pd att 6ka sin arbetstid
in kvinnor. Orsaken till detta dr att kvinnors
ligre marginaleffekter inte viger upp effekten av
mins hogre l6ner. Genom att hushillens
inkomster riknat i kronor férindras mer di
mannen indrar sin arbetstid kostar det alltsd
hushillen mer att mannen gir ner i arbetstid 4n
kvinnan.

Man kan dirfér konstatera att de ekonomiska
drivkrafterna bidrar tll att uppritthdlla en
traditionell arbetsférdelning, dir kvinnan arbetar
1 hemmet och mannen pd den Oppna arbets-
marknaden. Genom att kvinnors loner o6kat
snabbare och marginaleffekterna minskat mer
tor kvinnor sedan 2006, har dock drivkrafterna

70" Arbetsinkomsten per &r har riknats om till heltid och direfter
dividerats med en antagen drsarbetstid pd 2080 timmar.
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riknat 1 kronor forbittrats mer fér kvinnor in
for man.

Tabell 3.2 Utbyte av dkat arbetsutbud for olika
hushallstyper 2010

Féréndring av arbetsinkomsten vid en 6kning av arbetsutbudet med
en timme. Personer 20-64 ar. Kronor (I6pande pris).

Marginalutbyte Forandring
2006-2010
Kvinnor ~ Man Kvinnor Man
Ensamst. m barn 0-19 ar 86 116 19 38
Ensamst. 2044 ar utan
barn 107 110 32 28
Ensamst. 45-64 ar utan
barn 108 116 23 26
Sambo m barn 0-19 ar 112 122 30 26
Sambo 20-44 ar utan barn 117 116 35 29
Sambo 45-64 ar utan barn 116 129 29 27
Totalt 111 121 29 28

Kallor: Statistiska centralbyrdn och egna berékningar.

Aven om hushillen vill dndra sitt arbetsutbud ir
det inte sikert att det ir praktiskt mojligt.
Kvinnor arbetar ofta i branscher med en hog
andel deltidstjinster och det kan dirfér vara
svart att 6ka arbetstiden dven om man s& énskar.
Genom att min 1 hogre grad in kvinnor redan
arbetar heltid 4r deras mojligheter att 6ka arbets-
tiden mer begrinsade. En flexiblare arbets-
marknad som férbittrar mojligheterna att gd upp

till heltid fér de som vill och kan skulle dirfor

vara en fordel ur jimstilldhetssynpunkt.

3.4 Arbetsutbudseffekterna ar storre for

kvinnor an for man

Ligre marginaleffekter férvintas 1 forlingningen
medfora ett 6kat arbetsutbud, dels genom att
fler forvirvsarbetar, dels genom att de som redan
ir sysselsatta arbetar fler timmar. Tabell 3.3 visar
hur de beriknade langsiktiga arbetsutbuds-
effekterna varierar mellan kvinnor och min.”!
Okningen av antalet arbetade timmar ir storre
for kvinnor 4n fér min, 3,7 procent jimfoért med
2,9 procent. Av den totala 6kningen i arbetade
timmar beror 50 procent pd forindringar 1

71 Fer en ingdende beskrivning av anvind metod se Rapport frin
ekonomiska avdelningen 2009:1 Arbetsutbudseffekter av reformer pd
inkomstskatteomridet 2007-2009.
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kvinnors och 50 procent pd forindringar 1 méns
arbetsutbud. 72

Tabell 3.3 Arbetsutbudseffekter av regeringens politik
2006-2010

Procent.
Hela Kvinnor Mén
populationen
Totalt antal arbetade timmar +3,3 +3,7 +2,9
Sysselsatta +2,1 +2,3 +1,8
Arbetade timmar, givet arbete +0,6 +0,9 +0,4

bade fore och efter reformer

Kalla: Egna berdkningar.

Ocksd den procentuella 6kningen av antalet
sysselsatta, dvs. personer som bérjar arbeta men
som inte gjorde det tidigare, dr storre for
kvinnor (2,3 procent) dn f6r min (1,8 procent).
Aven nir det giller forindringen av arbetstiden
for dem som redan arbetar ir ckningen stdrre
for kvinnor dn fér min, 0,9 respektive 0,4 pro-
cent. Resultaten ir i linje med de effekter som
presenterats i liknande studier i litteraturen, t.ex.
att arbetsutbudet f6ér kvinnor och liginkomst-
tagare ir kinsligare for ekonomiska incitament
in arbetsutbudet for min respektive hog-
inkomsttagare.

3.5 Pa sikt ger reformerna samma
inkomstokning for kvinnor och méan

Andrat arbetsutbud och genomférda reformer
sedan 2006 beriknas komma att pdverka den
individuella disponibla inkomsten fér kvinnor
och min ungefir lika mycket. Genom att min i
genomsnitt har hdgre loneinkomster dn kvinnor
och 1 stérre utstrickning arbetar heltid blir de
direkta effekterna nigot storre f6r min in for
kvinnor. Under perioden 2006-2010 beriknas
den direkta effekten av regeringens politik bli en
okning av individuell disponibel inkomst med
6,7 procent for min och med 6,2 procent for
kvinnor. Skillnaden jimnas ut i ett lingre
perspektiv di regeringens politik pd sikt kan
torvintas 6ka arbetskraftsutbudet, och dirmed
arbetsinkomsterna, mer fér kvinnor 4n fér min.
Sammantaget innebir det att regeringens politik

72 Uttryckt i heldrsarbetskrafter motsvarar dessa procenttal en total
Skning av arbetsutbudet med 130 000 heldrsarbetskrafter, varav 65 000
kvinnor och 65 000 min.
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pd sikt forvintas pdverka kvinnor och min
ungefir lika mycket, 7,4 procent respektive
7,3 procent.”

Diagram 3.1 Effekter av regeringens politik pa individuell

disponibel inkomst for kvinnor och man 2006-2010
Personer 20 ar och éldre. Procent.

M Direkt effekt Langsiktig effekt

Man Kvinnor
Kalla: Egna berakningar.

Forslagen 1 denna proposition beriknas oka
inkomsterna ndgot mer fér kvinnor in for
min.”* Den samlade direkta effekten av de
foreslagna dtgirderna pd individuell disponibel
inkomst beriknas bli nigot stérre for kvinnor
(0,6 procent) dn f6r min (0,4 procent).

3.6 Om I6negapet minskade skulle
arbetsutbudet 6ka

Lonegapet bidrar till att uppritthilla arbets-
fordelningen 1 hushillen, men ocksi arbets-
fordelningen pid marknaden.”” Genom att
kvinnor f&r simre utbyte av l6nearbete in min
paverkas deras arbetsutbud negativt. Detta kan
vara en av orsakerna till att kvinnor har sivil
ligre arbetskraftsdeltagande som en hogre andel
deltidsarbetande in min.

Olika faktorer styr arbetsférdelningen 1
hemmen. Normer och traditioner paverkar, men
dven ekonomiska drivkrafter. For hushillen
medfor kvinnors simre utbyte av 16nearbete att
en traditionell arbetsférdelning, dir minnen

73 Berikningarna har genomférts med FASIT-modellen. De

regelindringar som beaktats vid berikning av politikens effekter framgr
av tabell U.2 i underbilagan.

74 Foljande forslag beaktas: Hojt grundavdrag foér pensionirer, hojt
bostadsbidrag for barnfamiljer (inférs 2012), héjda studiemedel (fr.o.m.
héstterminen  2011) och héjt  schablonavdrag vid uthyrning av
privatbostad.

75 SOU 2004:43 Den kénsuppdelade arbetsmarknaden.



arbetar pd marknaden och kvinnorna utfér mer
av det obetalda arbetet 1 hemmet, ir ekonomiskt
lonsam. For samhillet som helhet innebir detta
att arbetskraften inte anvinds pd bista sitt. En
studie frin Australien visar att den negativa
effekten av 16negapet pd BNP frimst forklaras av
de negativa incitamenten.”®

Att hushéllen reagerar pi ekonomiska driv-
krafter dr tydligt. Inférandet av sirbeskattningen
1 Sverige i borjan av 1970-talet medférde att
kvinnornas arbetsutbud boérjade vixa snabbt.
Man kan ocksd se detta vid jimférelser mellan
olika linder, dir sysselsittningsgraden generellt
sett dr ligre 1 linder dir makarna sambeskattas.”

Om l6negapet mellan kénen minskade skulle
dirfor kvinnors arbetsutbud 6ka samtidigt som
fordelningen av det obetalda arbetet sannolikt
skulle bli mer jimstillt. Om kvinnorna jobbar
mer mdste minnen 1 vissa hush3ll jobba mindre
for att vardagspusslet ska gd ihop.

For att berikna de potentiella vinsterna av en
minskning av [6negapet mellan kvinnor och min
har Finansdepartementet dirfér genomfért en
modellsimulering.”® Enligt denna skulle en
okning av alla kvinnors léner med 1 procent
medféra att sysselsittningen 6kar med 4 100
heldrspersoner fér kvinnor och minskar med ca
800 helarspersoner f6r min. Netto innebir detta
en sysselsittningsokning med ca 3 300 personer.
Riknat i arbetade timmar innebir detta en
okning med 0,35 procent fér kvinnor och en
minskning f6r min med 0,05 procent.” Orsaken
ull att minnens sysselsittning minskar ir att
kvinnornas hégre arbetsutbud medfér en annan
arbetsférdelning inom hushéllen.

76 Cassels et al, The impact of a sustained gender wage gap on the
Australian economy NATSEM 2009.

77 Lofstrom, A. (2009) Gender equality, economic growth and
employment.

78 Berikningarna har genomférts med FASIT-modellens arbetsutbuds-
modul.

79 Cassels et al, The impact of a sustained gender wage gap on the
Australian economy NATSEM 2009, beriknat att en minskning av
lo6negapet med en procentenhet skulle medféra en 8kning av BNP med
0,5 procent i Australien.
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Den storsta delen av forindringarna forvintas
1 sammanboende hushill dir fler kvinnor
kommer att arbeta fler timmar, men iven
ensamstiende kvinnor skulle arbeta mer. Hela
minskningen av minnens arbetsutbud beriknas
ske i sammanboende hushill. Okningen ir storst
tor dem som arbetar deltid, oftast kvinnor.
Genom att mdnga kvinnor dr sammanboende
kommer inkomsterna 6ka f6r bida kénen. Det
ir endast inkomsterna fér ensamstiende min
som inte paverkas.
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Underbilaga: Begrepp och data

Ordférklaringar

Lon: Overenskommen minadslén omriknad
till heltid. Strukturldnestatistikens ménads-
16n innehiller flera olika 16nekomponenter.
Forutom fast 16n ingdr dven fasta onetilligg
och ett stort antal rérliga l6netilligg. Arsvisa
beloningssystem som t.ex. bonus, vinst-
delning eller tilldelning av aktier/optioner
ingdr inte 1 l6nestrukturstatistiken.

Heltid och deltid: Som deltid riknas en
overenskommen  arbetstid mindre in
35 timmar.

Percentiler: Populationen delas in 1 100 lika
stora grupper sorterade efter stigande
inkomst.

Medianen ir virdet f6r den 50:e percentilen.
De som tjinar mer dr lika minga som de
som tjinar mindre in detta virde.

Loneskillnader mellan  kvinnor och midin
forklaras delvis av skillnader 1 yrke, &lder och
utbildning. Fér att f§ en mer nyanserad bild
av l6neskillnaderna mellan kvinnor och min
kan dessa strukturella skillnader rensas bort
genom s.k. standardvigning. Detta sker
genom att genomsnittlig mainadslén for
respektive koén beriknas for kombinationer
av ca 350 yrkesgrupper (SSYK 4-siffernivd),
2 sektorsgrupper, 2 utbildningsnivier,
2 arbetstidsgrupper  och 4 aldersgrupper.
Dessa genomsnittsloner vigs for respektive
kén samman med antalet anstillda inom
varje grupp. Fore 2004 finns endast yrkes-
grupper pd 3-siffernivd att tillgd. Faktorer
som inte beaktas vid standardvigning ir t.ex.
arbetsledaransvar  och  yrkeserfarenhet.®
Medlingsinstitutet analyserar dirfér dven
loneskillnaderna med s.k. regressionsanalys
dir man tar hinsyn till fler faktorer dn vid
standardvigning, 1 detta fall kon, &lder,
utbildningsnivd, sektor, niringsgren, fore-
tagsstorlek, tjinstgoringsomfattning  och
yrke. Valet av dessa forklarande variabler
motiveras av ekonomisk teori och av att de
anvints 1 tidigare studier.

SSYK: Svensk standard for yrkesklassificering
bygger pd en internationell yrkesstandard.
Den ir uppdelad 1 nio yrkesomriden och
omfattar 114 yrkesgrupper och 355 olika
yrken.

Svensk utbildningsnomenklatur: SUN 2000 ir
en standard for klassificering av enskilda
utbildningar.  SUN  moderniserades och

anpassades till den internationella standarden
ar 2000.

Disponibel inkomst: Hushillens samman-
lagda inkomst frin arbete, kapital och
positiva  transfereringar minus negativa
transfereringar ~ sdsom  skatt,  betalt
underhillsbidrag, 3terbetalda studieldin och
iterbetalt ekonomiskt bistind. Erhillna
studielin ingdr som en positiv transferering.

Individuell disponibel inkomst: For att bla.
kunna jimféra kvinnors och  mins
ekonomiska situation beriknas individuell
disponibel inkomst. Det sker genom att
summera alla individuella inkomster och
fordela  hushillsgemensamma  inkomster,
som t.ex. bostadsbidrag eller barnbidrag, lika
mellan  kvinnor och min som ir
sammanboende.

Justerad disponibel inkomst: For att kunna
jimféra hushdll av olika storlek justeras
hushillets disponibla inkomst foér antalet
hushillsmedlemmar. Vid justeringen tas
iven hinsyn till stordriftsfordelar, t.ex. krivs
bara en TV-licens oavsett hur minga som
bor 1 hushillet. Vid justeringen divideras den
disponibla inkomsten med en s.k. ekuvi-
valensskala. Finansdepartementet anvinder
Statistiska centralbyrins skala som bygger pa
budgetberikningar utférda av Konsument-
verket.?! Foljande vikter anvinds:

- Ensamboende 1,00
- Sammanboende par 1,51
- Ytterligare vuxen 0,60
- Forsta barnet 0-19 &r 0,52

- Andra och péfoljande barn 0-19 &r 0,42

81 Sraristiska centralbyrin, Inkomstférdelningsundersdkningen 2008,
HE 21 SM 1001

80 S vidare Eurén, C. och Nordin, M. (2006) Kvinnors och mins 16ner
jimférda yrke for yrke, Medlingsinstitutet.
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Data

HEK — Hushdllens ekonomi

Statistiska centralbyrdn (SCB) gor en drlig
urvalsundersdkning av cirka 17000 hushills
ekonomiska férhllanden (HEK). Uppgifter
samlas in frin deklarationsuppgifter, telefon-
intervjuer och olika administrativa register.
Urvalshushillen byts ut varje r. Det innebir att
det inte ir samma individer som studeras 6ver
tid. HEK bygger pid s.k. kosthushdll. Ett
kosthushdll utgérs av alla personer som bor i
samma bostad och har gemensam hushéllning. I
kosthushillet ingdr t.ex. barn som ir 18 &r och
ildre. Ett kosthushdll kan ocksd bestd av flera
generationer, syskon eller kompisar som bor
tillsammans och har gemensam hushillning.
Barn, som bor lika mycket hos bada férildrarna,
riknas in 1 det hushdll dir de ir folkbokférda och

ingdr siledes endast i den ene férilderns hushall.

LINDA — Longitudinell individdatabas

LINDA ir en panelurvalsundersokning dir man
kan folja individer 6ver tiden. Databasen bygger
pa registeruppgifter om cirka tre procent av
samtliga personer i Sverige. I LINDA finns
uppgifter om bl.a. individernas inkomster, trans-
fereringar och skatter. LINDA tilldter sdvil
tvirsnitts- som panelstudier med en hég grad av
statistisk sikerhet. D3 registret enbart baseras pd
registeruppgifter ir informationen om hushalls-
strukturen simre in 1 HEK.

Lonestrukturstatistik

Lonestrukturstatistiken har till syfte att &rligen
ge en oOversiktlig och jimfoérbar statistik om
lonestrukturen foér hela arbetsmarknaden. Den
belyser lonenivd, l6nestruktur och lone-
utveckling. Statistiken innehéller uppgifter om
kon, &lder, yrke, utbildning, niringsgren och
region. Den ir dirfor limplig att anvinda som
underlag for olika analyser och jimforelser
mellan mins och kvinnors loner. Statistiken dr
uppdelad i fem sektorer, privat sektor: arbetare
respektive  tjinstemin, kommunal sektor,
landstingssektor och statlig sektor. Statistiken
baseras pd totalundersdkningar av kommuner,
landsting och stat och en urvalsundersékning av
ungefir 50 procent av ldntagarna i den privata
sektorn. Samtliga féretag med minst 500
anstillda dr med varje ar.
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Tabell U.1 Disponibel inkomst for berérda personer med

olika inkomstslag 2008
Personer 20-64 ar. Kronor per ar, och férdelning, procent.

Andel med Medelinkomst for dem Kv.
inkomst med inkomstslag

Kv. Man Kv. Man %
+Lon 84 85 223600 316600 71
+Foretagarinkomst 10 17 54 100 81500 66
=Ldn, firetagarink 87 90 223300 316 100 71
+Sjukpenning 24 14 72 000 77 800 93
+Féraldrapenning 22 16 32 200 17400 186
+Arbetsmark. stdd 8 6 46 600 56 400 83
+Pension 14 9 57 600 97 100 59
+0vr.skatteplikt. 5 2 19 100 4700 406
=Skattepliktig
erséttning 51 39 72100 69500 104
=Ink. fore skatt 97 97 238200 321500 74
- Statlig o kommunal
ink. skatt 94 93 63 800 97900 65
=Ink. efter skatt 97 97 176600 226900 78
+Rénta, utdelning 72 71 10 300 28 100 36
+Kapitalvinst 15 16 81500 110400 74
-Kapitalforlust 9 12 8700 16100 54
- Skatt kapital 90 90 300 3700 9
- Annan skatt 96 96 4100 5300 77
=Ink. fore stod 98 98 189000 251500 75
+Barnbidrag 37 31 13 200 12200 108
+Bostadsstdd 9 5 21 800 20700 105
+Ekonom. bistand 4 4 38 300 40100 96
+Underhallsstad,
mottaget 9 2 19 900 19400 103
- Underhall givet 2 8 11 300 16000 71
=Summa familjestid 44 44 22700 13600 167
+Studiestod. L&n +
bidrag 9 6 43 500 41000 106
- Studielan. Ater 26 17 9400 10800 86
Summa disponibel
inkomst 100 100 197300 253100 78

Anm: Medelinkomsten avser dem som har det aktuella inkomstslaget. Detta
medfor att vardena pa summaraderna inte ar lika med summan av de redovisade
medelvérdena.

Kallor: Statistiska centralbyran, HEK och egna berékningar.
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Tabell U.2 Regelandringar som beaktats vid berdkning av

politikens effekter 2006-2011
Reformer 2011

Hojt grundavdrag for pensionirer

Hojt bostadsbidrag fér barnfamiljer (infors 2012)
Hojda studiemedel (fr.o.m. hstterminen 2011)
Hojt schablonavdrag vid uthyrning av privatbostad

Reformer 2010

Jobbskatteavdrag steg 4

Héjda studiemedel (1dn och bidrag)

Hojt grundavdrag for 8lderspensionirer

Hojt bostadstilligg (BTP) fér personer med sjuk- och
aktivitetsersittning

Hojt flerbarnstilligg inom barnbidraget

Reformer 2009

Jobbskatteavdrag steg 3

Hojd nedre skiktgrins

Forhojt grundavdrag f6r pensionirer

H6jd norm inom sirskilt bostadstilligg fér pensio-
nirer/ildreforsorjningsstodet (SBTP/AFS)

Sinkt dldreomsorgsavgift

Reducerad arbetsloshetsavgift

Hoéjd beloppsgrins for reseavdrag

Reformer 2008

Jobbskatteavdrag steg 2

Arbetsloshetsavgift ersitter {6rhojd finansieringsavgift
Nedsatt  sjukpenninggrundande inkomst (SGI) 1
sjukforsikringen

Nedsatt SGI i forildraforsikringen

Sinkt ersittningsnivi till 75 procent efter 1 rs sjuk-
franvaro

Ytterligare 2 karensdagar i arbetsloshetsforsikringen
Ersittning {6r deltidsarbetsléshet max 75 dagar for
personer utan férsérjningsansvar

Begrinsad avdragsritt fér privat pensionssparande

Ny kommunal fastighetsavgift

Reformer 2007
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Reducerad A-kassa

Slopad ritt till skattereduktion fér fackférenings- och
A-kasseavgift

Nedsatt SGI 1 sjukforsikringen

Nedsatt SGI 1 f6rildrapenningen

Nedsatt SGI i arbetsldshetsférsikringen

Sinkt tak i tillfillig forildrapenning m.m.

Sankt tak i sjukforsikringen

Hoéjd beloppsgrins for avdrag for 6vriga utgifter Hojd
beloppsgrins for reseavdrag

Hojt tak f6r hyra vid BTP

Slopad férmdgenhetsskatt

Slopat studerandevillkor i arbetsléshetsforsikringen
Slopad ritt till regionalt grundavdrag av socialavgifter
Inférd egenavgift i arbetsloshetsférsikringen (forhojd
finansieringsavgift)

Reducerad ritt till skatteavdrag f6r hem-PC

Okad tobaksskatt

Skatt pa trafikforsikringspremier infors

Reducerad fastighetsskatt (begrinsning av markvirde)
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